


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

 ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน              

ครั้งที ่6/2565 เม่ือวันที่  5 สิงหาคม 2565 

ณ ห้องประชุม  203  อาคารเอกาทศรถ 

 



 

 

 
           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านการเงิน
และงบประมาณการใช้จ่าย ประจ าปีพ.ศ. 2565 ของคณะ รวมถึงเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ เพื่อเป็น
กรอบ แนวทางในการปฏิบัติงานด้านแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ให้มีการด าเนินบรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่
มุ่งเน้นต่อไป 
       สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยการบริหาร
แผนงาน ทิศทาง ในการด าเนินงานงบประมาณ และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการบริหารแผนไปสู่   
การปฏิบัติ และการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติประจ าปี ฉบับนี้
ประกอบด้วย 
      บทที่ 1 บทน าข้อมูลคณะ เป็นการน าเสนอภาพรวมขององค์กร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม สมรรถนะหลัก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อมูลและโครงสร้างต่างๆ ภายในองค์กร เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์และ แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  และตัวชี้วัดผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน (KPI)            

    บทที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการน าเสนอมาตรการ ด าเนินการ 
เพ่ือ   ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตามพันธกิจของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  ตารางแสดงความ
สอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะและของมหาวิทยาลัย รวมถึงกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  
       บทที่ 3 สัดส่วนงบประมาณแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการน าเสนอ ภาพรวมตารางสรุปโครงการ
และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  โดยจ าแนกเป็นตารางสัดส่วนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
และข้ันตอนการขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 

    บทที่ 4 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์  ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ
เรียนการสอน สรุปตารางโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
เพ่ือรองรับอนาคตยุคดิจิทัล ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นนานาชาติของ
คณะ และตารางสรุป โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่  4  : การบริหารองค์กรสู่ ความเป็ น เลิ ศ 
     บทที่ 5 การติดตามแผนปฎิบัติการประจ าปี  เป็นการน าเสนอสาระส าคัญของการติดตามผลการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ตัวชี้วัด (KPI) ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 และตารางสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี       (Action 
Plan) พ.ศ. 2565    

 
******** 

บทสรุปผู้บริหาร 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan)2565 คณะโลจิสติกส์และดิจิทอลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ยุทธศาสตร์ที่  1 : ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

040101085495 1.1. โครงการปฐมนเิทศ 30,000 
            งานบริการการศกึษา 

040101085759 1.2. โครงการกิจกรรม
พัฒนานิสติ   
1.2.1 สัมมนาตดิตามความ
ก้าวน้าวิทยานพินธ ์และ
สัมมนาเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

       527,295 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     
  
 

       
 
 

งานบริการการศกึษา 

 1.2.2 สนับสนุนทุนให้นิสิตเข้า
ร่วมประชุมวชิาการหรอื
น าเสนอผลงานวิจัย 

  
 

            งานบริการการศกึษา 

  1.2.3 กิจกรรมสนับสนุนทนุ
วิทยานิพนธ ์

  
 

            งานบริการการศกึษา 

 1.2.4 พัฒนาทกัษะด้าน
ภาษาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

  
 

            งานบริการการศกึษา 

 1.2.5 ส่งเสริมอัตลกัษณ์และ
คุณลักษณะของนิสิตที่พงึ
ประสงค ์

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

 งานบริการการศกึษา 

 1.2.6 กิจกรรมกฬีาเชือ่ม
ความ สัมพนัธ ์

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

       
 

งานบริการการศกึษา 

 1.2.7 กิจกรรมสนับสนุน
สโมสรนิสิตปรญิญาตร ี

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

 งานบริการการศกึษา 

  1.2.8 กิจกรรมประชุม 
สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาการ 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

 งานบริการการศกึษา 

040101085617 1.3 โครงการEngineering 
Design Workshop 

200,000           
  งานบริการการศกึษา 

040101085824 1.4. โครงการค่ายเตรียม
ความพรอ้มก่อนเข้าศกึษา
ส าหรับนิสิต ระดับปริญญา
ตรี    

98,447 

     

     

  งานบริการการศกึษา 

040101085752 1.5.โครงการแลกเปลี่ยน
นิสิต  

132,000       
 

   
   งานบริการการศกึษา 

040101086023 1.6. โครงการแสดงความ
ยินดีกับ มหาบัณฑิต และ
ดุษฏีบัณฑิต   

15,000 
  

  
        งานบริการการศกึษา 

040101082405  7. โครงการจัดการเรียนการ
สอนหลกัสูตร  วทิยาศาสตร

100,000             งานบริการการศกึษา 



 

 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

บัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสตกิส์
และดิจทิัลซัพพลายเชน   
7.1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา  โลจิสตกิส์
และดิจทิัลซัพ-พลายเชน   

 7.2 กิจกรรมเพือ่ความรู้ด้านโล
จิสติกสแ์ละดจิิทัล  ซัพพลาย
เชน เพื่อสนับสุน ด้านการ
เรียนการสอน สาขาวิชา โลจิ
สติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน   

             งานบริการการศกึษา 

 7.3 กิจกรรมการฝกึงานสหกิจ
ศึกษา 

             งานบริการการศกึษา 

040101082431  8. โครงการพฒันาหลกั 
สูตรนกัวางแผนโซอุ่ปทาน  

30,000             งานบริการการศกึษา 

04004082075 
 

 9.โครงการจดัการเรียนการ
สอน หลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา  วชิาโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน     

400,000             งานบริการการศกึษา 

 9.1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน หลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา โลจิ
สติกส ์

             งานบริการการศกึษา 

 9.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจสิติกสฯ์ เพือ่
สนับสนุนด้านการเรียนการ
สอน 

             งานบริการการศกึษา 

 9.3 กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดท าวทิยานิพนธ ์

             งานบริการการศกึษา 

 9.4 กิจกรรมสนับสนุนการ
ค้นคว้าอิสระ 

             งานบริการการศกึษา 

 9.5 ค่าตอบแทนพิเศษ              งานบริการการศกึษา 

040101082432 10. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สัมฤทธิบัตร (หลักสตูรระยะ
สั้น)   

30,000 

            งานบริการการศกึษา 

 10.1 กิจกรรมพัฒนานิสิตและ
ปรับปรุงรายวิชาของหลักสตูร 
เพื่อเปิดในโครงการสัมฤทธิ
บัตรและโครงการหลกัสูตร
ระยะสั้น 

             งานบริการการศกึษา 

 10.2 กิจกรรมพัฒนานิสิตและ
ปรับปรุงรายวิชาของหลักสตูร

             งานบริการการศกึษา 



 

 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

ฯเพื่อเปิดในโครงการหลักสูตร
ระยะสั้น 

040101082074  11. โครงการจัดการเรียนการ
สอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสตกิส์
และโซ่อุปทาน    

70,000             งานบริการการศกึษา 

 11.1 กิจกรรมการเรียนการ
สอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสตกิส์
และโซ่อุปทาน 

             งานบริการการศกึษา 

 11.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัด
วิทยานิพนธ ์

             งานบริการการศกึษา 

 11.3 กิจกรรมสนับสนุการ
สอบวัดคุณสมบัต ิ

             งานบริการการศกึษา 

รวม 11  โครงการ 1,632,742              
 

**หมายเหตุ      กิจกรรม 
       โครงการ 

        
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ด้านการวิจยั 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  

040101085577   2.1. โครงการ Workshop 
Project on Logistics and 
Supply Chain between 
Thailand and Germany 

150,000             งานวิจัยฯ 

  2.1.1 Workshop Project 
on Logistics and Supply 
Chain between Thailand 
and Germany 

             งานวิจัยฯ 

 2.1.2 Workshop Project 
on Logistics and Supply 
Chain between Thailand 
and Germany 

             งานวิจัยฯ 

040101088289   2.2 เงินอุดหนนุการวจิัย        80,000             งานวิจัยฯ 
04010108815   2.3. เงินสนับสนนุเงนิ

รางวัลเผยแพร่ ผลงานวจิัย      
17,500 

            งานวิจัยฯ 

รวมจ านวนเงิน 3 โครงการ      247,500              
 

**หมายเหตุ      กิจกรรม 
       โครงการ 



 

 

  ยุทธศาสตร์ที่  3 : ดา้นการบริการวิชาการ 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

04010108927 3.1. โครงการประชุมวชิาการ
นานาชาตริะเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะ
ล าไย  

     25,000             งานวิจัยฯ 
 

040101089140 3.2. โครงการบรกิารวิชาการ
แก่สังคม 

30,000           
  

งานวิจัยฯ   

รวม 2  โครงการ 55,000              
 

 **หมายเหต ุ     กิจกรรม 
         โครงการ 

   

ยุทธศาสตร์ที่  4 : ดา้นการบริหารจัดการ 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101090121 4.1. โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  71,000             งานบริการฯ 
 4.1.1 กิจกรรมไหว้คร ู              งานบริการฯ 
 4.1.2กิจกรรมวันสงกรานต ์              งานบริการฯ 
 4.1.3กิจกรรมท าบุญครบรอบ11 ปี

คณะโลจิสตกิส์ฯ 
             

งานบริการฯ 

 4.1.4กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

             
งานบริการฯ 

040101094183 4.2. โครงการสือ่ประชาสมัพันธ์ และ
การตลาด  

      200,000             
งานวิจัยฯ 

 4.2.1 ข่าวและการประชาสมัพันธ ์              งานวิจัยฯ 
      4.2.2 การโฆษณาและสื่อ

ประชาสัมพนัธ ์
             งานวิจัยฯ 

      4.2.3 กิจกรรม Road Show              งานวิจัยฯ 
      4.2.4 กิจรรมร่วมกับหน่วยงาน-

พันธมิตร-แหล่งทุน 
  

 
          งานวิจัยฯ 

      4.2.5 การจดัท าสือ่              งานวิจัยฯ 
      4.2.6 การจดัท าของที่ระลึก              งานวิจัยฯ 
040101094235   4.3. โครงการ 10 ปี คณะโลจิสติกส์

และดิจทิัลซัพพลายเชน 
(ประชุมสัมมนา  “NU-Logistics, the 
1st Decade and Next”) 

200,000    
 

         งานธุรการ 

040101094006   4.4. โครงการ 5 ส   5,000             งานการเงนิฯ 



 

 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

04010109567   4.5 โครงการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร    150,000             งานบริการฯ 
     4.5.1 กจิกรรมค่ายแนะแนว

หลักสูตร 
             

 

    4.5.2 กจิกรรมสมัมนาทางวิชาการ               
040101097042    4.4.6  โครงการพัฒนาคณุภาพ

การศกึษา  
90,500             

งานวิจัยฯ 

     4.6.1 กจิกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศกึษา 

             งานวิจัยฯ 

     4.6.2 การประเมนิคุณภาพ
การศกึษา    ปี2564 

             งานวิจัยฯ 

     4.6.3การประเมินคณุภาพ
การศกึษาระดับคณะ 

             งานวิจัยฯ 

040101091411             4.7. โครงการสมัมนาและศกึษาดูงาน
ของบุคลากร  

120,000 
   

         งานธุรการ 

     4.7.1 ศึกษาดูงานสัมมนาอย่างไรให้
มีความสุข 

 20,000 
   

         งานธุรการ 

     4.7.2 ศึกษาดูงาน  120,000             งานธุรการ 
040101091040  4.8. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  30,000             งานการเงนิฯ 

040101091413  4.9. โครงการประชุมสมัมนาอาจารย์
คณะโลจิสตกิส์ และดจิิทัล ซัพพลาย
เชน 

20,000             
งานบริการฯ 

     4.9.1 กจิกรรมติดตามและประเมนิ
การสอนของอาจารย์และด้านการ
เข้าถึง (Accsessibility) ด้านการมีส่วน
ร่วม (Engagement) 

 10,000             

งานบริการฯ 

    4.9.2 กจิกรรม/สัมมนาเพือ่บริหาร
หลักสูตรก่อนเปิด-ปิดภาคการศึกษา 

 10,000             
งานบริการฯ 

040101091414    4.10 โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 

30,000             งานธุรการ 

040101091415    4.11 โครงการส่งเสรมิการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพือ่ขอเลือ่น
ต าแหน่งที่สูงขึน้ 

30,000  
 

          งานธุรการ 

    4.12. โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ท างานของบุคลากร 

20,000             งานธุรการ 

    4.12.1Time Management for 
work for pianing 

 5,000  
 

          งานธุรการ 

    4.12.2 อบรมปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงกับการท างานและการด าเนิน
ชีวิต 

 5,000  
 

          งานธุรการ 

    4.12.3 อบรม Growth Mindset 
for Perfomance working 

10,000  
 

          งานธุรการ 



 

 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

    4.12.4 อบรมพฒันาบุคลกิภาพเพือ่
การท างาน 

10,000  
 

          งานธุรการ 

040101091417   4.13 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ท างาน 

10,000  
 

          
งานการเงนิฯ 

 14 โครงการ 1,106,500              
 
**หมายเหตุ      กิจกรรม 
       โครงการ 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ขึ้น  โดยประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ  ในรอบระยะเวลา 1 ปี  เพ่ือปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
การด าเนินงาน ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ระยะ 5 ปี ช่วงแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 2565-2569) 
ทั้งนี้ การจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 นี้ ได้ค านึงถึงการปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) โดยน ามาพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่ครอบคลุมทั้งในด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับระดับ 
ประเทศ การผลิตผลงานวิจัยที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ การจัดบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมในด้านต่างๆ 
ให้แก่บุคลากรทั้งในองค์กรภาครัฐ องค์กรวิชาชีพ ภาคเอกชนตลอดจนภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง และด้านการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการวิจัยนวัตกรรม ความร่วมมือ และความเป็นสากล ทั้งนี้ 
โครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันการแพร่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (COVID-19 ) ตามค าสั่งของจังหวัด
พิษณุโลก 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไก ส าคัญในการบริหารงานโครงการของคณะฯ เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใน
คณะฯให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของคณะที่ก าหนดไว้ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2569 ) 
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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บทน า 
1.1 ประวัติความเป็นมา : 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2554 ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
ในคราวประชุมครั้งที่158(1/2554)และได้จัดตั้งส่วนงานและแบ่งส่วนบริหารภายในวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
กล่าวคือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และฝ่ายวิชาการ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2555 และเปิดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2556 ต่อมาใน   
ปีพ.ศ.2563 ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงสถานภาพจากวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 269(1/2563) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2563 และในปีการศึกษา 2564 ได้เปิดสอนระดับวิทยาศาสตรบัณฑิต
อีก 1 หลักสูตรสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ และ 
ทักษะทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมโดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
เพ่ือตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

1.2 วิสยัทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
วิสัยทัศน์ : “สถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานชั้นน าของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเป็น 

1 ใน 5 อันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน” 
 

   พันธกิจ (Mission)  
          1) ด้านการผลิตบัณฑิต : ผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และทักษะทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือตอบ 
สนองต่อภาคอุตสาหกรรม 
          2) ด้านการวิจัย : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนานักวิจัยด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
          3) ด้านการบริการวิชาการ : พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงแก่สังคม 
          4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : สร้างเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นิสิต และบุคลากรได้ตระหนัก
และมีจิตส านึกถึงการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 
 

ค่านิยม (Core Value) : “LDSC”  

           L : มีภาวะความเป็นผู้น า (Leadership)   Visionary Leadership 

           D : มีทักษะด้านดิจิทัล (Digital)    Agility 

           S : มีความชาญฉลาด (Smart)    Organization & Personal Learning 

           C : มีความร่วมมือ (Collaboration)   Valuing Employees & Partners 
 

บทท่ี 1 
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1.3 สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  
1) มีความเป็นผู้น าด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2) ความรู้ความสามารถเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) มีองค์ความรู้และศักยภาพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ กับองค์กร สถาบันทั้งในและต่างประเทศ 

 

1.4 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ ระดับปริญญาตรี  
   “Go to Digital” 

  มีความรู้ด้านเทคโนโลยี เท่าทันโลกดิจิทัล 
  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล จิตใจร่วมพัฒนา 
  มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
  มีทักษะในการสื่อสาร เพ่ือการท างานเป็นทีม 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
   “Leader For Change”   
  เก่งคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น 
  มีคุณธรรม/จริยธรรม/รักษ์สิ่งแวดล้อม 
  มีความเป็นมืออาชีพ 
  มีก้าวทัน Technology และทันสมัย 
  รอบรู้วิชา 
 

1.5 ข้อมูลโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 โครงสร้างผู้บริหาร 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเลขานุการ 
 

 
 

............................................................................................................................................. 

 
 

1.6  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

จากการพิจารณาทิศทางของมหาวิทยาลัย พันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนา

ระดับประเทศ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจของคณะฯ 

ไว้ 7 ข้อ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ที่สามารถสร้างบัณฑิตท่ีพร้อมแข่งขันในยุค Industry 4.0  
และมีศักยภาพจากองค์ความรู้ในเทคโนโลยี digital และมีจริยธรรม คุณธรรม ให้สามารถจบการศึกษาตาม
ก าหนดเวลา  
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ระดับ อัตราบัณฑิตท่ีจบสะสม 

ปีการศึกษา 2564 - 2567 

ปริญญาเอก 22 

ปริญญาโท 65 

ปริญญาตรี 200 
 

2. อยู่ในอันดับ 1 ใน 5 ของสถาบันระดับวิทยาลัยหรือคณะฯ ใน ASEAN ตามตัววัดอ้างอิง QS ranking ดังนี้ 
a. Faculty student ratio 
b. International students 
c. Citations per faculty 
d. Papers per faculty 
e. Faculty staff with Ph.D. 
f. Employability 

และปรับปรุง Academic reputation ให้อยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ภายในปีการศึกษา 2569 
 

หมายเหตุ : Academic reputation วัดจากการท า survey โดยการ random sampling ในกลุ่ม takeholder
ในลักษณะการให้ ranking กับคู่เทียบ 
มีงานวิจัยเชิงวิชาการและงานวิจัยประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ที่ใช้เทคโนโลยี digital ด้วย
วงเงินวิจัยสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569  ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท  มีงานบริการวิชาการด้านโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน ในการให้ค าปรึกษาและการฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ ด้วย
งบประมาณการด าเนินการสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ ากว่า 22 ล้านบาท มีจ านวนนิสิตต่างชาติ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 
3. มีความร่วมมือในหลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติด้วยรายได้และงบประมาณจาก 
การด าเนินการ ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ ากว่า 6.0 ล้านบาท 
4. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ด าเนินการโดยมีงบประมาณสมดุลในปีงบประมาณ 2565 ถึง  
2569 
 

1.7 แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ด าเนินการปรับและกำหนดแผนยุทธศาสตร์ใหม่จากเดิมก าหนดไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
ปรับเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งก าหนดระยะด าเนินงาน 5 ปี ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2565 - 2569) ซึ่งคณะได้แนวคิด ในการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ก าหนดคณะฯมี
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ในการบรรลุตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ จึงได้ก าหนดทธศาสตร์
ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. การเปิดกว้างดา้นการเรียนการสอนท่ีเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย สร้างความยืดหยุ่นในการ
เข้าถึงการเรียนการสอน และเสรมิสร้าง
ความส าเร็จให้นิสิต 

 - ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบผสม (hybrid) เพื่อตัดข้อจ ากัดการเข้าถึง
การเรยีนการสอนเปิดหลักสตูร flexible program ‘credit bank’ 
ด าเนินการตลาดเชิงรุกท้ังระดับ ป.ตรี หลักสูตร 2 ปี และ 4 ปี และ ป.โท 
 - ผลักดันให้นิสติระดับ ป.โท และ ป.เอก ตื่นตัวและมีผลงานเพื่อใหส้ าเรจ็
การศึกษาได้ตามก าหนด 

2. สร้างความเป็นเลิศด้านโลจสิติกสแ์ละโซ่
อุปทานเพื่อรองรับอนาคตในยุคดจิิทัล 

1. สร้างความเป็นผู้น าในตลาดการศึกษาเข้าสูยุ่ค Industry 4.0 ด้วย 
theme digital ขยายจากหลักสตูร ป.ตรี สู่ ป.โท และ ป.เอก 
2. จัดตั้งสถาบันที่เป็นศูนย์ให้บริการงานวิจัยท่ีมีนวัตกรรมเป็นประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยี digital และเสรมิสร้างองค์ความรู้
เชิงปฏิบัติให้นิสิต 
3. สร้าง Theme การวจิัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี Digital 

3. สร้างเสริมการเป็นนานาชาติของคณะฯ  - ต่อยอดการร่วมมือด้านการศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

4. การบริหารองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ  - เสริมสร้างธรรมาภบิาลและการจัดท ากระบวนการปฏิบตัิการของคณะฯ 

 

กลยุทธ์                                                                                                                           
ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบผสม (hybrid) เพื่อตัดข้อจ ากัดการเข้าถึงการเรียนการสอน 
COVID-19 Pandemic ได้สร้างทักษะให้เราสามารถใช้การสื่อสารในรูปแบบ video เพ่ือการประชุมและการเรียน
การสอน คณะฯ จึงควรส่งเสริมการเรียนการสอน online ผสานกับการเรียนการสอนในห้องเรียน (hybrid) เพ่ือ
ตัดข้อจ ากัดการเข้าถึงการเรียนการสอน และขยายตลาดการศึกษาส าหรับผู้ที่อยากเรียนแต่จ าเป็นต้องอยู่ห่างไกล 
การเรียนการสอนแบบ hybrid จะช่วยลดการเดินทางท่ีไม่จ าเป็น ดีต่อสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องอาศัย 

• อุปกรณ์ติดตั้งที่สนับสนุนการสื่อสารสองด้าน 
• การปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใช้ประโยชน์จากรูปแบบ hybrid สูงสุด 
• การฝึกอบรมผู้สอนให้ใช้การเรียนการสอนแบบ hybrid ให้สัมฤทธิ์ผลสูงสุด 

          การสร้างศักยภาพให้สามารถด าเนินการเรียนการสอนแบบ hybrid จะช่วยขยายกลุ่มนิสิตจากต่างพ้ืนที่ 
สนับสนุนการเป็นผู้น าระดับประเทศและต่างประเทศของสถาบัน และเพ่ิมรายได้ 

1. เปิดหลักสูตร flexible program ‘credit bank’ 
            เพ่ือตอบโจทย์ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอุตสาหกรรมที่รวดเร็ว และความต้องการทักษะใหม่ๆที่
เฉพาะเจาะจง ท่ีผู้ท่ีท  างานแล้วต้องการเพิ่มพูนความรูแ้ละวิทยาการจากท่ีเคยเรียนมาตอนเรียนอยู่ใน
มหาวิทยาลยัหรืออาชีวะซึ่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต (lifelong education) 

• คณะฯ จะจัดให้มีการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนบางวิชา และเก็บสะสมได้หากตอ้งการ  
ได้รับปริญญา ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ นอกจากนี้คณะฯ จะให้มีการเพ่ิมเติม
วิชาที่นอกเหนือจากหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

• คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนในคณะท างานขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพ  
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โลจิสติกส์และซัพพลายเชน (2563 - 2567) โดยคณะฯ จะเป็นหน่วยงานหลักหนึ่งในการขับเคลื่อนการสร้างก าลัง 
คนในการวางแผนโซ่อุปทาน 

3. ด าเนินการตลาดเชิงรุกทั้งระดับ ป.ตรี หลักสูตร 2 ปี และ 4 ปี และ ป.โท 

    เพ่ือให้สามารถบรรลุตามพันธกิจข้อที่ 1 และเพ่ือให้คณะฯ สามารถด าเนินการแบบงบประมาณสมดุลหรือ 
เกินดุล คณะฯ มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมจ านวนนิสิตในระดับ ป.โทนอกจากนี้คณะฯ พ่ึงมีการเปิดหลักสูตรระดับ ป.ตรี 
ซึ่งต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้นักเรียนที่อาจจะสนใจได้รู้จักและเข้าถึง เพ่ือเลือกสมัคร โดยจะต้องเน้น
การเข้าสู่โรงเรียนเพ่ือเจาะกลุ่มตลาดโดยตรง และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เครือข่ายอาชีวะ และ social 
media 

    เพ่ือให้เเป็นสถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานชั้นน าของประเทศไทย และมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเป็น  
1 ใน 5 อันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน คณะฯ จะต้องไม่จ ากัดตัวเองเฉพาะกลุ่มนิสิตในภาคเหนือตอนล่าง        
แต่จะต้องขยายไปทั่วประเทศและต่างประเทศ 

4. ผลักดันให้นิสิตระดับ ป.โท และ ป.เอก ตื่นตัวและมีผลงานเพื่อให้ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนด 
เพ่ือแก้ไขปัญหาจุดอ่อนในการผลักดันนิสิตให้ส าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิต ป.โท คณะฯ จะ 

จัดให้มีเวทีการน าเสนอผลงานร่วมกับสถาบันชั้นน าของประเทศ และสถาบันต่างประเทศ เพ่ือให้มีตารางเวลาที่
ชัดเจนและแนวทางท่ีเป็นรูปแบบที่เป็นมาตรฐานที่นิสิตจะต้องด าเนินการตาม รวมถึงการใช้มาตรการเข้มงวดต่อ
การควบคุมความก้าวหน้าของนิสิตในการท าวิจัย 

5. สร้างความเป็นผู้น าในตลาดการศึกษาเข้าสู่ยุค Industry 4.0 ด้วย theme digital ขยายจาก
หลักสูตร ป.ตรี สู่ ป.โท และ ป.เอก 

 คณะฯ ได้มีการเปิดหลักสูตร ป.ตรี โดยมุ่งเน้นด้านการใช้เทคโนโลยี digital ในการจัดการโลจิสติกส์ 
และโซ่อุปทาน โดยมีการเปิดวิชาที่ครอบคลุมการใช้ big data เทคโนโลยี blockchain artificial intelligence 
และ e-commerce.  คณะฯ จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป.เอก และ ป.โท ให้ มุ่งเน้นด้านการใช้เทคโนโลยี 
digital เพ่ือให้สอดคล้องกับการสร้างความเป็นผู้น าในตลาดการศึกษาเข้าสู่ยุค Industry 4.0  

6. จัดตั้งสถาบันที่เป็นศูนย์ให้บริการงานวิจัยที่มีนวัตกรรมเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้
เทคโนโลยี digital และเสริมสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติให้นิสิต 

 คณะฯ ได้มีการขอทุนการพัฒนาจากกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพ่ือการพัฒนาและยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขันทางธุรกจิและอุตสาหกรรมของไทยด้วยดิจิทัลซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ ซึ่งจะรวมถึงการพัฒนาทักษะ
นิสิตและให้ค าปรึกษาธุรกิจแก่ผู้ประกอบการ ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และหากไม่ได้ทุนดังกล่าว คณะฯ จะหาแหล่งทุนอ่ืนแทน 
 

7. สร้าง Theme การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี Digital 
จากแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ของภาครัฐและภาคธุรกิจ ที่มุ่งไปยังเทคโนโลยีและนวัตกรรมคณะฯ ไดเ้ล็งเห็น

ความส าคัญของเทคโนโลยี digital ที่จะเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อภาคอุตสาหกรรม องค์ความรู้และทักษะทางด้าน
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นี้จึงมึความส าคัญ คณะได้เน้นด้านเทคโนโลยีในการจัดการด้าน supply chain และโลจิสติกส์ และการสร้าง
ชื่อเสียงทางด้านนี้จะต้องอาศัยงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี Digital  
 

8. ต่อยอดการร่วมมือด้านการศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
คณะฯ ได้มีการร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศด้านการศึกษามาโดยตลอด เช่น สถาบันในประเทศจีน

และเยอรมันในการจัดสัมมนาและนักศึกษาแลกเปลี่ยน คณะจะต่อยอดการร่วมมือนี้ให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืนมาก
ขึ้น โดยการจัดท าหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบัน และการจัดตั้งศูนย์วิจัยร่วม 

 

 9. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการจัดท ากระบวนการปฏิบัติการของคณะฯ 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จะมีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนจ าเป็นต้องมีการบริหารงานที่ยึด 

หลักธรรมาภิบาล ทั้งความโปร่งใสในการจัดการงบประมาณ และการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยในส่วนของสายวิชาการนั้นได้มีการเริ่มใช้การวัดผลตามผลงานซึ่ง
อาศัยหลักการ ‘Measurable’ และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ซึ่งคณะฯ ควรจะต้องท าการวัดผลเช่นนี้
ต่อไป ปรับปรุงให้ดีขึ้น และขยายไปยังสายสนับสนุนซึ่งธรรมาภิบาลจะต้องเริ่มต้นจากการออกแบบกระบวนการ
ท างานที่ครบถ้วนชัดเจน วัดผล ควบคุมและตรวจสอบได้ คณะฯ จะใช้แนวทางการบริหารโดยอิงกระบวนการที่
ออกแบบไว้และผ่านการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

1.8 ตัวช้ีวัด KPI และแผนการด าเนินการ  

  เพ่ือให้มีการติดตามผลการด าเนินการตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คณะฯ มีการก าหนดตัวชี้วัดผลการ

ด าเนินการระดับคณะฯ อันประกอบไปด้วย lagging measures (outcome) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

และ leading measures เพ่ือเป็นตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนผลสัมฤทธิตามเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

SO 01 
ผลิตบัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ที่สามารถแข่งขันในยุค  Industry 4.0 และมีศักยภาพใน 

เทคโนโลยี Digital ให้สามารถจบการศึกษาตามก าหนดเวลา 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 04 จ านวนบัณฑติที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาปริญญาตร ี คน 0 0 0 200 200 

M 05 จ านวนบัณฑติที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาปริญญาโท คน 15 15 15 15 15 

M 06 จ านวนบัณฑติที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาปริญญาโท คน 10 10 10 10 10 

 
SO 02 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 5 ของสถาบันระดับวิทยาลัยหรือคณะใน ASEAN ตามตัววัดอ้างอิง QS ranking และ

ปรับปรุง Academic reputation1 ให้อยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ภายในปีการศึกษา 2569 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 01 สัดส่วนจ านวนนิสติระดับ ปริญญาตรี ต่ออาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

1 : x 10 10 10 10 10 

M 02 สัดส่วนจ านวนนิสติระดับบัณฑิตศกึษาต่ออาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

1 : x 5.5 6.0 5.5 5.5 5.5 

M 03 สัดส่วนจ านวนนิสติต่างชาติต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด ของ
หลักสตูรปริญญาตร ี

1 : x 0.9 1 1 1 1 

M 04 สัดส่วนจ านวนนิสติต่างชาติต่อจ านวนนิสติทั้งหมด ของหลกัสตูร
บัณฑติศึกษา 

1 : x 0.9 1 1 1 1 

M 05 จ านวนการอ้างอิงผลงาน (Citation) ต่อจ านวนอาจารย ์ อ้างอิง 5 5 5 5 5 

M 06 สัดส่วนจ านวนอาจารย์ที่จบปรญิญาเอก ต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

ร้อยละ 99 100 100 100 100 

M 07 สัดส่วนจ านวนศิษย์เก่าที่มีงานท าต่อจ านวนศิษย์เก่าทั้งหมด ร้อยละ 99 100 100 100 100 
 

SO 03 

มีงานวิจัยเชิงวิชาการและงานวิจัยประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่ใช้เทคโนโลยี digital 

ด้วยวงเงินวิจัยสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 01 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยเชิงวิชาการและงานวิจัย

ประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทานท่ีใช้

เทคโนโลยี Digital 

ล้านบาท 2 2 2 2 2 

 

SO 04 

มีงานบริการวิชาการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในการให้ค าปรึกษาและการฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการ

ภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ ด้วยงบประมาณการด าเนินการสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ า

กว่า 22 ล้านบาท  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณสนับสนุนงานบริการวชิาการ

ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ล้านบาท 10 10 10 10 10 
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SO 05 
        มีจ านวนนิสิตต่างชาติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 01 สัดส่วนจ านวนนิสติต่างชาติต่อจ านวนนิสิตทั้งหมดของคณะฯ ร้อยละ 60 61 61 61 61 

M 02 สัดส่วนจ านวนนิสติระดับปรญิญาตรี ต่างชาติต่อจ านวนนิสิต
สะสมท้ังหมดของคณะฯ 

ร้อยละ 4 5 5 5 5 

M 03 สัดส่วนจ านวนนิสติระดับปรญิญาโท ต่างชาติต่อจ านวนนิสติ
สะสมท้ังหมดของคณะฯ 

ร้อยละ 10 11 11 11 11 

M 04 สัดส่วนจ านวนนิสิตระดับปริญญาเอก ต่างชาติต่อจ านวนนิสิต
สะสมท้ังหมดของคณะฯ 

ร้อยละ 10 11 11 11 11 

 

SO 06 
มีความร่วมมือในหลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติด้วยรายได้และงบประมาณจากการ

ด าเนินการ ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ ากว่า 6.0 ล้านบาท 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณที่ใช้จ่ายในความร่วมมอืด้านหลักสูตรกับ

สถาบันต่างชาต ิ
ล้านบาท 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 

M 02 งบประมาณที่ใช้จ่ายในความร่วมมอืด้านวิจัยและบริหาร
วิชาการกับสถาบันต่างชาต ิ

ล้านบาท 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 

 

SO 07 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนด าเนินการโดยมีงบประมาณสมดุลในปีงบประมาณ 2566 – 2569 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณสมดลุ (รายจ่าย/รายรบั) ร้อยละ 80 80 80 80 80 

 

1.9 ด้านบุคลากร 
คณะผู้บริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ คณบดี 
2. ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์   รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลภา โสรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
4. ดร. ธรรมนูญ   เฮงษฎีกุล รองผู้คณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ดร. ใกล้รุ่ง   พรอนันต ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารวิชาการ 
6. ดร. ศิริกาญจน์  จันทร์สมบัต ิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
7. นางเพียงกานต์  เครือทอง หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
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รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ   
1. คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  ประธานกรรมการ  
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา   กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
5. ดร. บุญทรัพย์  พานิชการ    กรรมการ 
6. ดร. ภูวนาท    ฟักเกตุ     กรรมการ 
7. ดร. ใกล้รุ่ง    พรอนันต์    กรรมการ 
8. ดร.ศิริกาญจน์  จันทร์สมบัติ    กรรมการ  
9. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ   กรรมการและเลขานุการ   
10.  นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จ านวน 33 คน 

ประเภท
บุคลากร 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

พนักงาน 
ราชการ 

(เงินรายได้) 

ผู้มีความรู ้
ความสามารถ 

ลูกจ้าง
รายวัน 

รวม 

สายวิชาการ  14 - 1 - 2 - 17 
สายสนบัสนุน 2 4 2 7 2 - - 17 

รวม 2 18 2 8 2 2 - 34 
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2.1 มาตรการด าเนินการ (Action Plan) เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตามพันธกิจ
ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

2.2 ตารางแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะและของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
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2.1 มาตรการด าเนินการ (Action Plan) เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตามพันธกิจของคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ตารางแสดงการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสอนงต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจของคณะ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1. ด้านการเรียน
การสอน (ผลิต
บัณฑิต) 

 

1. เปิดกว้างด้านการเรียนการ
สอนที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
สร้างความยืดหยุ่นในการ
เข้าถึงการเรียนการสอน และ
เสริมสร้างความ ส าเร็จให้
นิสิต  
 
2. ผลิตบัณฑิตด้านโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมยุคดิจิทัล  
 
3. สร้างเสริมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่เป็นนานาชาติ  

1. ส่งเสริมการเรียนการสอน
แบบผสม (hybrid) เพื่อตัด
ข้อจ ากัดการเข้าถึงการเรียน
การสอน 

1. โครงการจัดอบรมการ
ปรับปรุงเอกสารและสื่อการสอน
แบบ hybrid classroom เพื่อ
ตัดข้อจ ากัดการเข้าถึงการเรียน
การสอน 

 
2.จัดท าห้องเรียน hybrid ห้องที่ 
2, 3,และ 4 

 

- เพื่อสนับสนุนอาจารย์ผู้สอนให้
ทราบถึงแนวทางในการปรับปรุง
เอกสารและสื่อการสอน
แบบ  hybrid classroom 
 
 
- เพื่อเปิดกว้างด้านการเรียนการ
สอนที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายสร้าง
ความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการ
เรียนการสอน 

1. จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
 
2. จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี 
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 
 
3.จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 
4.พัฒนาหลักสูตรนักวาง 
แผนโซ่อุปทาน 

งานบริการการศึกษา 
 
 
 
 
 
งานบริการการศึกษา 
 
 
 
 
งานบริการการศึกษา 

   
 
 
 
งานบริการการศึกษา 

   3. โครงการติดตามและประเมิน
การสอนของอาจารย์ และด้าน
การเข้าถึง (accessibility) ด้าน
การมีส่วนร่วม (engagement) 
และการประเมิน (assessment) 
ของนิสิต 

-  เ พื่ อ ใ ห้ ท ร าบ ถึ ง ปั ญ ห า 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
จากนิสิตและคณาจารย์ อันจะ
น าไปสู่การปรับปรุงการเรียน
การสอน ใ ห้ เหมาะ ส มกั บ
สถานการณ์  

  
 

   4. โครงการจัดการเรียนการสอน
แบบ (online co-teaching)  
ร่วมกับสถาบัน การศึกษา หรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

- เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน จาก
คณาจารย์ของสถาบันการศึกษา
อื่น ทั้งไทยและต่างประเทศ  

  

  2. เปิดหลักสูตร flexible 
Program “credit bank” 

1.พัฒนาหลักสูตรสัมฤทธิบัตร 
ห ลั ก สู ต ร นั ก ว า ง แ ผ น โ ซ่
อุปทานที่ เน้ น เ รื่ อ งการใช้
เทคโนโลยีด้าน digital เช่น 
big data และ AI ที่สามารถ
ท าเป็น credit bank น าไปสู่
การได้ ป.โท 

- เพื่อผลิตบัณฑิตด้านโลจิสติกส์
แ ล ะ โ ซ่ อุ ป ท า น เ พื่ อ ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมยุคดิจิทัล 

  

   2.พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
และด าเนินการ training เพื่อ  
up-skill re-skill ผู้ประกอบ- 
การ และผู้สนใจทั่วไป 

 1. จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 2 ครั้ง/ปี 
 2. เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้อง 
กับสาขาวิชาโลจิสติกส์ และโซ่
อุปทาน 
 3. เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้อง 
กับลักษณะพฤติกรร(life style) 
ของสังคมปัจจุบัน  

  

     4. เป็นการประชาสัมพันธ์และ
เพิ่มจ านวนสมาชิกและเครือข่าย 
ให้กับคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

   3. ด าเนินการตลาดเชิงรุกทั้ง
ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 2 ปี 
และ 4 ปี และ ป.โท 

- โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก ป.ตรี (4 ปี) 

 - เพื่อให้นักเรียนรวมถึง
ผู้ปกครองได้ทราบถึง
หลักสูตร และเกณฑ์การรับเข้า
ต่าง ๆ  

  

   - โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก ป.ตรี (2 ปี) 

- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
รวมถึงผู้ปกครองได้ทราบถึง
หลักสูตร  และเกณฑ์การรับเข้า
ต่าง ๆ  

  

   - โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก ป.โท 

- เพื่อให้นักศึกษา และผู้ที่สนใจ
ได้ทราบถึงหลักสูตร และเกณฑ์
การรับเข้าต่าง ๆ  

  

   - โครงการปรับปรุง/พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามพฤติกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

- เพื่อให้สื่อประชาสัมพันธ์ 
สามารถเข้าถึงลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนนักศึกษา 
คนท างานผู้ที่สนใจ รวมถึง
ผู้ปกครอง ได้ทราบถึงหลักสูตร 
และเกณฑ์การรับเข้าความ
น่าสนใจในการเรียนสาขาวิชานี้
มากข้ึน  

-  -  

  4. ผลักดันให้นิสิตระดับ ป.โท 
และป.เอก ต่ืนตัวและมีผลงาน 
เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ก าหนด 

- กิจกรรมประชุม สัมมนา 
ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และสัมมนาเพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัย 

- เพื่อให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาของหลักสูตร  

  

   - การออกแบบรายวิชา   
thesis/dissertation  
ให้เป็นแบบpre-requisite  

- เพื่อสร้างกลไกในการกระตุ้นให้
นิสิตด าเนินงานวิจัยตามกรอบ
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
และช่ วยลดแรงกดดันใ ห้แก่
คณาจารย์ในการออกเกรด กรณี
ที่นิสิตไม่สามารถน าส่งงานได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

  

   - โครงการจัดท าแนวทางการ
แจ้ง A Journal/  
Conference Alert System 

- เพื่อส่งเสริมให้เกิดการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยทางวิชาการ
ให้มากยิ่งข้ึน 

  

   โครงการ Engineering Design 
Workshop 

- เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
ของนิสิตให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็น
นานาชาติ 

  

   - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 
(Germany) Workshop 
Project on LSC between 
Thailand and Germany 

- เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
ของนิสิตให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็น
นานาชาติ 

  

   - กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิต
เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงาน 
- กิจกรรมสนับสนุนทุน
วิทยานิพนธ์/ผลงานวิจัย 

- เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม
น าเสนอในงานประชุมวิชาการ  
 
- เพื่อให้นิสิตมีทุนด าเนินงาน
วิจัย/วิทยานิพนธ์ 

  

   - กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง ด้าน
ภาษา 

- เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษ ในระดับที่

สามารถไปน าเสนองานวิจัยใน

การประชุมระดับนานาชาติได้  

  

2. ด้านการวิจัย 1. สร้างความเป็นเลิศด้าน  
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานด้วย
งานวิจัยที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมยุคดิจิทัล  

- สร้าง theme การวิจัยให้
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี  
digital (ส่วนของบุคลากร) 

- ส่งเสริมการท าวิจัยของ 
บุคลากรให้เกี่ยวข้องกับการใช้ 
technology digital ในการ
จัดการ supply chain และ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุน
บุคลากรในคณะฯ จ านวน 2 ครั้ง 
(ครั้งที่ 1 ต.ค.-พ.ย./ครั้งที่ 2  
เม.ย.-พ.ค.)  
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2. สร้างเสริมการเป็นนานา 
ชาติในงานวิจัย และกิจกรรม
วิชาการ  

logistics โดยการก าหนด
แนวทางเชิญชวนบุคลากรและ
การติดตามจ านวนงานวิจัย 

อ านวยการ ประสานงาน  
และติดตามงานวิจัยของบุคลากร 
อย่างน้อย 2 โครงการ/ปี 

  - ต่อยอดการร่วมมือด้าน 
การศึกษากับถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ (ส่วนของการ
วิจัย)  

- จัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง 
อินโดจีน เมาะล าไย (LIMAC) 
upgrade the LIMAC/Other 
Conferences with Conference 
Proceeding/TCI 

- จัดการประชุมวิชาการ ระดับ
นานาชาติระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะ
ล าไย (lmac conference) 
จ านวน 1 ครั้งมีจ านวนผู้ส่ง
บทความอย่างน้อย 10 บทความ
ก าหนดโครงการ ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติระเบียงศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะ
ล าไย (LIMAC onference)  ในปี 
2565 และ 2566 

  

      

3. ด้านการ 
บรกิารวิชาการ 

1. สร้างความเป็นเลิศ 
ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ในทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะ
นิสิตและบุคลากรผ่านงาน
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมยุคดิจิทัล 

- จัดต้ังสถาบันที่เป็นศูนย์ 
ให้บริการงานวิจัยที่มี 
นวัตกรรมเป็นประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้ 
เทคโนโลยี digital และ 
เสริมสร้างองค์ความรู้เชิง 
ปฏิบัติให้นิสิต 

- จัดต้ังศูนย์ยกระดับความ  
สามารถในการแข่งขัน ดิจิทัลซัพ
พลายเชนและโลจิสติกส์      
                
 
- จัดต้ังสถานปฏิบัติการณ์ด้าน 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน เพื่อให้นิสิตทดลองลงมือ
ปฏิบัติ (lab technology in 
logistics) 

- ยกร่างโครงการจัดต้ังศูนย์ 
ยกระดับความสามารถในการ   
แข่งขัน ดิจิทัลซัพพลายเชน
และโลจิสติกส์ ในเดือน เมษายน 
2565 
- ก าหนดโครงการงบประมาณ 
แผนงาน ออกแบบ จัดหาสถาน
ปฏิบัติการณ์ด้านโล      จิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ประชุมวิชาการ
นานาชาติ ระเบียง
เศรษฐกิจ หลวงพระบาง 
อินโดจีน และเมาะล าไย 
 
2. บริการวิชาการแก่สังคม 
 
3. 10 ปีคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน  

 งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
  งานธุรการ 

   - จัดหา technology  
equipment for modern 
warehouse operations. และ
ครุภัณฑ์ส าหรับ lab 
technology in logistics 
(phase I) 

- ก าหนดโครงการงบประมาณ 
แผนงาน ออกแบบ จัดซื้อ จัดหา
อุปกรณ์และติดต้ัง ห้องปฏิบัติ
การณ์ด้านโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
ซัพพลายเชนภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

   - การสร้างแพลตฟอร์มการ 
บูรณาการข้อมูลเพื่อ 
knowledge management 
และ best practice รวมถึงการ
สร้างกลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา ด้านดิจิทัลซัพพลาย
เชนและโลจิสติกส์เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันเชิง
ธุรกิจของประเทศ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนิน 
งาน ประชุมหารือเพื่อก าหนด
กิจกรรมและผู้รับผิดชอบรวมถึง  
งบประมาณสนับสนุนด าเนิน
กิจกรรมตามแผนติดตาม และ
ประเมินผลน าสรุปบทเรียน 
องค์ความรู้และการปฏิบัติงานที่ 
เป็นเลิศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ยกระดับความ สามารถในการ
แข่งขันเชิงธุรกิจของประเทศ   

  

4. ด้านการ 
บริหารจัดการ 

บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ - เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
การจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติงานของคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 

- การประเมินภาระงานบุคลากร 
สายวิชาการตามหลักธรรมา       
ภิบาล                               
- การประเมินภาระงานบุคลากร 
สายสนับสนุน ตามหลักธรรมา   
ภิบาล 
- การจัดท ากระบวนด าเนินงาน 
ภายในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
          
- โครงการ 5 ส. 

-ประเมินภาระงานประจ าปีของ 
บุคลากร สายวิชาการ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จ านวน 2 รอบ- 
ประเมินภาระงานประจ าปีของ
บุคลากรสายสนับสนุนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จ านวน 2 รอบ จัด 
ท าแผนผังการด าเนินงานภายใน
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วยการเดินเอกสาร
ราชการ และอื่นๆ                 
- ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม
ในที่ท างานให้ดีข้ึนด้วย 5ส. (2-4 
ครั้ง/ปี) โดยด าเนินกิจกรรมราย
ภาคการศึกษาหรือรายไตรมาส 
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   - โครงการปฐมนิเทศ/ไหว้ครู - ส่งเสริมกิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

5. โครงการ 5 ส งานการเงินและพัสดุ 

   - ส่งเสริม สนับสนุน เงินรางวัล
เผยแพร่ผลงานวิจัยอุดหนุนการ
วิจัย 

- สนับสนุน ส่งเสริมให้คณาจารย์
มีผลงานตีพิมพ์ที่ขอรับเงิน
สนับสนุนอย่างน้อย 4 โครงการ
ต่อปี 

6. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

งานธุรการ 

   - ส่งเสริม สนับสนุนการ 
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการตลาด 

- จ านวนสื่อ/เพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร และประชา สัมพันธ์มาก
ข้ึน 
- Online การเข้าถึงสื่อ  
  จ านวนการกด Like แชร์ และ
การมีส่วนร่วมในแต่ละ content 
Offline & Online 
- การอัพเดทสื่อ การข้ึนทะเบียน
สื่อกิจกรรมภายในคณะ และ
กิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกคณะ 
-ให้ความรู้ด้านเกณฑ์การประกัน 
คุณภาพการศึกษา กับบุคลากร
ภายในคณะฯ 
- มีระบบและกลไก ในการ 
น าเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานภายในคณะฯ 

3. สื่อประชาสัมพันธ์และ
การตลาด  
 
 
 
4. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา    
 
 
   

งานวิจัยฯ 
 
 
 
 
งานบริการการศึกษา 

  4.2 เสริมสร้างการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 

1.โครงการอบรมอาจารย์เพื่อ
เป็นผู้นิเทศสหกิจศึกษา 

- สนับสนุนการฝึกอบรมของ 
บุคลากรให้เป็นผู้นิเทศสหกิจ
ศึกษา ที่จัดข้ึนโดย ทปอ.หรือ
มหาวิทยาลัยภายนอก เพื่อท า
ให้บุคลากรเรียนรู้ และเข้าใจ
เพื่อการเตรียมความพร้อม
และการไปนิเทศสหกิจ 

  

   2.โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม
บุคลากรเพื่อเป็นผู้ประเมิน
ภายใน AUN-QA 

- สนับสนุนการฝึกอบรมของ
บุคลากร เพื่อเป็นผู้ประเมิน
ภายในAUN-QA ที่จัดข้ึนโดย 
ท ป อ .ห รื อ  มหา วิ ท ย าลั ย
ภายนอกเพื่อท าให้บุคลากร
เรียนรู้และเข้าใจการประเมิน 
AUN-QA มากข้ึน 

  

   3.โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม
บุคลากรเพื่อเป็นผู้ประเมิน
ภายใน EdPEx 

- สนับสนุนการฝึกอบรมของ 
บุคลากร เพื่อเป็นผู้ประเมิน
ภายใน EdPEx ที่จัดข้ึน โดย 
ทปอ.  หรื อ  มหาวิทยาลั ย
ภายนอกเพื่อท าให้บุคลากร
เรียนรู้และเข้าใจการประเมิน 
EdPEx มากข้ึน 

  

   4.โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม
บุคลากรเพื่อเป็นผู้บริหาร 

- สนับสนุนการฝึกอบรมของ 
ผู้บริหาร และ/หรือ บุคลากร
ทั่วไป เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้บริหารที่ดีตามหลักธรร-
มาภิบาล 

- ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
เลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน 
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   5.โครงการส่งเสริมการ พัฒนา

ตนเองของบุคลากรคณะฯ  
 
 
 

6.โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ สายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.โครงการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเลื่อน
ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา 
ศักยภาพตนเองตามแผน IDP 
ประกอบด้วย สายวิชาการ 
10,000 บาท/คน/ปี - สาย
สนับสนุน 5,000 บาท/คน/ปี 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยการ 
ให้ทุนสนับสนุนการขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 10,000 บาท/คน 
 (ให้เฉพาะผู้จะยื่นขอ และต้อง
เข้าสู่กระบวนการขอในปีงบฯ) 
พร้อมกับเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ แนะน าการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยการให้ทุนสนับสนุน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
5,000 บาท/คน  (ให้เฉพาะผู้จะ
ยื่นขอ และ ต้องเข้าสู่กระบวน 
การขอในปีงบประมาณนั้นๆ) 
พร้อมกับเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ แนะน าการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

- ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรคณะโลจิติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
 
 

- โครงการสัมมนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อบรมเตรียมความพร้อม
เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
เลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 
 
 

    งานธุรการ   
 
 
 
 
 

งานบริการการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

   8.โครงการสัมมนาและศึกษาดู
งานของบุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 

- พัฒนาทักษะการท างานเป็น 
ทีม สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะเสริม สร้างบรรยากาศที่
เป็นมิตรในการท างานเสริมสร้าง
ความ สัมพันธ์และขวัญก าลังใจ
ของบุคลากรในองค์กร 
 

- สัมมนาและศึกษาดูงาน
บุคลากร 

งานธุรการ 

   9.โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ท างานของบุคลากร 

- ส่งเสริมศักยภาพการท างาน 
ของบุคลากรด้านการบริหาร
เวลาและการวางแผนการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถปรับใช้ในการท า 
งานสร้าง ภาพลักษณ์ที่โดดเด่นสู่
สายตาบุคคลภายนอกองค์กรรู้
มารยาท การวางตัวในสังคม 
เสริมสร้างบุคลิก ให้ก้าวสู่ความ 
ส าเร็จในหน้าที่การงาน 

- ส่งเสริมศักยภาพการ
ท างานของบุคลากร 

งานธุรการ 

   10.โครงการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี 
 
 
 

- ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของ 
บุคลากร ด้วยการสนับสนุนค่า
ตรวจสุขภาพ 1,000 บาท/คน/ปี 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี   งานธุรการ 

   11.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุน เกิดการเรียนรู้การ
ท างานระหว่างฝ่าย อันจะน าไป 
สู่การด าเนินงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างาน 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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2.2 การแสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ยุทธศาสตร์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอนที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย สร้างความยืดหยุ่นในการ
เข้าถึงการเรียนการสอน และเสริมสร้างความส าเร็จให้นิสิต 
 2 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพ่ือรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล 
  3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมการเป็นนานาชาติของคณะฯ 
 4 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขั้น 

2 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
4 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และเชื่อมโยงกับ

ประเพณีท้องถิ่น 
5 : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพ่ือความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

ตาราง แสดงความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม  ระหว่างแผนยุทธศาสตร์คณะและแผนยุทธศาสตร์ 
         ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการ/กิจกรรม 
ความสอดคล้อง 

แผนยุทธศาสตร์คณะ แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยั 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสตกิส์และดจิิทัล 
ซัพพลายเชน 

         

2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน          
3.จัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน          
4.พัฒนาหลักสูตรนักวางแผนโซ่อุปทาน          
5.พัฒนาหลักสูตรสัมฤทธิบัตร/หลักสูตรระยะสั้น            
6. โครงการปฐมนิเทศ            
7.โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต           
8. engineering design workshop             
9. ค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (beginning camp)          
10.โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต          
11. แสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต          

12. workshop project on logistics and supply chain between Thailand and 
German 

         

13. เงินอุดหนุนการวิจัย          
14. เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจยั          
15. ประชุมวิชาการนานาชาติ ระเบยีงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะล าไย          
16. บริการวิชาการแก่สังคม          
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โครงการ/กิจกรรม 
ความสอดคล้อง 

แผนยุทธศาสตร์คณะ แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยั 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 

17. 10 ปีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน           
18. โครงการ 5 ส          
19. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม          
20. สื่อประชาสัมพันธแ์ละการตลาด           
21. ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร            
22. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
23. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อเล่ือนต าแหน่งที่สูงขึ้น          
24. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน          
25. โครงการสัมมนาอาจารย ์          
26. อบรมเตรียมความพร้อมเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ          
27. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อเล่ือนต าแหน่งที่สูงขึ้น          
28. สัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากร          
29. ส่งเสริมศักยภาพการท างานของบุคลากรตรวจสุขภาพประจ าป ี           
30. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน          
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3.1 สัดส่วนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
3.2 โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 โดยจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
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สัดส่วนงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ   

พ.ศ. 2565-2569  (ฉบับปรับปรุง)  รวมทั้งหมด  3,031,742.00  บาท  โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

3.1  ตารางที่ 1 แสดงสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณโดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 12 

(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
สัดส่วนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

สัดส่วนงบประมาณ 
ในยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการจัดการเรียนการสอน 11 1,632,742.00 53.85 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัย 3 247,500.00 8.17 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 2 55,000.00 1.81 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการจัดการ 14 1,096,500.00 36.17 

รวมทั้งสิ้น 30 3,031,742.00 100.00 
 
 

3.2  โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 : ด้านการจดัการ
เรียนการสอน 

1. โครงการปฐมนิเทศ 
   (040101085495) 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน /ลง 
ทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  
85% 

30,000 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต       
  (040101085759) 
  2.1 ประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานพินธ ์และสัมมนาเพือ่น าเสนอผลงานวิจัย 
 

  2.2 สนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมประชมุวิชาการ
หรือน าเสนอผลงานวิจยั 
 
 

  2.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ ์
 
 

  2.4 พัฒนาทักษะด้านภาษาทั้งภาษา ไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 

  2.5 ส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนิสิตที่
พึงประสงค์ 
 
 
 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 80% 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
 
 

 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน /ลง 
ทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 

 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 
 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน/ลง 
ทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 
 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน/ลง 
ทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 
 

527,2595 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
  2.6 กิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ ์
 
 
 
 

  2.7 กิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี  
 
 

  2.8 กิจกรรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาการ 
 
 

  2.9 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนานิสิต 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน/ลง 
ทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 
 
 มีการจัดตั้งชมรม หรือ สโมสรนิสิต 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 50% 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 50% 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 

3. โครงการ Engineering Design Workshop   
(040101085617) 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม ตามแผน  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 

200,000.00 

4. โครงการค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี   (040101085824) 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 80% 
 นิสิตเข้าร่วมมีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่  
80% 

98,447.00 

5. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต   
    (040101085752) 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน/ลง 
ทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 

132,000.00 
 

6. โครงการแสดงความยินดีกับ มหาบณัฑิตและ
ดุษฏีบัณฑิต  (040101086023) 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม  
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ85% 

15,000.00 

 7. โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร วิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน  (40101082405) 
   7.1 กจิกรรมจัดการเรียนการสอน  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ พลายเชน 
 
   7.2  กิจกรรมสัมมนาเพือ่ให้ความรู้ด้าน โลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อสนับสนุนด้าน
การเรียนการสอน สาขา วิชาโลจิสตกิสแ์ละ 
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
   7.3 กจิกรรมสนับสนุนการฝกึงาน สหกิจศึกษา 

 
 
 
 ปริมาณ : นิสิตเขา้เรียน และ เข้ารว่ม
กิจกรรมตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 นิสิตเข้าเรียน และ เข้ารว่มกิจกรรมตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 
 ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มหาวทิยาลัย 

100,000.00 
                     
 
  70,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 30,000.00 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรนักวางแผนโซ่อุปทาน 
(040101082431) 

 จ านวนหลกัสูตร 
 ผ่านความเห็นขอบของสภามหาวิทยาลัย 

30,000.00 

9. โครงการจัดการเรียนการสอน หลกัสูตร วิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสแ์ละโซ่
อุปทาน    (04010108275) 

 400,000.00 

   9.1  กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน   
 

 นิสิตเข้าเรียน และ เข้ารว่มกิจกรรมเกิน
กว่าร้อยละ  90% 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85% 

 27,960.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
   9.2  กิจกรรมสัมมนาเพือ่ให้ความรู้ด้าน 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพือ่สนับสนุนด้านการ
เรียนการสอน  
 
 

 นิสิตเข้าเรียน และ เข้ารว่มกิจกรรม  เกิน
กว่าร้อยละ  90% 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ
85% 

  165,908.00 

   9.3  กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ ์
 
 

 การสอบเป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 131,632.00 

   9.4  กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอสิระ 
 
 

 การสอบเป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 42,500.00 
 

   9.5  ค่าตอบแทนพิเศษ  
 

 จ านวนนิสิตต่างชาต ิ   32,0000.00 

10.โครงการพัฒนาหลักสูตร สัมฤทธิบัตร  
(040101082432) 
 

   10.1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาของ
หลักสูตรฯ เพื่อเปิดในโครงการสัมฤทธบิัตร และ
โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
 

   10.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาของ
หลักสูตรฯ เพื่อเปิดในโครงการหลักสูตรระยะสั้น 

 ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่พัฒนาละปรับปรุง 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

 
 ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่น าเข้าสูร่ะบบของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 
 
 นิสิตเข้าเรียน และ เข้ารว่มกิจกรรมเกิน
กว่าร้อยละ  90% 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

30,000.00 

 11. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสตกิสแ์ละโซ่
อุปทาน   (040101082074) 
   11.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 
 

 
 
 
 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : การสอบเป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 

70,000.00 
 
 

 11,800 
 
 

   11.2  กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าวทิยานิพนธ ์
 

 การสอบเป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน  
 

 50,400 

   11.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ  นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85% 
 

 7,800 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ด้านการวิจยั  2.1.โครงการ Workshop Project on 

Logistics and Supply Chain 
between Thailand and Germany 
(04010105577) 

 150,000.00 

   2.1.1 Workshop Project on 
Logistics and Supply  Chain 
between Thailand and Germany  
 ณ ประเทศไทย 
 

 ① 40,000.00 

   2.1.2 Workshop Project on 
Logistics and Supply  Chain 
between Thailand and Germany  
ณ ประเทศเยอรมน ี
 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตาม แผน  
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 85% 
 
 

② 110,000 

 2. เงินอุดหนุนการวจิัย 
  (040101088289) 

 มีโครงการวจิัยที่ขอรับทุนสนับสนุน
อย่างน้อย 2 โครงการ 
 บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ที่มีศักยภาพในการท าวจิัย
อย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ 
และน าผลการด าเนินโครงการที่ได้ไปใช้
ประโยชน ์

80,000.00 
 

 3. เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย   (04010108815) 

 มีผลงานตีพิมพ์ที่ขอรับเงินสนับสนุน
จ านวนอย่างน้อย 4  ผลงาน 
 วารสารวิชาการอยู่ในระดับนานา 
ชาติที่เป็นที่ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. 
จ านวน 2 ผลงาน / และอยู่ในระดับ TCI 
กลุ่ม 1 และ กลุ่ม 2 จ านวน 2 ผลงาน 

17,500.00 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการบริการ
วิชาการ 

   3.1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
(040101089140) 
 

 มีโครงการหรือกิจกรรมทีใ่ห้บรกิาร
วิชาการแก่สังคม ทั้งระดับทอ้งถิ่นและ
ระดับชาตอิยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
 มีผู้ร่วมกิจกรรมตามแผนไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
ร้อยละความพึงพอใจของผูท้ี่ได้รับ 
การถ่ายทอดฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

30,000.00 
 

   3.2. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระ
บาง  อินโดจีน เมาะล าไย 
(040101089276)   
 

 มีโครงการหรือกิจกรรมที่ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมทั้งระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ 
 มีผู้ร่วมกจิกรรมตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

25,000.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ดา้นการจัดการ 
 
 

  4.1. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (040101090121) 

 71,000.00 

    4.1.1 กิจกรรมวันไหว้ครู  ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

 8,000.00 

    4.1.2 กิจกรรมวันสงกรานต ์  ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

 7,000.00 

    4.1.3 กิจกรรมท าบุญครบรอบ 11 
ปีคณะโลจิสติก์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 ปริมาณ ผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 5,000.00 

    4.1.4 กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 ปริมาณ ผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 51,000 

  4.2. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์และ
การตลาด (40101094183) 

 200,000.00 
 

    4.2.1 ข่าวและการประชาสัมพันธ ์  มีการด าเนินการได้ตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 ข่าวประชาสัมพันธ์มีคุณภาพตรง
ตามความต้องการสื่อสาร 

① 3,000.00 

    4.2.2 การโฆษณาและสื่อสาร  มีการด าเนินการได้ตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 สื่อโฆษณามีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการสื่อสาร 

② 5,000.00 

    4.2.3 กิจกรรม Road Show   มีการด าเนินการได้ตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในระดับดีไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70 

③ 34,000.00 
 

    4.2.4 การจัดกิจกรรมและร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงาน-พันธมิตร-แหล่ง
ทุน 

 มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 3 คร้ัง 
 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 
 คณะมีภาพลักษณ์ที่ดี 

④ 53,000.00 

    4.2.5 การจัดท าสื่อ  มีการด าเนินการได้ตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 สื่อที่ด าเนินการตรงตามวัตถุประสงค์
ของผู้ใช้งาน 

⑤ 85,000.00 

4.2.6 การจัดท าของที่ระลึก  มีจดัท าของที่ระลึกที่เพียงพอตามแผน 

 ของที่ระลึกเป็นที่พึงพอใจของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

⑥ 20,000.00 

 4.3.โครงการ10 ปีคณะโลจิสติกส์และ 
ดิจิทัลซัพพลายเชน (40101094235) 
(ประชุมสัมมนา “NU-Logistics, the 
1st Decade and Next”) 

 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและ
นิทรรศการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

200,000.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
 4.4 โครงการ 5 ส  (040101094006)  บุคลากรคณะโลจิสติกสแ์ละ

ดิจิทัลซัพพลายเชน  ร้อยละ 80   
  คณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน มีสิ่งแวดล้อมตลอดจนบรรยากาศทีด่ี
มีความสะอาด สะดวก สะสาง 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย 

5,000.00 

 4.5 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร   
(040101095067) 
    4.5.1 กิจกรรมค่ายแนะแนว
หลักสูตร 

  ปรมิาณ : จ านวนนิสิตผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 85% 

150,000.00 
 

    4.5.2 กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ  ปริมาณ : จ านวนนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 85% 

 

    4.5.3 กิจกรรมสนับสนุนการน าเสนอ
หลักสูตร 

 มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พร้อมต่อการออก

นอกสถานที ่

 

 4.6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
040101097042)   

 ปริมาณ : จ านวนสื่อประชาสัมพนัธ์ / 
จ านวนการเข้าถึงสือ่ประชาสมัพันธ ์
 คุณภาพ : สามารถสื่อสารขอ้มูล
หลักสูตรได้ตามกลุม่เป้าหมาย 

90,500.00 
 
 
 

   4.6.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา   
   4.6.2 การประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 

  ปริมาณ.......มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 
  คุณภาพ......  
  ปริมาณ.......ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตรทุก
หลักสูตร 
   คุณภาพ......คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจากคณะกรรมการภายนอก  ใน
ภาพรวมทกุตัวบ่งชี้  ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

① 80,000.00 

 
 
 

② 20,000.00 

   4.6.1 การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะฯ 
 

 มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พร้อมต่อการ
ออกนอกสถานที ่

③ 20,000.00 
 

  4.7. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของบุคลากร (040101091411)                    
   4.7.1 จัดสัมมนาหวัข้อ “ท างาน
อย่างไร  ให้มีความสุข” 

 
 
 บุคลากรคณะโลจิสติกสแ์ละดิจิทัล 
ซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 
70 
 บุคลากรมกีารท างานเป็นทีม 
 

120,000.00 
 

① 20,000.00 

   4.7.2 ศึกษาดูงาน 
 

 บุคลากรคณะโลจิสติกสแ์ละ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70    

② 100,000.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณที่ได้รับ 
 4.8. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
(040101091040) 

  บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทลั 
ซัพพลายเชนเข้าร่วมตรวจสุขภาพ
ประจ าป ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 บุคลากรมีสุขภาพพลานามยัที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

30,000.00 
 

 4.9. โครงการสมัมนาคณาจารย์ 
040101091413) 

 20,000.00 

   4.9.1 กจิกรรมติดตามและประเมนิการ
สอนของอาจารย์ และด้านการเข้าถึง 
Accessibility ด้านการมีส่วนรว่ม 
(Engagement) และการ 

 อาจารย์เข้าร่วมกจิกรรม ไม่นอ้ยกว่า 
80% 
 อาจารย์เข้ามีความพงึพอใจไมน่้อยกวา่ 
80% 

① 10,000.00 

   4.9.2 กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพื่อบริหาร
หลักสูตรก่อนเปิด-ปิดภาคการศึกษา 
 
 
 

 อาจารย์เข้าร่วมกจิกรรม ไม่นอ้ยกว่า 
80% 
 อาจารย์เข้ามีความพงึพอใจไมน่้อยกวา่ 
80% 

 10,000.00 

 4.10. โครงการอบรมเตรียมความพรอ้ม
เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ สายวชิาการ  
(040101091414) 
   4.10.1 อบรมเตรียมความพร้อม เพือ่ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 บุคลากร สายวิชาการคณะโลจิสติกส์  
และดิจทิัลซัพพลายเชนเข้าร่วมไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 70  
 บุคลากรมี การขอต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 

30,000.00 

   4.11. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพือ่ขอเลือ่น
ต าแหน่งที่สูงขึน้ 
(040101091415) 
 

 ปริมาณ บุคลากรสายสนับสนนุ 
 คณะโลจิสติกสแ์ละดจิิทัลซัพพลายเชนเข้า
ร่วม ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมกีารเลือ่นต าแหน่ง
สูงขึ้น 

30,000.00 

   4.12. โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ท างานของบุคลากร 
 
 
 

 ปริมาณบุคลากรคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ  
70 
 คุณภาพ   บุคลากรท างานมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 

20,000.00 

   4.12.1 อบรม TimeManagement for 
work planning 
 
 
 

 ปริมาณบุคลากรคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรท างานมีประสทิธิภาพ
มากขึน้ 

 5,000.00 

     4.12.2 อบรมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการท างาน และการด าเนิน
ชีวิต 

 บุคลากรคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัล 
ซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 70 
 บุคลากรมกีารท างานเป็นทมี 

 5,000.00 

    4.12.3 อบรม Growth Mindset for 
Performance Working 
 

 บุคลากรคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัล 
ซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 70 
 บุคลากรมีบุคลิกภาพที่ด ี

③ 10,000.00 

    4.12.4 อบรมพัฒนาบุคลกิภาพ เพื่อ
การท างาน 

 ④ 10,000.00 

    4.13. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างาน   (040101091417) 

 ปริมาณ บุคลากรสายสนับสนนุ คณะ    
โลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชนเข้ารว่ม ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมกีารเลือ่นต าแหน่ง
สูงขึ้น 

10,000.00 
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 สรุปโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์ 
 สรุปโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเรียนการสอน 
 สรุปโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และ 
   โซ่อุปทานเพ่ือรองรับอนาครยุคดิจิทัล 
 สรุปโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นนานาชาติ 
  ของคณะ 
 สรุปโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 

2565 จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร ์
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สรุปโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ตารางที่ แสดงงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 1 : ด้านการจดัการ
เรียนการสอน 

1. โครงการปฐมนิเทศ 
   (040101085495) 

 ปริมาณ :  นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ตามแผน /ลงทะเบียน
ตามรายวิชาที่ก าหนด 
 คุณภาพ :  นิสิตมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ85% 

30,000 1 พ.ค. – 31 ก.ค.65 
 

 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต       
  (040101085759) 

 ปริมาณ :  นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 80% 
 คุณภาพ :  นิสิตเข้ามีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 80% 

527,295 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 มิ.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

3. โครงการ Engineering Design 
Workshop   (040101085617) 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรมตามแผน  
 คุณภาพ :  นิสิตมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85% 

200,000 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 มิ.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

4. โครงการค่ายเตรียมความพร้อม  
 ก่อนเข้าศึกษาส าหรับนิสิตระดับ  
 ปริญญาตรี   (040101085824) 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่  80% 
 คุณภาพ :  นิสิตเข้ามีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 80% 

98,447   

5. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต   
    (040101085752) 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรม  
 คุณภาพ : สิตมีความพึงพอ   
ใจร้อยละ 85 

132,000 
 

  

6. โครงการแสดงความยินดีกับ 
มหาบัณฑิตและดุษฏบีัณฑิต 
  (040101086023) 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรมตามแผน 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ85% 

15,000 ธ.ค. 64 – มกราคม 65 ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

 7. โครงการจัดการเรียนการสอน  
 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต    
 สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล  
ซัพ พลายเชน  (40101082405) 

 100,000.00 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

  7.1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
 สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ 
 พลายเชน 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้เรียนและ 
เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

                     
( 
70,000.00) 

  

 7.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชน เพื่อสนับสนุนดา้น
การเรียนการสอน สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และ ดจิิทัลซัพพลายเชน 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้เรียน และ 
เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85% 

 30,000.00   

 7.3 .กิจกรรมสนับสนุนการ
ฝึกงานสหกิจศึกษา 

 มีนิสิตเข้ารับการฝึกสหกจิ
ศึกษาตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

-   
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรนัก
วางแผนโซ่อุปทาน
(040101082431) 

 ปริมาณ : จ านวนหลักสูตร 
 คุณภาพ : ผ่านความเห็น
ขอบของสภามหาวิทยาลัย 

30,000.00 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 มิ.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

9. โครงการจัดการเรียนการสอน  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
 สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน     (04010108275)     

 400,000.00 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

  9.1  กจิกรรมจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสตกิส์
และโซ่อุปทาน   

 ปริมาณ : นิสิตเขา้เรียน และ 
เข้าร่วมกิจกรรมเกินกวา่ร้อยละ  
90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85% 

 27,960.00   

  9.2  กจิกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกสแ์ละโซ่
อุปทาน เพือ่สนับสนุนด้านการ
เรียนการสอน  

 ปริมาณ : นิสิตเขา้เรียน และ 
เข้าร่วมกิจกรรม  เกินกว่ารอ้ยละ  
90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85% 

  
165,908.00 

  

  9.3  กจิกรรมสนับสนุนการ
จัดท า 
 วิทยานิพนธ ์

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 
131,632.00 

  

  9.4  กจิกรรมสนับสนุนการ
ค้นคว้าอิสระ 

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 42,500.00 
 
  

  9.5  ค่าตอบแทนพิเศษ   ปริมาณ :  จ านวนนิสิต
ต่างชาติ 

  32,0000.00   

  10. โครงการพัฒนาหลกัสูตร 
 สัมฤทธิบัตร  (040101082432) 
     10.1 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร 
เพื่อเปิดในโครงการสัมฤทธิบัตร 
และโครงการหลักสูตรระยะสั้น 
     10.2 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร 
เพื่อเปิดในโครงการหลักสูตรระยะ
สั้น 

 
 
 ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่
พัฒนาและปรับปรุงอย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 
 ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่
น าเข้าสู่ระบบของมหายวิทยาลัย
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

30,000.00 
 

 15,000.00 
 
 
 
 15,000.00 

ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

  11. โครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน   
(040101082074) 

 70,000.00 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 มิ.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

    11.1 กิจกรรมพัฒนาจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทานโครงการสัมฤทธบิัตร
และโครงการหลักสูตรระยะสั้น 

 นิสิตเข้าเรียน และ เข้ารว่ม
กิจกรรม เกินกว่ารอ้ยละ  90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

 11,800   
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

    11.2  กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดท าวิทยานิพนธ ์

 คุณภาพ : คุณภาพ การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 50,400   

    11.3 กิจกรรมสนับสนุนการ
สอบวัดคุณสมบัติ 

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 7,800   

 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 2 : ด้านการวิจยั 1. โครงการ Workshop Project 
on Logistics and Supply 
Chain between Thailand and 
Germany   (04010105577) 

 150,000.00 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 มิ.ย.65) 

ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  1.1 กิจกรรม Workshop 
Project on Logistics and 
Supply  Chain between 
Thailand and Germany  ณ 
ประเทศไทย 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรมตามแผน  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

① 40,000.00   

  1.2 กิจกรรม Workshop 
Project on Logistics and 
Supply  Chain between 
Thailand and Germany  ณ 
ประเทศเยอรมนี 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรมตาม แผน  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

② 110,000   

2. โครงการเงินอุดหนุนการวิจยั 
   (040101088289) 

 ปริมาณ : มโีครงการวิจยัที่
ขอรับทุนสนับสนุนอยา่งน้อย 2 
โครงการ 
 คุณภาพ : บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ที่มี
ศักยภาพในการท าวิจยัอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มี
คุณภาพ และน าผลการด าเนิน
โครงการที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

80,000.00 
 

พ.ย. 64-ก.ย.65 ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. โครงการเงินสนับสนุนเงิน
รางวัลเผยแพร่  ผลงานวิจยั      
  (04010108815) 

 ปริมาณ : มีผลงานตีพิมพ์ที่
ขอรับเงินสนับสนุนจ านวนอย่าง
น้อย 4  ผลงาน 
 คุณภาพ : วารสารวิชาการ
อยู่ในระดับนานาชาติที่เป็นที่
ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. 
จ านวน 2 ผลงาน / และอยู่ใน
ระดับ TCI กลุ่ม 1 และ กลุ่ม 2 
จ านวน 2 ผลงาน 
 

17,500.00 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) 

ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 3 : ด้านการบริการ
วิชาการ 

1. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม  (040101089140) 
 

 ปริมาณ : มโีครงการหรือกิจกรรม
ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งระดับ
ท้องถิ่น และระดับชาติ อย่างน้อย 1 
โครงการ 
 ปริมาณ : มีผู้ร่วมกิจกรรมตาม
แผนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 คุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 

30,000.00 ม.ค. 65-ก.ย.65 ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง  อินโดจีน เมาะ
ล าไย (040101089276)   

 ปริมาณ : มโีครงการหรอืกจิกรรม 
ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม ทั้งระดบั
ท้องถิ่นและระดบัชาติ อย่างนอ้ย  1 
โครงการ 
 ปริมาณ : มีผู้ร่วมกจิกรรมตามแผน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

25,000.00 
 

พ.ค. 65-ก.ย.65 ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 4 : ด้านการจดัการ 
 
 

1. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 (040101090121) 

 71,000.00 ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

1.1 กิจกรรมวันไหว้คร ู  ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

 8,000.00   

1.2 กิจกรรมวันสงกรานต ์  ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

 7,000.00   

 1.3 กิจกรรมท าบญุครบรอบ 
10 ปีคณะโลจิสติก์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

 ปริมาณ ผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

 5,000.00   

 1.4 กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 

④ 51,000   

2. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
และการตลาด     
  (40101094183) 
 

 200,000.00 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2.1 กิจกรรมข่าวและการ
ประชาสัมพันธ ์

 ปริมาณ : มกีารด าเนินการได้ตาม
แผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

① 3,000.00   
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

 คุณภาพ : ขา่วประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความต้องการสื่อสาร 

  2.2 กิจกรรมการโฆษณาและ
สื่อสาร 

 ปริมาณ : มกีารด าเนินการได้ตาม
แผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

② 5,000.00   

 คุณภาพ : สื่อโฆษณามีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการสื่อสาร 

   

  2.3 กิจกรรม Road Show   ปริมาณ :  มีการด าเนินการได้
ตามแผนไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 
 คุณภาพ : กลุ่มเปา้หมายมีความ
พึงพอ ใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับดีไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 

③ 34,000.00 
 

  

  2.4 กิจกรรมการจัดกจิกรรม
และร่วมกิจกรรมกับหนว่ยงาน-
พันธมิตร-แหล่งทุน 

 ปริมาณ :  มีการจัดกิจกรรมอย่าง
น้อย  3 คร้ัง 
 ปริมาณ :  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ : คณะมีภาพลักษณ์ที่ดี 

④ 53,000.00   

  2.5 กิจกรรมการจัดท าสือ่  ปริมาณ : มกีารด าเนินการได้ตาม
แผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ : สื่อที่ด าเนินการตรง
ตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน 

⑤ 85,000.00   

  2.6 กิจกรรมการจัดท าของที่
ระลึก 

 มีจัดท าของที่ระลึกที่เพียงพอ 
ตามแผน 
 คุณภาพ : ของที่ระลึกเป็นทีพ่ึงพอ 
ใจของกลุ่มเป้าหมาย 

⑥ 20,000.00   

3. โครงการ 10 ปี คณะโล 
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
(040101094235) 
 (ประชุมสัมมนา “NU-
Logistics, the 1st Decade 
and Next”) 

 ปริมาณ :  จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม สัมมนาและนิทรรศการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

200,000.00 พ.ย. -ธ.ค. 65 ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร์. 
งานธุรการ 

  4. โครงการ  5 ส 
    (040101094006) 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน  ร้อยละ 80  
 คุณภาพ : คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน มีสิ่งแวดลอ้ม
ตลอดจนบรรยากาศที่ดีมีความสะอาด 
สะดวก สะสาง สุขลักษณะ สร้างนิสัย 

5,000.00 เม.ย.-พ.ค. 65    ดร.เจษฎา  โพธิ์จันทร ์
งานการเงินและพัสดุ 

5. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร   (040101095067) 

 
 
 

150,000.00 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.64-30 มิ.ย.65) 

ผศ.ดร.กุลภา โสภารัตน์ 
งานบริการการศึกษา 

  5.1 กิจกรรมค่ายแนะแนว
หลักสตูร 

 ปริมาณ : จ านวนนิสิตผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

① 80,000.00   
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

  5.2  กจิกรรมสัมมนาทาง
วิชาการ 

 ปริมาณ : จ านวนนิสิตผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

② 20,000.00   

  5.3 กิจกรรมสนับสนุนการ
น าเสนอหลักสูตร 

คุณภาพ : มีเครื่องมือ อุปกรณ์ 
พร้อมต่อการออกนอกสถานที ่

③ 20,000.00   

  5.4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์  ปริมาณ : จ านวนสื่อ ปชส./ 
จ านวนการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ ์
คุณภาพ : สามารถสื่อสารข้อมูล
หลักสูตรได้ตามกลุ่ม เป้าหมาย 

④ 30,000.00   

6. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (040101097042)   

 90,500.00 
 

ก.พ. 65 - ก.ย. 65 ดร.ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  6.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  

 ปริมาณ : มีผู้เขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75     
คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมมาก
ขึ้น   

① 25,000.00   

  6.2 กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

 ปริมาณ :  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
คุณภาพ : คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจากคณะกรรมการภายนอก 
ในภาพรวมทกุตัวบ่งชี้ ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 3 

② 30,000.00   

  6.3 กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 

 ปริมาณ :  รายงานการประเมิน
ตนเองระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx 
 คุณภาพ : คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจากคณะกรรมการภายนอก 
ไม่ต่ ากว่า 150  คะแนน 

③ 35,500.00   

  7. โครงการสัมมนาและศึกษาดู
งานของบุคลากร 
(040101091411) 

 120,000.00 
 

 ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์
นางเพียงกานต์ เครอืทอง 
งานธุรการ 

  7.1 กิจกรรมจัดสัมมนาหวัข้อ 
“ท างานอยา่งไรให้มีความสุข” 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ : บุคลากรมีการท างาน
เป็นทีม 

① 20,000.00   

  7.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70     

② 100,000.00   

8. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี(040101091040) 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วมตรวจ
สุขภาพประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

30,000.00 
 

 ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์
งานการเงินและพัสดุ 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

คุณภาพ :  บุคลากรมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 

9. โครงการสัมมนาคณาจารย์ 
040101091413) 

 20,000.00  ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์

  9.1 กิจกรรมติดตามและ
ประเมินการสอนของอาจารย์  

 ปริมาณ :  อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 80% 

① 10,000.00   

และด้านการเข้าถึง 
(Accessibility) ด้านการมีส่วน
ร่วม (Engagement) และการ 

คุณภาพ : อาจารย์เข้ามีความ    
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 80% 

   

     
  9.2 กิจกรรมอบรม/สัมมนา
เพื่อบริหารหลักสูตรกอ่นเปิด-
ปิดภาคการศึกษา 

 ปริมาณ :  อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 80% 
คุณภาพ : อาจารย์เข้ามีความ    
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 80% 

② 10,000.00   

10 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของบุคลากร    
(040101091413) 
(การอบรมเชิงปฏิบัติการ /
อบรม/ศึกษาดูงาน/จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน/งานวจิัย/นวัตกรรม) 

 ปริมาณ :  บุคลากรสายสนับสนุน 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วม ประชุมวิชาการ สัมมนาอบรม 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
คุณภาพ : บุคลากรได้มีโอกาสแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ เพื่อ
น ามาปรับปรุงในวิชาชพีของตนเอง 

120,000.00  ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์
งานธุรการ 

11. โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ สายวิชาการ  
(040101091414) (กิจกรรม 
อบรมเตรียมความพร้อม เพื่อ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ) 

 ปริมาณ :  บุคลากร สายวิชาการ
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 คุณภาพ : บุคลากรมีการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

30,000.00  ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์
งานธุรการ 

12. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อขอ
เล่ือนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(040101091415) 

 ปริมาณ : บุคลากรสายสนับสนุน 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 
 คุณภาพ : บุคลากรมีการเลื่อน
ต าแหน่งสูงขึ้น 

30,000.00  ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์
งานธุรการ 

13. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การท างานของบุคลากร 

 20,000.00 มี.ค. 65 - เม.ย. 65 ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร์
งานธุรการ 

   13.1 กิจกรรมอบรม Time 
management for work  
planning 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์  
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ : บุคลากรท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5,000.00   

    13.2 กิจกรรมอบรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ท างาน และการด าเนินชีวิต 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ : บุคลากรท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5,000.00   
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงก าหนดการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

    13.3 กิจกรรมอบรม 
Growth Mindset for 
Performance Working 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ : บุคลากรมีการท างาน
เป็นทีม 

③ 10,000.00   

    13.4 กิจกรรมอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพ เพื่อการท างาน 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ : บุคลากรมีบุคลิกภาพ 
ที่ด ี

④ 10,000.00   

14. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างาน   (040101091417) 

 ปริมาณ :  ปริมาณ บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนเข้าร่วม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
70 
 คุณภาพ : คุณภาพ บุคลากรมกีาร
เล่ือนต าแหน่งสูงขึ้น 

10,000.00 เม.ย. 65 ดร.เจษฎา  โพธิจ์ันทร ์
งานการเงินและพัสดุ 
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5.1 สาระส าคัญของการติดตามและผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี (KPI) 
5.3 ประเมินผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี   
5.4 แผนปฏิบตัิการประจ าปี (Action Plan) 2565 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 

     ซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
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5.1 สาระส าคัญของการติดตามผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 

การติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ การก ากับ 
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

1. เพ่ือ ก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด (ก าหนดการด าเนินโครงการฯ) 
2. เพ่ือติดตามผลส าเร็จ (KPI) การด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ (ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ)    
3. เพ่ือรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมและผลส าฤทธิ์ของโครงการต่อผู้บริหารเป็นระยะๆ (ราย- 

ไตรมาส)  ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
4. เพ่ือติดตามการใช้งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
5. เพ่ือน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปใีห้มีคุณภาพและบรรลุตามยุทธศาสตร์คณะในปีต่อไป 
6. เพื่อน าไปสู่การประเมินเพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะระยะยาว 5 ปี 

 
5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี (KPI) 

เป้าประสงค ์ KPI แผนปฏิบัติการฯ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ร้อยละของการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
ร้อยละ 80  

2. การใช้งบประมาณตามแผน   ร้อยละของการใช้งบประมาณตามแผน 
   ใช้งบประมาณตามแผน 
   ใช้งบประมาณน้อยกว่าแผน 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 20 

 

3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์  

 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุ 
ผลตามยทุธศาสตร์ 

     ร้อยละ80  

 
5.3  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี   

3.1 สรุปผลการสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
3.2 สรุปผลการสัมฤทธิ์ตาม KPI โครงการ/กิจกรรม 
3.3 สรุปผลการสัมฤทธิ์ตาม ยุทธศาสตร์ 
3.4 สรุปผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผน 
3.5 สิ่งที่ได้จากการด าเนินโครงการ  Outcome  
3.6 สรุป วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาแผน  

ปฏิบัติการในปีต่อไป 
 

5.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ในการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี นั้น จะปรับโดยพิจารณาผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมในแผน 

และพิจารณาผลการบรรลุผลสัมฤทธิ์ด้านยุทธศาสตร์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมโครงการ/กิจกรรมในแผน 
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และสรุปประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีภาพรวม เพ่ือปรับให้การด าเนินงานของคณะส่งผลให้เกิดการบรรลุ
ตามเป้าหมายและยุทธ์ศาสตร์ที่คณะก าหนดไว้  อาทิ  

- ปรับโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และของมหาวิทยาลัย 
- ปรับรูปแบบของกิจกรรมย่อยในโครงการ/กิจกรรมให้เห็นผลที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ 

และ KPI โครงการปรับ KPI โครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจนและวัดได้ตรงปรับการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
คุ้มค่า และประสิทธิภาพมากที่สุด 

 
5.5 แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan)2565 คณะโลจิสติกส์และดิจิทอลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan)2565 คณะโลจิสติกส์และดิจิทอลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ยุทธศาสตร์ที่  1 : ด้านการจดัการเรียนการสอน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม  
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

040101085495 1.1.โครงการปฐมนิเทศ 30,000             งานบริการการศกึษา 
040101085759 1.2. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต   

  1.2.1 สัมมนาติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และสัมมนาเพือ่น าเสนอ
ผลงานวิจัย 

527,295 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     
 
 

       
 
 

งานบริการการศกึษา 

   1.2.2 สนับสนนุทนุให้นิสิตเข้ารว่ม
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

  
 
            งานบริการการศกึษา 

   1.2.3 กิจกรรมสนับสนนุทนุ
วิทยานิพนธ ์

  
 
            งานบริการการศกึษา 

   1.2.4 พัฒนาทักษะด้านภาษาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  
 
            งานบริการการศกึษา 

   1.2.5 ส่งเสรมิอัตลกัษณแ์ละ
คุณลักษณะของนิสิตที่พงึประสงค ์

  
 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
 งานบริการการศกึษา 

   1.2.6 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสมัพันธ ์   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

       
 

งานบริการการศกึษา 

   1.2.7 กิจกรรมสนับสนนุสโมสรนิสติ
ปริญญาตร ี

  
 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
 งานบริการการศกึษา 

   1.2.8 กิจกรรมประชุม สัมมนาเพือ่
พัฒนาวิชาการ 

  
 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
 งานบริการการศกึษา 

040101085617 1.3 โครงการEngineering Design 
Workshop 

200,000           
  งานบริการการศกึษา 

040101085824 1.4. โครงการค่ายเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศกึษาส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี    

98,447 
     

     
  งานบริการการศกึษา 

040101085752 1.5.โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต  132,000       
 
      งานบริการการศกึษา 



39 

 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม  
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

040101086023 1.6. โครงการแสดงความยินดีกับ 
มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิต   

15,000 
  

  
        งานบริการการศกึษา 

040101082405 7. โครงการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา โลจิสตกิส์
และดิจทิัลซัพพลายเชน   

100,000             งานบริการการศกึษา 

 7.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา โล
จิสติกสแ์ละดจิิทัลซัพพลายเชน   

              

 7.2 กิจกรรมเพือ่ความรู้ด้านโลจิสติกส์
และดิจทิัลซัพพลายเชน เพือ่สนับสนุด้าน
การเรียนการสอน สาขาวิชา โลจิสติกส์
และดิจทิัลซัพพลายเชน   

             งานบริการการศกึษา 

 7.3 กิจกรรมการฝกึงานสหกิจศกึษา              งานบริการการศกึษา 
040101082431 8. โครงการพัฒนาหลักสตูรนักวางแผน โซ่

อุปทาน  
30,000 

            งานบริการการศกึษา 

04004082075 
 

9.โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชา    
โลจิสตกิส์ และโซ่อุปทาน     

400,000             
งานบริการการศกึษา 

 9.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา โลจิสตกิส์ฯ   

             
งานบริการการศกึษา 

 9.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้านโล
จิสติกส์ฯ เพือ่สนับสนนุด้านการเรียนการ
สอน 

             งานบริการการศกึษา 

 9.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ ์

             งานบริการการศกึษา 

 9.4 กิจกรรมสนับสนุนการคน้คว้าอิสระ              งานบริการการศกึษา 

 9.5 ค่าตอบแทนพิเศษ              งานบริการการศกึษา 
040101082432   10. โครงการพฒันาหลกัสูตร สัมฤทธิ

บัตร (หลักสูตรระยะสัน้)   
30,000 

            งานบริการการศกึษา 

  10.1 กิจกรรมพัฒนานิสิตและปรับปรุง
รายวิชาของหลักสูตร เพือ่เปิดในโครงการ
สัมฤทธิบัตรและโครงการหลักสูตรระยะสั้น 

             
งานบริการการศกึษา 

  10.2 กิจกรรมพัฒนานิสิตและปรับปรุง
รายวิชาของหลักสูตรฯเพือ่เปิดในโครงการ
หลักสูตรระยะสั้น 

             
งานบริการการศกึษา 

040101082074 11. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน    

70,000             
งานบริการการศกึษา 

  11.1 กิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

             
งานบริการการศกึษา 

 11.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดวทิยานิพนธ์              งานบริการการศกึษา 
 11.3 กิจกรรมสนับสนุการสอบวดั

คุณสมบัต ิ
             งานบริการการศกึษา 
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม  
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

รวม 11 โครงการ 1,632,742              

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ด้านการวิจยั 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
(Action Steps) 

งบประมาณ/
บาท 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 
ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101085577 
 

2.1. โครงการ Workshop Project 
on Logistics and Supply Chain 
between Thailand and Germany 

150,000             งานวิจัยฯ 

 2.1.1 Workshop Project on 
Logistics and Supply Chain 
between Thailand and Germany 

             งานวิจัยฯ 

 2.1.2 Workshop Project on 
Logistics and Supply Chain 
between Thailand and Germany 

             งานวิจัยฯ 

040101088289 2.2 เงินอดุหนุนการวิจัย          80,000             งานวิจัยฯ 
04010108815 2.3. เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร ่

ผลงานวิจัย      
17,500 

            งานวิจัยฯ 

รวมจ านวนเงิน 3 โครงการ 247,500              

 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3 : ด้านการบริการวิชาการ 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ/
บาท 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

04010108927   3.1. โครงการประชุมวชิาการ
นานาชาตริะเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระ
บาง อินโดจีน เมาะล าไย  

     25,000             งานวิจัยฯ 
 

040101089140 3.2. โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคม        30,000     
 
        งานวิจัยฯ  

รวม 2  โครงการ 55,000              
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7-16 ธค 64 

22 เม.ย 65 

21 พ.ค 65 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : ด้านการบริหารจัดการ 
รหัสโครงการ/

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม  
(Action Steps) 

งบประมาณ/
บาท 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101090121 4.1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  71,000             งานบริการฯ 
   4.1.1 กิจกรรมไหว้ครู               
   4.1.2กิจกรรมวนัสงกรานต ์               
   4.1.3กิจกรรมท าบุญครบรอบ11 ปี

คณะโลจิสตกิส์ฯ 
             

 

   4.1.4กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม               
040101094183 4.2. โครงการสือ่ประชาสมัพันธ์ และ

การตลาด  
      200,000             

งานวิจัยฯ 

   4.2.1 ข่าวและการประชาสัมพนัธ ์               
   4.2.2 การโฆษณาและสือ่ประชาสัมพันธ ์               
   4.2.3 กิจกรรม Road Show               
   4.2.4 กิจรรมร่วมกับหนว่ยงาน-พนัธมิตร-

แหล่งทุน 
  

 
          

 

   4.2.5 การจัดท าสื่อ               
   4.2.6 การจัดท าของทีร่ะลกึ               
040101094235 4.3. โครงการ 10 ปี คณะโลจิสตกิสแ์ละ

ดิจิทัลซัพพลายเชน (ประชมุสัมมนา  “NU-
Logistics, the 1st Decade and Next”) 

200,000    
 

         
งานธุรการ 

040101094006 4.4. โครงการ 5 ส   5,000             งานการเงนิฯ 
04010109567 4.5 โครงการประชาสัมพนัธ์หลักสตูร    150,000             งานบริการฯ 
  4.5.1 กิจกรรมค่ายแนะแนวหลกัสูตร               
  4.4.5.2 กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ               
040101097042  4.4.6  โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  90,500             งานวิจัยฯ 
  4.6.1 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศกึษา 
             

 

  4.6.2 การประเมินคุณภาพการศกึษา     
ปี 2564 

             
 

  4.6.3 การประเมินคุณภาพการศกึษา
ระดับคณะ 

              

040101091411            4.7. โครงการสัมมนาและศกึษาดูงานของ
บุคลากร  

120,000 
   

         
งานธุรการ 

  4.7.1 ศึกษาดูงานสมัมนาอย่างไรให้มี
ความสุข 

 
   

         
 

  4.7.2 ศึกษาดูงาน               
040101091040 4.8. โครงการตรวจสขุภาพประจ าปี  30,000             งานการเงนิฯ 

040101091413 4.9. โครงการประชุมสัมมนาอาจารย์
คณะโลจิสตกิส์ และดจิิทัล ซัพพลายเชน 

20,000 
 
            

งานบริการฯ 

   4.9.1 กิจกรรมตดิตามและประเมนิการ
สอนของอาจารย์และด้านการเข้าถึง 
(Accsessibility) ด้านการมีสว่นร่วม 
(Engagement) 

             

 

  4.9.2 กิจกรรม/สมัมนาเพื่อบริหาร
หลักสูตรก่อนเปิด-ปิดภาคการศึกษา 

 10,000             
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
(Action Steps) 

งบประมาณ/
บาท 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101091414 4.10 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพือ่
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

30,000             
 

040101091415 4.11 โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพื่อขอเลือ่นต าแหน่งที่สูงขึ้น 

30,000  
 

          
 

 4.12. โครงการส่งเสริมศกัยภาพการท างาน
ของบุคลากร 

20,000             
 

  4.12.1 Time Management for work 
for pianing 

             
 

  4.12.2 อบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการท างานและการด าเนินชวีิต 

             
 

  4.12.3 อบรม Growth Mindset for 
Perfomance working 

             
 

  4.12.4 อบรมพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการ
ท างาน 

  
 

          
 

040101091417 4.13 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างาน 

10,000  
 

          
 

รวม 14 โครงการ 1,106,500              

 
**หมายเหตุ      กิจกรรม 
       โครงการ 
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1. แนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร    
2. ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
3. แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. เกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ (EdPEx)  
5. แบบฟอร์มการขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 
6. ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการ 
7. แบบฟอร์มการรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
8. ขั้นตอนการตดิตามประเมินผลโครงการ/กจิกรรม 
9. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
10. ขั้นตอนการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 
11. โครงการ/กิจกรรม แบ่งตามแผนยุทธศาสตร์คณะ 4 ยุทธศาสตร์ 

 
                                                
 

ภาคผนวก 
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แนวปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
********************* 

 
1. การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท า แผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม  NU-PL-........-04/002 และ
สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณตามแบบฟอร์ม  NU-PL-........-04/008 ส่งกองแผนงาน เพื่อ
น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ หลังจากได้รับ
การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณแล้ว มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  ดังนี ้
     1.1 กรณี วงเงินต่อโครงการ/กิจกรรมไม่เกิน 800,000 บาท 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีวงเงิน
งบประมาณไม่เกิน 800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการโดยได้รับการอนุมัติจากผู้บรหิารสูงสุดภายในหน่วยงานนั้น 
ดังนี ้

1.1.1 การขออนุมัติด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
ขอให้หน่วยงานพิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติ

ด าเนินโครงการ 
1.1.2 การขออนุมัติเพ่ิมหรือลดงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
หน่วยงานปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บรหิารหนว่ยงานพิจารณา

หนังสือขออนุมัต ิ
1.1.3 การขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงานยกเลิกโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ 
1.1.4 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 งบประมาณ  
หน่วยงานเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอ

ต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ และพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ เมื่อด าเนินโครงการตามข้อ 1.1.2 – 1.1.4 ให้ส าเนาแจ้ง
กองแผนงาน 
      1.2 กรณี วงเงินต่อโครงการ/กิจกรรมเกิน 800,001 บาท 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ท่ีมีวงเงินงบประมาณเกิน 800,001 บาท ให้
หน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้

1.2.1 การขออนุมัติด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในครั้งเดียวให้พิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 

แนบบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการส่งไปยังกองคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีโครงการเฉพาะกิจให้ขออนุมัติด าเนิน
โครงการแล้วแต่กรณี เช่น โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการวิจัย ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ขออนุมัติด าเนินการโครงการโดยส่งเร่ืองไปยังกองส่งเสริมการบริการวิชาการ หรือกอง
ส่งเสริมการวิจัย หรือกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
กรณีโครงการพิเศษท่ีไม่มรีะเบียบ/ประกาศ รองรับการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้ด าเนินการพิมพ ์

รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการโดยส่งไปยังกองคลังเพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยและน าเสนอพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยให้งานธุรการกองคลัง ประสานงานส่งเรื่อง
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ไปยังงานประชุมและพิธีการ กองกลาง และหลังจากได้มติที่ประชุมแล้วกองกลางส่งส าเนามติที่ประชุมฯ ให้กับกองคลัง และ
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

1.2.2 การขออนุมัติเพ่ิมหรือลดงบประมาณงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
ให้ด าเนินการปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณตามแบบฟอร์ม  NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ

พิจารณา แล้วท าบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพื่อขออนุมัติดังกล่าว และหลังจากที่ได้รับการอนุมัติเพิ่มหรือลด
งบประมาณของโครงการฯ แล้ว ให้ด าเนินการ ขออนุมัติด าเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป 

1.2.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมฯ  
ให้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อพิจารณา
แล้ว ท าบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพื่อขออนุมัติดังกล่าวและหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดฯ 
แล้ว ให้ด าเนินการขออนุมัติด าเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป 
 

2. การขอบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณระหว่างปี 
การขออนุมัติบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณระหว่างปี ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม

ที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการตั้งแต่ต้นปี ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม  NU-PL-........-04/002ให้
ครบถ้วนถูกต้อง เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ พร้อมท าบันทึกข้อความเพื่อเสนอขออนุมัติบรรจุโครงการ/กิจกรรม
เพิ่มเติมส่งมายังกองแผนงาน แล้วหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการตาม ข้อ 1.1 หรือ ข้อ 1.2  ในกรณีที่มีการโอนหมวดเงิน
ให้ด าเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนท าเรื่องขอบรรจุอนุมัติโครงการ เนื่องจากการด าเนินโครงการ  
หน่วยงานจะต้องแหล่งงบประมาณในทราบการเบิกจ่ายก่อน 
 

3. การติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
มหาวิทยาลยัมอบหมายให้กองแผนงานด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี

งบประมาณ ปีละ 2 ครั้ง เพื่อรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวทิยาลัยต่อไป  ดังข้ันตอนการ
ติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ภาคผนวก  
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
ความส าคัญของการเริ่มต้นด้วยโครงร่างองค์การ โครงร่างองค์การเป็นจุดเริ่มต้นที่เหมาะสมที่สุดในการ ประเมินตนเอง 

และการเขียน รายงานเพื่อรับการตรวจประเมินจากภายนอก โครงร่ างองค์การมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ด้วยเหตุผล
ดังต่อไปนี้  

● ช่วยในการระบุสารสนเทศส าคัญที่อาจขาดหายไปและมุ่งเน้นท่ีข้อก าหนดของ ผลการด าเนินการและผลลัพธ์ที่ส าคัญ  

● สถาบันอาจใช้โครงร่างเป็นการประเมินตนเองเบื้องต้น หากพบประเด็นท่ีสารสนเทศ ยังขัดแย้งกันเอง มีน้อยหรือไม่มี
เลย สถาบันสามารถใช้ประเด็นเหล่านี้ในการน าไป วางแผนพัฒนาได้  

● โครงร่างองค์การก าหนดบริบทเพื่อให้สถาบันสามารถแสดงความโดดเด่นเฉพาะ ของตนในการตอบข้อก าหนดใน
หมวด 1-7 
 

หมวดที ่ เกณฑ์การประเมิน (หมวดที่/เกณฑ์ที่) หมายเหตุ 
 1 : การน าองค์กร    1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดบัสูง  
    1.2 การก ากับดูแลและความรับผิดชอบต่อสังคม  
   
 2 : กลยุทธ์    2.1 การจัดท ากลยุทธ์   
    2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏบิัติ  
   
 3 : ลูกค้า    3.1 เสียงของลูกค้า  
    3.2 ความผูกพันธ์ของลูกค้า  
   
 4 : การวัด การวิเคราะห์และ   4.1 การวัด การวิเคราะห์และรับปรุงผลการด าเนินการน าองค์กร  
การจัดการความรู ้   4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศและเทคโนโลยี  
   
 5 : บุคลากร    5.1 สภาพแวดล้อมดา้นบุคลากร  
   5.2 ความผูกพันขององค์กร  
   
 6 : ระบบปฏิบัติการ   6.1 กระบวนการท างาน  
   6.2 ประสิทธิผลการปฏิบตัิการ  
   
 7 : ผลลัพธ์   7.1 ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนและด้านกระบวนการ  
   ก. ผลลัพธ์ด้านการเรียนของผู้เรยีนและบริการที่มุ่งเน้นผู้เรียน  
     1. พันธกิจด้านการเรียนการสอน (แบ่งกลุ่มในในระดับปรญิญาตรี  โท  
   เอก หรือหลักสตูร)  

   เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
(เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

EdPEx 
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     2. พันธกิจด้านการวิจัย (เน้นกลุ่มระดับบณัฑิตศึกษา)  
   ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน (ผลลัพธ์ควรพิจารณา

ข้อก าหนดของการปฏิบัติการตามที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรและหมวด 6) 
 

หมวดที ่ เกณฑ์การประเมิน (หมวดที่/เกณฑ์ที่) หมายเหตุ 
  (1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลชองกระบวนการ   
   (ตัวอย่าง)  
    1. พันธกิจด้านการเรียนการสอน  
    2. ด้านการวิจัย  
    3. พันธกิจด้านบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ  
    4. ด้านบริหารจัดการ  
  (2) การเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  
    ตัวอย่าง  
   - จ านวนครั้งท่ีเกิดอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นกับนักศึกษาและผู้รับบริการ  
   - จ านวนครั้งต่อการซ้อมเพื่อรองรับเหตุฉุกเฉิน  
   - จ านวนแผนรองรับภาวะฉุกเฉนิท่ีจัดท าขึ้นหรือปรับปรุงในแต่ละปี  
   - ระยะเวลาในการกู้คืนข้อมูล  
   ค.ผลลัพธ์ด้านการจดัการห่วงโซอุ่ปทาน  
  - ข้อก าหนดนี้ไม่ได้ถามถึงระดับและแนวโน้ม เนื่องจากผลลัพธ์ด้าน  
  ห่วงโซ่อุปทานบางด้านอาจเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพจึงไมส่ามารถแสดง  
  เป็นแนวโน้มได้   
   ตัวอย่าง  
   - จ านวนคู่ความร่วมมือ  
   - จ านวนสถานประกอบการที่รบันักศึกษาเข้าฝึกงาน  
   - จ านวนปัญญหาที่เกิดขึ้นกรณสีง่มอบไม่เป็นไปตามระยะเวลาที ่  
   ก าหนด  
   
 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า  
   ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นการเรยีนและลูกค้ากลุม่อื่น  
 (1) ความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกคา้กลุ่มอื่น)  
        1. พันธกิจด้านเรียนการสอน  
        2.พันธกิจด้านการวิจัย  
        3. พันธกิจด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพ  
   2) ความผูกพันธ์ของผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่น  
   
   7.3 ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  
   - ควรแสดงผลลัพธ์ที่จ าแนกตามหลักสตูรและบริการประเภทของ  
  กระบวนการ โดยน าเสนอข้อมูลเชิงเปรียบเทียบอย่างเหมาะสม   
  (ควรเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อรายงานผลการด าเนินการ 3 ปี  
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  ย้อนหลัง  
   - ผลลัพธ์ที่รายงาน ควรเกี่ยวเนือ่งกับหมวด 5 และความสัมพันธ์กบั  
  ข้อก าหนดของกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีส าคัญทีร่ะบไุว้ในหมวด 6  
 รวมถึงแผนด้านทรัพยาบุคคลใน 2.2 ด้วย  
   ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  

หมวดที ่ เกณฑ์การประเมิน (หมวดที่/เกณฑ์ที่) หมายเหตุ 
    1) อัตราก าลังและขดีความสามารถของบุคลากร  
    2) บรรยากาศการท างาน  
    3) ความผูกพันธ์ของบุคลากร  
    4) การพัฒนาบุคลากร  
   
    7.4.ด้านการน าองค์กร และการก ากับดูแล  
    - ควรแสดงผลลัพธ์โดยจ าแนกตามหน่วยงาน ท้ังนี้ ให้แสดงข้อมูลเชิง  
   เปรียบเทียบที่เหมาะสมด้วย  
   - ข้อก าหนดนี้ไม่ได้แสดงถึงระดบัและแนวโนม้เนื่องจากผลลัพธ์ดา้น  
  ห่วงโซ่อุปทานบางด้านอาจเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ จึงไมส่ามารถแสดงเป็น  
  แนวโน้มได้ เช่น  ภาระรบัผิดชอบด้านการก ากับดูแล  
   - ความสัมพันธ์กับกระบวนการสือ่สารที่ระบุไว้ใน หัวข้อ 1.1  
  ก. ผลลัพธ์ดา้นการน าองค์กร  
     1) การน าองค์กร  
     2) การก ากับดูแล  
     3) กฎหมาย ข้อบับคับและการรับรองมาตรฐาน  
     4) จริยธรรม  
   5) สังคม  
   ข. ผลลัพธ์การน ากลยุทธ์ไปปฏิบตัิ  
   
   7.5 ด้านงบประมาน การเงินการตลาด  
   - ควรแสดงผลลัพธ์ที่จ าแนกตามหลักสตูรและบริการ ประเภทของ  
  กระบวนการ โดยน าเสนอข้อมูลเชิง เปรียบเทียบอย่างเหมาะสม  
   (ควรเก็บข้อมูลอย่างต่อต่อเนื่อง เพื่อรายงานผลการด าเนินการ 3 ปี  
 ย้อนหลัง  
    - ตวับ่งช้ีที่รายงานควรสัมพันธ์กับท่ีระบุไว้ในหัวข้อ 4.1 และ 2.2  
   ก. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงินการตลาด  
   1) ผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและการเงิน  
   2) ผลการด าเนินการด้านตลาด  
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แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 1-6 คะแนน 
คะแนน ค าอธิบาย 

0% หรือ5% 

 A: ไม่มีแนวทางอย่างเป็นระบบให้เห็น มีสารสนเทศเพียงผิวเผิน 
 D : ไม่มีการน าแนวทางที่เป็นระบบไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ หรือมีเพียงเล็กน้อย 
 L: ไม่แสดงให้เห็นว่ามีแนวคิดในการปรับปรุง มีการปรับปรุงเมื่อเกิดปัญหา 
 I : ไม่แสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันในระดับสถาบัน แต่ละ ส่วนหรือ
หน่วยงานด าเนินการอย่างเอกเทศ 

10%,15%, 20% หรือ
25% 

 A : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางที่เป็นระบบที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐานของ หัวข้อ 
 D : การน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติเพียงอยู่ในขั้นเริ่มต้นในเกือบทุกส่วน หรือ
หน่วยงานซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุข้อก าหนดพ้ืนฐานของหัวข้อนั้น  
 L: แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากการตั้งรับปัญหามาเป็นแนวคิดในการ ปรับปรุง
แบบพ้ืนๆ 
 I : มีแนวทางที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนหรือหน่วยงานอ่ืน โดยส่วน ใหญ่เกิด
จากการร่วมกันแก้ปญัหา  

30%, 35%, 40%หรือ 
45% 

 A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน
ของหัวข้อ D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ ถึงแม้ว่าบางส่วนหรือบาง
หน่วยงานเพิ่งอยู่ในขั้น เริ่มต้น 
 L : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบในการประเมินและปรับปรุง กระบวนการ  
ที่ส าคัญ 
 I : แนวทางเริ่มมีความสอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานของสถาบัน ตามที่ระบุ ไว้ในโครง
ร่างองค์การ และเกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ 

50%,55%, 60% หรือ 
65% 

 A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนด 
โดยรวมของหัวข้อ 
 D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติเป็นอย่างดี ถึงแม้การปฏิบัติอาจ แตกต่าง
กันในบางส่วน หรือบางหน่วยงาน 
 L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่ม มีการ
เรียนรู้ในระดับ องค์การ ซึ่งรวมถึงการสร้างนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของกระบวนการที่ส าคัญ 
 I : แนวทางมีความสอดคล้องกับความต้องการโดยรวมของสถาบัน ตามที่ระบุไว้ใน โครงร่าง
องค์การและ เกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด า เนินการที่เป็นเลิศ ฉบับ 
ปี 2558-2561 71 คะแนน 

ค าอธิบาย 70%,75%, 
80% หรือ 85% 

 A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนด 
โดยรวมของหัวข้อ 
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คะแนน ค าอธิบาย 
 D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือไปปฏิบัติเป็นอย่างดีโดยไม่มีความแตกต่างของการ
ปฏิบัติอย่าง มีนัยส าคัญ 
 L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่ม มีการ
เรียนรู้ในระดับองค์การ ซึ่งรวมถึงการสร้างนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญในการ จัดการ มี
หลักฐานชัดเจนของการพัฒนาอันเป็นผลเนื่องมาจากการวิเคราะห์และการ เรียนรู้ระดับ
องค์การ 
 I : แนวทางมีบูรณาการกับความต้องการของสถาบัน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตามที่ระบุไว้
ในโครงร่างองค์การและเกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ 

90%, 95% หรือ 100% 

 A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนด 
โดยรวมของหัวข้ออย่างสมบูรณ์ 
 D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติอย่างสมบูรณ์โดยไม่มีจุดอ่อนหรือความ
แตกต่างที่ส าคัญระหว่างส่วนหรือหน่วยงาน 
 L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริงและมีการ เรียนรู้      
ในระดับองค์การผ่านการสร้างนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ทั่วทั้งองค์การ ในการจัดการ  
มีหลักฐานชัดเจนของการพัฒนาและนวัตกรรมทั่วทั้งองค์การ อันเป็น ผลเนื่องมาจากการ
วิเคราะห์และแบ่งปัน 
 I : แนวทางมีบูรณาการอย่างสมบูรณ์กับความต้องการของสถาบันทั้งในปัจจุบัน และอนาคต
ตามที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์การและเกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ 72 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด า เนินการทีเ่ป็นเลิศ ฉบับ ปี 2558-2561 แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 7 คะแนน 

 0% หรือ5% 

 Le : ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบัน และ/ หรือมีผลลัพธ์ที่ไม่ดี ในเรื่อง         
ที่รายงานไว้ 
 T : ไม่มีการรายงานข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม หรือมีข้อมูลที่แสดงแนวโน้มในทางลบ 
 C : ไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 I  : ไม่มีการรายงานผลลัพธ์ในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

10%,15%, 20% หรือ
25% 

 Le : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันเพียงบางเรื่องที่ส าคัญต่อสถาบัน ตามท่ีระบุ
ไว้ในข้อก าหนดของหัวข้อ และเริ่มมีระดับผลการด าเนินการที่ดีในบางเรื่อง 
 T : มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง บางเรื่องแสดงแนวโน้มในทางลบ  
C : แทบไม่มี หรือไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 I : มีการรายงานผลลัพธ์เพียงบางเรื่องที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของ สถาบัน 

30%, 35%, 40%หรือ 
45% 

 Le : มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการที่ดีในบางเรื่องที่ส าคัญต่อสถาบัน ตามที่ระบุไว้
ในข้อก าหนดของหัวข้อ 
 T : มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง และข้อมูลส่วนใหญ่ที่แสดงนั้น มีแนวโน้มที่ดี  
 C : เริ่มมีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
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คะแนน ค าอธิบาย 
 I : มีการรายงานผลลัพธ์ในหลายเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

50%,55%, 60% หรือ 
65% 

 Le : มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการที่ดีในเกือบทุกเรื่องที่มีความส าคัญต่อ สถาบัน 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อก าหนดของหัวข้อ 
 T : แสดงถึงแนวโน้มที่ดีอย่างชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ ที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจ ของ
สถาบัน  
 C : ผลการด าเนินการในปัจจุบันในบางเรื่องดี เมื่อเทียบกับตัวเปรียบเทียบ และ/ หรือระดับ
เทียบเคียง 
 I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดที่ส าคัญเป็นส่วนใหญ่ เกี่ยวกับผู้เรียน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตลาด และกระบวนการ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด า เนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558-
2561 73 คะแนน ค าอธิบาย 

70%,75%, 80% หรือ 
85% 

 Le : มีการรายงานผลการด าเนินการที่ดีถึงดีเลิศในเรื่องที่มีความส าคัญต่อข้อก าหนด ของหัวข้อเป็นส่วน
ใหญ่ 
 T : สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญทุกเรื่องที่จะบรรลุพันธกิจ ของสถาบัน 
 C: มีการเปรียบเทียบแนวโน้มและระดับผลการด าเนินการในปัจจุบันเป็นจ านวนมาก หรือส่วนมากกับตัว
เปรียบเทียบ และ/หรือระดับเทียบเคียง รวมทั้งแสดงถึงความเป็น ผู้น าในเรื่องต่าง ๆ และมีผลการ
ด าเนินการที่ดีมาก 
 I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดที่ส าคัญเป็นส่วนใหญ่ เกี่ยวกับผู้เรียน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ 

90%, 95% หรือ 100% 

 Le : มีการรายงานผลการด าเนินการที่ดีเลิศในเรื่องที่มีความส าคัญต่อข้อก าหนดของ หัวข้อเป็นส่วนใหญ่ 
 T: สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีไว้ได้อย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญทุกเรื่องที่จะบรรลุ พันธกิจของสถาบัน 
 C : แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษาและเป็นระดับเทียบเคียงให้สถาบันอื่น ในหลายเรื่อง 
 I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดที่ส าคัญทั้งหมด ที่เกี่ยว กับผู้เรียน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน............................................ 
 
 

1. รหสัโครงการ   …………………........ชื่อโครงการ....................................................... (ระดับ 2)................. 
    Value Chain   ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................. ................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ ....... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
           5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          

           5.2 ผู้รับผิดชอบ    (ควรมีคนเดียว)     โทร....................... 

           5.3 ผู้ประสานงาน         โทร..................... 

           5.4 ผู้รายงานผล....................................................................................... ...........................โทร.................... 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
            
             

7. วัตถุประสงค ์
 1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

- กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลิต(output)ของโครงการ – 
……………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

- กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome)ของโครงการ – 
……………………………………………………………………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน    
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.................................................... 
2......................................................... 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1......................................................... 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2......................................................... 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

 กิจกรรมที่ 2........              

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.................................................... 
2......................................................... 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบแุหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
   
   

**หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม    

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ    
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 คุณภาพ 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

   

 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)............................................................................ 
 2)............................................................................  
 
 

        .......................................................    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (.........................................................) 

 
                                .....................................................  หัวหน้าหน่วยงาน 

                   (.........................................................) 
 
 

                              ........................................................  คณบดี 
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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อนุมตั ิ

ไม่อนุมัต ิ

Flowchart ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Fiowchart) ขั้นตอน/การด าเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/   
 กิจกรรม 

 
 
 

 1.ท าบันทึกขออนุมัติจัดโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยแนบเอกสารดังนี้ 
  1.1 บันทึกขอ้ความขออนุมัติจัดโครงการ/
กิจกรรม 
  1.2 ตัวโครงการ/กจิกรรม 
  1.3 ก าหนดการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 หน่วยการเงิน  
 
 

 1.ตรวจสอบงบประมาณ 
 2. ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 3. ก าหนดการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
 4. ตรวจสอบเอกสารแนบในการขออนมุัติจัด
โครงการ/กิจกรรม 

 หัวหนา้ส านกังาน
เลขานุการคณะ 

 
 
 

 - ผ่านเร่ืองขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

  รองคณบดทีี่ก ากับ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

  - ผ่านเร่ืองขออนุมัติโครงการ/กจิกรรม (ที่อยู่ใน   
 หน่วยงานก ากับ) 

  คณบดีคณะโลจิสติกส์ฯ  
 
 
 
 

 1. พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
  * กรณี ไม่อนุมัติ ให้ส่งเร่ืองคืนผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ เพื่อปรับแก ้
  * กรณีไม่อนุมัติ ส่งเร่ืองให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ด าเนินโครงการฯ ต่อไป 

 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
 
 
 
 
 

 1. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 2. สรุปและประเมินโครงการ/กิจกรรม (ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ให้หน่วยการเงิน/ผูรับผิดชอบ
งานแผน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าบันทึกขออนุมัติจดัโครงการ/กิจกรรม 

ตรวจสอบเอกสาร

โครงการ/กิจกรรม 

ผ่านเรื่องเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

พิจารณาอนุมัต ิ

การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ผ่านเรื่องเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

 

รับเรื่องท่ีได้รับอนุมัติจัดโครงการฯ และ 

ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
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    แบบฟอร์มการรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 

1. รหัสโครงการ/กิจกรรม.............................ชื่อโครงการ/กิจกรรม............................................ระดับ.................... 
 

2. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
2.1 การด าเนินงาน  

 ตามแผน (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ).................................................................. 
  ไม่เป็นไปตามแผน (ระบุวัน/เดอืน/ปีท่ีด าเนินการ).................................................. 
     เหตุผล (โปรดระบุ).................................................................................................... 
2.2 งบประมาณได้รบัจัดสรร 

   เป็นไปตามแผน.......................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท  
   ไม่เป็นไปตามแผน...................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท 

2.3 การบรรลุความส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 
2.3.1 บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงคโ์ครงการ/กิจกรรม 
 บรรล ุ

1.........................................................................................................................................     
2......................................................................................................................................... 

 ไม่บรรลุ (ระบุเหตผุล) 
1.........................................................................................................................................     
2......................................................................................................................................... 

2.3.2 บรรลุความส าเร็จตามยุทธศาสตรค์ณะ 
 บรรลุ  

1.........................................................................................................................................     
2......................................................................................................................................... 

 ไม่บรรลุ (เนื่องจาก) 
1.........................................................................................................................................     
2......................................................................................................................................... 

2.3.3 บรรลุความส าเร็จตาม KPI โครงการ/กิจกรรม 
           บรรลุ  

1.........................................................................................................................................     
2......................................................................................................................................... 

                     ไม่บรรลุ (เนื่องจาก) 
1.........................................................................................................................................     
2......................................................................................................................................... 

 

3. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
1................................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................................ 
3.……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     4. ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ (out come)        
1................................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................................ 

     

    5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป            
1................................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................................ 
3.……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

            .............................................................ผู้รายงานผลโครงการ 
                                                             (........................................................)                                                                                                     

                                                      
..............................................................หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้ก ากับโครงการ 

    (.........................................................) 
 

  ................................................................รองอธิการบด/ีคณบดี 
     (.........................................................) 
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Flowchart  
ขั้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการประเมินผลแผนปฏิบัติบัตกิารประจ าปี 

 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

ขั้นตอน การด าเนินงาน 

งานธุรการ  
 
 
 
 

1. งานธุรการประสานผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลือกเพื่อแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
2. งานธุการจัด - ร่าง- ท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

3. น า- ร่าง- ท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

เสนอผ่านหัวหน้างานธุรการ, หัวหน้าส านักงานฯ และรองคณบดีฝ่าย
บริหาร ตามล าดับ เพื่อเสนอคณบดีลงนาม 

4. น าแจ้งคณะกรรมการจัดท าแผนฯ ในวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อทราบ 

งานธุรการ  
 
 
 
 
 

1. จัดท าหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ฯ 
2. จัดท าวาระการประชุม (ประเด็นต่างๆที่ต้องการให้คณะกรรมการ
พิจารณา) และจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน 

3. จัดเตรียมการประชุม (ก าหนดรูปแบบการประชุม Onsite และ 

Online) 
4. ด าเนินการประชุม 

5. สรุปรายงานการประชุม และแจ้งเวียนการรับรองรายงานการประชุม 
6. เวียนแจ้งมติการประชุมที่รับรองเรียบร้อยแล้วให้แก่บุคลากรทุกท่าน
ทราบและด าเนินการตามมติ 

งานทุกงาน  
 
 
 
 

1. หน่วยงานเขียนโครงการ/กิจกรรม ตามหลักการ/แนวทางที่
คณะกรรมการจัดท าแผนปฎิบัติงานประจ าปีก าหนด 

2. จัดส่งโครงการ/กิจกรรมให้แก่งานธุรการ 

3. งานธุรการสรุปวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมเพื่อน าเข้าพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
............... 

 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน ได้แก่ ความตรงและ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะและของมหาวิทยาลัย, 

รูปแบบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม, KPI (ชัดเจน วัดได้ ตรง)  พร้อม
จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม 

2. ด าเนินการประชุม 

3. สรุปรายงานการประชุม และแจ้งเวียนการรับรองรายงานการประชุม 
4. เวียนแจ้งมติการประชุมที่รับรองเรียบร้อยแล้วให้แก่บุคลากรทุกท่าน
ทราบและด าเนินการตามมติที่ประชุม 

5. กรณีคณะกรรมการไม่เห็นชอบ/ให้ปรับแก้โครงการนั้นๆ  ให้หน่วยงาน
ด าเนินการแก้ไขตามมติและจัดส่งให้ฝ่ายเลขาฯด าเนินการ 

งานทุกงาน  
 
 
 

1. สรุปโครงการ/กิจกรรมโดยจ าแนกเป็นรายด้านตามยุทธศาสตร์ เพื่อ
เตรียมน าเข้าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

2. จัดท าบันทึกขออนุมัติน าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนเรียบร้อยแล้วเข้าพิจารณาใน
คณะกรรมการประจ าคณะ  

คณะกรรมการประจ าคณะ  
 
 
 
 
 
 

1. น าแจ้งโครงการ/กิจกรรมเพือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี........... 
2. หากคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้งานธุรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่อไป  หากมีมติให้ปรับแก้มอบหน่วยงาน/เลขาปรับแก้แล้ว
ด าเนินการตามมติต่อไป 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

หน่วยงานจัดส่งโครงการ/กิจกรรม                    

ให้งานธุรการ 

 

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในวาระเพื่อพิจารณาเพื่อพิจารณา 
(น าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม เข้าพิจารณา) 

 

เห็นชอบ  

W,j 

ไมเ่เห็นชอบ

ชอบ 

ปรับแก้ 

หน่วยงานก าหนดโครงการ/กิจกรรม                       

(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

จัดท าแผน) 
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ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

ขั้นตอน การด าเนินงาน 

 
 

งานธุรการ  
 
 
 

1. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี.พ.ศ................. 
2. ส่ง - ร่าง-แผนปฏิบัติการประจ าปี.....ให้หัวหน้างานตรวจสอบความ

เรียบร้อย ถูกต้อง , ผ่านรองคณบดีในก ากับ และผ่านหัวหน้าส านักงาน 
พิจารณา และน าเสนอ 

คณะกรรมการจัดท าแผน  
 
 
 
 
 

1.เรียนเชิญคณะกรรมการฯ ประชุม 

2. จัดท าวาระการประชุม 

3. ด าเนินการประชุม  

     - คณะกรรมการฯ พิจารณา -รา่ง- เล่มแผนปฎิบัติการประจ าปี 
4. สรุปผลการประชุม และเวียนแจ้งคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม
รับรองรายงานการประชุม 

5. แจ้งมติการประชุมให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ 

  
 
 
 
 

1. จัดท าบันทึกขออนุมัติน า – ร่าง- แผนปฏิบัติการประจ าปีเข้าพิจารณา 

2. หากคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้งานธุการด าเนินการจัดท ารูปเล่ม
ฉบับสมบูรณ์ 

  
 

00yf0 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับสมบูรณ์ 
2. จัดส่งให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

  
 
 
 

1.ท าบันทึกถึงงานต่างๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์จัดส่งรายงาน
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (ตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด) โดย
ก าหนดให้ส่งหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ ไม่เกิน 15 วัน 

2. จัดผ่านเอกสารตามล าดับเพื่อเสนอต่อรองคณบดีในก ากับ/คณบดีลง
นาม 

3. แจ้งหน่วยงานต่างๆทราบและด าเนินการ 

4. สรุปผลการด าเนินโครงการโดยรายงานเป็นรายไตรมาส 

  
 

 
 

1.สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการและผลการประเมินความส าเร็จ
ของโครงการ 
2.สรุปเป็นข้อมูลเพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

  
 
 
 
 

1.ท าบันทึกขออนุมัติน าแจ้งรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และความส าเร็จของโครงการฯ (ไตรมาส ละ 1 

ครั้ง ได้แก่ ต.ค.-ธ.ค., ม.ค.- มี.ค. , เม.ย.- มิ.ย. และ ก.ค.- ก.ย. 
2. เก็บข้อมูลเพื่อสรุปภาพรวมเป็นปีงบประมาณ 

  
 
 
 
 

1.สรุปวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินโครงการตามแผน และสรุปผล
ประเมินความส าเร็จของโครงการ พร้อมข้อเสนอแนวทางปรับปรุง 

2. จัดท า -ร่าง- ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี............. 
3. ท าหนังสือขออนุมัติน า-ร่าง- ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 

  
 
 
 
 

1.น ารายงานประเมินผลแผนปฎิบัติการประจ าปีเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

2. แจ้งเวียนมติที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

จัดท า -ร่าง-แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประชุมคณะกรรมการ           

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับสมบูรณ็ 

ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมหน่วยงาน 

สรุปวิเคราะห์การด าเนินโครงการ

และประเมินผลความส าเร็จโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการ   

ประจ าคณะ 

ประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ............. 

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 
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ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

ขั้นตอน การด าเนินงาน 

 

   
 

  
 
 
 
 
 

1. จัดท าเล่มสรุปรายงานประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี....... 
2. จัดส่งเล่มสรุปรายงานประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ผู้บริหาร
และหัวหน้างาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าเล่มรายงานประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี........ 
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Flowchart ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 
รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Fiowchart) ขั้นตอน/การด าเนินการ 

1.หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 
 งานการเงินและพัสด ุ

 1.ออกหนังสือติดตามการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วเป็นรายไตรมาส 
 

 2. ผู้รับผิดชอบ งานด้าน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งานการเงินและพสัด ุ

 
 
 

2.วิเคราะห์ข้อมลูด้าน
งบประมาณ, 
3. ก าหนดการจัดโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนฯ, 
4. วิเคราะห์การบรรลผุลส าเร็จ
ของ โครงการ/กิจกรรม 
5.ผลที่ได้จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
6.ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการ
วางแผนโครงการ/กิจกรรมในปี
ต่อไปให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลผุลตามยุทธศาสตร์คณะที่
ก าหนด 

 3. ผู้รับผิดชอบ งานด้าน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งานการเงินและพสัด ุ

 
 
 
 

 7.จัดท ารูปเลม่ - ร่าง- รายงาน
ประเมินแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 4. ผู้รับผิดชอบ งานด้าน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งานการเงินและพสัด ุ

 
 
 
 

 8. ผู้รับผิดชอบน า -ร่าง- 
รายงานประเมินผลแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีส่งหน่วยประชุม 
 

9.กรณีคณะการพิจารณา -ร่าง-
รายงานประเมินผลแผนฯ 
 - กรณีไมเ่ห็นชอบให้มีการแกไ้ข 
ให้ผู้รับผิดชอบน าไปปรับแก้ตาม
มติที่ประชุม และน าเสนอ
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอีก
ครั้ง 
 - กรณีเห็นชอบ ให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินแผนฯ ตามมติที่ประชุม 
10. ผู้รับผิดชอบปรบัแก ้ร่าง- 
รายงานประเมินผลแผนปฏิบตัิ

 5.คณะกรรมการประจ า
คณะ 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

หน่วยการเงินงบประมาณสรปุข้อมูล

การติดตามโครงการ/กิจกรรมตาม

แผน 

ผู้รับผิดชอบ(นโยบายและแผน)  

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

ผู้รับผิดชอบ (นโยบายและแผน) จัดท า  

- ร่าง- รายงานประเมินผลแผนปฏิบตักิารประจ าปี 

คณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบตัิการประจ าปี

พิจารณา 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

น าส่ง -รา่ง- รายงานประเมินผลแผนปฏิบัติการเข้า

แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน 
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รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Fiowchart) ขั้นตอน/การด าเนินการ 

 
 
 
 

การประจ าปีเข้าพิจารณา ในท่ี
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน 
อีกครั้ง 
 
 
 
 

 6. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
ฯ/งานการเงินและพสัด ุ

 
 
 
 

 11.ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนฯ 
ตามมติที่ประชุม 

 

 7. ผู้รับผิดชอบจดัท าแผน
ฯ/งานการเงินและพสัด ุ

 
 
 
 

 10. แจ้งหน่วยงานทุกหน่วยงาน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ (หน่วยนโยบายและแผน) 

ปรับแก้ -ร่าง-แผนปฏิบัติการฯตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน 

ผู้รับผิดชอบ (หน่วยนโยบายและแผน)จัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

แจ้งบุคลากร/หน่วยงานทราบ 
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             โครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ1-4 ยุทธศาสตร ์
                                                    

 
ยุทธศาสตร์ที่  1 : ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ด้านการวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่  3 : ด้านการบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 : ด้านบริหารจัดการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ.....040101085495............ชื่อโครงการ.......โครงการปฐมนิเทศ  (ระดับ 2)..................................................... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
   Value Chain    ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.4.1...........ตัวช้ีวดัที่.....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ท่ี.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  1 : ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศ เพื่อเป็นประโยชน์แก่นิสิตในการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้ารับการศึกษา  และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและรู้จักปรับตัวเพื่อจะเข้าไปเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผดิชอบ และสิทธิในการเป็นนิสติ รวมทั้งหลักเกณฑ์ และ ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  

2 เพื่อให้นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั และ การท ากิจกรรมนอกหลักสตูร ท่ีเป็นประโยช์ต่อการเรยีนรู้ และ
การจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 1) เพื่อจัดกิจกรรมท่ีท าให้นิสิตเข้าใจ
ถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
และสิทธิในการเป็นนิสิต รวมท้ัง
หลักเกณฑ์ และ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
2) เพื่อจัดกิจกรรมท่ีท าให้นิสิตเข้าใจ
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ 
การท ากิจกรรมนอกหลักสูตร ท่ีเป็น
ประโยช์ต่อการเรียนรู้ และการจบ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ปริมาณ : มีนิสิต
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 ตามแผน /
ลงทะเบียนตามรายวิชา
ท่ีก าหนด 
 คุณภาพ : นิสิตมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85% 

นิสิตร้อยละ 80 เข้าใจ 
บทบาทหน้าท่ี 
หลักเกณฑ์ และ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 

1 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

นิสิต (ตรี-โท-เอก) 200 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
ประชาชน/สังคม....... - คน 
ศิษย์เก่า......... - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

30,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้..........30,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  20,000 
2 ค่าวัสดุ  6,500 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

รวมท้ังสิ้น 30,000 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม (วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ มีนิสิตนสิิตเขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ตามแผน /ลงทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 คุณภาพ นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85% 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่...3..... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตเข้าใจ บทบาทหน้าท่ี หลักเกณฑ์ และ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2) นิสิตมีความภูมิใจในความเป็นไทย และ ถ่ายทอดสูต่่างชาติ  
 
 

                                ...................................................         รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 

 
................................................ คณบด ี

                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

 

 
 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ ...040101085759........ชื่อโครงการ........โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต  (ระดับ 2)........................................ 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain    ต้นน้ า  กลางน้ า ปลายน้ า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.4.1...........ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.1.........หลัก...1.4.1.3..รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ 
 ท้องถิ่น  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง                จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 
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 5.3 ผู้ประสานงาน  นายเศรษฐศลิป์ อินทนนท์  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
     คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีภารกิจการสร้างบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมี

ความพร้อมทั้งความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งพัฒนาให้นิสิตมีความสามารถที่จะแสดง
ความเห็นทางวิชาการ และสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยตนเอง นอกจากนี้นิสิตต้องสามารถปรับตัวให้เข้า
กับกลุ่มคนต่างๆ ทั้งในกิจกรรมกลุ่มและในสังคม และแสดงออกถึงความเป็นผู้น าในด้านวิชาการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน จึงได้จัดโครงการพัฒนานิสิตเพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในระดับชาติ และ นานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้ พึ่งตนเองได้ มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอนเพียง
วิธีเดียว เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อจัดกิจกรรมประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ /ประชุม-สัมมนา การน าเสนอผลงานวิจัยให้เป็นไปตามปฏิทินการ
ส าเร็จการศึกษา 

2 เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน หรือ การประชุม
ระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

3 เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตท าวิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัยของนิสิต ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการจบการศึกษาเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษา  

4 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาท้ังภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษแก่นิสิตเพื่อให้สามารถสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ส่งเสริม
ให้นิสิตจัดท าวิทยานิพนธ์ในรูปแบบเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

5 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ให้นิสิตได้เพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริมพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ตามคุณลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ 

6 เพื่อจัดกิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์  
7 เพื่อจัดกิจกรรมกิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี ให้นิสิตด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้

นิสิตได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม  
8 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนแบบ Online Co-teaching ร่วมกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตาม

เกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

1 กิ จกรรมประชุ ม สั มมนา 
ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า
วิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัย 

เพื่อสนับสนุน และ ติดตาม การ
ท าวิจัย/วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไป
ตามปฏิทินการส าเร็จการศึกษา 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 80% 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 80% 

มีกิจกรรมประชุมติดตาม
ความก้าวหนา้
วิทยานพินธ ์จัดสัมมนา
เพื่อน าเสนอผลงานวิจยั 

1 

2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิต
เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงาน 

เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 80% 

นิสิตได้รับการสนับสนุน
ให้สร้างผลงานวิจัยที่มี

1 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตาม

เกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

3 กิ จ ก ร ร ม ส นั บ ส นุ น ทุ น
วิทยานิพนธ์ / ผลงานวิจัย 

ส นั บ ส นุ น ทุ น ใ ห้ นิ สิ ต ท า
วิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัย 

คุณภาพสามารถเผยแพร่
ในระดับชาติ/นานาชาต ิ 

1 

4 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาทั้ งภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นิสิตสามารถสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถจัดท า
วิทยานิพนธ์ ในรูปแบบเป็ น
ภาษา อังกฤษได้ และสามารถ
สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 80% 
  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกวา่ 80% 
 

นิสิตสามารถสื่อสาร
ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 
สามารถจัดท าวิทยานิพนธ์
ในรูปแบบภาษาอังกฤษ 
และสามารถสอบผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

1 

5 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์
และคุณลักษณะของนิสิตที่
พึงประสงค์ 

เพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ จ า ก
ประสบการณ์จริ ง  ส่ ง เสริ ม
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์
และกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ตาม
คุณลักษณะนิสิตที่ พึงประสงค์ 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 80% 
  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 80% 
 

นิสิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจากประสบการณ์
จริง ตามคุณลักษณะนิสิตที่      
พึงประสงค์ 

1 

6 กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า เ ชื่ อ ม
ความสัมพันธ์ 

เพื่อให้นิสิตทั้งระดับปริญญาตรี 
โท และ เอก รวมถึงบุคลากร มี
โอกาสท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อ
สร้างความ สัมพันธ์อันดี 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 50% 
 นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 80% 

นิสิตทุกระดับมีกิจกรรม
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 

1 

7 เพื่ อจั ดกิจกรรมกิจกรรม
สนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญา
ตรี  

เพื่อสนับสนุนให้นิสิตด าเนิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม เปิดโอกาสให้นิสิต
ได้ รับการพัฒนาสติ  ปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม 

 มีการจัดตั้ งชมรม หรือ 
สโมสรนิสิต 
  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 80% 

จ านวนกิจกรรมเหมาะสม
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

8 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนแบบ Online             
Co-teaching ร่วมกับ
สถาบันการศึกษาหรือองค์กร
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ให้นิสิตมีความความเข้าใจใน
หลั ก วิชาการ และวิ ธีปฏิบัติ  
ยั งผลให้ สามารถผสมผสาน
แนวความคิดแบบบูรณาการ 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 50% 
  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 80% 
 

นิสิตได้รับการพัฒนาทาง
วิ ช าการ  มี คว ามความ
เข้าใจในหลักวิชาการ และ
วิธีปฏิบัติ ยังผลให้สามารถ
ผสมผสานแนวความคิดแบบ
บูรณาการ 
 

 

  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรม

ที่ 1 
กิจกรรม

ที่ 2 
กิจกรรม

ที่ 3 
กิจกรรม

ที่ 4 
กิจกรรม

ที่ 5 
กิจกรรม

ที่ 6 
กิจกรรม

ที่ 7 
กิจกรรม

ที่ 8 
นิสิต 30 คน 25 5 1 20 30 200 20 30 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 10 10 10 10 10 20 10 4 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 4 4 4 4 4 3 4 4 
ประชาชน/สังคม....... - คน -  -  -  -  -  -  -  -  
ศิษย์เก่า......... - คน -  -  -  -  -  -  -  -  
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องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ. 

ระบุหน่วยนับ...         

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...         
อื่นๆ
..................................... 

ระบุหน่วยนับ...         

 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนนิการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

527,295 

 
            

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลการศกึษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนนิงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้.......... 527,295.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 17,000 

1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม         6,000  
1.2 ค่าวัสดุ        10,000  
1.3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         1,000  

2. กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน 135,000 
2.1 ค่าลงทะเบียน  104,000 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) 30,000 
2.3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

3. กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ / ผลงานวิจัย 30,000 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 17,000 

1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม         6,000  
1.2 ค่าวัสดุ        10,000  
1.3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         1,000  

4.  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา 3,000 
4.1 ค่าหนังสือและต ารา 3,000 

5.  กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงค์ 141,300 
5.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
5.2 ค่าเช่าเหมายานพาหนะ  20,000 
5.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 20,000 
5.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท *  40 คน  * 3 วัน) 28,800 
5.5 ค่าเช่าท่ีพัก (นิสิต 500 บาท * 40 คน * 2คืน) 40,000 
5.6 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 3,000 
5.7 ค่าวัสดุ 5,000 
5.8 ค่าจัดท าป้ายไวนิล 1,500 
5.9 ค่าจัดท าเสื้อโครงการ 14,000 
5.10 ค่าของท่ีระลึก 3,000 
5.11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 
6 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 89,700 

6.1 ค่าวัสด ุ         8,700  
6.2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม        75,000  
6.3 ค่าของรางวัล         5,000  
6.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         1,000  
7 กิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี         50,000  

7.1 ค่าวัสด ุ        15,000  
7.2 ค่าตอบแทนวิทยากร        10,000  
7.3 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม        22,000  
7.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         3,000  

8. กิจกรรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาการ 24,000 
8.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000 

** หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2564 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการก าหนด 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
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ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ  คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 2  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 3  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 4 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 5 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 6 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50% นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 7 มีการจัดตั้งชมรม หรือ สโมสรนิสติ นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 
กิจกรรมที่ 8 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50% นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต และมีเวทีในการน าเสนองานวจิัย 
2. นิสิตมโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน หรอื การ

ประชุมระดับชาติ หรือ นานาชาต ิ
3 นิสิตมีทุนสนับสนุนการท าวิทยานพินธ์ 
4. นิสิตสามารถนิสิตเข้าใจหลักการเขียนวิทยานิพนธ์ในรูปแบบเป็นภาษาอังกฤษ และมีแนวทางในการสอบ

ภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถเรียนรู้การใช้ภาษาไทยเพื่อชีวิตประจ าวัน 
5. สามารถเพิ่มพูนศักยภาพในการเรยีนรู้และพัฒนาความรู้ของนิสติจากประสบการณ์จริง สามารถส่งเสรมิ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอัตลกัษณ ์
6. สามารถกิจกรรมกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสติ อาจารยแ์ละบุคลากร 
7 สามารถสนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนิสติระดับปรญิญาตร ี
8 สามารถจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาการให้นิสิต 

 
 

                            .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 

 
                                            .....................................................    คณบด ี

                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหต)ุ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ……040101085617…….ชื่อโครงการ ……….Engineering Design Workshop   (ระดบั 2)................... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
     Value Chain    ต้นน้ า  กลางน้ า     ปลายน้ า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจยั .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.1.2...........ตัวช้ีวัดที่.....1.1.2.3.........หลัก.....รอง...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี 
       ของท้องถิ่น กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1................กลยุทธ์ท่ี.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ดร.วรมล เชาวรตัน์ วาตานาเบะ โทร.....8747............... 
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 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ในปัจจุบันสถาบันการศึกษามีนักศึกษาชาวต่างชาติ เข้ ามาศึกษาในจ านวนที่ เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ในแต่ละ

สถาบันการศึกษามีการแข่งขันด้านการพัฒนาทางการศึกษาในหลายๆ ด้าน อาทิเช่น การพัฒนาทางด้านวิชาการ การพัฒนาด้าน
ประสบการณ์ของนักศึกษา เป็นต้น โดยในการพัฒนาดังกล่าว จะส่งผลให้นักศึกษามีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการส่ง เสริมให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านต่างๆ  

โครงการ International Engineering Design Workshop ที่อยู่ภายใต้ความร่วมมือของ 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่  
 1. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 3. Akita University ประเทศญี่ปุ่น 
 4. Gifu City Women’s College ประเทศญี่ปุ่น  
 5. Muroran Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น  
 6. National Taichung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน 

โครงการนี้ได้จัดการประชุมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) มาอย่างต่อเนื่อง 
- ครั้งท่ี 1 ปี 2559 ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เชียงใหม่ และ วิทยาลัยโลจิสติกส์ ม.นเรศวร  
- ครั้งท่ี 2 ปี 2560 ที่ Muroran Institute of Technology, Hokkaido, Japan และ 
- ครั้งท่ี 3 ปี 2561 ที่ Akita University of Arts, Akita, Japan  
ดังนั้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

Akita University ประเทศญี่ปุ่น,  Gifu City Women’s College ประเทศญี่ปุ่น Muroran Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น และ 
National Taichung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน จึงได้จัดโครงการ International Engineering Design 
Challenge  เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์จากประเทศต่างๆ ใน ASEAN+3 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันทั้งด้านวิชาการ ภาษา 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี นอกจากน้ี ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่น ให้แก่นักศึกษา
วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้สามารถน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน รออีกทั้งยังเป็นการ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีกับทั้งสี่มหาวิทยาลัยอีกด้วย  
 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์ของวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้เดินทางไปแลกเปลีย่นประสบการณร์ะหว่างกันท้ังด้าน
วิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี โดยการฝึกปฏิบัติ และ ศึกษาดูงานจากสถานที่จริง 

 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 Engineering 
Design Workshop 

กิจกรรม Workshop เพื่อ
น าเสนอแนวคิด น าเสนอ
วิธีการจัดการปัญหา และ

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ตามแผน  

สามารถพัฒนานิสิตท้ังทาง 
ด้านวิชาการ ประสบการณ์ 
ภาษา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี จาก

1 



80 

 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะจากสิ่งที่ได้
เรียนรู้ 

 คุณภาพ : นิสิตมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

การฝึกปฏิบัติ และ ศึกษาดู
งานจากสถานท่ีจริง 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 35 คน 
นิสิต 30 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
ประชาชน/สังคม....... - คน 
ศิษย์เก่า......... - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 
 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).......................... 
1. ด าเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น 

200,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการด าเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชากา 
 

             

 

 
9. งบประมาณ  
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 9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้..........200,000.........................บาท            งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท            เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าอาหาร / อาหารว่าง 60,000 
3 ค่าเลี้ยงรับรอง 3,000 
4 ค่าที่พัก 98,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าป้ายไวนิล 1,000 
7 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 5,000 
8 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000 
9 ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000 
10 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 2,000 
11 ค่าเช่าเหมายานพาหนะ 3,000 
12 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000 
13 ค่าของที่ระลึก 2,000 
14 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

รวม 200,000 
 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน  
 คุณภาพ นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85% 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่.....3... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นิสิตมโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหว่างกนัท้ังด้านวิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี
2. พัฒนานิสิต ให้มีศักยภาพและทักษะส าหรับการเป็นพลเมืองที่ดีของโลกในศตวรรษที่ 21 

 

 
                          ...................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ) 
 

        ......................................................      รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์) 

 
     .................................................  คณบด ี

                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ......................................ชื่อโครงการ ........ค่ายเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษาส าหรับนิสิตระดับปรญิญาตรี 
(Beginning Camp)  (ระดบั 2)..................................................... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 

  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain        ต้นน้ า       กลางน้ า       ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
       การผลิตบณัฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง       การวิจัย .........หลัก..........รอง  
       การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
       บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑติให้มีคณุภาพฯ 

   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.4.2...........ตัวช้ีวัดที่.....1.4.2.1.....หลัก...1.4.1.3.....รอง...... 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1................กลยุทธ์ที.่......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ      โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง        จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายเศรษฐศลิป์ อินทนนท์  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีภารกิจการสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมทั้งความรู้ความสามารถ

และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งพัฒนาให้นิสิตมีสามารถปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ ทั้งในกิจกรรมกลุ่มและใน
สังคม และแสดงออกถึงความเป็นผู้น าในด้านวิชาการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จึงได้จัดโครงการโครงการค่ายเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (Beginning Camp) เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตให้สามารถปรับตัวเข้า
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา  สร้างความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ นิสิตใหม่ได้น าประสบการณ์จากรุ่นพี่  มาประยุกต์ใช้กับการ
ด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย  อีกทั้งสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่สู่รุ่นน้องผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน    
 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1   เพื่อจัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมเข้าศึกษาในหลักสูตรส าหรับนิสิตใหม่ 
 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมคา่ยเตรียม

ความพร้อมส าหรับ
นิสิตใหม ่

เพื่อปรับสภาพนิสิตก่อน
การศึกษาในรั้ว
มหาวิทยาลยั 

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 80% 
 นิสิตเข้ามคีวามพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 
 

นิสิตได้เรียนรู้การใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลยั 

1 

  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

นิสิต 200 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
ประชาชน/สังคม.................. - คน 
ศิษย์เก่า........................ - คน 
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องค์กร/ระบบบริหารจัดการ................... ระบุหน่วยนับ... 
หลักสตูร...................... ระบุหน่วยนับ... 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 

 
 
 
 
 
 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)........................... 
1. ด าเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

98,447             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........98,447.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
โครงการค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (Beginning camp) 98,447 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  60,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 5,000 
3 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเลม่ 2,500 
4 ค่าจ้างท าป้ายไวนลิ 1,500 
5 ค่าจ้างท าป้ายโฟมบอร์ดตั้งพ้ืน 3,000 
6 ค่าวัสด ุ 7,447 
7 ค่าจัดท าเสื้อ 18,000 
8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน – กันยายน 2565  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% 
 คุณภาพ นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80% 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....2,3.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถจัดกิจกรรมเพื่อเตรยีมความพร้อมนิสติให้สามารถปรับตัวเขา้ศึกษาในระดับอุดมศึกษา  สร้างความรัก 

ความภาคภูมิใจในคณะ นิสติใหม่ได้น าประสบการณ์จากรุ่นพี่มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั   

 
  

                      .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 
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          .................................................  คณบด ี
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ…….040101085752……ชื่อโครงการ..........โครงการแลกเปลี่ยนนสิิต (ระดับ 2)..................................................... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 

  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain    ต้นน้ า  กลางน้ า   ปลายน้ า 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลิตบณัฑติ  ... ✓......หลัก..........รอง  การวิจัย .........หลัก..........รอง  
      การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
      บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.1.2...........ตัวช้ีวัดที่.....1.1.2.3.........หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Hochschule Merseburg 

, Technische Hochschule Ingolstadt และ Bremen University ประเทศเยอรมนี  โดยมีนโยบายพัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการด้วยกิจกรรม Exchange Student เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีการสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ที่เป็นที่ยอมรับ และสามารถต่อยอดและเกิดประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้คณาจารย์ และ นิสิตมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย  
2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และบริหารจดัการหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
นิสิต 

แลกเปลีย่นนิสติ 
ระหว่างไทย และ 
เยอรมนี  

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามแผน /ลงทะเบียนตาม
รายวิชาที่ก าหนด 
 นิสิตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

สามารถแลกเปลี่ยน
นิสิตได้ตามแผนท่ี
ก าหนด นิสิตไดร้ับ
ความรู้และได้มีโอกาส

1 
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แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ตรง
ตามวัตถุประสงค ์

  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

นิสิต 2 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - คน 
ประชาชน/สังคม....... - คน 
ศิษย์เก่า......... - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 

 
 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

132,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........132,000.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายรายเดือน (4 เดือน (ธค.-มีค.)  x 4,000 บาท x 2 คน) 32,000 
2 ค่าธรรมเนียมนสิิตต่างชาต ิ 30,000 
3 ค่าลงธรรมเนียมการศึกษา 69,000 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กจิกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 

 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน /ลงทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 
 คุณภาพ นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวดัที่.................  EdPEx หมวดที่..2,3...... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตไดร้ับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร 
 2) นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามวตัถุประสงค์รายวิชา และ เป็นไปตามหน่วยกิตที่ก าหนด 
 
  

                                 .....................................................รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์) 

 
 

                ............................................................ คณบด ี
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ.....040101086023.....ชื่อโครงการ......โครงการแสดงความยินดีกับมหาบณัฑิตและดษุฎีบัณฑติ (ระดับ 2)........... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 

  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain   ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.3........แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.3.1...........ตัวช้ีวัดที่.....1.3.1.2.........หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน      ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และได้มีแนวคิด

ในการแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ที่ได้ส าเร็จการศึกษา ในวันเข้ารับพระราชทานปริญญาเป็นประเพณีประจ า
ทุกปี เพื่อสร้างความประทับใจให้กับพ่ีบัณฑิตและเป็นการแสดงความยินดีกับพี่บัณฑิตที่ได้จบการศึกษา พร้อมทั้งเป็นการสืบทอด
ประเพณีอันดีงามต่อไป รวมทั้ง ได้รับความรู้จากการบรรยายทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อมหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิตที่
จะน าแนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน และพัฒนางาน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อแสดงความยินดีกับมหาบัณฑติและดุษฎีบณัฑิตที่จบการศึกษา 
2 เพื่อสร้างสมัพันธไมตรรีะหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องภายในวิทยาลัยฯ 
3 เพื่อให้นิสิตได้รับฟังการบรรยายทางวิชาการในหัวข้อที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ตามสถานการณ์ปัจจบุัน 

 
 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมแสดงความ
ยินด ี

1) เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับนิสิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา  

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ตามเป้าหมาย 

1) มหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตเกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จ 

1 
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2) เพื่อจัดกิจกรรมบรรยาย
ทางวิชาการ ท่ีนิสิตจะน า
แนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตน และพัฒนางาน 
 

 คุณภาพ : นิสิตมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 

2) เสริมสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีงามระหว่าง
คณาจารย์กับศิษย์เก่า 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 20 คน 
นิสิต/มหาบณัฑิต/ดุษฎีบัณฑติ 10 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 
ประชาชน/สังคม....... - คน 
ศิษย์เก่า......... - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 

 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

15,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........15,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
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กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  5,000 
2 ค่าวัสด ุ 4,000 
3 ค่าจ้างท าปา้ยโฟมบอร์ดตั้งพืน้ 3,000 
4 ค่าจ้างท าป้ายไวนลิ 3,000 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2564  - เดือนมกราคม 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม     คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม  
 คุณภาพ นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85% 

 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สามารถเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับนิสิตที่ส าเรจ็การศึกษา 
2) บัณฑิตศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ น าความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  

                      .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 
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             ..................................................      คณบด ี
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ……040404082075……  ชื่อโครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
โลจสิติกส์ และโซ่อุปทาน     (ระดับ 2)..................................  
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน้ า   กลางน้ า  ปลายน้ า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี......1.1.1........ตัวชี้วัดที่.....1.1.1.1.........หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
     4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
     4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
     4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง         จัดจ้าง 
     4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
5. ผู้รับผิดชอบ  
      5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

      5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

      5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ  โทร.....8747................ 

      5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา โลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน  จึงได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 นั้น เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทานขึ้น เพื่อให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
ให้กับนิสิต และนิสิตจะได้มีโอกาสได้น าความรู้ ความสามารถจากการศึกษาทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป โดยจะบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่ก าหนดไว้ 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ และมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่ตรงตามวตัถุประสงค์ของหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  
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2 เพื่อมีการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษาและ
ตามระบบที่ก าหนดไว ้

3 เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสตูรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

จัดการเรียนการสอน หลกัสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาโลจิสติกสแ์ละโซ่
อุปทาน  ตามแผนการศึกษา 

 ปริมาณ : นิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม เกินกวา่ 
ร้อยละ 90% 
 คุณภาพ : นิสิตมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 85% 

สามารถด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
แผนการจัดการศึกษา  

1 

2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้
ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
เพื่อสนับสนุนด้านการเรียน
การสอน สาขาวิชาโลจิสตกิส์
และโซ่อุปทาน  

จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกสแ์ละโซ่
อุปทาน เพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอน  

3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 

จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง
วิทยานพินธ ์/ สอบ
วิทยานพินธ ์ 

 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 

การด าเนินการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 

1 

4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้า
อิสระ 

จัดกิจกรรมสอบการค้นคว้า
อิสระ 

1 

5 ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน  ปริมาณ : จ านวนนิสิต
ต่างชาติ 

 1,5 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน      
นิสิต คน ตามจ านวนิสิตแต่ละชั้นป ี ขึ้นอยู่กบัผู้สมัคร 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. - - - - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ.. 1 1 1 1 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ.. - - - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา   โลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

70,000                         

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดท าแผนการสอน 
2. ขออนุมัติด าเนินการจัดการเรียน
การสอน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)......................... 
1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนา
เพื่อให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน เพื่อสนับสนุนด้านการ
เรียนการสอน สาขาวชิาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดท าแผนการสอน 
2. ขออนุมัติโครงการ 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) . 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ 

300,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินการสอบ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการสอบ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) .. 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

 
 

9. งบประมาณ  
      9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........100,000.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

     9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

70,000 

1 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน   

2 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา   

3 ค่าวัสดุ  

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ไม่เกินคนละ 50 บาท/ม้ือ) 

 

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

4 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน   

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ)  

6 ค่าเลี้ยงรับรอง  

7 ค่าวัสดุ  

8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ 30,000 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ / สอบวิทยานิพนธ์  
2 ค่าตอบแทนกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  / สอบวิทยานิพนธ์  
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ)  
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
5 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และ เครื่องดื่ม  
6  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2564 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 
 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม เกิน
กว่าร้อยละ 90% 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
เกินกว่าร้อยละ 90% 

 จ านวนนิสิตต่างชาต ิ

 คุณภาพ 
 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85% 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 

 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่.... 2,3.......... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตไดร้ับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต

สาขาวิชาโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  
 2) ด าเนินงานตามแนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่
ก าหนดไว ้

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
         .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 
                              

                                       .................................................   คณบด ี
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ................................ชื่อโครงการ............โครงการพัฒนาหลักสตูรนักวางแผนโซ่อุปทาน (ระดับ 2)................... 
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)                                                                              
      Value Chain    ต้นน้ า   กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
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3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี..... 1.1.2......ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา       โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรนักวางแผนโซ่อุปทาน เป็นโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   
โลจิสติกส์และดจิิทัลซพัพลายเชน แขนงวิชานักวางแผนโซ่อุปทาน โดยเริ่มเปิดรับนิสติเข้าศึกษาในหลักสตูรใน ปีการศึกษา 
2565 เพื่อให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีแขนงวิชาใหม่ที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไทย 
  
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

ล าดับ   วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน แขนงวิชานักวางแผนโซ่อุปทาน 
2 เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสตูรที่มีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
นักวางแผนโซ่อุปทาน 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรแขนง
วิชาโซ่อุปทาน 
 

 ปริมาณ : มีหลักสูตร
ท่ีได้รับการพัฒนาจ านวน 
1หลักสูตร 
 คุณภาพ : หลักสูตร 
ผ่านความเห็นขอบของ
สภามหาวิทยาลัย 

มีนิสิตเข้ารับการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

1 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 47 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม...(ผู้ทรงคณุวุฒิ).... คน 4 
ศิษย์เก่า......... คน 10 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ.....(ผูใ้ช้บัณฑิต)...... ระบุหน่วยนับ... 20 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 

 

 
 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรนกั
วางแผนโซ่อุปทาน 

30,000                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ร่างหลักสูตร/วิพากษ์หลักสูตร 
2. เสนอมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........30,000.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรนักวางแผนโซ่อุปทาน 30,000 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการร่าง/วิพากษ์หลักสูตร  25,000 

2 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 1,000 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2,000 

4 ค่าวัสด ุ 1,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2565)  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการ
ก าหนด 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
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 ปริมาณ หลักสตูรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 

 คุณภาพ หลักสตูร ผา่นความเห็นขอบของสภามหาวิทยาลัย 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. EdPEx หมวดที่.... 2,3.......... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตไดร้ับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  
 2) ด าเนินงานตามแนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่
ก าหนดไว ้

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

                      .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 

                              
 

             .................................................        คณบดี 
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ.........................  ชื่อโครงการ......โครงการพัฒนาหลักสูตรสมัฤทธิบัตร/ หลักสูตรระยะสั้น  (ระดบั 2)..............
   

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)                                                                                     
           Value Chain    ต้นน้ า        กลางน้ า   ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
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             การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง        
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.1.2........ตัวช้ีวัดที่.....1.1.2.5.........หลัก.....รอง...... 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
    กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง......                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1................กลยุทธ์ที.่......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา       โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการคัดเลือกและน ารายวิชาที่เปิดสอนตาม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมาพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสมส าหรับผูท้ี่สนใจเข้าเรยีน ระดับปริญญาโท-เอก แบบสะสมหน่วยกิต ที่ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อรองรับรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยน 
ไป ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตท่ีสะสมไว้ ในหลักสูตร ป.โท-เอก 
ของคณะฯ ได้ในอนาคต นอกจากนี้ ยังเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดสอนตามโครงการหลักสูตรระยะสั้น โดยมุ่งเน้นจัดสอน
เนื้อหาที่ผู้ประกอบการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการได้จริง ด าเนินการสอนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
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วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ร่วมกับวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถตามหัวข้อที่
บรรจุในหลักสูตรระยะสั้น 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2 เพื่อให้นิสิตได้รับใบรับรองสัมฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีสามารถน าผลการเรยีนมาเทยีบโอน หาก

ต้องการเรียนต่อในระดับบัณฑิตศกึษา 
3 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรูด้้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานไปประยุกต์ใช้และปฏิบตั่ได้จริง 

 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมพัฒนาและ

ปรับปรุงรายวิชาของ
หลักสตูรฯ เพื่อเปิดใน
โครงการสัมฤทธิบัตร 
และโครงการหลักสตูร
ระยะสั้น 

เพื่อคัดเลือก ปรับปรุง และ
พัฒนารายวิชาของ
หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา 
โลจสิติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน ที่เหมาะสม
รูปแบบสมัฤทธิบัตร  

 ปริมาณ : จ านวน
รายวิชาที่พัฒนาละ
ปรับปรุง อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 

รายวิชาตาม
โครงการสัมฤทธิ
บัตร/โครงการ 
หลักสตูรระยะสั้น ที่
ได้รับความสนใจ
จากบุคคลทั่วไป  

1 

2 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงรายวิชาของ
หลักสตูรฯ เพื่อเปิดใน
โครงการหลักสตูรระยะ
สั้น 

เพื่อคัดเลือก ปรับปรุง และ
พัฒนารายวิชา ของ
หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา 
โลจสิติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน ที่เหมาะสม
รูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
 

 ปริมาณ : จ านวน
รายวิชาที่น าเข้าสูร่ะบบ
ของมหาวิทยาลัยฯ อย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน   
นิสิต คน 5 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 60 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
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หลักสูตร........... วิชา 1 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงรายวิชาของหลักสตูรฯ เพื่อเปิด
ในโครงการสัมฤทธิบตัร  

15,000                         

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดท าแผนการสอน 
2. ขออนุมัติด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ
จัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงรายวิชาของหลักสตูรฯ เพื่อเปิด
ในโครงการหลักสูตรระยะสั้น 

15,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินการสอบ 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการสอบ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ  
 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
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 เงินรายได้..........30,000.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน.............................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรฯ เพื่อเปิดในโครงการสัมฤทธิบัตร 15,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 

2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการร่าง/วิพากษ์หลักสูตร 6,000 

3 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  1,000 

4 ค่าวัสดุ 1,000 

5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรฯ เพื่อเปิดในโครงการหลักสูตรระยะสั้น 15,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการร่าง/วิพากษ์หลักสูตร 6,000 
3 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  1,000 
4 ค่าวัสดุ 1,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการก าหนด 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 

จ านวนรายวิชาท่ีพัฒนาละปรับปรุง อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 

จ านวนรายวิชาท่ีน าเข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัยฯ 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่.... 2,3.......... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 สามารถผลิตบุคลากรที่มคีวามรูด้า้นโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
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2 นิสิตได้รับใบรับรองสมัฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลยันเรศวร ที่สามารถน าผลการเรยีนมาเทียบโอน หากต้องการเรียนต่อ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

3 บุคลากรสามารถน าความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานไปประยุกตใ์ช้และปฏิบัตไ่ด้จริง 
 
  

                      ....................................................   รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 

                              
             .................................................   คณบด ี

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ.....040101082074.......ชื่อโครงการ........โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชาโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน (ระดับ 2).................................................................  
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)                                                                        
     Value Chain    ต้นน้ า   กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
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    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.1.1........ตัวช้ีวัดที่.....1.1.1.1.........หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ         

โซ่อุปทาน เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทานขึ้นเพื่อด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา แนวทางการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
กรณีศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านสายงานที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การ
ท างาน เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และประมวลความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 
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1 เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ และมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีตรงตามวตัถุประสงค์ของหลักสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ  
สาขาวิชาโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  

2 เพื่อมีการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษาและ
ตามระบบที่ก าหนดไว ้

3 เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสตูรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตาม

เกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน ตามแผนการศึกษา 
 

 ปริมาณ : นิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม เกินกว่า
ร้อยละ 90% 
 คุณภาพ : นิสิตมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85% 

สามารถด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
แผนการจัดการศึกษา  

1 

2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 

จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ / สอบ
วิทยานิพนธ์  

 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 

การด าเนินการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 

1 

3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบ
วัดคุณสมบัติ 

จัดกิจกรรมสอบวัด
คุณสมบัติ 

1 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 20 15 15 
นิสิต คน ตามจ านวนิสิตแต่ละชั้นป ี ขึ้นอยู่กบัผู้สมัคร 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรปรัชญา

11,800                          



113 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดท าแผนการสอน 
2. ขออนุมัติด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)........................ 
1. ด าเนินการจดัการเรียนการสอน 
และจัดกจิกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสติ 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการด าเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ 

50,400             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินการสอบ 

             

ขั้นด าเนินการ 
(D).............................. 
1. ด าเนินการสอบ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ........ 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการด าเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสนับสนุน
การสอบวัดคุณสมบัติ 

7,800             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินการสอบ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D)........................ 
1. ด าเนินการสอบ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการด าเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........70,000.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                   เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  11,800 

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ :  (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ไม่เกินคนละ 50 บาท/มื้อ) 

10,800 

2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  500 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500 

กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ 50,400 
1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ ์ 10,000 
   -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการพจิารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 10,000 
   -  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 2,200 
   -  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500 
2 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ 10,000 
   -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ 15,000 
   -  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 2,200 
   -  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500 

กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ 7,800 
1  -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และสอบสัมภาษณ ์ 6,300 
2  -  ค่าตัดสินผลการสอบ 1,500 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 คุณภาพ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม เกินกว่าร้อยละ 90%   
 คุณภาพ นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85% การสอบเป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่.. 2,3............ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตไดร้ับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต

สาขาวิชาโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  
 2) ด าเนินงานตามแนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่
ก าหนดไว ้

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

                          .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 

                              
 
 

                .......................................................      คณบด ี
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                             

 
 
 

 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ด้านการวิจัย 
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1. รหัสโครงการ 040101085577 ชื่อโครงการ Workshop Project on Logistics and Supply Chain between Thailand 
and Germany     (ระดับ 2)............................ 
     โครงการงานประจ า (Routine project) 
   ..  โครงการตามยุทธศาสตร ์(Strategic project) 

Value Chain     ต้นน้ า   กลางน้ า       ปลายน้ า 
 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง       การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.......หลัก.......รอง    การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .......หลัก........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
     กลยุทธ์ที่....1.1....แนวทางการขับเคลื่อนที่....1.1.2.....ตัวช้ีวัดที่....1.1.2.3.....หลัก...รอง..... 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยง 
  กับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.........1.........กลยุทธ์ที่......1-3..........มาตรการที่....1-3................ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.................................................................................................................... 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................ 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา     
  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.เจษฎา  โพธ์ิจันทร์       .....โทร.....8747............... 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก     โทร.....8747................ 
 5.4 ผู้รายงานผล.....     ...นางประภาพร ช้างเผือก .....โทร.....8747................ 
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6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ในปัจจุบันสถาบันการศึกษามีนิสติชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาในจ านวนท่ีเพิ่มมากข้ึนส่งผลให้ในแตล่ะสถาบันการศึกษา    

มีการแข่งขันด้านการพัฒนาการศกึษาในหลายๆ ดา้น อาทิ เช่น การพัฒนาทางด้านวิชาการ การพัฒนาด้านประสบการณ์ของนิสติ 
เป็นต้น โดยในการพัฒนาดังกล่าวจะส่งผลให้นิสติมีศักยภาพเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการส่งเสริมให้นิสิตมปีระสบการณ์ด้านต่างๆ ดังนัน้ 
คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน จึงร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศเยอรมนี และ ประเทศจีน รวม 6 มหาวิทยาลยั  ได้แก่  

เยอรมนี  : Merseburg University of Applied Science  
    Technische Hochschule Ingolstadt 
   Bremen University 

จีน  : Guangxi University 
   Chengdu University 
   Kunming University of Science and Technology  

จัดโครงการ Workshop Project on Logistics and Supply  Chain between Thailand and Germany เพื่อให้
นิสิตและคณาจารย์จากประเทศตา่งๆ ได้แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและขนมธรรมเนียม
ประเพณี นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่นให้แก่นสิิต เพื่อให้สามารถน าประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน อีกทั้งยังเปน็การเชื่อมความสัมพันธ์อันดีกับมหาวิทยาลัยทั้ง 6 อีกด้วย 

 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้นิสิตของวิทยาลัยได้น าเสนอผลงานทางวิชาการแก่สาธารณชน 
2 เพื่อให้อาจารย์ นิสติและบุคลากรจากประเทศต่างๆ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา และ 

วัฒนธรรม 
 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตาม เกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 Workshop Project on 
Logistics and Supply  
Chain between 
Thailand and 
Germany 

จัดกิจกรรมสมัมนาทาง
วิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทั้งด้าน
วิชาการ ภาษา วัฒนธรรม
และขนมธรรมเนียม
ประเพณีระหว่าง 6 
มหาวิทยาลยั 

 ปริมาณ : นสิิตเข้าร่วม
กิจกรรม ตามแผน  
 คุณภาพ : นิสติมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
จากประเทศต่างๆ ได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์
ระหว่างกันท้ังด้าน
วิชาการ ภาษา และ 
วัฒนธรรม 

3.1 
4.2 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ 13 คน 
นิสิต 10 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 3 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - คน 
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เป้าหมาย จ านวน 

ประชาชน/สังคม....... คน 
ศิษย์เก่า......... คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).......................... 
1. ด าเนินการจดัการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

150,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสติ 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.........150,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...........................................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

                    (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าพาหนะในการเดินทางระหว่างประเทศ 75,000 
2 ค่าพาหนะในการเดินทางต่างประเทศ 20,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 9,000 
4 ค่าที่พักในประเทศ 1,200 
5 ค่าที่พักต่างประเทศ 20,000 
6 ค่าเบี้ยเลี้ยง 273,000 
 ในประเทศ 3,000 
 ต่างประเทศ 270,000 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 900 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 900 
 รวม 400,000 

      **หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการก าหนด 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

- โครงการวจิัยที่ขอรับทุนสนับสนุนอยา่งน้อย 1 โครงการ   

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่..2 และ 3.. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตของวิทยาลัยได้น าเสนอผลงานวิชาการแก่สาธารชน 

2) อาจารย์ นิสิต และบุคากรจากประเทศต่างๆ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา และ 
วัฒนธรรม 

................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (ดร.เจษฎา  โพธิ์จันทร์)       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

                       ...................................................  รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรตัน์) 

.................................................... คณบด ี
                                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ   …......040101088289 โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย................. (ระดับ 2)................... 
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 

  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain       ต้นน้ า    กลางน้ า   ปลายน้ า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
              การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
              บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่....2.2....แนวทางการขับเคลื่อนที่....2.2.1.......ตัวช้ีวัดที่...2.2.1.1.....หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี     
           ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
         นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่........2..................กลยุทธ์ท่ี........มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน.............วิจัย........................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
  

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ    ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล          โทร...-.................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศร ี            โทร.....8750........ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี....................................... โทร.....8750.... 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
งานวจิัยเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญดา้นหนึ่งของคณะโลจิสติกส์และดจิทิัลซัพพลายเชน และส าหรับบุคลากรนั้นการท าวิจัย

เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับคณะฯ เพื่อให้บุคลากรได้รับองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น พัฒนางานโดยใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือ และ
เอื้อประโยชน์ในการเลื่อนต าแหนง่ในวิชาชีพท่ีสูงขึ้น ตามแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ  

จึงเห็นควรให้ด าเนินโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการสร้าง
งานวิจัยใหม่ พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถท างานวิจัย
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีคณุภาพ   
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ให้สามารถท างานวิจัย 

ได้อย่างมีคณุภาพ  
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) - โครงการวจิัยที่ขอรับทุนสนับสนุนอยา่งน้อย 1 โครงการ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ผลงานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 

- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ ที่มีศักยภาพในการท าวจิัยอย่างถกูต้องตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ และ
น าผลการด าเนินโครงการที่ได้ไปใช้ประโยชน ์

 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 โครงการเงินอุดหนุนการ
วิจัย และมกีระบวนการ
พิจารณาโครงการวจิัยที่
ขอรับทุนสนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการจัดสรร
งบประมาณด้านวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- มีกระบวนการพิจารณาให้
ทุนสนับสนุนที่ชัดเจน 

 ปริมาณ1...... 
 
 คุณภาพ....... 
 

1. ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 
2. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ที่มีศักยภาพในการท าวจิัย
อย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ มี
คุณภาพ และน าผลการด าเนิน
โครงการที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

มีโครงการวิจัยที่ขอรับ
ทุนสนับสนุนอย่าง
น้อย 1 โครงการ 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 32   
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 15   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17   
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ......โครงการวิจัยที่ขอรับทุน..... ระบุหน่วยนับ..

โครงการวิจัย... 
 1   

 



122 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P)................ 
1.วางแผนการด าเนินโครงการ 
และขออนุมัติโครงการ 

-                          

ขั้นด าเนินการ (D)..................... 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานตามแผน 

80,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..... 
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ปรับปรุงการด าเนินงาน 

-             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.... 80,000...........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 เงินอุดหนุนการวิจยัส าหรับบุคลากรสายวิชาการ  60,000 
2 เงินอุดหนุนการวิจยัส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 20,000 

รวม 80,000 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

 
 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

- โครงการวจิัยที่ขอรับทุนสนับสนุนอยา่งน้อย 1 
โครงการ 

  

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่..2 และ 3.. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
2) บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย สามารถท างานวิจัยได้อย่าง 

มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
 

        ...............................................     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (ว่าทีร่้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกลุ) 

                (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา) 
 
 

                 ......................................................    คณบด ี
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล สุขโหตุ) 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ ......04010108815......... ชื่อโครงการ.....เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย......(ระดับ 2).............. 
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain       ต้นน้ า      กลางน้ า      ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
               การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่...2.1....แนวทางการขับเคลื่อนที่......2.1.1..........ตัวช้ีวดัที่.......2.1.1.3/2.1.1.4.....หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
         นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........2..................กลยุทธ์ที่........มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ   การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน.............วิจัย........................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล   โทร......-........ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศร ี          โทร......8750........ 
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 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................................... โทร.......8750....... 

  
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นหนึ่งในแนวทางการเผยแพร่งานวิจัยของนักวิชาการสู่วงวิชาการและสาธารณชน  
เพื่อให้เกิดการรับรู้ ต่อยอดงานวิจัย และน าไปใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ การเผยแพร่งานวิจัยเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งของการประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละสถาบัน ดังนั้น การสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการกระตุ้นและ
สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร ทั้งสายวิชาการ  เพื่อเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของงานวิจัย โดยการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานท่ีน าเสนอใน
ที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) หรือวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงเห็นควรให้ด าเนินโครงการสนับสนุนเงิน
รางวัลเผยแพร่ผลงาน  วิจัยขึ้น 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารงานวิจัยที่เป็นท่ียอมรับ 
 2)  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ  เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
     8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) - วารสารวิชาการอยู่ในระดบันานาชาติที่เป็นที่ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. จ านวน 1 ผลงาน  
- วารสารวิชาการอยู่ในระดบั TCI กลุ่ม 1 และ กลุม่ 2 จ านวน 1 ผลงาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 
 

     8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 15   
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 15   
บุคลากรสายสนับสนุน คน -   
ประชาชน/สังคม....... คน -   
ศิษย์เก่า......... คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... -   
อื่น ๆ..................................... 
 

ระบุหน่วยนับ... -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการด าเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานตามแผน 

17,500             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการด าเนินงาน 

-             

รวม           
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.... 17,500...........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน....................วิจัย............................... 
หมวดเงิน.....อดุหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่าย 17,500 

รวม 17,500 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 คุณภาพ 

- มีผลงานตีพิมพ์ท่ีขอรับเงินสนับสนุนจ านวนอย่าง
น้อย 4  ผลงาน 

  

 ปริมาณ 

 คุณภาพ 

วารสารวิชาการอยู่ในระดับนานาชาติที่เป็นที่
ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ อยู่ในระดับ TCI 
กลุ่ม 1 และ กลุม่ 2 จ านวน 

  

 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่..2 และ 3.. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรสายวิชาการ มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการ หรือการตพีิมพ์ในวารสาร 

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
2) บุคลากรมีแรงจูงใจในการเผยแพรผ่ลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยที่เปน็ท่ียอมรับ 

   

 
      .......................................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกุล) 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 

 
..................................................................... คณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 

  
รหัสโครงการ.....040101089276……ชื่อโครงการ......ประชุมวิชาการนานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน          

.........และเมาะล าไย................. (ระดับ 2).................................................................  
  

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน้ า     กลางน้ า          ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.......3.2.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่...3.1.2.....ตัวช้ีวัดที่..3.1.2.1.....หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........3..................กลยุทธ์ที่...1....และ...3.....มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.............บริการวิขาการแก่สังคม........................................................................................... 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  3 : ด้านการบริการวิชาการ 
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4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.ศิริกาญจน์   จันทรส์มบัติ      โทร....................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศร ี   โทร.....8750........ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8750.... 
  

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
จากนโยบายของรัฐบาลที่ส าคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ

เพื่อช่วยสร้างงานและเกิดการบริโภคเพิ่มมากขึ้นและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ทั้งในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซึ่ง
ปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง
และมีความสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่ถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of 
Growth) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดย
มีฐานคิดหลักคือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพื่อช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและ
การลงทุน ท าให้เกิดการรวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การค้า และการลงทุน 

คณะโลจิสติกสแ์ละดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการด าเนินการก่อตัง้และประสานความรว่มมอื
บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะล าไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor; 
LIMEC) ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ และตาก แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหรี่ยง/รัฐมอญ 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจ าปี ร่วมกันมาแล้ว 5 ครั้ง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Start up 
LIMAC 2 ครั้ง ในการนี้ คณะฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปัน
ความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ  The 
1st LIMEC Academic International Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันที่ 2-6 
เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference 
หรือ The 2nd LIMAC ขึ้น ในวันที่ 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ “LIMEC towards Sustainable Development 
Goals” และในปีที่ผ่านมาได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 3rd LIMAC ภายใต้หัวข้อ “Seamless and 
Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันที่ 19-22 มิถุนายน 2562   ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับระเบียงเศรษฐกิจฯ ในรอบปีที่ผ่านมา อย่างต่อเนื่อง คณะฯ มีความเห็นว่า ควรด าเนินการจัดงานประชุมระดับ
นานาชาติ The 4th LIMEC Academic International Conference หรือ The 4th LIMAC ขึ้น เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนและ
นักวิจัย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มาร่วมกันถ่ายทอด ขยายผล แลกเปลี่ยน และแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมมือกันพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั
และส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 
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7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระ
บาง อินโดจีน และเมาะล าไย สู่กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
หรือสนใจ 
 2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้น าเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะล าไย 

3) เพื่อเป็นเวทีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการประชุม

วิชาการนานาชาติ 
ระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อิน
โดจีน และเมาะ
ล าไย  

เพื่อถ่ายทอดและขยาย
ผลการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับเศรษฐกิจ การคา้ 
และการลงทุน   บน
ระเบียงเศรษฐกิจหลวง  
พระบาง อินโดจีน และ
เมาะล าไย     สู่
กลุ่มเป้าหมาย    ได้แก่ 
สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีมีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องหรือสนใจ 

 ปรมิาณ.... 
- มีโครงการหรือกิจกรรมที่
ให้บริการวิชาการแกส่ังคมทั้ง
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
- มีผู้ร่วมกิจกรรมตามแผนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 คุณภาพ............ 
- มีผู้ร่วมกิจกรรมตามแผนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

-  นิสิตมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
ระดับนานาชาต ิ
-  ประชาคมหรือ
องค์กรได้รับ
ประโยชน์จาก
กิจกรรมหรือ
โครงการในการ
ให้บริการวิชาการ
ของคณะโลจิสติกส์
และดิจิทลัซัพพลาย
เชน  มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50   
นิสิต คน 20   
บุคลากรสายวิชาการ คน 15   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10   
ประชาชน/สังคม....... คน 5   
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการด าเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

-                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินงานตามแผน 

10,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
2.น าเสนอผลการประเมิน 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการด าเนินงาน 

-             

รวม  10,000         
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.... 25,000...........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 2,000 
2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 3,000 
3 ค่าอาหาร 4,000 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,000 
5 ค่าของที่ระลึก          2,000 
6 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 2,500 
7 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
8 ค่าที่พัก 3,000 
9 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อื่นๆ 2,100 
10 เงินสมทบพนักงานขับรถ    400 

รวม 25,000 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2564 – กันยายน 2564   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   

  
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

   

 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

   

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระ
บาง  อินโดจีน และเมาะล าไย  

2) นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้น าเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อนิโดจีน และเมาะล าไย และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม ่  

3) เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 

 
     .......................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                 (ดร.ศิริกาญจน์   จันทร์สมบตัิ) 
อาจารย์ประจ าคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
.........................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

(ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล) 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 
..................................................................... คณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
(คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ .....040101089140......... ชื่อโครงการ.........บริการวิชาการแก่สังคม................ (ระดับ 2)................................
   

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)                                                                         

            Value Chain   ◻ต้นน้ า     ◻กลางน้ า     ปลายน้ า 
 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

   ◻ การผลิตบณัฑติ  .........หลกั..........รอง  ◻ การวิจัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง ◻ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  

   ◻ บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....3.1....แนวทางการขับเคลื่อนที่......3.1.1......ตัวช้ีวัดที่....3.1.1.1.....หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
         นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........3..................กลยุทธ์ที่............มาตรการที่.................... 
 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ ◻  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน.............บริการวิชาการ........................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ  ◻  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ◻  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
      5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 

      5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ณัฐพล    ไพศาลวโิรจนร์ักษ ์    โทร...-....... 

      5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา   แสนศรี       โทร....8750...... 

      5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุนิษา   แสนศรี                    โทร....8750...... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ)  
การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของรัฐในการบริการวิชาการแก่สังคม และถือเป็นพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซึ่งเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลและองค์ความรู้ใน
ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และได้ให้ความส าคัญต่อภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างมาก ในการ
ที่จะน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ แก้ปัญหา พัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้กับชุมชน ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ การจัดท า
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมขึ้นนี้ เพื่อให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้น าความรู้ความสามารถในด้านโลจิสติกส์และคณะโลจิสตกิส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนไปพัฒนาตน องค์กร และประเทศชาติต่อไป 

โดยปีการศึกษา 2564 ได้มีการส ารวจพื้นที่ต าบลวัดพริก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ถึงความต้องการรับบริการ
วิชาการ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่สนใจด้านการจัดการสินค้าเกษตรและการขายของออนไลน์ แต่
เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 (COVID-19) คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนจึงมีมติ
ยกเลิกการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมครั้งนั้นออกไป จนกระทั่งปีการศึกษา 2565 ได้น าผลการส ารวจดังกล่าวมา
สังเคราะห์เพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมอีกครั้ง 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแก่ชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ด้วยการน าองค์ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ บุคลากร และนิสติของคณะโลจสิติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลยันเรศวร ไปถ่ายทอด เผยแพร่ 
และช่วยแก้ปัญหาของชุมชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) - มีโครงการหรือกิจกรรมที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  
- มีผู้น าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) ประชาคมหรือองค์กรได้รับประโยชน์จากกิจกรรมหรือโครงการในการให้บริการวิชาการของคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 30 10  
นิสิต คน 5 2  
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 3  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 6 4  
ประชาชน/สังคม....... คน 15 1  
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
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หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P).............. 
1.จัดท าแผนการจัดโครงการ 
2.ขออนุมัติแผนโครงการ 

-                          

ขั้นด าเนินการ (D).................. 
1.ด าเนินการตามแผน 
1.1 เปิดรับข้อเสนอ 
1.2 พิจารณาโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
1.3 อนุมัติโครงการ 
1.4 ด าเนินโครงการตามแผน 

30,000           
 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
2.น าเสนอผลการประเมิน 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงการด าเนินงาน 

-             

รวม  30,000         
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.... 30,000...........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู.้............................................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย...............................แผนงานรอง..................... 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 1,300 
2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าทางด่วน) 5,000 
3 ค่าอาหาร 10,000 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,000 
5 ค่าของท่ีระลึก 1,000 
6 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 3,000 
7 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 
8 ค่าท่ีพัก 4,000 
9 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อื่นๆ 300 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
10 เงินสมทบพนักงานขับรถ 400 

รวม 30,000 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564  –  เมษายน 2565 พฤษภาคม – 

มิถุนายน 2565 
 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
และหน่วยงานอื่นตามโครงการก าหนด 

 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมท่ี 1 
ลงพื้นที่บริการวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2 
ติดตามผลการให้บริการวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 3 

 ปริมาณ 
 

◻ คุณภาพ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

  

 คุณภาพ  มีการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
อย่างน้อย 1 ราย 

 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

◻  สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  ◻  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................   EdPEx หมวดที่..2 และ 3... 

◻  ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่................. ◻  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) โครงการด้านการบริการวิชาการมีประโยชน์ กลุม่เป้าหมายสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 

2) คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตของวิทยาลัยฯ ได้น าความรู้ความสามารถไปเผยแพร่ แก้ปัญหา พัฒนาและ 

เพิ่มศักยภาพให้แก่ชุมชน ท้ังระดบัท้องถิ่นและประเทศ 

 
      .......................................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

          (ดร.ณัฐพล      ไพศาลวิโรจน์รักษ์) 
รักษาการหัวหน้างานวิจยัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

.........................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
         (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 
..................................................................... คณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ.......040101090121........ชื่อโครงการ .........โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม (ระดับ 2)............ 

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่...................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
✓  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่...4.2....แนวทางการขับเคลื่อน.....4.2.2......ตัวช้ีวัดที่...4.2.2.1....หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการบริหารจัดการ 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    ✓ โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ✓  ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาภา ยศฉมิพล ี  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ถือเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร และเป็นกลไกส าคัญ 
ในการการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ได้ตระหนักถึงภารกิจในข้อน้ีและได้ด าเนินการตามภารกิจเพือ่ให้ตอบสนอง
นโยบายและส่งเสรมิการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมไทย อีกทั้งยังปลกูฝังและเสรมิสร้างให้ความรู้ถึงวันส าคัญต่าง ๆ ทางศาสนา 
วัฒนธรรม ศิลปะของไทยให้คงอยูส่ืบต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อสืบสานประเพณี และ วัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้บุคลากรและนสิิตได้มสี่วนรว่มในกิจกรรมส าคญัทางศาสนา 
3. ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ถึงการท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรมไทย 

 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมวนัไหว้คร ู เพื่อให้นิสิตแสดงความเคารพต่อคณาจารย์ 

และถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณอีันดงีาม
ของไทย 

 ปริมาณ : นิสติเข้าร่วม
กิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง
พอใจไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85% 

นิสิตมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  

1 

2 กิจกรรมวนัสงกรานต ์ เพื่อจัดกิจกรรมที่สามารถ สืบสานและถ่ายทอด 
ขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงามของไทย 

 ปริมาณ : นิสติเข้าร่วม
กิจกรรม  
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง
พอใจไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85% 

นิสิตมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  

 

3 กิจกรรมท าบุญครบรอบ 11 ปี
คณะโลจิสตกิ์และดิจทิัลซัพ
พลายเชน 

เพื่อเป็นศิริมงคลต่อคณะฯและบุคลากร  ปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
70 

บุคลากรมขีวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 
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 คุณภาพ ผู้เข้ารว่ม
โครงการมีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น    
นิสิต/มหาบณัฑิต/ดุษฎีบัณฑติ 200 คน 100 คน 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 10 คน 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 4 คน 4 คน 
ประชาชน/สังคม....... -  -  -  
ศิษย์เก่า......... -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนนิการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

20,000             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลการศกึษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........71,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมวันไหว้ครู 8,000 

1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่ 3,000 
2 ค่าวัสด ุ 2,000 
3 ค่าจ้างจัดท าพาน 3,000 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 7,000 
1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 4,000 

2 ค่าวัสดุ 3,000 

กิจกรรมท าบุญครบรอบ 11 ปีคณะโลจิสติก์และดิจิทลัซัพพลายเชน 5,000 
1 ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ 9 รูป  4,500 
2 ค่าผู้น าพิธีสงฆ ์ 500 

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 51,000 
1 ค่าใช้จ่าย  

รวมทั้งสิ้น 71,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบคุลากรในคณะ เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏบิัติงาน  
     2) นิสิตและบุคลากรมคีวามภมูิใจในความเป็นไทย 
 

  
                      .................................................... รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน)์ 
 

.........................................................คณบดี 
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   ………….ชื่อโครงการ......สื่อประชาสัมพันธ์และการตลาด  (ระดับ 2)................ 

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)                                                                           
             Value Chain   ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

   ◻ การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง  ◻ การวิจัย .........หลัก..........รอง  

   ◻ การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง ◻ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.......หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยทุธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

◻  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............1...............กลยุทธ์ที.่..........................มาตรการที่.................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.............................การจดัการศึกษาอดุมศึกษา........................................ 

4.2 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   ◻  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน      ด าเนินการเอง      จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน     

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          รองคณบดีฝ่ายวิจยัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โทร.........-............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายสิฐภสัน์ เมฆสุธีพิทักษ ์   โทร........8750...... 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นายสิฐภสัน์ เมฆสุธีพิทักษ.์.....................................โทร......8750........ 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ด้วย คณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน มีการจัดการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายทั้งคนไทยและต่างชาติ ดังนั้นสื่อประชาสัมพันธ์ที่จะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายย่อมต้องมีความหลากหลายและ
ทันสมัยอยู่เสมอ ท้ังมิติเชิงรับและเชิงรุกที่ดี ด้วยภาวะการแข่งขันที่สูงของสถานการณ์ปจัจุบัน ซึ่งคณะฯ เล็งเห็นความส าคัญของ
การจัดท าสื่อหลากหลายรูปแบบเพื่อใช้ในการสื่อสารเชิงการตลาดระหว่างคณะฯ กับกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะเข้ามาศึกษาต่อในทุกระดับ
รวมถึงนิสิตปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนท่ัวไปที่สนใจ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จึงได้เสนอ
โครงการสื่อประชาสัมพันธ์และการตลาด เพื่อสนับสนุนการประชาสมัพันธ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลยันเรศวร 
 2) เพื่อจัดกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ข่าวและการโฆษณา สือ่
ประชาสัมพันธ ์
Off-Line 

เพื่อประชาสัมพันธ์และโฆษณา
คณะสูก่ลุ่ม เป้าหมายเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะ 

 ปริมาณ...มีการ
ด่าเนินการได้ตามแผนไม่ต่่า
กว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ... ข่าวและสื่อ
ประชาสัมพันธ์มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการ
สื่อสาร 

กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับ 
รู้เกี่ยวกับคณะและกิจกรรมที่
ด่าเนินการกลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนทั่วไปเกิดความ
ต้องการเลือกใช้บริการ 
ผลิตภัณฑ์ และสมัครเรียนกับ
คณะมีภาพลักษณ์ที่ดี 

 

2 การโฆษณา สื่อ
ประชาสัมพันธ ์
On-Line 
 

เพื่อประชาสัมพันธ์และ
โฆษณาคณะสูก่ลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับคณะ 

 ปริมาณ...มีการ
ด่าเนนิการได้ตามแผนไม่ต่่า
กว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ... ข่าวและสื่อ
ประชาสัมพันธ์มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการ
สื่อสาร 

กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับรู้เกี่ยวกับ
คณะและกิจกรรมที่ด่าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดความต้องการ
เลือกใช้บริการ ผลิตภัณฑ์ 
และสมัครเรียนกับคณะ 
คณะมีภาพลักษณ์ที่ดี 

 

3 กิจกรรม Road Show เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ของคณะ 

 ปริมาณ...มีการ
ด่าเนินการได้ตามแผนไม่ต่่า
กว่าร้อยละ 80 

มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะ
เพิ่มขี้น 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

 คุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในระดับดีไม่ต่่ากวา่ร้อย
ละ 70  

4 กิจกรรม Student 
Camp 

เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ของคณะ 
โดยเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง
จาก Road Show 

 ปริมาณ...มีการ
ด่าเนินการได้ตามแผนไม่ต่่า
กว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในระดับดีไม่ต่่ากวา่ร้อย
ละ 70 

มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะ
เพิม่ขี้น 
 

 

5 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
อาจารย์แนะแนว 

เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ของคณะ 
และสร้างความสัมพันธอ์ันดี
กับอาจารยแ์นะแนว
โรงเรียนเป้าหมาย  
 

 ปริมาณ...มีการ
ด่าเนินการได้ตามแผนไม่ต่่า
กว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในระดับดีไม่ต่่ากวา่ร้อย
ละ 70 

มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะ
เพิ่มขี้นมีเครือข่ายกับอาจารย์
แนะแนวโรงเรียนเป้าหมาย
เพิ่มมากขึ้น 
 

 

6 การจัดท่าของที่ระลึก เพื่อเป็นสื่อในการ
ประชาสัมพันธแ์ละ
การตลาดของคณะ 

 ปริมาณ...มีจัดท่าของที่
ระลึกที่เพียงพอตามแผน 
 คุณภาพ...ของที่ระลึก
เป็นที่พึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับรู้เกี่ยวกับ
คณะเพิ่มขึ้น 

 

 
เชิงผลผลิต(Output) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลติ(output)ของโครงการ – 

- กลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไปเกิดความต้องการเลือกใช้บริการ ผลติภณัฑ์ และสมัคร
เรียนกับคณะ 
- มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะมากขึ้น 
- มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น 
- มีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างคณะและอาจารย์แนะแนว 
- กลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไปเกินการรับรูเ้กี่ยวกับคณะเพิ่มขึน้ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)ของโครงการ – 
- เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์และการตลาดของคณะ 
- เพื่อเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ของคณะ 
- เพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อันระหว่างคณะและอาจารย์แนะแนว 
- เพื่อเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ระดับบณัฑิตศึกษาของคณะ 

  
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ  จ านวน  
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที่
6  
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จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน       

นิสิต คน       
บุคลากรสายวิชาการ คน       
บุคลากรสายสนับสนุน คน       
ประชาชน/นักเรียนมธัยม คน    125   
ศิษย์เก่า......... คน       
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ       
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...       
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 4 ชิ้น 5 ชิ้น 10 โรงเรียน 5 โรงเรียน 10 โรงเรียน - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 ข่าวและการโฆษณา สื่อ ปชส. 
Off-Line 

20,000                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. เลือกวทิยากร / บุคคล ที่เป็นจุดดึงดูด 
3. ขออนุมตัิด าเนินกิจกรรม 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพนัธ ์
2. ด าเนนิการกจิกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

กิจกรรมที่ 2 การโฆษณา สื่อ
ประชาสัมพันธ ์On-Line 

75,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพันธก์ิจกรรม 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Road Show 20,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ บูท 
2. จัดซื้อ จัดจ้าง เบกิจ่ายค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ  
 

             

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม Student Camp 25,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. วิเคราะห์  ออกแบบ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ  

         
 
 

   

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์แนะแนว 

30,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. วิเคราะห์  ออกแบบ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ  

             

กิจกรรมที่ 6 จัดท าของ Premium 30,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)......................              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. วิเคราะห์  ออกแบบ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ  
 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้..............200,000..............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การสื่อสารการตลาด off - line 20,000 

1 ค่าจ้างจัดท าใบปลิวแจกนักเรียน  10,000 
2 ค่าจ้างเหมาช่างภาพจัดท า Photo stock 10,000 

กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารการตลาด online 75,000 
1 ค่าจัดท า Sticker Line  5,000 
2 ค่าจัดจ้างท า VLOG 4 EP 20,000 
3 ค่าซื้อพื้นที่ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 50,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Road Show 20,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 5,000 
4 ค่าวัสดุ 1,000 
5 ค่าจ้างท าป้าย บอร์ดตั้งพื้น 3,000 
6 ค่าวัสดุหนังสือ ต ารา วารสาร 2,000 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม Student Camp  25,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 5,000 
4 ค่าวัสดุ 1,000 
5 ค่าจ้างท าป้าย บอร์ดตั้งพื้น 3,000 
6 ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000 
7 ค่าวัสดุหนังสือ ต ารา วารสาร 2,000 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์แนะแนว 10 โรงเรียน 30,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร / โรงเรียน 3,000 *10  

กิจกรรมที่ 6 จัดท าของ Premium  30,000 
1 ค่าจัดท าและผลิตของ premium 30,000 

         
 **หมายเหตุ   ถวัเฉลี่ยทกุรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1. วัน  เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ต.ค. 64.-ก.ย. 65 ต.ค. 64.-ก.ย. 65 มี.ค.-ก.ย. 65 มี.ค.-ก.ย. 65 มี.ค.-ก.ย. 65 มี.ค.-ก.ย. 65 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

พื้นท่ีเป้าหมาย คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

  ปริมาณ 
 
 

- มีส่ือใบปลิวของคณะฯ  
- มีคลังภาพ Photo stock 

1. ยอดกด like page เพิ่มขึ้น 10 % = 181 
like 
2. จ านวนการมีส่วนร่วมในเพจของลูกเพจ 
เพิ่มขึ้น 10 % = 146 ครั้ง  
3. Respond rate ในการตอบ chat 100% 
4. จ านวนการโพสต์ FB ขั้นต่ า ท้ังปี 96 
โพสต์ 
5. จัดท า VLOG ท้ังสิ้น 4 ep. 
6. จ านวนการ ยอดTraffic เพิ่มขึ้น 20 Page 
สาธารณะท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
7. ประเภท Platform ของ online media 
เพิ่มขึ้น 4 Platform 

- จ านวนโรงเรียนในสังกัด สพม. ใน
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 10 
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
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8. จ านวนเครื่องมือทางการตลาดเพ่ิมขึ้น 3 
เครื่องมือ 

  คุณภาพ 
 
 

  - สร้างการรับรู้แบรนด์และความ
เข้าใจในสายงานโลจิสติกส์ 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 4 

  ปริมาณ 
 

 

- นักเรียนโรงเรียนมัธยม ใน
จังหวัดพิษณุโลกท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 5 โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม
ท้ังสิ้น 125 คนจาก 5 โรงเรียน 

- จ านวนครูแนะแนวท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 10 โรงเรียน 

- มีการจัดท าของท่ีระลึกเพียงพอ
ตามแผน 

  คุณภาพ 
 

- สร้างการรับรู้แบรนด์และความ
เข้าใจในสายงานโลจิสติกส์ 

1. สร้างการรับรู้และท าความรู้จักคณะให้กับ
ครูแนะแนวในโรงเรียนเครือข่ายตลอดจน
สามารถบอกต่อท าความเข้าใจในหลักสูตร
ของคณะกับนักเรียนได้  
2. มีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูแนะแนวและ
คณะเพื่อประโยชน์ด้านการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรในอนาคต 
*อาจปรับรูปแบบเป็นการเชิญครูแนะแนวมา

จัดกิจกรรมดังกล่าวท่ีคณะ 

 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

  ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

มีการด่าเนินการได้ตามแผนไม่
ต่่ากว่าร้อยละ 80 
มีข่าวและสื่อประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความต้องการ
สื่อสาร 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
      สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่...2..... 
      ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1) มีสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
      2) มีการจัดกิจกรรมด้านการประชาสมัพันธ์และการตลาดของคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
 
 

..........................................................รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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     (ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 
 
            .............................................................. คณบด ี

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล สุขโหตุ) 
           

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ  040101094235....ชื่อโครงการ...โครงการ..10 ปีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน  (ระดับ 2)......... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain      ต้นน้ า   กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
              การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถา้ม)ี 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............การจดัการศึกษาอุดมศึกษา................................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 
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4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
     5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน    

     5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริหาร               โทร...8774 

     5.3 ผู้ประสานงาน  นางประไพรตัน์   ไวทยกุล    โทร....8749....... 

     5.4 ผู้รายงานผล........นางประไพรตัน์   ไวทยกุล................................โทร....8749....... 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2554 จนถึงบัดนี้

นับเป็นเวลา 10 ปี แห่งการเจริญเติบโตตามพันธกิจหลักท้ัง 4 ด้านของคณะ และมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ การเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ที่ผ่านมาได้น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ไปร่วมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน เมาะล าไย 
(Luangprabang Indochina Mawlamyine Economic Corridor: LIMEC) ซึ่งเป็นความร่วมมือร่วมกันระหว่างภาคเอกชน
ของทั้ง 3 ประเทศสมาชิก ประกอบด้วย 1) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
อุตรดิตถ์ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดตาก จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิษณุโลก 2) สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
2 แขวง ได้แก่ แขวงหลวงพระบาง และแขวงไซยะบูลี และ 3) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 2 รัฐ ได้แก่ รัฐกะเหรี่ยง และ
รัฐมอญ โดยมีการริเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2558 และได้ร่วมผลักดันให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระเบียงเศรษฐกิจ LIMECโดยมุ่งเน้นในการผลักดันท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการค้าการลงทุน ด้านการท่องเที่ยวด้านการสุขภาพ 
ด้านโลจิสติกส์ และ ด้านการศึกษา 

เนื่องในโอกาสที่คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดด าเนินการมาครบรอบ 10 ปี ใน
ปีพุทธศักราช 2564 จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนา NU-Logistics, the 1st Decade and Next ขึ้น เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้และนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนท่ัวไปที่มีความสนใจทั่ว
ประเทศ ในรูปแบบของการจัดประชุมสัมมนา การน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและวิ ชาการของนิสิต นักศึกษา และ
นักวิชาการ การจัดนิทรรศการแสดงถึงนวัตกรรมและความก้าวหน้าทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมถึงการจัด
แสดงสินค้า เพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพด้านโลจิสติกส์ของไทย ที่สามารถเท่าทันต่อโลกยุคดิจิทัล ส่งผลให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างมุมมองใหม่ในการพัฒนาธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
    7.1 เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ให้แก่ภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนท่ีสนใจทั่ว
ประเทศ 
   7.2 เพื่อใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
   7.3 เพื่อเปิดโอกาสในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อันดี ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง     
1 ประเทศไทย 
  7.4 เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และธรุกิจที่มีศักยภาพ ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประเทศไทย กับผู้เข้าร่วมงานจากท่ัว
ประเทศ อาทิ ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ ธุรกจิสุขภาพ เป็นต้น 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ประชุมสัมมนา NU-
Logistics, the 1st 

Decade and Next 

- เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านโล
จิสติกส์และดิจิทัล ซัพพลาย เชน 
ให้แก่ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ประชาชนที่สนใจทั่วประเทศ 
- เพื่อใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
เ รี ย นรู้ ท า งด้ า น โ ลจิ สติ ก ส์ แ ละ
ดิจิทัลซัพพลายเชน ของศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 
-  เ พื่ อ เ ปิ ด โ อก าส ในก า รสร้ า ง
เครือข่ายความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
ภาครั ฐและภาคเอกชนในกลุ่ ม
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประเทศ
ไทย 
- เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และธุรกิจที่มี
ศักยภาพ ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 1 ประเทศไทย กับผู้เข้าร่วม
งานจากทั่ วประเทศ อาทิ  ธุ รกิจ
ท่องเที่ยว ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจด้านโลจิ
สติกส์ ธุรกิจสุขภาพ เป็นต้น 

 ป ริ ม า ณ . จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนาและนิทรรศการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 
(จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 500 คน) 
 คุณภาพ...ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
 

5 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 500 - 
นิสิต คน 200 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 13 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 - 
ประชาชน/สังคม....... คน 270 - 
ศิษย์เก่า......... คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ. -  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ -  
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา  
NU-Logistics, the 1st Decade and Next 

100,000                         

ขั้นวางแผนงาน (P).......... 
1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 

             

ขั้นด าเนินการ (D)........... 
1. ด าเนินการตามแผน 
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 1. ประเมินผลการสื่อสาร  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ........ 
1.ปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

รวม 100,000          
 

**หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.....100,000.......บาท    งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา NU-Logistics, the 1st Decade and Next 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 

2 ค่าเดินทางภายในและระหว่างประเทศ (ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าทางด่วน) 28,000 
3 ค่าที่พัก 20,000 
4 ค่าอาหารและอาหารว่าง 10,000 
5 ค่าจ้างเหมาจัดงาน 10,000 
7 ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000 
8 ค่าวัสดุโฆษณาเผยแพร่ 4,000 
11 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 

 รวม 100,000 
                 *หมายเหตุ   ถวัเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธ.ค. 2564 - 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

   ปริมาณ 
 

ประชุมสัมมนา NU-Logistics, the 1st Decade and Next 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและนทิรรศการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากเปา้หมาย (จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 500 คน) 
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   คุณภาพ 
 

2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
   สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................     สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................    EdPEx หมวดที่....5.... 
  ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................    สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาชนท่ีสนใจทั่วประเทศ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ก่อให้เกิดการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างกัน 
 13.2 นิสิต นักศึกษา และนักวิชาการของประเทศ มเีวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานวิจัย และวิชาการทางด้าน 
โลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนระหว่างกัน 
 13.3 เศรษฐกิจ และธรุกิจที่มศีักยภาพ ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประเทศไทย อาทิ ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจค้า
ส่ง ธุรกิจด้านโลจสิติกส์ ธุรกิจสุขภาพ เป็นต้น ไดร้ับการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ 
 
 

        ..............................................   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                  (นางประไพรัตน์  ไวทยกุล) 

 
        ................................................   รองคณบดฝี่ายบริหาร 

            (ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร)์ 
 

                               ................................................. คณบด ี
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ  04010109012       ชื่อโครงการ โครงการ กิจกรรม 5 ส      ระดับ 2).................. 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 Value Chain   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
              การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......5.2.1..........ตัวช้ีวัดที่...5.2.1.1.....หลัก.....รอง...... 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........4........กลยุทธ์ที่..........9...........มาตรการที่........7............ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน           โครงการ                      การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งทิวา    แก้วมงคล  โทร. 8751  

      5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกุลพรภัสร์   สมรูป  โทร. 8751 

   นายรภัทร มงคลเขมภัทร์  โทร. 8749 

   นายประสาร คุ้มเลิศ  โทร. 8749 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวรุ่งทิวา    แก้วมงคล  โทร. 3941 
  

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
                  ด้วยงานการเงินและพัสดุ โดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหาร   ได้จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (โครงการกิจกรรม 5 ส.) ขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายใน
ส านักงานมีระบบบริหารและการจดัการที่ดี สามารถพัมนาประสิทธิภาพการท างานเพิ่มผลผลติและกิจกรรมหนึ่งที่ได้รบัการยอมรบั
อย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้ าง
นิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มี
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ท างาน
และสภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการท างานมากขึ้นลด
การเก็บเอกสารที่ซ้ าซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 
              ดังนั้น  งานการเงินและพัสดุ จึงจัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วยพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่
ระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบรรยากาศที่ดี ให้มีความสะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามยัที่ดี มีความสุขกับการท างาน 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของการสรา้งสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เชิงผลลัพธ ์ สถานท่ีท างานเกิดทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีด ี

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 16 
นิสิต คน 0 
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 
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เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ก าหนดกิจกรรมการด าเนินการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปผลการประเมินผลโครงการ 
2 จัดประชุมแสดงความคิดเห็น 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 วางแผนปรับปรุงโครงการปีถัดไป 

             

รวม  5,000        5,000 
 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...........5,000..........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
   แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 วัสดุส านักงาน 2,500 
2 วัสดุงานบ้านงานครัว 500 
3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 
4 ของรางวัล 5 ส. 500 
  5,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ปี เดือนเมษายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ KPI 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ KPI 

ปริมาณ บุคลากรคณะโลจิสติกส์เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
คุณภาพ สถานท่ีท างานมีบรรยากาศท่ีดี มคีวามสะอาด สะดวก สะสาง 

สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
  สกอ. ตัวช้ีวัดที่.....   สงป. ตัวช้ีวัดที่.....   EdPEx หมวดที่..5... 

 ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที.่....     สมศ. ตัวช้ีวัดที่..... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบรรยากาศที่ดี มีความสะอาด สะดวก 

สะสาง  สุขลักษณะ สรา้งนิสัย 
    2. บุคลากรในหน่วยงานมสีุขภาพอนามัยที่ดี มีความสุขกับการท างาน 
. 
  

...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
        (นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล) 
 
..............................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหนา้หน่วยงาน 
        (นางเพียงกานต์   เครือทอง) 
 
..............................................................คณบด ี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

2. รหัสโครงการ........................... ชือ่โครงการ....ประชาสัมพันธ์หลักสตูร  (ระดับ 2)......................................  
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain   ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่.....1.1.3.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถา้ม)ี 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการทีใ่ช้งบประมาณ          โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง           จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
      5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา      
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     5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา       โทร.....8747............... 

     5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

     5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
  

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ด าเนินจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2555 และจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2556 และจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2564 ถือได้ว่าเป็นการผลิตบัณฑิตตั้งแต่ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอกอย่างครบวงจร ตอบโจทย์การพัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อให้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นการด าเนินการเชิงรุกและตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย คณะฯ จึงได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการวางแผนการประชาสัมพันธ์ที่ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อจัดกิจกรรมค่ายแนะแนว ให้นิสิตได้รับความรู้ และโอกาสทางการศึกษา ท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2 เพื่อจัดสัมมนาทางวิชาการให้ผูส้นใจและผู้ปกครองไดเ้รียนรู้ถึงโอกาสทางการศึกษา ของหลักสตูร จากโดยผู้ที่ประสบ

ความส าเร็จเป็นอย่างสูงในวงการโลจิสติกส ์
3 เพื่อสนับสนุนการออกพื้นที่เพ่ือน าเสนอหลักสูตรในโอกาสต่างๆ 
4 เพื่อวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมค่ายแนะแนว
หลักสูตร 

จัดกิจกรรมค่ายแนะแนว ให้
นิสิตได้รับความรู้ และโอกาส
ทางการศึกษา ที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ปริมาณ : จ านวนผู้ขา้
ร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 คุณภาพ : ความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ 
และสนับสนุนให้บุตร
หลานเข้าศึกษาใน
หลักสูตร 

1 

2 กิจกรรมสัมมนาทาง
วิชาการ 

จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกสแ์ละ
ดิจิทัลซัพพลายเชน และโอกาส
ทางการศึกษา  

3 กิจกรรมสนับสนุนการ
น าเสนอหลักสูตร 

เพื่อให้มีความพร้อมในการออก
พื้นที่เพื่อน าเสนอหลักสูตร ทั้ง
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อโสตฯ   

 มีเครื่องมือ อุปกรณ์ 
พร้อมต่อการออกนอก
สถานที่ 

พื้นที่น าเสนอหลักสูตร 
(บูท) มีความนา่สนใจ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

1 

4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม
กับกลุ่มลูกค้า 

 ปริมาณ : จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ ์/ จ านวน
การเข้าถึงส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึง 
และเหมาะสมกบั
พฤติกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

 คุณภาพ : สามารถ
สื่อสารข้อมูลหลักสูตรได้
ตามกลุ่มเป้าหมาย 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน     
นิสิต คน - - 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 5 3 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 50 -  
ศิษย์เก่า......... คน - - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... งาน - - 5   
หลักสูตร (ตรี โท เอก) หลักสูตร 3 3 3 3 
อื่นๆ..สื่อประชาสัมพันธ์...... ชิ้น - - - 3 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่ายแนะแนว
หลักสูตร 

80,000                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. เลือกวิทยากร / บุคคล ที่เป็นจุด
ดึงดูด 
3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)......................... 
1. ประชาสัมพันธ ์
2. ด าเนินการกิจกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาทาง
วิชาการ 

20,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)..................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D)........................ 
1. ประชาสัมพันธก์ิจกรรม 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการ
น าเสนอหลักสูตร 

20,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ บูท 
2. จัดซื้อ จัดจ้าง เบกิจ่ายค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

กิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 30,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D).................... 
1. วิเคราะห์  ออกแบบ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

         
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ....... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  
 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........150,000.........................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
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กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
 
 
 
 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่ายแนะแนวหลักสูตร 80,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่ 25,000 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
4 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเลม่  1,000 
5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) 11,000 
6 เงินชดเชยน้ ามันรถยนต์ส่วนตัว 3,000 
7 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  1,000 
8 ค่าจ้างท าป้ายโฟมบอร์ดตั้งพ้ืน 6,000 
9 ค่าจ้างท าป้ายไวนลิ 3,000 
10 ค่าวัสด ุ 4,000 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทางวิชาการ 20,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,500 
2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่ 3,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) 5,000 
4 ค่าจ้างท าป้ายโฟมบอร์ดตั้งพ้ืน 1,000 
5 ค่าจ้างท าป้ายไวนลิ 1,000 
6 ค่าวัสด ุ 1,000 
7 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเลม่  1,000 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการน าเสนอหลักสูตร 20,000 
1 ค่าวัสดุ 10,000 
2 ค่าจ้างท าบูท 10,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 30,000 
1 ค่าจ้างจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 28,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
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ล าดั
บ 

รายการ   

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 
 
 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่... 2,3........... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 สามารถจัดกิจกรรมคา่ยแนะแนว ให้นิสิตได้รับความรู้ และโอกาสทางการศึกษา ท่ีตรงตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 
2 สามารถจัดสัมมนาทางวิชาการใหผู้้สนใจและผูป้กครองได้เรยีนรู้ถึงโอกาสทางการศึกษา ของหลักสตูร จากโดยผู้ที่

ประสบความส าเรจ็เป็นอย่างสูงในวงการโลจสิติกส ์
3 สามารถสนับสนุนการออกพ้ืนท่ีเพือ่น าเสนอหลักสูตรในโอกาสต่างๆ 
4 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

 
                      .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 
 

                    ....................................................         คณบด ี
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

 
 

 
 
 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 

จ านวนผู้ข้าร่วมกจิกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พร้อมต่อ
การออกนอกสถานท่ี 

จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ / จ านวน
การเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ ์

 คุณภาพ 
 

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85% ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สามารถสื่อสารข้อมลูหลักสูตรได้
ตามกลุม่เป้าหมาย 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    2565     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน    คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน . 

 

1. รหัสโครงการ    040101097042     ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   (ระดบั 2)   . 
        โครงการงานประจ า  (Routine  project) 
        โครงการตามยุทธศาสตร์   (Strategic  project) 
      Value Chain        ต้นน้ า        กลางน้ า     ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลิตบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  
      การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .......หลัก.......รอง 
      บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
     3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุง  
(พ.ศ.2562-2564) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่.....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน......5.11.........ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.2...หลัก.....รอง........ 

    3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 

        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........4.............กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่................... 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน   

4.1 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................. 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................                         

5. ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 
5.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา โทร 8750 
5.3 ผู้ประสานงาน นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล โทร 8750 
5.4 ผู้รายงานผล ........................................................... โทร 8750    

               
 6. หลักการและเหตุผล  

ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการส่งเสริมน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence: EdPEx) มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยเกณฑ์ EdPEx 
มีที่มาจากเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของสหรัฐอเมริกาและที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) 
ของประเทศไทย โดยเกณฑ์ EdPEx ถูกน ามาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์กรในภาพรวมบนกรอบการบริหารองค์กรในเชิงระบบที่มอง
ทุกระบบในองค์กรเช่ือมโยงกัน และช่วยให้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน มีการด าเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยเกณฑ์ EdPEx 
สามารถใช้ประเมินองค์กรทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันในประเทศช้ันน าต่าง ๆ ทั่วโลก  
         เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษา เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นถึงศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท างานให้เกิดผลส าเร็จทั้งปริมาณและคณุภาพ  สามารถพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถและ
สรรถนะสูง บรรลตุามนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเป็นสิ่งส าคญัที่คณะฯ ต้องมแีผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 3 กิจกรรม  ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่  1     จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา   
กิจกรรมที่  2 การประเมินคณุภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร   ประจ าปีการศึกษา  2564 
กิจกรรมที่  3 การประเมินคณุภาพการศึกษา  ระดับคณะ   ประจ าปีการศึกษา  2564 

 

7. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       7.1 เพื่อพัฒนางานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ให้มีคณุภาพและยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน ตามสากล 
      7.2 เพื่อติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะอย่างต่อเนื่อง 
      7.3. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการติดตามตรวจสอลคณุภาพการศึกษามาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
 

8.  กิจกรรม / เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา   

เพื่อให้บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
ในระบบการประกันคุณภาพ 
ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานท่ี
คณะเลือกใช้ 

  ปริมาณ....... 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75   
   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจในเกณฑ์ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
สามารถน าเกณฑ์ไปใช้เพื่อให้

5.1 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ 

 
 
  คุณภาพ..... 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจหลังการอบรมมาก
ขึ้น   

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาหลักสูตรและคณะ 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

การประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ระดับ
หลักสูตร   ประจ าปี
การศึกษา  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะฯ 

เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์  AUN-QA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศ  (EdPEx)   

  ปริมาณ....... 
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
  คุณภาพ......คะแนนตรวจ
ติดตามคุณภาพจากคณะ 
กรรมการภายนอก ในภาพรวม
ทุกตัวบ่งชี้ ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  ปริมาณ....... 
รายงานการประเมินตนเอง  
ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx 
   คุณภาพ......คะแนนตรวจ
ติดตามคุณภาพจากคณะ 
กรรมการภายนอกไม่ต่ ากว่า  
50  คะแนน 

หลักสูตรได้รับการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทุกหลักสูตรและได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะของการประเมิน
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน     
 
 
 
 
 
คณะฯ  ได้ทราบผลการ
ด าเนินการและข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพการบริหารจัดการ
คณะฯอย่างต่อเนื่อง 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น คน 30 23 23 
นิสิต คน - 3 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 15 15 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสูตร.................................. ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่น ๆ....................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นวางแผนงาน (P)ก าหนดเป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาจัดท า
แผนการด าเนินงาน /ปฏิทนิขออนุมัตโิครงการฯ 

-                         

 ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่  1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
25,000.00 

 

 
           

กิจกรรมที่  2  การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร    

30,000.00 
             

กิจกรรมที่  3 การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 35,500.00 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 - สรุปผลการประเมิน (คะแนนและข้อเสนอแนะ)  จาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
 - น าผลประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เพื่อพิจารณา ร่วมกันวางแผนหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
ในปีต่อไป 

 
- 

            

รวม 90,500.00     
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
              เงินรายได้.......................90,500..........บาท   งบประมาณแผ่นดิน...........-....................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...........-....................บาท     เงินกู้....................................-.....................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบยีบทางราชการ) 

     (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงนิให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

กิจกรรมท่ี  1   กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร  1  ท่าน  (1,000  บาท x 3 ชม.)    3,000.00 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x 2  มื้อ x 30  คน x 2 วัน) 3,000.00 
3. ค่าอาหารกลางวัน  (300 บาท/คน/วัน)   5,000.00 

4. ค่าเดินทาง  (เบี้ยเลี้ยง / ท่ีพัก / พาหนะ) 13,000.00 
5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.00 

รวม 25,000.00 
กิจกรรมท่ี  2  การประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร   

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน  ( 3 ท่าน x 250 บาท x 8 ชม.)  ป.ตรี 6,000.00 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน  ( 3 ท่าน x 250 บาท x 8 ชม.)บัณฑิตศึกษา 6,000.00 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x 2  มื้อ x 30  คน X 2 วัน) 6,000.00 
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 6,000.00 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   4,000.00 
5. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.00 

รวม 30,000.00 
 
 
กิจกรรมที่ 3  การประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมนิ 
ผู้ตรวจประเมินภายนอก  (1 ทา่น x 500 บาท x 8 ชม.) 
ผู้ตรวจประเมินภายใน  (2 ท่าน x 250 บาท x 8 ชม.) 

8,000.00 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ (ค่าเดินทาง ที่พัก พาหนะ)  8,000.00 

3. ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000.00 

4. ค่าเล้ียงรับรอง  7,000.00 

6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   4,000.00 

7. เงินสมทบพนักงานขับรถมหาวิทยาลัย  1,000.00 

8. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.00 

9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,500.00 

 รวม 35,500.00 

            **หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
10.วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม  2564 ต.ค. 2564 - ก.ย.  2565 ต.ค. 2564  - ก.ย. 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือหนว่ยงานที่
คณะฯ ก าหนด 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

    
 11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ KPI 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ KPI 
เชงิปริมาณ : 
 
 
เชิงคุณภาพ : 

กิจกรรมท่ี 1 
  ปริมาณ.......มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  คุณภาพ.....ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจหลงัการอบรมมากขึน้   
กิจกรรมท่ี 2 
  ปริมาณ......ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร    คุณภาพ

......คะแนนตรวจติดตามคุณภาพจากคณะกรรมการภายนอก  ในภาพรวมทุกตัวบ่งชี้  ไม่ต่ ากว่าระดับ 3. 

กิจกรรมท่ี 3 
  ปริมาณ.....รายงานการประเมินตนเอง  ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx 

   คุณภาพ....คะแนนตรวจติดตามคุณภาพจากคณะกรรมการภายนอก ไม่ต่ ากว่า 50  คะแนน 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
  สกอ. ตัวช้ีวัดที่.....   สงป. ตัวช้ีวัดที่.....   EdPEx หมวดที่..5... 

 ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่.....     สมศ. ตัวช้ีวัดที่..... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  สามารถน าความรู้มา 

            ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
          2. 
 

คณะฯ ผ่านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี  ที่ระดับคะแนน ไม่ต่ า      
กว่า ระดับ 3 (จากคะแนนเต็ม 7) 

        3.  คณะสามารถจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ที่แสดงให้เห็นถึง การท างานอย่างเป็นระบบ มี  
           กระบวนการที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกันภายใต้บริบทของคณะ 
  
 

.............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

          (ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 

......................................................... คณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ .........................ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาอาจารย์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  (ระดับ)................ 

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)                                                                         
            Value Chain   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  

             การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี........1.4.2...........ตัวช้ีวดัที่.....1.4.1.1.........หลัก...1.4.1.3..รอง..... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยทุธศาสตร์ที่..............1................กลยุทธ์ที่.......1-3....................มาตรการที่....1-3................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ   โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง         จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
สืบเนื่องจากนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ที่มุ่งผลักดันโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) เพื่อปฏิรูปการบริหารงานและปรับเปลี่ยนหลักสูตรการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในยุคโลกาภิวัตน ์และสามารถผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงมุ่งตอบสนองความต้องการตลาด เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขันให้กับประเทศ ดังนั้น คณาจารย์จึงต้องมีการปรับแผนการเรียนการสอน รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน การสอบ การ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจึง เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจากอาจารย์หรือ
ผู้สอนมีหน้าที่จุดประกายและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ไร้ขีดจ ากัดเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา และทันต่อสถานการณ์ของสังคม รวมทั้งช่วยแนะแนวทางให้อาจารย์ในการท าแผนการเรียนรู้ส าหรับนิสิติให้
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากที่กล่าวมาในข้างต้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลลายเชน จึงมีความประสงค์ในการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ของ
คณะฯ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหารระดับหลักสูตร และคณาจารย์เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดท าแผนการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีเนื้องหา ตรง
ตามความต้องหารของหลักสูตร และมีความทันสมัย นอกจากนี้ยังเพื่อร่วมกันพิจารณาทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิต
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้คณาจารย์ของโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียน
การสอนทีต่รงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการปรับปรุงเนื้อหาในการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับคณะฯ ผู้บริหารหลักสูตร และคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระหว่างกนั 

3 เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร และคณะฯ ต่อไป 

 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมติดตามและ
ประเมินการสอนของ
อาจารย์ และด้านการ
เข้าถึง (Accessibility) 
ด้านการมีส่วนร่วม 
(Engagement) และการ

เพื่อปรับปรุงรูปแบบ
ประเมิน และจดัท่าระบบ
การประเมิน ให้ชัดเจน 

 มีแบบสอบถามที่
สามารถสะท้อนการ
ด่าเนินงาน 
 มีระบบการ
ติดตามประเมินผลที่
สามารถน าผลการ

มีระบบการรายงาน
ผลการประเมินท่ี
น่าไปใช้ในการ
ปรับปรุงการ
ด่าเนินงานได้จริง 

1 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ประเมิน (Assessment) 
ของนิสิต 

ประมินไปปรับปรุง
หลักสตูรได ้

2 กิจกรรมอบรม/สัมมนา
เพื่อบริหารหลักสูตรก่อน
เปิด-ปิดภาคการศึกษา  

- เพื่อแนะแนวทางการ
จัดท่าแผนการเรยีนรูปของ
รายวิชาที่จ่าท่าการเรียน
การสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาให้ตรงตามความ
ต้องการของหลักสตูร 
- เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน
จากปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น 

 อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
80% 
 อาจารย์เข้ามี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 80% 

คณาจารย์เข้าใจถึง
รูปแบบการจดัท า
แผนการเรียนรู้ใน
แต่ละรายวิชา และ
สามารถปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาให้
ทันสมัย 

1 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 4 9 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 3 3 
ประชาชน/สังคม....... - คน -  -  
ศิษย์เก่า......... - คน -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย 
ธ.ค
. 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
ก.ย
. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นด าเนินการ (D)........ 
1. ด าเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบกิจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น 

50,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลความพึงพอใจ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย 
ธ.ค
. 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
ก.ย
. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) .......... 
1. รายงานผลการด าเนินงาน
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........20,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมติดตามและประเมินการสอนของอาจารย์ และด้านการเข้าถึง (Accessibility) 
ด้านการมีส่วนร่วม (Engagement) และการประเมิน (Assessment) ของนิสิต 

5,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  1,000 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,500 
3 ค่าวัสด ุ 1,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพ่ือบริหารหลักสูตร 45,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร  6,000 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 14,000 
3 ค่าอาหารว่าง 4,000 
4 ค่าวัสด ุ 5,000 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง 500 
6 ค่าที่พัก 12,000 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต ์ 500 
8 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,500 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
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ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการก าหนด 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ มีแบบสอบถามทีส่ามารถสะท้อนการด่าเนินงาน อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% 
 คุณภาพ มีระบบการตดิตามประเมินผลที่สามารถน าผลการ

ประมินไปปรับปรุงหลักสูตรได ้
อาจารย์เข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 80%
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑม์หาวทิยาลัยก าหนด 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3,5.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษา การเรียนการสอน 
2. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน 
3 คณะฯ ได้รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
 

                      .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                     
 

                  .........................................................       คณบด ี
                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ  040101094235....ชื่อโครงการ...โครงการ..10 ปีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน  (ระดับ 2)......... 
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain      ต้นน้ า   กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
              การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถา้ม)ี 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............การจดัการศึกษาอุดมศึกษา................................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
     5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน    

     5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริหาร               โทร...8774 

     5.3 ผู้ประสานงาน  นางประไพรตัน์   ไวทยกุล    โทร....8749....... 

     5.4 ผู้รายงานผล........นางประไพรตัน์   ไวทยกุล................................โทร....8749....... 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2554 จนถึงบัดนี้

นับเป็นเวลา 10 ปี แห่งการเจริญเติบโตตามพันธกิจหลักท้ัง 4 ด้านของคณะ และมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ การเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ที่ผ่านมาได้น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ไปร่วมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโ ดจีน เมาะล าไย 
(Luangprabang Indochina Mawlamyine Economic Corridor: LIMEC) ซึ่งเป็นความร่วมมือร่วมกันระหว่างภาคเอกชน
ของทั้ง 3 ประเทศสมาชิก ประกอบด้วย 1) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
อุตรดิตถ์ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดตาก จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิษณุโลก 2) สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
2 แขวง ได้แก่ แขวงหลวงพระบาง และแขวงไซยะบูลี และ 3) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 2 รัฐ ได้แก่ รัฐกะเหรี่ยง และ
รัฐมอญ โดยมีการริเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2558 และได้ร่วมผลักดันให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระเบียงเศรษฐกิจ LIMECโดยมุ่งเน้นในการผลักดันท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการค้าการลงทุน ด้านการท่องเที่ยวด้านการสุขภาพ 
ด้านโลจิสติกส์ และ ด้านการศึกษา 

เนื่องในโอกาสที่คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดด าเนินการมาครบรอบ 10 ปี ใน
ปีพุทธศักราช 2564 จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนา NU-Logistics, the 1st Decade and Next ขึ้น เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้และนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนท่ัวไปที่มีความสนใจทั่ว
ประเทศ ในรูปแบบของการจัดประชุมสัมมนา การน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการของนิสิต นักศึกษา และ
นักวิชาการ การจัดนิทรรศการแสดงถึงนวัตกรรมและความก้าวหน้าทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมถึงการจัด
แสดงสินค้า เพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพด้านโลจิสติกส์ของไทย ที่สามารถเท่าทันต่อโลกยุคดิจิทัล ส่งผลให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างมุมมองใหม่ในการพัฒนาธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
    7.1 เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ให้แก่ภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนท่ีสนใจทั่ว
ประเทศ 
   7.2 เพื่อใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
   7.3 เพื่อเปิดโอกาสในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อันดี ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง     
1 ประเทศไทย 
  7.4 เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และธรุกิจที่มีศักยภาพ ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประเทศไทย กับผู้เข้าร่วมงานจากท่ัว
ประเทศ อาทิ ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ ธุรกจิสุขภาพ เป็นต้น 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ประชุมสัมมนา NU-
Logistics, the 1st 

Decade and Next 

- เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านโล
จิสติกส์และดิจิทัล ซัพพลาย เชน 
ให้แก่ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ประชาชนที่สนใจทั่วประเทศ 
- เพื่อใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
เ รี ย นรู้ ท า งด้ า น โ ลจิ สติ ก ส์ แ ละ
ดิจิทัลซัพพลายเชน ของศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 
-  เ พื่ อ เ ปิ ด โ อก าส ในก า รสร้ า ง
เครือข่ายความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
ภาครั ฐและภาคเอกชนในกลุ่ ม
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประเทศ
ไทย 
- เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และธุรกิจที่มี
ศักยภาพ ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 1 ประเทศไทย กับผู้เข้าร่วม
งานจากทั่ วประเทศ อาทิ  ธุ รกิจ
ท่องเที่ยว ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจด้านโลจิ
สติกส์ ธุรกิจสุขภาพ เป็นต้น 

 ป ริ ม า ณ . จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนาและนิทรรศการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 
(จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 500 คน) 
 คุณภาพ...ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
 

5 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 500 - 
นิสิต คน 200 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 13 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 - 
ประชาชน/สังคม....... คน 270 - 
ศิษย์เก่า......... คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ. -  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ -  
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา  
NU-Logistics, the 1st Decade and Next 

100,000                         

ขั้นวางแผนงาน (P).......... 
1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 
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ขั้นด าเนินการ (D)........... 
1. ด าเนินการตามแผน 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 1. ประเมินผลการสื่อสาร  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ........ 
1.ปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

รวม 100,000          
 

**หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.....100,000.......บาท    งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา NU-Logistics, the 1st Decade and Next 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 

2 ค่าเดินทางภายในและระหว่างประเทศ (ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าทางด่วน) 28,000 
3 ค่าท่ีพัก 20,000 
4 ค่าอาหารและอาหารว่าง 10,000 
5 ค่าจ้างเหมาจัดงาน 10,000 
7 ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000 
8 ค่าวัสดุโฆษณาเผยแพร่ 4,000 
11 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 

 รวม 100,000 
                 *หมายเหตุ   ถวัเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธ.ค. 2564 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

   ปริมาณ 
 

ประชุมสัมมนา NU-Logistics, the 1st Decade and 
Next 
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1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและนิทรรศการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนท้ังสิ้น 500 คน) 

   คุณภาพ 
 

2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้น
ไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
   สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................     สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................    EdPEx หมวดที่....5.... 
  ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................    สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาชนท่ีสนใจทั่วประเทศ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ก่อให้เกิดการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างกัน 
 13.2 นิสิต นักศึกษา และนักวิชาการของประเทศ มเีวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานวิจัย และวิชาการทางด้าน 
โลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนระหว่างกัน 
 13.3 เศรษฐกิจ และธุรกิจที่มศีักยภาพ ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประเทศไทย อาทิ ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจค้า
ส่ง ธุรกิจด้านโลจสิติกส์ ธุรกิจสุขภาพ เป็นต้น ไดร้ับการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ 
 
 

        ..............................................   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                  (นางประไพรัตน์  ไวทยกุล) 

 
        ................................................   รองคณบดฝี่ายบริหาร 

            (ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร)์ 
 

                               ................................................. คณบด ี
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ ........................ชื่อโครงการ .......โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากร...................   
       โครงการงานประจ า (Routine project) 
      โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
     Value Chain        ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.2.......แนวทางการขบัเคลื่อน.....5.2.2........ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  4..............................กลยุทธ์ท่ี.....9......................มาตรการที่...........8......... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
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  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานธุรการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางเพียงกานต์  เครือทอง    โทร......8748......... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล     โทร....8774 

 5.4 ผู้รายงานผล..........  นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกลุ     โทร....8774......... 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักในความส าคัญของบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรในอันที่จะน าพา

องค์กรสู่ความส าเร็จตามพันธกิจอย่างยั่งยืน ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆด้าน คือการส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร จะท าให้มหาวิทยาลัยมีความ
เจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

จากเหตุผลดังกล่าว คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะต้องมีการพัฒนา
บุคลากร  ทั้งนี้ เพื่อให้คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึง
ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ ตลอดจนเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างองค์กร และเพื่อเป็นการสานสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กรอีกด้วย 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1). เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรของวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ปฏิบัติงาน
ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2). เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
      3). เพื่อสร้างสัมพันธภาพในองค์กรและเกิดความรักสมานฉันท์ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 จัดสัมมนาหัวขอ้ “ท างาน
อย่างไรให้มีความสุข” 

เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ และพัฒนา
คุณภาพของบุคลากร 

 ปริมาณบุคลากรคณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมีการ
ท างานเป็นทีม 

บุคลากรคณะฯได้รับการ
พัฒนาคุณภาพทั้งในระดับ
บุคคลและระดับองค์กร 

5.2 ความผูกพันของ
บุคลากรและผลการ
ปฏิบัติงาน 

2 ศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร และสร้างขวัญก าลังใจ 

 ปริมาณ บุคลากร
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนเข้าร่วม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70     
 คุณภาพ.............  

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านการเรียน
กาสอนและระบบบริหาร
จัดการ 

5.2 ระบบการ
เรียนรู้และการ
พัฒนา 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 31 31  
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 13 13  
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บุคลากรสายสนับสนุน คน 18 18  
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ.... 
2.....ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.....สรุปผลการสัมมนาพร้อมวิเคราะห์ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

             

 กิจกรรมที่ 2........              

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
11.....เขียนโครงการ.... 
2.....ขออนุมัติโครงการ 

             

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1....ศึกษาดูงาน................................. 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1...สรุปผลการศึกษาดูงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

             

รวม           
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........120,000.............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....เพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน......อุดหนุน................รายการ..โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสัมมนาหัวข้อ “ท างานอย่างไรให้มีความสุข” 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
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1. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 3,000 
3. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 5,000 
4. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000 
5. ค่าวัสดุ 2,000 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 
 รวม 20,000 

 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 80,000 
2. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 12,000 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 3,000 
4. ค่าของที่ระลึก 3,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 
 รวม 100,000 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ม.ค.65 – ส.ค.65 ม.ค.65 – ส.ค.65  
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   

  

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชนเข้าร่วม ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70 
  

  คุณภาพ --   
 

12. ตัวชี้วดัตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................   EdPEx หมวดที่. 5.. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1). บุคลากรของคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชนได้เพิ่มพูนองค์ความรู้ และสามารถปฏบิัติงานตามภาระ
งานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
      2). บุคลากรของคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชนได้ขวัญและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
      3). บุคลากรของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กรและเกิดความรักสมานฉันท์ 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (...นางเพียงกานต์  เครือทอง...) 

                 
          .................................................รองคณบดฝี่ายบริหาร 
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                (....ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์......) 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ ......040101091040…….. ชื่อโครงการ …………ตรวจสุขภาพประจ าปี  (ระดับ 2)...................................... 
     โครงการงานประจ า (Routine project) 
    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
            Value Chain    ต้นน้ า   กลางน้ า     ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
             การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
             บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
    กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ  
           ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่....5.1......แนวทางการขบัเคลื่อน...5.1.1.........ตัวชี้วัดที่....5.1.1.1.......หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
     นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............4..........กลยุทธ์ที่..........12...............มาตรการที่........10.......... 
 

4.ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลกัษณะการด าเนินงาน   โครงการ   การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน....จดัการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ   โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  
      5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน     
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      5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกนัยารัตน์   สมกลุ        โทร....8751........ 

      5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวรุ่งทิวา    แก้วมงคล      โทร....8751........ 

      5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวกนัยารัตน์   สมกลุ        โทร....8751........ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ปัจจุบันการดูแลและเอาใจใสต่่อสขุภาพเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง รวมทั้งปัจจบุันได้มีการรณรงค์จากภาครัฐและเอกชน ให้ใส่ใจใน

สุขภาพ  ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบตังิานและการด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมคีวามสุข  และปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิและใสใ่จในสุขภาพร่างกายของบุคลากรคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง คณะฯ จึงได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  2565 ข้ึน 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
     1. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์แข็งแรง  
     2. เพื่อให้บุคลากรได้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพของตนเอง 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรมีสุขภาพพลานามยัที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 12   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 18   
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P)….. 
1.วางแผนการด าเนินโครงการ  
2.ขออนุมัติโครงการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D)…….. 
1.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.ตรวจสุขภาพประจ าป ี

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)….. 
1.สรุปผลการตรวจสุขภาพ 
2.ประเมินการตรวจสุขภาพ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1..สรุปแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีถัดไป 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......30,000.........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...เพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน....อุดหนุน...รายการ....โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 30,000 
 รวมทั้งสิน 30,000 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธ.ค.64 -มี.ค.65   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ บุคลากรคณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วมตรวจสุขภาพประจ าปี ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมสีุขภาพพลานามัยทีส่มบรูณ์แข็งแรง 

ตรวจสุขภาพ   
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

        สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวดัที่.................  EdPEx หมวดที่....5.... 

        ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์แข็งแรง  
     2) บุคลากรได้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (....นางสาวกันยารตัน์    สมกุล....) 

 
                 ....................................................ภาควิชา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

                (....ดร.เจษฎา โพธ์ิจนัทร์...) 
 

                            ......................................................คณบด ี
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ……………………..ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาอาจารย์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน (ระดับ 2)......... 
      โครงการงานประจ า (Routine project) 
       โครงการตามยุทธศาสตร ์(Strategic project) 
     Value Chain    ต้นน้ า  กลางน้ า        ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบณัฑติ  ... ✓......หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.............รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก............รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก............รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ  
      ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่......5.2...แนวทางการขับเคลื่อน.....5.2.1......ตัวช้ีวัดที่.......5.2.1.1.......หลัก.....รอง...... 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............1.........กลยุทธ์ท่ี......1-3............มาตรการที่......1-3......... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
          5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

          5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 
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          5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

          5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
สืบเนื่องจากนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ที่มุ่งผลักดั นโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) เพื่อปฏิรูปการบริหารงานและปรับเปลี่ยนหลักสูตรการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ และสามารถผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงมุ่งตอบสนองความต้องการตลาด เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขันให้กับประเทศ ดังนั้น คณาจารย์จึงต้องมีการปรับแผนการเรียนการสอน รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน การสอบ การ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจึง เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจากอาจารย์หรือ
ผู้สอนมีหน้าที่จุดประกายและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ไร้ขีดจ ากัดเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา และทันต่อสถานการณ์ของสังคม รวมทั้งช่วยแนะแนวทางให้อาจารย์ในการท าแผนการเรียนรู้ส าหรับนิสิติให้
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากที่กล่าวมาในข้างต้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลลายเชน จึงมีความประสงค์ในการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ของ
คณะฯ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหารระดับหลักสูตร และคณาจารย์เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดท าแผนการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีเนื้องหา ตรง
ตามความต้องหารของหลักสูตร และมีความทันสมัย นอกจากนี้ยังเพื่อร่วมกันพิจารณาทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิต
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ล าดับ วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้คณาจารย์ของโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียนการ
สอนที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการปรับปรุงเนื้อหาในการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับคณะฯ ผู้บริหารหลักสูตร และคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน 

3 เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร และคณะฯ ต่อไป 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมติดตามและประเมิน
การสอนของอาจารย์ และด้าน
การเข้าถึง (Accessibility) ด้าน
การมีส่วนร่วม (Engagement) 
และการประเมิน 
(Assessment) ของนิสิต 

เพื่อจัดอบรมคณาจารย์ด้านการ
ติดตามและประเมินการสอน 

 อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
80% 
 อาจารย์เข้ามีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
80% 

คณาจารย์เข้าใจถึง
รูปแบบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา และสามารถ
ปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาให้ทันสมัย 

1 

2 กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพื่อ
บริหารหลักสูตรก่อนเปิด-ปิด
ภาคการศึกษา  

- เพื่อแนะแนวทางการจัดท า
แผนการเรียนรูปของรายวิชาท่ีจ า
ท าการเรียนการสอนในแต่ละภาค

 อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
80% 

คณาจารย์สามารถให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็น
แนวทางในการ

1 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

การศึกษาให้ตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร 
- เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนจากปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 

 อาจารย์เข้ามีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
80% 

พัฒนาการเรียนการ
สอนและหลักสูตรต่อไป 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 13 คน 13 13 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 4 4 
ประชาชน/สังคม....... - คน -  -  
ศิษย์เก่า......... - คน -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)............ 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                         

ขั้นด าเนินการ (D)................... 
1. ด าเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

20,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) …….. 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........20,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
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หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมติดตามและประเมินการสอนของอาจารย์ และด้านการเข้าถึง (Accessibility) ด้านการมีส่วนร่วม 
(Engagement) และการประเมิน (Assessment) ของนิสิต 

10,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  3,000 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,500 
3 ค่าวัสดุ 2,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพื่อบริหารหลักสูตร 10,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร  3,000 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,500 
3 ค่าวัสดุ 2,500 

**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2565 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการก าหนด 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ มีแบบสอบถามที่สามารถสะท้อนการด่าเนินงาน อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% 
 คุณภาพ มีระบบการติดตามประเมินผลที่สามารถน าผลการประมิน

ไปปรับปรุงหลักสูตรได้ 
อาจารย์เข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ 80%ด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3,5.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษา การเรียนการสอน 
2. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน 
3 คณะฯ ได้รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

 
                         ....................................................       รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุภา โสรตัน์) 
 

                                  .........................................................   คณบด ี
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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        แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …................ โครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain      ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่....5........แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางเพียงกานต์  เครือทอง    โทร…..8748 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล     โทร...8774... 



193 

 

 5.4 ผู้รายงานผล          นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกลุ     โทร...8774 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
            การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร ภายใต้สภาวการณ์เปลี่ยนแปลง กระแสการปฏริูประบบ
ราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโนลีการการบริหารจัดการยคุใหม่  ต้องมีความตื่นตัวและปรับรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อ
การเร่งพัฒนาบุคลากรที่จะต้องไดร้ับการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสยัทัศน์ การปรบัเปลีย่นทัศนคติที่ดีในองค์กร 
วิธีการท างานรูปแบบใหม่ๆ  น าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  เข้ามาพัฒนาองค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพหมาะสม รวมถึง
การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบตังิานให้เกิดประโยชน์สูงสดุ  ตลอดจนตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน  จึงมี
ความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาใน 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการพัฒนาระบบการท างาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบงาน โดยเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และส่วนท่ีสอง เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา  
           ดังนั้น การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมี การพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว  ยังเป็นการสร้างขวัญ 
ในการท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการท างาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คณะจึงได้ตระหนักและเห็นสมควรถึงผลลัพธ์ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์(Achievement Motivation)  
จึงเห็นสมควรจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคดิ วิธีการท างาน ให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 2) เพื่อให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้และเกิดนวัตกรรมน าไปสู่องค์อรแห่งการเรียนรู้บุคลากรมคีุณภาพและมีความสุข 
 3) เพื่อผลักดันให้บุคลากรคณะฯ ได้แลกปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาตนเอง จากการประชุมวิชาการ สัมมนา ตลอดจนการอบรม
ในวิชาชีพของตนเอง 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ /
อบรม/ศึกษาดูงาน/จัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน/งานวิจัย/
นวัตกรรม 

บุคลากรสามารถน าผลงาน ผล
การพัฒนาไปเป็นส่วนหน่ึงของ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในสาย
งาน 

 ปริมาณ บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม 
ประชุมวิชาการ สัมมนาอบรม
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 คุณภาพ บุคลากรได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นความคิดเห็น 
ประสบการณ์ เพื่อน ามาปรับปรุง
ในวิชาชีพของตนเอง 
 

บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์สามารถน ามา
ปรับปรุงกับการปฏิบัติงาน
ได้ 

5.1 ก(4) การจัดการ
เปลี่ยน 
แปลงด้านบุคลากร 
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      8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  - - 
นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน  - - 
ศิษย์เก่า......... คน  - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  - - 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ..................... 
2.....ขออนุมัติโครงการ.................... 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1......ด าเนินการอบรม......... 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1...สรุปผลการอบรมพร้อมวิเคราะห์ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

             

รวม           

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........120,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก..........................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..เพื่อการศึกษา........แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...อุดหนุน......รายการ....โครงการส่งเสรมิการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะโลจสิติกสแ์ละดิจทิัลซัพพลายเชน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 10,000.-บาท/คน 100,000 
2. ทุนสนับสนุนการพัฒนาเองของบุคลากรสายสนับสนุน 5,000.-บาท/คน 20,000 

 รวม 120,000 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม    

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ   

 คุณภาพ   
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3,5.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้ปรับเปลี่ยนวิธีคดิ วิธีการท างาน ให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 2) บุคลากรสามารถสร้างองค์ความรู้และเกิดนวตักรรมน าไปสู่องค์อรแห่งการเรียนรู้บุคลากรมีคณุภาพและมีความสุข 
 3) บุคลากรคณะฯ ได้แลกปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาตนเอง จากการประชุมวิชาการ สัมมนา ตลอดจนการอบรมในวิชาชีพของ
ตนเอง 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (..นางเพียงกานต์  เครือทอง.....)                 

 
                            .................................................รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

                (....ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์.....) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ …....................ช่ือโครงการ อบรมเตรยีมความพรอ้มเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ (ระดับ 2)............... 
 โครงการงานประจ า (Routine project) 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
Value Chain  ต้นน้ า    กลางน้ า    ปลายน้ า 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต .........หลัก..........รอง     การวิจัย .........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
 บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับตHางๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ 
     ท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนHวยงาน (ถQาม)ี 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง       จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี           โทร....................... 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาว ศศิธร สถาพร           โทร....8749..... 
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5.4 ผู้รายงานผล.............       นางสาวศศิธร สถาพร.........................โทร.....8749... 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มนีโยบายพัฒนาคณาจารยท์างด้านวิชาการและสง่เสรมิให้คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 

เพิ่มมากข้ึน เพื่อพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านวิชาการ รวมทั้ง สามารถ น าความรู้ 
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศนั้น  ในการนี้ คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเห็นสมควรจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับ
คณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอนในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ จากวิทยากรที่ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะเห็นความส าคัญและเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้ความรู้และข้อเสนอแนะในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณาจารย์ที่ต้องการขอต าแหนง่ทางวิชาการ 
2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
4. เพื่อลดระยะเวลาในการแกไ้ขช้ินงานของคณาจารย์เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1      
2      

      
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 37 - - 
นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 17 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน  - - 
ศิษย์เก่า......... คน  - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P).............. 
1.....เขียนโครงการ.............. 
2.....ขออนุมัติโครงการ........ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)................ 
1......ด าเนินการอบรม......... 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการอบรมพร้อม
วิเคราะห์ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) ............ 
1..น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

             

รวม           

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........3.0,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน............................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..เพื่อการศึกษา........แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...อุดหนุน......รายการ....โครงการส่งเสรมิการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะโลจสิติกสแ์ละดิจทิัลซัพพลายเชน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
2. ทุนสนับสนุนบุคลากรที่ยื่นขอต าแหน่งทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 20,000 

 รวม 30000 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม    
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ   
 คุณภาพ   

 
 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3,5.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้ปรับเปลี่ยนวิธีคดิ วิธีการท างาน ให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 2) บุคลากรสามารถสร้างองค์ความรู้และเกิดนวตักรรมน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้บุคลากรมีคณุภาพและมีความสุข 
 3) บุคลากรคณะฯ ได้แลกปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาตนเอง จากการประชุมวิชาการ สัมมนา ตลอดจนการอบรมในวิชาชีพ 

ของตนเอง 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (..นางเพียงกานต์  เครือทอง.....) 

                 
                 ...............................................รองคณบดฝี่ายบริหาร 

                (....ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์.....) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ ........…...... ชื่อโครงการ.......ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุนเพื่อเลื่อนต าแหนง่ท่ีสูงข้ึน.......  
       โครงการงานประจ า (Routine project) 
       โครงการตามยุทธศาสตร ์(Strategic project) 
      Value Chain    ต้นน้ า  กลางน้ า   ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลิตบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
      การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
      บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง..... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
       5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

       5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางเพียงกานต์  เครือทอง   โทร…..8748 
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       5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล  โทร...8774... 

       5.4 ผู้รายงานผล          นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล   โทร...8774 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การพัฒนาบุคลากร (Developing faculty member and supporting staff) คุณค่าความส าคัญของ “คน” ซึ่งเป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นสินทรัพย์ที่ส าคัญที่สุดขององค์กร บุคลากรที่ด าเนินงานอยู่ในคณะฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจการด าเนินงานของคณะฯ ซึ่งประกอบไปด้วย คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากส่วนอ่ืน 
ๆ ของมหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่ายของคณะฯ กับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของคณะฯ จึงจ าเป็นต้องเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การไปดูงานต่างประเทศร่วมสัมมนาท้ังใน
และนอกสถานท่ี ฯลฯ เพื่อบุคลากรนั้น ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร
ได้เป็นอย่างดี 

การพัฒนาบุคลากร เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ที่จะช่วยเพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนลง เนื่องจากบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานท่ีท ามากข้ึน ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
กับความเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ียังก่อประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน ความก้าวหน้าในต าแหน่งที่สูงขึ้นก็จะมากขึ้นด้วย การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยลดอัตราการลาออก
ของคนที่มีความรู้ความสามารถลงเพราะการพัฒนาบุคลากรจะสร้างความผูกพันระหว่างบุคคลากรกับองค์กร บุคลากรจะเกิด
ความทุ่มเท และเอาใจใส่ในการท างาน เพื่อบรรลุถึงผลส าเร็จขององค์กร 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้บุคลากรได้เตรียมความพร้อมและเข้าใจในการจดัท าผลงานเพื่อเลื่อนก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 
 2) เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ในการท างาน 
 3) เพื่อให้คณะฯได้มีบุคลากรทีม่ีต าแหน่งที่สูงข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 คน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การอบรมชิงปฏิบัติการ การ
เขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
คู่มือฯ ไปใช้ในการขอเลื่อน
ต าแหน่ง 

 ปริมาณ บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมีการ
เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น 

บุคลากรมีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 ก(4) การจัดการ
เปลี่ยน 
แปลงด้านบุคลากร 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  - - 
นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน  - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 18 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน  - - 
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ศิษย์เก่า......... คน  - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  - - 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ..................... 
2.....ขออนุมัติโครงการ.................... 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1......ด าเนินการอบรม......... 
2......................................................... 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1...สรุปผลการอบรมพร้อมวิเคราะห์
2......................................................... 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
2......................................................... 

             

รวม           
 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินใหส้อดคล้องกับข้อท่ี 9.2) 
  เงินรายได้.........30,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..เพื่อการศึกษา........แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...อุดหนุน......รายการ....โครงการส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อเลื่อนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)        
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
2. ทุนสนับสนุนบุคลากรที่ยื่นขอต าแหน่งทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 20,000 

 รวม 30,000 
 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน - - 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์ฯ - - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ บุคลากรสายสนับสนุน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชนเข้าร่วม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
 

 คุณภาพ บุคลากรมีการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3,5.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้เตรียมความพร้อมและเข้าใจในการจัดท าผลงานเพื่อเลื่อนก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 2) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ในการท างาน 
 3) คณะฯได้มีบุคลากรทีม่ีต าแหน่งที่สูงข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 คน  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                      (นางเพียงกานต์  เครือทอง)            

     
               .................................................รองคณบดฝี่ายบริหาร 

       (ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ …...... ชื่อโครงการ..............แลกเปลีย่นเรยีนรู้การท างาน..................  
       โครงการงานประจ า (Routine project) 
       โครงการตามยุทธศาสตร ์(Strategic project) 
     Value Chain    ต้นน้ า         กลางน้ า   ปลายน้ า 
 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
     นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที.่..........................มาตรการที่.................... 
 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนินการเอง                จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
      5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

      5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรุ่งทิวา   แก้วมงคล    โทร…..8751 

      5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวรุ่งทิวา   แก้วมงคล     โทร...8751 

      5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวรุ่งทิวา   แก้วมงคล    โทร...8751 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
          การพัฒนาบุคลากร (Developing faculty member and supporting staff) คุณค่าความส าคัญของ “คน” ซึ่งเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นสินทรัพย์ที่ส าคัญที่สุดขององค์กร บุคลากรที่ด าเนินงานอยู่ในคณะฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับพันธ
กิจการด าเนินงานของคณะฯ ซึ่ งประกอบไปด้วย คณาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จากส่วนอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่ายของคณะฯ กับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของคณะฯ จึง
จ าเป็นต้องเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การไปดูงานต่างประเทศ
ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ เพื่อบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมายขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
         การพัฒนาบุคลากร เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ที่จะช่วยเพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนลง เนื่องจากบุคลากรมีความเช่ียวชาญ
ในงานที่ท ามากขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันกับความ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังก่อประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้ าที่
การงาน ความก้าวหน้าในต าแหน่งที่สูงขึ้นก็จะมากข้ึนด้วย การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยลดอัตราการลาออกของคน
ที่มีความรู้ความสามารถลงเพราะการพัฒนาบุคลากรจะสร้างความผูกพันระหว่างบุคคลากรกับองค์กร บุคลากรจะเกิดความ
ทุ่มเท และเอาใจใส่ในการท างาน เพื่อบรรลุถึงผลส าเร็จขององค์กร 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ในการท างาน 
 2) เพื่อให้บุคลากรสร้างความสัมพนัธ์อันดี เรียนรู้การท างานระหว่างกัน และแก้ไขปญัหาการท างานร่วมกัน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การอบรมชิงปฏิบัติการ 
การเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรสามารถ
น าคู่มือฯ ไปใช้ในการขอ
เลื่อนต าแหน่ง 

 ปริมาณ บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะโลจสิติกส์
และดิจิทลัซัพพลายเชนเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมีการ
เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น 

บุคลากรมีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 ก(4) การจัดการ
เปลี่ยน 
แปลงด้านบุคลากร 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  - - 
นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน  - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 18 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน  - - 
ศิษย์เก่า......... คน  - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  - - 
 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...... 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)........... 
1.ด าเนินการอบรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ........... 
1...สรุปผลการอบรมพร้อม
วิเคราะห ์

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1..น าผลการวิเคราะหม์าปรับปรุง 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........10,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..เพื่อการศึกษา........แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...อุดหนุน......รายการ....โครงการส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อเลื่อนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2. ค่าอาหาร 5,000 
3. ค่าวัสดุส านักงาน 2000 

 รวม 10,000 
**หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์ฯ - - 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ บุคลากรสายสนับสนุน คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชนเข้า

ร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

 คุณภาพ บุคลากรมีการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  
 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่....3,5.... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ในการท างาน 
 2) บุคลากรสร้างความสัมพันธ์อันดี เรียนรู้การท างานระหว่างกัน และแก้ไขปญัหาการท างานร่วมกัน 
 
 
              ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล) 
 
         ....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                (ดร.เจษฎา โพธ์ิจันทร์) 
 
................................................................รองอธิการบดีในก ากับ/คณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 






