


 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
คร้ังที่ 8/2565 วันที่  1 ธนัวาคม 2565 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 



 

  
 

      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (Action Plan) ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางปฏิบัติงานด้านโครงการประจ าปีของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของคณะให้บรรลุความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งแบ่งโครงการออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ โครงการด้านการจัดการเรียนการ
สอน, ด้านการวิจัย, ด้านการบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ รวมถึงการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือประเมินการบรรลุความส าเร็จ และการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินโครงการ 
      สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (Action Plan) ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยหลักการใหญ่ๆ 4 ด้าน ดังนี้   
          บทที่ 1 บทน าข้อมูลคณะ เป็นการน าเสนอภาพรวมขององค์กร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจค่านิยม  สมรรถนะหลัก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อมูลและโครงสร้างต่างๆ ภายในองค์กร เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (KPI)               
      บทที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการน าเสนอมาตรการ ในการ
ด าเนินการโครงการเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตามพันธกิจของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
รวมถึงแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะและของมหาวิทยาลัย รวมถึงสัดส่วน
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 

บทที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะ ปีงบประมาณ 
2566 รวมทั้งขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ , การปรับเปลี่ยนรายละเอียดดโครงการ, การขออนุมัติปรับเพ่ิม
โครงการเข้าในแผนปฎิบัติการประจ าปี, การขออนุมัติยกเลิกโครงการ                   
                    บทที่ 4 การติดตามแผนปฎิบัติการประจ าปี เป็นการน าเสนอสาระส าคัญของการติดตามผล
ประเมิน โครงการตามแผนฯ ได้แก่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการโดยแบ่งเป็น ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566,  ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ของโครงการ และผลที่ได้รับ
จากโครงการ (Out come) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566    
  ในปีงบประมาณ 2566 คณะมีโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวนทั้งหมด 34 
โครงการ แบ่งเป็น ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 11 โครงการ  ด้านวิจัยจ านวน 4 โครงการ ด้าน
บริการวิชาการ จ านวน 4 โครงการ และด้านบริหารจัดการ จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ จ านวนทั้งหมด 
3,226,150 บาท ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 1,645,650 บาท ด้านวิจัย จ านวน 180,000 บาท  
ด้านการบริการวิชาการ จ านวน 31,500 บาท ด้านบริหารจัดการ จ านวน 1, 076,500 บาท 
 

บทสรุปผู้บริหาร 



แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan)2566 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ยุทธศาสตร์ที่  1 : ด้านการจัดการเรียนการสอน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 

040101082405 1. โครงการจดัการเรียนการสอน
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา โลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพ
พลายเชน 

30,000 
 
 

            งานบริการการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมจัดการเรียน
การสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา โลจิสตกิส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

(20,000)             

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมสนับสนนุ
โครงงานนิสิต   

(20,000)             

04004082075 
 

2 .โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต-สาขาวิชาโลจิสตกิส์ 
และโซ่อุปทาน     

385,650             งานบริการการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมจัดการ
เรียนการสอน หลกัสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา โลจิ
สติกส์ฯ   

(27,960)             

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมสัมมนา
เพื่อให้ความรู้ด้านโลจิสตกิส์ฯ 
เพื่อสนับสนุนดา้นการเรียนการ
สอน   สาขาวชิาโลจิสติกส ์

(151,558)             

กิจกรรมที ่3 กจิกรรมสนับสนนุ
การจดัท าวิทยานิพนธ ์

(131,632)             

กิจกรรมที ่4 กจิกรรมสนับสนนุ
การคน้คว้าอิสระ 

(42,500)             

กิจกรรมที ่5 ค่าตอบแทนพิเศษ (32,000)             

040101082074 3. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน    

100,000             งานบริการการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมการเรียน
การสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขา วิชาโลจิสตกิส์และ
โซ่อุปทาน 

(5,200)             

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมสนับสนนุ
การจดัวทิยานิพนธ ์

(87,000)             

กิจกรรมที ่3 กจิกรรมสนับสนนุ
การสอบวัดคุณสมบัติ 

(7,800)             

040101082432 4. โครงการพัฒนาหลักสตูร 
สัมฤทธิบัตร(หลักสูตรระยะสั้น)   

30,000 
            

งานบริการการศกึษา 

 

          



รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมสัมฤทธิบัตร (15,000)             

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมสูตรระยะ
ส้ัน 

(15,000)             

040101085671 5. โครงการ Engineering 
Deaign Workshop 

200,000              

040101090121 6. โครงการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม  

50,000             งานบริการการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมไหว้คร ู (40,000)             

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

(10,000)             

040101085752 7.โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต  220,000       
 

       

040101085495 8. โครงการปฐมนเิทศ 40,000              
040101085759 9. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต   210,000   

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 

      
 

งานบริการการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 สัมมนาติดตามความ
ก้าว หนา้วิทยานิพนธ ์และ
สัมมนาเพื่อน าเสนอผลงานวจิัย 

(15,000)             

กิจกรรมที ่2 สนับสนุนทุนให้นิสติ
เข้ารว่มประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงาน 

(150,000)  
 

            

กิจกรรมที ่3 กจิกรรมสนับสนนุ
ทุนวทิยานิพนธ์/ผลงานวจิัย 

(30,000)  
 

            

กิจกรรมที ่4 พัฒนาทกัษะด้าน
ภาษาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

(15,000)             

กิจกรรมที ่5 กจิกรรมสนับสนนุ
การพัฒนานิสติ 

          
 

   

 10. โครงการส่งเสริมอัตลกัษณ์
และคุณลกัษณะของนสิิตที่พึง
ประสงค ์

350,000             งานบริการการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมศึกษาดูงาน (55,000)             
กิจกรรมที ่2 กจิกรรมเชือ่ม
ความสัมพนัธ ์

(80,000)             

กิจกรรมที ่3 กจิกรรมสนับสนนุ
สโมสรนิสิตปรญิญาตร ี

(50,000)             

กิจกรรมที ่4 LDSC Drive 
Workshop for Life NU 

(50,000)             



รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 

กิจกรรมที ่5 กจิกรรมค่ายเตรียม
ความพรอ้มก่อนเข้าศกึษาส าหรับ
นิสิตใหม ่

(80,000)             

กิจกรรมที ่6 กจิกรรมGood 
thinking for good life 

(50,000)             

040101086053 11. โครงการแสดงความยินดีกับ 
มหาบัณฑิตใหม่/ปัจฉิมนิเทศ/
บายเนียร์   

30,000 
 

     
 

   
   

งานบรกิารการศกึษา 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมแสดงความ
ยินดี 

(15,000)      
 

       

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมบายเนียร ์ (15,000)             

 11  โครงการ 1,696,650             งานบริการการศึกษา 

 

**หมายเหตุ      กิจกรรม         โครงการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : ด้านการวิจยั 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101088289 1 เงินอดุหนุนการวิจัย           20,000 

            

งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

040101088115 2.เงินสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ ผลงานวจิัย      

20,000 

            

งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

040101088504  3 ส่งเสรมิงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง
กับเทคโนโลยีดจิิทัล  (ธีม 3) 

20,000 
 

       
    

งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

040101085577 4 Flying Seminar Project 
on Logistics and Suppiy 
Chain between Thailand 
and Germany 
 

120,000             งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

 4 โครงการ       180,000              
 

**หมายเหตุ      กิจกรรม       โครงการ 

 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่  3 : ด้านการบริการวชิาการ 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101089276   1. โครงการประชุมวชิาการ
นานาชาตริะเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะ
ล าไย (LIMAC) 

     30,000             งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

040101089140 2. โครงการบรกิารวิชาการแก่
สังคม 

20,000             งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

040101095119 3. วารสารวิชาการและวารสาร
สืบเนื่องงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ International 
Journal of Logistics Digital 
Supply Chain 

265,000             งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

........................ 4. โครงการประสานแหล่งทนุ
และจัดท าขอ้เสนองานบรกิาร
วิชาการ 

-             งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

 4  โครงการ 315,000              

 

 **หมายเหต ุ     กิจกรรม         โครงการ 

   

ยุทธศาสตร์ที่  4 : ด้านการบริหารจัดการ 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
ได้รับการ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

.................... 1. โครงการสัมมนาอาจารย์ 50,000             งานบริการการศกึษา 
040101094235 2. ครบรอบวนัสถาปนาคณะ  

โลจิสตกิส์ และดิจทิัลซัพพลายเชน  
กิจกรรมที ่1  Fun Run 

110,000             งานบริการการศกึษา 

 กิจกรรม ที่ 2  แข่งขนัทางวิชาการ               
 กิจกรรมที ่3  มอบรางวัลศิษย์เก่า 

และ ศิษย์ปัจจุบันดเีด่น 
              

040101091414 3 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้า     
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

36,000             งานธุรการ 

040101094006 4. โครงการ 5 ส   10,000             งานธุรการ 
040101091434  5. โครงการสมัมนาและศกึษาดูงาน

ของบุคลากร                                      
กิจกรรมที ่1 ให้ความรูเ้รือ่งการ
จัดท าคู่มอืในการปฎิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

100,000 
 

(4,360) 
 

   

      
 

   งานธุรการ 

 กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานองคก์รด้าน     
โลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 

(95,640) 
   

          



รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
ได้รับการ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101091417 6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างาน 
 

200,000  
 

       
   

งานการเงนิฯ 

040101082432 7. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งสู่ผลสมัฤทธิ ์

30,000 
 

 
 

       
   

งานธุรการ 

 กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมหลกัสูตร
เสริมสร้างและพัฒนาภาวะผูน้ า 

  
 

       
   

 

 กิจกรรมที ่2 ฝึกอบรมหลกัสูตร
ปฏิบัติการบรกิารจากใจ (Service 
Mind in Action) 

  
 

       
   

 

 กิจกรรมที ่3 ฝึกอบรมหลกัสูตร
เทคนิคการสื่อสารเพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพในการท างาน 

  
 

       

   
 

040101091438 8 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยในการปฎิบัติงาน 

15,000             งานธุรการ 

040101091436 9 พัฒนาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(ระดับ 2) 

50,000             งานธุรการ 

040101091435 10 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัตาน
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการท างาน 
(Process improvement) 

20,000  
 

          งานธุรการ 

 กิจกรรมที ่1  บรรยายเรื่อง 
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการท างาน (Process 
Improvement) 

(7,950)  

 

           

 กิจกรรมที ่2 จัดท ากระบวนการ
ปรับปรุงงาน Flow Chat งานของแต่
ละคนรว่มกัน 

(12,050)  
 

           

040101091040 11. โครงการตรวจสขุภาพประจ าปี  20,000             งานการเงนิฯ 
040101091437 12. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่

พัฒนาประสบการณ ์LEARN & 
Share เครอืข่าย 

200000 
 

            งานธุรการ 

040101094269 13 พัฒนาพื้นที่สีเขียว 15,000             งานการเงนิฯ 
040101094183 14. โครงการสื่อประชาสมัพันธ ์และ

การตลาด เชิงรุก 
150,000             งานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 กิจกรรมที ่1 ข่าวและการสือ่
ประชาสัมพนัธ์ Off-Line 

(65,000)             

กิจกรรมที ่2 การโฆษณาและสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ On-Line 
บัณฑิตศึกษา 

(50,000)             

กิจกรรมที ่3 กจิกรรม Road Show
บัณฑิตศึกษา 

(15,000)  
 

          

กิจกรรมที ่4 กจิรรม Student Camp 
หลักสูตรปริญญาตร ี

(20,000)  
 

          



รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
ได้รับการ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101097042 15  โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  

70,500             งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที ่1 การประเมนิคุณภาพ

การศกึษา  ปีการศึกษา 2564 
(35,000)             

กิจกรรมที ่2 การประเมนิคุณภาพ
การศกึษาระดับคณะ ปีการศึกษา 
2565 

(35,000)             
2565 

 15 โครงการ 1,076,500              

 
**หมายเหตุ      กิจกรรม 
       โครงการ 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ขึ้น โดยประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ  ในรอบระยะเวลา 1 ปี  เพื่อปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ระยะ 5 ปี ช่วงแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 
2565-2569) ทั้งนี้ การจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 นี้ ได้ค านึงถึงการปรับปรุง
คุณภาพการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ีอการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ซึ่งเป็น
กรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality 
Award : MBNQA ที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) โดยน ามา
พิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่ครอบคลุมทั้ง ยุทธศาสตร์ของ
คณะ และมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางการปฎิบัติงานประจ าปีตามแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี 2566  
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญในการบริหารงานโครงการของคณะฯ เพ่ือลดความ
ผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า 
เพ่ือใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงก าหนดการ
ใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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บทนํา 
1.1 ประวัติความเป็นมา : 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานก่อต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2554 ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวรใน
คราวประชุมครั้งท่ี158(1/2554)และได้จัดต้ังส่วนงานและแบ่งส่วนบริหารภายในวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
กล่าวคือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และฝ่ายวิชาการ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2555 และเปิดการเรียนการสอน        
ในระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2556 ต่อมาใน    
ปีพ.ศ.2563 ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงสถานภาพจากวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนต้ังแต่วันท่ี 26 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 
269(1/2563) เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2563 และในปีการศึกษา 2564 ได้เปิดสอนระดับวิทยาศาสตรบัณฑิตอีก 1 
หลักสูตรสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีองค์ความรู้ และทักษะ 
ทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมโดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
วิสัยทัศน์ : “สถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานช้ันนําของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเป็น 1 

ใน 5 อันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน” 
 

   พันธกิจ (Mission)  
          1) ด้านการผลิตบัณฑิต : ผลิตบัณฑิตท่ีมีองค์ความรู้และทักษะทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือตอบ 
สนองต่อภาคอุตสาหกรรม 
          2) ด้านการวิจัย : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนานักวิจัยด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
          3) ด้านการบริการวิชาการ : พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริงแก่สังคม 
          4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : สร้างเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นิสิต และบุคลากรได้ตระหนักและ
มีจิตสํานึกถึงการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
 

ค่านิยม (Core Value) : “LDSC”  

           L : มีภาวะความเป็นผู้นํา (Leadership)   Visionary Leadership 

           D : มีทักษะด้านดิจิทัล (Digital)    Agility 

           S : มีความชาญฉลาด (Smart)    Organization & Personal Learning 
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           C : มีความร่วมมือ (Collaboration)   Valuing Employees & Partners 
 

1.3 สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  
1) มีความเป็นผู้นําด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2) ความรู้ความสามารถเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) มีองค์ความรู้และศักยภาพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ กับองค์กร สถาบันท้ังในและต่างประเทศ 

 

1.4 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
คุณลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ ระดับปริญญาตรี  
   “Go to Digital” 

  มีความรู้ด้านเทคโนโลยี เท่าทันโลกดิจิทัล 
  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล จิตใจร่วมพัฒนา 
  มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
  มีทักษะในการสื่อสาร เพ่ือการทํางานเป็นทีม 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
   “Leader For Change”   
  เก่งคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น 
  มีคุณธรรม/จริยธรรม/รักษ์สิ่งแวดล้อม 
  มีความเป็นมืออาชีพ 
  มีก้าวทัน Technology และทันสมัย 
  รอบรู้วิชา 
 

1.5 ข้อมูลโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
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 โครงสร้างผู้บริหาร 

  
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานสํานักงานเลขานุการ 
 

 
 

............................................................................................................................................. 
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1.6  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

จากการพิจารณาทิศทางของมหาวิทยาลัย พันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

แผนพัฒนาระดับประเทศ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้กําหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจของ

คณะฯ ไว้ 7 ข้อ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ท่ีสามารถสร้างบัณฑิตที่พร้อมแข่งขันในยุค Industry 4.0 และ  
มีศักยภาพจากองค์ความรู้ในเทคโนโลยี digital และมีจริยธรรม คุณธรรม ให้สามารถจบการศึกษาตามกําหนดเวลา  

ระดับ อัตราบัณฑิตที่จบสะสม 
ปีการศึกษา 2564 - 2567 

ปริญญาเอก 22 

ปริญญาโท 65 

ปริญญาตรี 200 
 

1. อยู่ในอันดับ 1 ใน 5 ของสถาบันระดับวิทยาลัยหรือคณะฯ ใน ASEAN ตามตัววัดอ้างอิง QS ranking ดังน้ี 
a. Faculty student ratio 
b. International students 
c. Citations per faculty 
d. Papers per faculty 
e. Faculty staff with Ph.D. 
f. Employability 

และปรับปรุง Academic reputation ให้อยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ภายในปีการศึกษา 2569 
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หมายเหตุ : Academic reputation วัดจากการทํา survey โดยการ random sampling ในกลุ่ม takeholderใน
ลักษณะการให้ ranking กับคู่เทียบ 
มีงานวิจัยเชิงวิชาการและงานวิจัยประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ท่ีใช้เทคโนโลยี digital ด้วยวงเงิน
วิจัยสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569  ไม่ตํ่ากว่า 25 ล้านบาท  มีงานบริการวิชาการด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ในการให้คําปรึกษาและการฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ ด้วยงบประมาณการ
ดําเนินการสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ตํ่ากว่า 22 ล้านบาท มีจํานวนนิสิตต่างชาติไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 25 
ของจํานวนนิสิตท้ังหมด ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 

2. มีความร่วมมือในหลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติด้วยรายได้และงบประมาณจาก 
การดําเนินการ ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ตํ่ากว่า 6.0 ล้านบาท 
     3. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ดําเนินการโดยมีงบประมาณสมดุลในปีงบประมาณ 2565 - 2569 
 

1.7 แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ดําเนินการปรับและกำหนดแผนยุทธศาสตร์ใหม่จากเดิมกําหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์ ปรับเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงกําหนดระยะดําเนินงาน 5 ปี ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ท่ี 12  (พ.ศ. 2565 - 2569) ซ่ึงคณะได้แนวคิด ในการกําหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดคณะฯ
มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ในการบรรลุตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ จึงได้กําหนดทธศาสตร์ไว้ 
4 ด้าน ดังน้ี 
ลําดับ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอนท่ีเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย สร้างความยืดหยุ่นในการ
เข้าถึงการเรียนการสอน และเสริมสร้าง
ความสําเร็จให้นิสิต 

 - ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบผสม (hybrid) เพื่อตัดข้อจํากัดการเข้าถึง
การเรียนการสอนเปิดหลักสูตร flexible program ‘credit bank’ 
ดําเนินการตลาดเชิงรุกท้ังระดับ ป.ตรี หลักสูตร 2 ปี และ 4 ปี และ ป.โท 
 - ผลักดันให้นิสิตระดับ ป.โท และ ป.เอก ต่ืนตัวและมีผลงานเพื่อให้สําเร็จ
การศึกษาได้ตามกําหนด 

2. สร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานเพื่อรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล 

1. สร้างความเป็นผู้นําในตลาดการศึกษาเข้าสู่ยุค Industry 4.0 ด้วย 
theme digital ขยายจากหลักสูตร ป.ตรี สู่ ป.โท และ ป.เอก 
2. จัดต้ังสถาบันท่ีเป็นศูนย์ให้บริการงานวิจัยท่ีมีนวัตกรรมเป็นประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยี digital และเสริมสร้างองค์ความรู้
เชิงปฏิบัติให้นิสิต 
3. สร้าง Theme การวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี Digital 

3. สร้างเสริมการเป็นนานาชาติของคณะฯ  - ต่อยอดการร่วมมือด้านการศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

4. การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  - เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการจัดทํากระบวนการปฏิบัติการของคณะฯ 
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กลยุทธ์                                                                                                                           
ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบผสม (hybrid) เพ่ือตัดข้อจํากัดการเข้าถึงการเรียนการสอน 
COVID-19 Pandemic ได้สร้างทักษะให้เราสามารถใช้การสื่อสารในรูปแบบ video เพ่ือการประชุมและการเรียนการ
สอน คณะฯ จึงควรส่งเสริมการเรียนการสอน online ผสานกับการเรียนการสอนในห้องเรียน (hybrid) เพ่ือตัด
ข้อจํากัดการเข้าถึงการเรียนการสอน และขยายตลาดการศึกษาสําหรับผู้ท่ีอยากเรียนแต่จําเป็นต้องอยู่ห่างไกล การ
เรียนการสอนแบบ hybrid จะช่วยลดการเดินทางที่ไม่จําเป็น ดีต่อสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องอาศัย 

 อุปกรณ์ติดต้ังท่ีสนับสนุนการสื่อสารสองด้าน 
 การปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใช้ประโยชน์จากรูปแบบ hybrid สูงสุด 
 การฝึกอบรมผู้สอนให้ใช้การเรียนการสอนแบบ hybrid ให้สัมฤทธ์ิผลสูงสุด 

          การสร้างศักยภาพให้สามารถดําเนินการเรียนการสอนแบบ hybrid จะช่วยขยายกลุ่มนิสิตจากต่างพ้ืนท่ี 
สนับสนุนการเป็นผู้นําระดับประเทศและต่างประเทศของสถาบัน และเพ่ิมรายได้ 

1. เปิดหลักสูตร flexible program ‘credit bank’ 
            เพ่ือตอบโจทย์ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอุตสาหกรรมท่ีรวดเร็ว และความต้องการทักษะใหม่ๆท่ี
เฉพาะเจาะจง ท่ีผู้ที่ทํางานแล้วต้องการเพ่ิมพูนความรู้และวิทยาการจากท่ีเคยเรียนมาตอนเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย
หรืออาชีวะซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong education) 

 คณะฯ จะจัดให้มีการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถเลือกเรียนบางวิชา และเก็บสะสมได้หาก 
ต้องการได้รับปริญญา ซ่ึงจะสอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ นอกจากน้ีคณะฯ จะให้มีการ
เพ่ิมเติมวิชาท่ีนอกเหนือจากหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

 คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนในคณะทํางานขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนสาขา 
อาชีพ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน (2563 - 2567) โดยคณะฯ จะเป็นหน่วยงานหลักหน่ึงในการขับเคลื่อนการสร้าง
กําลัง คนในการวางแผนโซ่อุปทาน 

   3. ดําเนินการตลาดเชิงรุกท้ังระดับ ปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี และ 4 ปี และ ปริญญาโท 

 เพ่ือให้สามารถบรรลุตามพันธกิจข้อท่ี 1 และเพ่ือให้คณะฯ สามารถดําเนินการแบบงบประมาณสมดุลหรือ
เกินดุล คณะฯ มีความจําเป็นต้องเพ่ิมจํานวนนิสิตในระดับปริญญาโทนอกจากน้ีคณะฯ พ่ึงมีการเปิดหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี ซ่ึงต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้นักเรียนท่ีอาจจะสนใจได้รู้จักและเข้าถึง เพ่ือเลือกสมัครโดย
จะต้องเน้นการเข้าสู่โรงเรียนเพ่ือเจาะกลุ่มตลาดโดยตรง และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เครือข่ายอาชีวะ และ 
social media 
  เพ่ือให้เเป็นสถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานช้ันนําของประเทศไทย และมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเป็น 1 ใน 
5 อันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน คณะฯ จะต้องไม่จํากัดตัวเองเฉพาะกลุ่มนิสิตในภาคเหนือตอนล่าง แต่จะต้องขยาย
ไปท่ัวประเทศและต่างประเทศ 
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4. ผลักดันให้นิสิตระดับปริญญาโท และ ปริญญาเอก ตื่นตัวและมีผลงานเพ่ือให้สําเร็จการศึกษาได้ตาม
กําหนด 

เพืÉอแกไ้ขปัญหาจดุออ่นในการผลกัดนันิสิตใหส้าํเรจ็การศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิÉงนิสิตปรญิญาโท คณะฯ 
จะจัดให้มีเวทีการนําเสนอผลงานร่วมกับสถาบันช้ันนําของประเทศ และสถาบันต่างประเทศ เพ่ือให้มีตารางเวลาท่ี
ชัดเจนและแนวทางท่ีเป็นรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ีนิสิตจะต้องดําเนินการตาม รวมถึงการใช้มาตรการเข้มงวดต่อการ
ควบคุมความก้าวหน้าของนิสิตในการทําวิจัย 
 

5. สร้างความเป็นผู้นําในตลาดการศึกษาเข้าสู่ยุค Industry 4.0 ด้วย theme digital ขยายจาก
หลักสูตร ปริญญาตรีสู่ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 คณะฯ ได้มีการเปิดหลักสูตร ปริญญาตรี โดยมุ่งเน้นด้านการใช้เทคโนโลยี digital ในการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน โดยมีการเปิดวิชาที่ครอบคลุมการใช้ big data เทคโนโลยี blockchain artificial intelligence และ 
e-commerce.  คณะฯ จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาเอก และปริญญาโท ให้ มุ่งเน้นด้านการใช้เทคโนโลยี 
digital เพ่ือให้สอดคล้องกับการสร้างความเป็นผู้นําในตลาดการศึกษาเข้าสู่ยุค Industry 4.0 
  

6. จัดต้ังสถาบันท่ีเป็นศูนย์ให้บริการงานวิจัยท่ีมีนวัตกรรมเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้
เทคโนโลยี digital และเสริมสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติให้นิสิต 

 คณะฯ ได้มีการขอทุนการพัฒนาจากกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพ่ือการพัฒนาและยกระดับความสามารถ  
ในการแข่งขันทางธุรกิจและอุตสาหกรรมของไทยด้วยดิจิทัลซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ ซ่ึงจะรวมถึงการพัฒนาทักษะ
นิสิตและให้คําปรึกษาธุรกิจแก่ผู้ประกอบการ ซ่ึงคณะฯ จะดําเนินการให้ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และหากไม่ได้ทุนดังกล่าว คณะฯ จะหาแหล่งทุนอ่ืนแทน 
 

7. สร้าง Theme การวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี Digital 
จากแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ของภาครัฐและภาคธุรกิจ ท่ีมุ่งไปยังเทคโนโลยีและนวัตกรรมคณะฯ ได้เล็งเห็น

ความสําคัญของเทคโนโลยี digital ท่ีจะเข้ามามีบทบาทสําคัญต่อภาคอุตสาหกรรม องค์ความรู้และทักษะทางด้านน้ี
จึงมึความสําคัญ คณะได้เน้นด้านเทคโนโลยีในการจัดการด้าน supply chain และโลจิสติกส์ และการสร้างช่ือเสียง
ทางด้านน้ีจะต้องอาศัยงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี Digital  
 

8. ต่อยอดการร่วมมือด้านการศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
คณะฯ ได้มีการร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศด้านการศึกษามาโดยตลอด เช่น สถาบันในประเทศจีนและ

เยอรมันในการจัดสัมมนา และนักศึกษาแลกเปลี่ยนคณะจะต่อยอดการร่วมมือน้ีให้เป็นรูปธรรมและย่ังยืน มากข้ึน 
โดยการจัดทําหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบัน และการจัดต้ังศูนย์วิจัยร่วม 
 

  9. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการจัดทํากระบวนการปฏิบัติการของคณะฯ 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จะมีการเติบโตท่ีม่ันคงและย่ังยืนจําเป็นต้องมีการบริหารงานท่ียึด

หลักธรรมาภิบาล ท้ังความโปร่งใสในการจัดการงบประมาณ และการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยในส่วนของสายวิชาการน้ันได้มีการเร่ิมใช้การวัดผลตามผลงานซ่ึงอาศัยหลักการ 
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‘Measurable’ และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ซ่ึงคณะฯ ควรจะต้องทําการวัดผลเช่นน้ีต่อไป ปรับปรุงให้ดี
ข้ึน และขยายไปยังสายสนับสนุนซ่ึงธรรมาภิบาลจะต้องเริ่มต้นจากการออกแบบกระบวนการทํางานท่ีครบถ้วนชัดเจน 
วัดผล ควบคุมและตรวจสอบได้ คณะฯ จะใช้แนวทางการบริหารโดยอิงกระบวนการท่ีออกแบบไว้และผ่านการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

1.8 ตัวช้ีวัด KPI และแผนการดําเนินงาน  

  เพ่ือให้มีการติดตามผลการดําเนินงานตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คณะฯ มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลการ

ดําเนินงานระดับคณะฯ อันประกอบไปด้วย lagging measures (outcome) เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย และ 

leading measures เพ่ือเป็นตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนผลสัมฤทธิตามเป้าหมาย ดังต่อไปน้ี 

SO 01 
ผลติบัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ท่ีสามารถแข่งขันในยุค  Industry 4.0 และมีศักยภาพในเทคโนโลยี  

Digital ให้สามารถจบการศึกษาตามกําหนดเวลา 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 04 จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาปริญญาตรี คน 0 0 0 200 200 
M 05 จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาปริญญาโท คน 15 15 15 15 15 
M 06 จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาปริญญาโท คน 10 10 10 10 10 

 

SO 02 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 5 ของสถาบันระดับวิทยาลัยหรือคณะใน ASEAN ตามตัววัดอ้างอิง QS ranking และ

ปรับปรุง Academic reputation1 ให้อยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ภายในปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 01 สัดส่วนจํานวนนิสิตระดับ ปริญญาตรี ต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 1 : x 10 10 10 10 10 

M 02 สัดส่วนจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 1 : x 5.5 6.0 5.5 5.5 5.5 

M 03 สัดส่วนจํานวนนิสิตต่างชาติต่อจํานวนนิสิตท้ังหมด ของหลักสูตร
ปริญญาตรี 

1 : x 0.9 1 1 1 1 

M 04 สัดส่วนจํานวนนิสิตต่างชาติต่อจํานวนนิสิตท้ังหมด ของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

1 : x 0.9 1 1 1 1 

M 05 จํานวนการอ้างอิงผลงาน (Citation) ต่อจํานวนอาจารย์ อ้างอิง 5 5 5 5 5 

M 06 สัดส่วนจํานวนอาจารย์ท่ีจบปริญญาเอก ต่อจํานวนอาจารย์ท้ังหมด ร้อยละ 99 100 100 100 100 

M 07 สัดส่วนจํานวนศิษย์เก่าท่ีมีงานทําต่อจํานวนศิษย์เก่าท้ังหมด ร้อยละ 99 100 100 100 100 
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SO 03 

มีงานวิจัยเชิงวิชาการและงานวิจัยประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานท่ีใช้เทคโนโลยี digital ด้วย

วงเงินวิจัยสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ตํ่ากว่า 25 ล้านบาท  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยเชิงวิชาการและงานวิจัย

ประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานท่ีใช้

เทคโนโลยี Digital 

ล้านบาท 2 2 2 2 2 

 

SO 04 

มีงานบริการวิชาการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในการให้คําปรึกษาและการฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการ

ภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ ด้วยงบประมาณการดําเนินการสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ตํ่ากว่า 

22 ล้านบาท  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณสนับสนุนงานบริการวิชาการ

ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ล้านบาท 10 10 10 10 10 

 

SO 05 
        มีจํานวนนิสิตต่างชาติไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 25 ของจํานวนนิสิตทั้งหมด ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

M 01 สัดส่วนจํานวนนิสิตต่างชาติต่อจํานวนนิสิตท้ังหมดของ
คณะฯ 

ร้อยละ 60 61 61 61 61 

M 02 สัดส่วนจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ต่างชาติต่อจํานวน
นิสิตสะสมท้ังหมดของคณะฯ 

ร้อยละ 4 5 5 5 5 

M 03 สัดส่วนจํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ต่างชาติต่อจํานวน
นิสิตสะสมท้ังหมดของคณะฯ 

ร้อยละ 10 11 11 11 11 

M 04 สัดส่วนจํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก ต่างชาติต่อจํานวน
นิสิตสะสมท้ังหมดของคณะฯ 

ร้อยละ 10 11 11 11 11 
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SO 06 
มีความร่วมมือในหลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติด้วยรายได้และงบประมาณจากการ

ดําเนินการ ในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ตํ่ากว่า 6.0 ล้านบาท 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณท่ีใช้จ่ายในความร่วมมือด้านหลักสูตรกับ

สถาบันต่างชาติ 
ล้านบาท 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 

M 02 งบประมาณท่ีใช้จ่ายในความร่วมมือด้านวิจัยและ
บริหารวิชาการกับสถาบันต่างชาต ิ

ล้านบาท 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 

 

SO 07 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนดําเนินการโดยมีงบประมาณสมดุลในปีงบประมาณ 2566 – 2569 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย หน่วย 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 
M 01 งบประมาณสมดุล (รายจ่าย/รายรับ) ร้อยละ 80 80 80 80 80 

 

 

1.9 ด้านบุคลากร 
คณะผู้บริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ      คณบดี 
2. ดร. เจษฎา  โพธ์ิจันทร์        รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลภา โสรัตน์      รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
4. ดร. ธรรมนูญ   เฮงษฎีกุล      รองผู้คณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ดร. ใกล้รุ่ง   พรอนันต์      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารวิชาการ 
6. ดร. ศิริกาญจน์  จันทร์สมบัติ      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
7. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ 
 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ   
1. คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  ประธานกรรมการ  
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา   กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
5. ดร. บุญทรัพย์  พานิชการ    กรรมการ 
6. ดร. ใกล้รุ่ง    พรอนันต์    กรรมการ 
7. ดร.ศิริกาญจน์  จันทร์สมบัติ    กรรมการ  
8. ดร.สรียาภรณ์  ประเสริฐศรี    กรรมการ 
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9. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ   กรรมการและเลขานุการ   
10. นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 34 คน 

ประเภท
บุคลากร 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

พนักงาน 
ราชการ 

(เงินรายได้) 

ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ 

ลูกจ้าง
รายวัน 

รวม 

สายวิชาการ - 15 -  - 2 - 17 
สายสนับสนุน 1 4 2 8 2 - - 17 

รวม 1 19 2 8 2 2 - 34 
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2.1 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 จําแนกตามยุทธศาสตร์ 
2.2 ตารางแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะและของ
มหาวิทยาลัย 
2.3 งบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 

2.4 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
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2.1 แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan)2566 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 : ด้านการจัดการเรียนการสอน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 

040101082405 1. โครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร วิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชา โลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 

30,000 
 
 

            งานบริการ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา        
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน 

(20,000)             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุน
โครงงานนิสิต   

(20,000)             

04004082075 
 

2 .โครงการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา -
บัณฑิต-สาขาวิชาโลจิสติกส์ และ
โซ่อุปทาน     

385,650             งานบริการ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
โลจิสติกส์ฯ   

(27,960)             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนา
เพ่ือให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์ฯ 
เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการ
สอน   สาขาวิชาโลจิสติกส์ 

(151,558)             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุน
การจัดทําวิทยานิพนธ์ 

(131,632)             

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
สนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 

(42,500)             

กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทนพิเศษ (32,000)             
040101082074 3. โครงการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน    

100,000             งานบริการ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเรียน
การสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขา วิชาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

(5,200)             
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุน
การจัดวิทยานิพนธ์ 

(87,000)             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุน
การสอบวัดคุณสมบัติ 

(7,800)             

040101082432 4. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สัมฤทธิบัตร(หลักสูตรระยะส้ัน)   

30,000 
            

งานบริการ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมฤทธิ
บัตร 

(15,000)             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสูตร
ระยะสั้น 

(15,000)             

040101085671 5. โครงการ Engineering 
Deaign Workshop 

200,000              

040101090121 6. โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

50,000             งานบริการ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมไหว้ครู (40,000)             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

(10,000)             

040101085752 7.โครงการแลกเปล่ียนนิสิต  220,000       
 

       

040101085495 8. โครงการปฐมนิเทศ 40,000             

040101085759 9. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต  210,000   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 

      
 

งานบริการ

การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาติดตาม
ความก้าว หน้าวิทยานิพนธ์ 
และสัมมนาเพ่ือนําเสนอ
ผลงานวิจัย 

(15,000)             

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนทุนให้
นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงาน 

(150,000)  
 
            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุน
ทุนวิทยานิพนธ์/ผลงานวิจัย 

(30,000)  
 
            

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ 

(15,000)             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสนับสนุน
การพัฒนานิสิต 

          
 
   
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 

  10. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
และคุณลักษณะของนิสิตที่พึง
ประสงค์ 

350,000             งานบริการ

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

(55,000)             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเช่ือม
ความสัมพันธ์ 

(80,000)             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุน
สโมสรนิสิตปริญญาตรี 

(50,000)             

กิจกรรมที่ 4 LDSC Drive 
Workshop for Life NU 

(50,000)             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมค่ายเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
สําหรับ นิสิตใหม่ 

(80,000)             

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมGood 
thinking for good life 

(50,000)             

0401010860

53 

11. โครงการแสดงความยินดีกับ 

มหาบัณฑิตใหม่/ปัจฉิมนิเทศ/

บายเนียร์   

30,000 

 

     

 

   

   

งานบริการ

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแสดง

ความยินดี 

(15,000)             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบายเนียร์ (15,000)             

 11  โครงการ 1,696,650             งานบริการ

การศึกษา 

 

**หมายเหตุ      กิจกรรม         โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2 : ด้านการวิจัย 

รหัสโครงการ/

กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101088289 1 เงินอุดหนุนการวิจัย           20,000 

            

งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

040101088115 2.เงินสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ ผลงานวิจัย      

20,000 

            

งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

040101088504  3 ส่งเสริมงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (ธีม 3) 

20,000 
 

       
    

งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

040101085577 4 Flying Seminar Project 
on Logistics and Suppiy 
Chain between Thailand 
and Germany 

120,000             งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  4 โครงการ       180,000                          

**หมายเหตุ      กิจกรรม       โครงการ 

 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  3 : ด้านการบริการวิชาการ 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 
ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

040101089276   1. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะ
ลําไย (LIMAC) 

     30,000             งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

040101089140 2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

20,000             งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

040101095119 3. วารสารวิชาการและวารสาร

สืบเน่ืองงานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

International Journal of 

265,000             งานวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 
ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

Logistics Digital Supply 

Chain 

....................... 4. โครงการประสานแหล่งทุน
และจัดทําข้อเสนองานบริการ
วิชาการ 

-             งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

 4  โครงการ 315,000              

 **หมายเหตุ      กิจกรรม         โครงการ 

    
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 : ด้านการบริหารจัดการ 
รหัสโครงการ/

กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
(Action Steps) 

งบประมาณ
ได้รับการ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

.................... 1. โครงการสัมมนาอาจารย์ 50,000             งานบริการการศึกษา 
040101094235 2. ครบรอบวันสถาปนาคณะ  

โลจิสติกส์ และดิจิทัลซัพพลายเชน 
กิจกรรมที่ 1  Fun Run 

110,000             งานบริการการศึกษา 

 กิจกรรม ที่ 2  แข่งขันทาง
วิชาการ 

              

 กิจกรรมที่ 3  มอบรางวัลศิษย์
เก่า และ ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น 

              

040101091414 3 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือ
เข้า     สู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

36,000             งานธุรการ 

040101094006 4. โครงการ 5 ส   10,000             งานธุรการ 
040101091434  5. โครงการสัมมนาและศึกษาดู

งานของบุคลากร                      
กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้เรื่องการ
จัดทําคู่มือในการปฎิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

100,000 
 

(4,360) 
 

   

      
 

   งานธุรการ 

 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานองค์กร
ด้าน     โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

(95,640) 
   

          

040101091417 6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทํางาน 

200,000  
 

       
   

งานการเงินฯ 

040101082432 7. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ 

30,000 
 

 
 

       
   

งานธุรการ 

 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้นํา 

  
 

       
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
ได้รับการ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมหลักสูตร

ปฏิบัติการบริการจากใจ 

(Service Mind in Action) 

  

 

       

   

 

 กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมหลักสูตร
เทคนิคการส่ือสารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

  
 

       

   
 

040101091438 8 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยในการปฎิบัติงาน 

15,000             งานธุรการ 

040101091436 9 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 (ระดับ 2) 

50,000             งานธุรการ 

040101091435 10 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัตน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
(Process improvement) 

20,000  
 

          งานธุรการ 

 กิจกรรมที่ 1  บรรยายเรื่อง 

กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

(Process Improvement) 

(7,950)  

 

           

 กิจกรรมที่ 2 จัดทํากระบวนการ

ปรับปรุงงาน Flow Chat งาน

ของแต่ละคนร่วมกัน 

(12,050)  

 

           

040101091040 11. โครงการตรวจสุขภาพ

ประจําปี  

20,000             งานการเงินฯ 

040101091437 12. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ LEARN 

& Share เครือข่าย 

200000 

 

            งานธุรการ 

040101094269 13 พัฒนาพื้นที่สีเขียว 15,000             งานการเงินฯ 

040101094183 14. โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 

และการตลาด เชิงรุก 

150,000             งานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 1 ข่าวและการสื่อ

ประชาสัมพันธ์ Off-Line 

(65,000)             

กิจกรรมที่ 2 การโฆษณาและสื่อ

ประชาสัมพันธ์ On-Line 

บัณฑิตศึกษา 

(50,000)             
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รหัสโครงการ/
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

(Action Steps) 

งบประมาณ
ได้รับการ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Road 

Showบัณฑิตศึกษา 

(15,000)  
 

          

กิจกรรมที่ 4 กิจรรม Student 
Camp หลักสูตรปริญญาตรี 

(20,000)  
 

          

040101097042 15  โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

70,500             งานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

(35,000)             

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 
2565 

(35,000)             
25
65 

  15 โครงการ 1,076,500                          

 

**หมายเหตุ      กิจกรรม       โครงการ 

          

2.2. ความสอดคล้องเช่ือมโยงโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตารางแสดงความสอดคล้องเช่ือมโยงโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการ 
แผนยุทธศาสตร์ 

หน่วยงาน 
คณะโลจิสติกส์ฯ/กลยุทย์ท่ี มหาวิทยาลัย 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

1 /1   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 

 2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน 

1 /1   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 

 3. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน 

1 /1   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 

4. โครงการหลักสูตรสัมฤทธิบัตร/หลักสูตรระยะส้ัน   1 /1   SO1: Personalized education งานบริการการศึกษา 
 5. โครงการ Engineering Design Workshop    1 /1   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 
 6. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4/8   SO11: Modern HR management งานบริการการศึกษา 
 7. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 1/2   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 
 8.โครงการปฐมนิเทศ   1/4   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 
 9. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต 1/4   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนิสิตที่พึง
ประสงค์ 

2/5   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 

 11. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่/ปัจฉิมนิเทศ/
บายนียร์   

1/5   SO4: Student and Alumni 
engagement 

งานบริการการศึกษา 

12. โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

4/9   SO2: Faculty Excellence งานบริการการศึกษา 
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โครงการ 
แผนยุทธศาสตร์ 

หน่วยงาน 
คณะโลจิสติกส์ฯ/กลยุทย์ท่ี มหาวิทยาลัย 

13 โครงการสัมมนาคณาจารย์ 1 /1   SO11: Modern HR management งานบริการการศึกษา 
14.โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย    4/9   SO5: NU Research Ecosystem 

Development (Research International 
Exposure & Linkage) 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

15. โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย 4/9  SO5: NU Research Ecosystem 
Development (Research International 
Exposure & Linkage) 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

16 โครงการ Flying Seminar Project on Logistics and 
Supply Chain between Thailand and Germany 

3/8   SO5: NU Research Ecosystem 
Development (Research International 
Exposure & Linkage) 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

17 ส่งเสริมงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล (ธีม 3) 4/9   SO5: NU Research Ecosystem 
Development (Research International 
Exposure & Linkage) 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

18. โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st 
International Conference of Logistics and Digital 
Supply Chain (ช่ือเดิม จัดประชุมวิชาการนานาชาติ ระเบียง
เศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะลําไย (LIMAC))     

3/8   SO6: University and Society 

Collaboration for sustainable well-

being 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 19. ช่ือโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 2/7   SO6: University and Society 

Collaboration for sustainable well-

being 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

20. โครงการวารสารวิชาการและวารสารสืบเน่ืองงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ International Journal of 
Logistics and Digital Supply Chain 

3/8   SO6: University and Society 
Collaboration for sustainable well-
being 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

21. โครงการประสานแหล่งทุนและจัดทําข้อเสนองานบริการ
วิชาการ 

3/6  SO5: NU Research Ecosystem 
Development (Research International 
Exposure & Linkage) 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

22. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4/9   SO13: EdPEx งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

23. โครงการส่ือประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก   4/9   SO4: Student and Alumni 

engagement 

งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ    

4/12   SO11: Modern HR management งานธุรการ 

25. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาประสบการณ์ 
Learn&Share สร้างเครือข่าย 

4/12   SO11: Modern HR management งานธุรการ 

26. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ 

4/9   SO11: Modern HR management งานธุรการ 

27. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากร 4/12   SO11: Modern HR management งานธุรการ 

28. โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน (Process Improvement) 

4/9   SO11: Modern HR management งานธุรการ 

29. พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว 4/11  SO14: Resources Management 

(Asset Management/Resource 

Allocation) 

งานการเงินและพัสดุ 
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โครงการ 
แผนยุทธศาสตร์ 

หน่วยงาน 
คณะโลจิสติกส์ฯ/กลยุทย์ท่ี มหาวิทยาลัย 

30.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวินัยในการปฎิบัติงาน 4/3  SO11: Modern HR management งานธุรการ 

31. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (ระดับ 2) 

4/2  SO11: Modern HR management งานธุรการ 

32. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 4/9   SO11: Modern HR management งานการเงินและพัสดุ 

33. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การทํางาน 4/12  SO11: Modern HR management งานการเงินและพัสดุ 

34. โครงการ 5 ส   4/12  SO13: EdPEx งานธุรการ 

 
2.3 งบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ พ.ศ. 2565-
2569  (ฉบับปรับปรุง)  รวมท้ังหมด  3,041,150.00  บาท  โดยจําแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 

  ตารางที่แสดงสรุปการจัดสรรงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์คณะ 

ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 12 
(1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 

สัดส่วนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2566 

 จํานวนโครงการ 
ท้ังหมด 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

สัดส่วนงบประมาณ 
ในยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้านการจัดการเรียนการสอน 11 1,645,650.00 54.11 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านการวิจัย 4 180,000.00 5.92 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ด้านการบริการวิชาการ 4 315,000.00 10.36 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ด้านการจัดการ 15 900,500.00 29.61 

รวมทั้งส้ิน 34 3,041,150.00 100.00 

 
       2.4 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2566 และการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ  และพันธกิจของคณะฯ 

งานบริการการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ได้รับ (บาท) 

ช่วงเวลา 
จัดกิจกรรม 

  

การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 
ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
1. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

30,000 ต.ค.65-ก.ย.66         

กิจกรรม 1.การจัดการเรียนการ
สอน 

 (20,000)   ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ของนิสิต
ทั้งหมด 

  ร้อยละของนิสิตเรียนตาม
แผนการศึกษา ไม่น้อยกว่า 
90 %   

 กิจกรรมที่ 2 ทนุสนับสนุน
โครงงานนิสิต 

  (10,000)   ร้อยละของนิสิตได้รับทุนสนับสนุน 
ร้อยละ 100 ของนิสิตท้ังหมด 

    ผลการประเมินโครงงานอยู่
ในระดับดีมาก 

2. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา วิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล ซัพ
พลายเชน 

385,650 ต.ค.65-ก.ย.66         
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ได้รับ (บาท) 

ช่วงเวลา 
จัดกิจกรรม 

  

การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 
ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
 กิจกรรมที่ 1 dkiจัดการเรียน
การสอน 

 (27,960)    ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่าน ไม่   ร้อยละของนิสิตเรียนตาม
แผนการศึกษา ไม่น้อยกว่า  95 
% 

  

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาฯ  (151,558)    น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของนิสิต
ทั้งหมด 

      

กิจกรรม ที่ 3 สนับสนุนการ
จัดทําวิทยานิพนธ ์

 (131,632)    ร้อยละของนิสิตท่ีเข้าสอบ    ร้อยละของนิสิตที่สอบตาม
ปฏิทินการศึกษาไม่น้อยกว่า 
80% 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุน
การค้นคว้าอิสระ 

 (42,500)    สอบผ่าน ร้อยละ 90 ของนิสิตที่
เข้าสอบ 

  
 

 การดําเนินการเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทนพิเศษ   (32,000)   มีจํานวนนิสิตต่างชาติ 1 คน       

3. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

100,000 ต.ค.65-ก.ย.66         

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียน
การสอน 

 (5,200) 

  

ร้อยละ 90 ของนิสิตทั้งหมดที่ 

  

ร้อยละของนิสิตเรียนตาม
แผน 

 สามารถดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
แผนการจัดการศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจัดทํา
วิทยานิพนธ์ 

 (87,000)    ลงทะเบียนในปีการ ศึกษามีผล
การศึกษา S ทุกรายวิชา 

  การศึกษา ไม่น้อย กว่า    95 
% 

 การดําเนินการเป็นไป
ตามข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัย 

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการสอบ
วัดคุณสมบัติ 

 (7,800)    ร้อยละของนิสิตท่ีเข้าสอบสามารถ
สอบผ่าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  ร้อยละของนิสิตที่สอบตาม
ปฏิทินการศึกษาไม่น้อยกว่า
80% 

 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สัมฤทธิบัตร 

30,000 ม.ค. - ก.ย. 66     

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมฤทธิบัติ  (15,000)   จํานวนรายวิชาทีเ่ปิดสอน อย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

  รายวิชาตามโครงการ

สัมฤทธิบัตร/ โครงการ

หลักสูตรระยะสั้น ที่ได้รับ

ความสนใจจากบุคคลท่ัวไป  

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรระยะส้ัน  (15,000)   จํานวนรายวิชาท่ีนําเข้าสู่ระบบของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

ดําเนินงานตามข้อ กําหนด 
ของมหาวิทยาลัย 

  

5. โครงการ Engineering 
Design Workshop 

200,000 26-30 มี.8. 66 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 

    สามารถพัฒนานิสิตท้ัง
ทางด้านวิชาการ 
ประสบการณ์ ภาษา 
วัฒนธรรมและขนบธรรม 
เนียมประเพณี จากการฝึก
ปฏิบัติ และ ศึกษาดูงานจาก
สถานที่จริง 

6. โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

50,000      

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมไหว้ครู   (40,000)   6 d.8. 66  : นิสิตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

ร้อยละของแบบประเมิน
ความ 

นิสิตมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย (สงกรานต์) 

 (10,000)  10-15 เม.ย 66 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนิสิต
เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงแสดงถึงความ 

สนใจในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับ 
80% 

นิสิตมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ได้รับ (บาท) 

ช่วงเวลา 
จัดกิจกรรม 

  

การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 
ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
7. โครงการแลกเปล่ียนนิสิต 220,000 พ.ย. 65- มี.ค. 66 จํานวนนิสิตอาสาเป็นพาร์ทเนอร์

ดูแลนิสิตชาวต่างชาติไม่น้อยกว่า 2 
คน 

  เกิดกิจกรรมความร่วมมือ
ทางวิชาการ ท่ีมีแผนการ
ดําเนินงานชัดเจน 

สามารถแลกเปล่ียนนิสิตได้
ตามแผนที่กําหนด นิสิต
ได้รับความรู้และได้มี
โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

8. โครงการปฐมนิเทศ  40,000 ช่วง 20-26 มิ.ย. 66 นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 

  นิสิตเข้าใจ บทบาทหน้าท่ี 
หลักเกณฑ์ และ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง  

 9. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต 210,000       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม 
สัมมนา ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพ่ือ
นําเสนอผลงานวิจัย 

 (15,000)  ธ.ค. 65 - ม.ค.66 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมมี
ความก้าวหน้า 70% 

  มีกิจกรรมประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ 
และ  จัดสัมมนาเพ่ือเป็นเวที
ในการนําเสนอผลงานวิจัย
ของนิสิต 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนทุน
ให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงาน 
 
 

 (30,000)  ต.ค.65-ก.ย.66  ร้อยละของนิสิตที่จบ
การศึกษาภายในะยะเวลา 
1 ปี หลังได้รับทุน 

 นิสิตได้รับการสนับสนุนให้
สร้างผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

      สามารถเผยแพร่ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ  กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสนับสนุน

ทุนวิทยานิพนธ ์/ ผลงานวิจัย 
 (15,000)  ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละของนิสิตที่จบการศึกษา

ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับ
ทุน 

 ร้อยละของนิสิตที่เข้าอบรม
สอบผ่านเกณฑ์ภาษา 
อังกฤษตามข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 60 

 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษา 

 (.........)  มิ.ย. - ก.ย. 66 จัดอบรม ไม่น้อยกว่า 3 ภาษา 
  

นิสิตที่เข้าร่วมสามารถสอบ
ผ่าน CEPT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15% 

 นิสิตสามารถสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดและมี
ความเข้าใจภาษาที่ 3 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสนับสนุน
การพัฒนานิสิต 

  ต.ค.65-ก.ย.66  นิสิตเข้ามีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
80% 

  จํานวนกิจกรรมเหมาะสม
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

10.โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
และคุณลักษณะของนิสิตท่ีพึง
ประสงค์ 

350,000      

 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน    (55,000)  พ.ค. 66 นิสิตผ่านการทดสอบความเข้าใจใน
หลัก การจากประสบการณ์ที่ได้รับ
ร้อยละ 80 

  นิสิตทุกระดับมีกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ 

กิจกรรมที ่2 กีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์  

 (80,000)  มิ.ย. - ก.ค. 66 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 80% 

 ดําเนินกิจกรรมได้ตาม

แผน 

 
 นิสิตทุกระดับมีกิจกรรม
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 3   สนับสนุนสโมสร
นิสิตระดับปริญญาตรี 

 (50,000)  ส.ค.-66 คณะทํางานของชมรมได้รับ
ความพึงพอใจไม่น้อยกวา 80% 

  
 

จํานวนกิจกรรมเหมาะสม
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร  

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม LDSC 
Drive Workshop for Life 

 (50,000) ต.ค.65-ก.ย.66 ผลงานนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน 
 

 ผลการประเมินคุณภาพ
นวัตกรรมในระดับ ดี-ดี
มาก 

 นิสิตมีองค์ความรู้ในการ
สร้างผลงานนวัตกรรมตาม
หัวข้อที่กําหนด 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายเตรียมความ
พร้อมสําหรับนิสิตใหม่ 

 (80,000) เม.ย. - มิ.ย. 66 นิสิตรู้ และทราบข้อมูลคณะ-
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80% 

ดําเนินกิจกรรมได้ตามแผน  นิสิตได้เรียนรู้การใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ได้รับ (บาท) 

ช่วงเวลา 
จัดกิจกรรม 

  

การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 
ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
 กิจกรรมที่ 6 Good thinking 
for good life 

 (50,000)   มีทัศนคติเชิงเบิก หลังการอบรม 
ร้อยละ 60 

 ดําเนินกิจกรรมได้ตาม
แผน 
 

  นิสิตได้เรียนรู้การสร้างแรง
บันดาลใจให้ตัวเองมี
แนวคิดเชิงบวก 

11. โครงการแสดงความยินดี
บัณฑิตใหม่ ปัจฉิมนิเทศบายเนียร์ 

30,000           

 กิจกรรมที่ 1 แสดงความยินดี  (15,000)  มี.ค.-66 ศิษย์เก่ามีความผูกพันธ์ต่อองค์กร
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

  แบบประเมินศิษย์เก่าด้าน  1) มหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตมีความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จ 
2) เสริมสร้างความ 
ผูกพันระหว่างคณะฯ และ 
ศิษย์เก่า 

กิจกรรมที่ 2 บายเนียร ์ 1(5,000) ก.พ.-66 ศิษย์เก่ามีความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

จัดกิจกรรมได้ตามแผน  1. บัณฑิตมีความภาคภูมิใจ
ในความสําเร็จ 
2. เสริมสร้างความผูกพัน
ระหว่างคณะฯ และ ศิษย์
เก่า 

12. โครงการครบรอบวันสถาปนา
คณะฯ 

110,000         

 กิจกรรมที่ 1 Fub Run    -  จํานวนผู้เข้าร่วมตามเป้าหมาย  ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% 

   ประชาสมัพนัธ ์และ 
สง่เสรมิภาพลกัษณ์ของ
คณะใหเ้ป็นทีรู่จ้กัทัง้ใน 
 

      ระดบัภาครฐั เอกชน และ 
สถาบนัการศกึษา 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทางวิชาการ  ม.ค. 66 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80% 

  สามารถประชาสัมพันธ์ 
คณะฯ / หลักสูตร ให้เป็นที่
รู้จัก และ สร้างเครือข่ายกับ
สถาบันการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 มอบรางวัลศิษย์เก่า 
และ ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น 

 ม.ค. 66 จํานวนของศิษย์เก่าหรือศิษย์
ปัจจุบันที่ได้รับรางวัล/ระดับ ชาติ
และนานาชาติ/การประกาศเชิดชู
เกียรติ ไม่น้อยกว่า 5 รางวัล 

ศิษย์เก่ามีความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80% 

  

13. โครงการสัมมนาคณาจารย์ 50,000 พ.ค.-66 1. อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 80%  
2. อาจารย์เข้าเข้าร่วมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ร้อยละ 90 ของรายวิชา
ทั้งหมดมีการปรับปรุงแผน 
การเรียนรู ้

คณาจารย์เข้าใจถึงรูปแบบ
การจัดทําแผนการเรียนรู้ใน
แต่ละรายวิชา และสามารถ
ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้
ทันสมัย 
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งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

  ช่วงเวลา การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 

งบประมาณ  จัดกิจกรรม ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

    ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  
          

กิจกรรมที ่1 การประเมิน 
คุณภาพการศึกษาระดับ 
คณะ (EdPEx) ของปี 
การศึกษา2564 

(35,000)  ก.ย. 65 คะแนนตรวจติดตามคุณภาพจาก
คณะ กรรมการภายนอกไม่ตํ่ากว่า 
150 คะแนน 

     คณะฯ  ได้ทราบผลการ
ดําเนินการและข้อเสนอ 
แนะในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการบริหารจัดการ
คณะฯอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที ่2 การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (AUN 
QA) 

(35,500)  ก.ย. 66 คะแนนตรวจติดตามคุณภาพจาก
คณะกรรมการภายนอกใน
ภาพรวมทุกตัวบ่ง ชี้ไม่ตํ่ากว่า
ระดับ 3 

  หลักสูตรได้รับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทุกหลักสูตรและ
ได้รับทราบข้อเสนอ แนะของ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน     

2. โครงการส่ือประชาสัมพันธ์และ
การตลาด 

150,000         

กิจกรรมที ่2 การโฆษณาส่ือประชา 
สัมพันธ์ On-Line บัณฑิตศึกษา 

(50,000) ธ.ค.65 - มิ.ย.66 มีการดําเนินการได้ตามแผนไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 

ข่าวและส่ือประชา สัมพันธ์
มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการสื่อสาร 

 กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับรู้เกี่ยวกับ
คณะและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการกลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนทั่วไปเกิดความ
ต้องการเลือกใช้บริการ
ผลิตภัณฑ์ และสมัครเรียนกับ
คณะคณะมีภาพลักษณ์  ที่ดี 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรม Road Show 
บัณฑิตศึกษา 

(15,000) มี.ค. 66 มีการดําเนินการได้ตามแผนไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 (เป้าหมายองค์กร 
5 แห่ง)  และกลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับดี
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70  (เป้าหมาย ผู้
ที่เข้าร่วมกิจกรรม) 

  มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะ
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ี
นมีบริษัทภาคเอกชนรู้จัก
และสนใจสมัครเรียนเพ่ิมมาก
ข้ึน 

กิจกรรมที ่4 Student Camp 
หลักสูตรปริญญาตรี 

(20,000)  มิ.ย. 66 มีการดําเนินการได้ตามแผนไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 (เป้าหมายโรงเรียน 
10 แห่ง) และกลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ70 
(เป้าหมายนัก เรียนที่เข้าร่วม    
กิจกรรม) 

     มีผู้สนใจสมัครเรียนกับ

คณะเพิ่มข้ีน 

เพ่ิมการรับรู้ของนักเรียน
มัธยมและผู้ปกครอง 

3. โครงการ Flying Seminar 
Project on Logistics and 
Supply Chain between 
Thailand and Germany 

120,000  เม.ย. 66 มีผู้เข้าร่วมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
(เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม 60 คน)  

      

4. โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย 20,000  ต.ค. 65-ก.ย. 66 โครงการวิจัย จํานวน 1 โครงการ       

5. โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

20,000  ต.ค. 65-ก.ย. 66 วารสารวิชาการ จํานวน 3 ผลงาน
ตีพิมพ์ 

      

6. โครงการส่งเสริมงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล   
(ธีม 3) 

20,000 ธ.ค. 65, มี.ค. 66 
, มิ.ย. 66 

1. โครงการต้นแบบจํานวน 3       โครงการ และอาจารย์เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
80% และอาจารย์เข้ามี
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โครงการ/กิจกรรม 

  ช่วงเวลา การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 

งบประมาณ  จัดกิจกรรม ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

    ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
80% 

7. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ หลวง
พระบาง อินโดจีน เมาะลําไย 

30,000 .........พ.ค. 66 ผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรมตามแผนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วม 60 คน)  และ ความพึง
พอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า   ร้อยละ 80 

   

ด้านบริการวิชาการ      

8. โครงการจัดทําวารสาร
นานาชาติ 

265,000 ตลอดปีงบประมาณ มีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสาร
อย่างน้อย 1 เล่ม (3 เล่ม)และผู้ส่ง
วารสารเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน
ไม่น้อย 30 ผลงานยึดตาม TCI 

   

9.โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

20,000 ก.ค. 66       กลุ่มเป้าหมายมีรายได้
เพ่ิมข้ึน/ทํางานได้ดีข้ึน 

10.โครงการประสานแหล่งทุนและ
จัดทําข้อเสนองานบริการวิชาการ 

0 ม.ค. 66 ความพึงพอใจของแหล่งทุนไม่
น้อยกว่า 80% และมีงาน
บริการวิชาการไม่น้อยกว่า 1 

1. ความพึงพอใจของแหล่ง
ทุนไม่น้อยกว่า 80% 
2. มีงานบริการวิชาการไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ 

 - ความพึงพอใจของแหล่ง
ทุนบริการวิชาการไม่น้อย
กว่า 80% 
- มีงานบริการวิชาการ
เกิดข้ึนไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 
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งานการเงินพัสดุ 

โครงการ/กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาจัด
กิจกรรม 

การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 

ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

ได้รับ ตามแผน ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
1. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี         20,000  ก.พ.-66 บุคลากร คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   

บุคลากรมีสุขภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

2. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว         5,000  เม.ย.-66 บุคลากร คณะโลจิ-สติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

   สภาพแวดล้อมภายในมีการ  
 ปรับ- ปรุงไปตามเกณฑ์พ้ืนที่  
 สีเขียวไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ทํางาน 

24,000 พ.ค.-66 บุคลากร คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

  บุคลากรมีความรู้ใน
กระบวนการทํางานแต่ละ
ฝ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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งานธุรการ 

โครงการ/กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท)  

ช่วงเวลาจัด
กิจกรรม 

การบรรลุผลสําเร็จตาม KPI (รายละเอียด) 

 ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

ได้รับ ตามแผน ปริมาณ คุณภาพ  ปริมาณ คุณภาพ  
1. โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ 
สายวิชาการ 

36,000 เม.ย.-66 ปริมาณ บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

     ปริมาณ บุคลากรสาย
วิชาการเสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการ ภายใน
ปีงบประมาณ 2566 จํานวน
ไม่น้อยกว่า 2 คน 

2. โครงการ 5 ส   10,000 เม.ย-พ.ค66     ได้คะแนนความพึงพอใจ
สภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ปลอดภัยและสวยงามพร้อมใช้
งานในระดับดี (4) คะแนน 

  

3. โครงการสัมมนาและศึกษาดู
งาน 

100,000 
     

กิจกรรมที ่1 การจัดทําคู่มือใน
การปฎิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนบุคลากร 

    :  1. มีบุคลากรสายวิชาการเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 50 ของ
สายวิชาการ 
2. มีบุลาการสายสนับสนุนเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 95 

  มีบุคลากรจัดทําคู่มือภาระ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 เร่ือง 

สามารถสร้างเครือ- ข่าย
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ิม 
สามารถก้าวสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ได้ 

กิจกรรมที่  2 ศึกษาดูงานองค์กร
ด้านโลจิสติกส์ 

  ส.ค.-66 บุคลากรมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก ร้อยละ 80 

- - - 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรตามสมรรถนะหลักด้านมุ่ง
สู่ผลสัมฤทธ์ิ 

30,000 ก.พ. , มิ.ย. 66    ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริม สร้างและ
พัฒนาภาวะผู้นํา 4.2 

(12,000)   ก.พ. 66 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีพึงพอใจ 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ    
ร้อยละ 90 

- บุคลากรคณะมีทักษะ
พร้อมในการเป็นผู้นํา 

 กิจกรรมที ่2 การบริการจากใจ 
(Service  Mind in Action) 

(9,000)    พ.ค. 66  บุคลากรเข้าใจในหลักการ 
บริการแบบ Service Mind in 
Actionไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 90 

- 

กิจกรรมที่ 3 อบรมหลักสูตร   
เทคนิคการสื่อสาร 

(9,000)    ก.ค. 66  บุคลากรรับรู้และเข้าใจเทคนิค
การส่ือสารไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- - การดําเนินงานภายในคณะ
มีประสิทธิภาพ 

5. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาประสบการณ์ 
Learn&Shareเครือข่าย 

200,000 มี.ค.- พ.ค.66 - เชิงคุณภาพ : ผู้ที่เข้ารับการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์มี
ผลงานตีพิมพ์ภายใน 1 ปี
หลังจากวันรายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ : สามารถสร้าง
เครือข่าย/ ชมรม /ที่ได้จาก
การแลกแหล่งเรียนรู้ฝึก
ประสบการณ์ 

- คณะสามารถพัฒนาสู่การ
เป็นองค์กรช้ันนําในด้าน   
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนในระดับประเทศ 

6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

15,000 ก.พ.-66 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

- ไม่มีเรื่องที่ถูกร้อง เรียนเก่ียว 
กับการทุจริตภายในคณะ  
(ศูนย์เรื่อง/ปีงบประ มาณ) 

- 

 7. โครงการปรับปรุงกระบวนการทาํ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพการ
(Process Improvement) 

20,000 ม.ค., ก.พ.66 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 
90 

   

8. โครงการ 5 ส. 
 

10000  เม.ย., มิ.ย.66 บุคลากรคณะได้รับเข้าร่วม
โครงการความรู้พ้ืนฐาน 5 ส.  

  บุคลากรจัดเก็บวัสดุ/
เอกสารอย่างเป็นระบบ
พร้อมใช้งาน 
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 สาระสําคญัของการติดตามและผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปี (KPI) 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจําปี  
 ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บททีÉ ś 
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 สาระสําคัญของการติดตามผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 

การติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ การกํากับ ติดตาม
และประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เพ่ือ กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด (กําหนดการดําเนินโครงการฯ) 
2. เพ่ือติดตามผลสําเร็จ (KPI) การดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ (ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ)    
3. เพ่ือรายงานการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและผลสําฤทธ์ิของโครงการต่อผู้บริหารเป็นระยะๆ (รายไตร-

มาส)  ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
4. เพ่ือติดตามการใช้งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
5. เพ่ือนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมและแผนปฏิบัติการ

ประจําปีให้มีคุณภาพและบรรลุตามยุทธศาสตร์คณะในปีต่อไป 
6. เพ่ือนําไปสู่การประเมินเพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะระยะยาว 5 ปี 

 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปี (KPI) 

เป้าประสงค์ KPI แผนปฏิบัติการฯ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
1. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ร้อยละของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 NA 
2. การใช้งบประมาณตามแผน   ร้อยละของการใช้งบประมาณตามแผน 

   ใช้งบประมาณตามแผน 
   ใช้งบประมาณน้อยกว่าแผน 

   ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 20 

NA 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุตามยุทธศาสตร์   ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุ ผล
ตามยุทธศาสตร์ 

      ร้อยละ80 NA 

 
 ประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการประจําปี   

3.1 สรุปผลการสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
3.2 สรุปผลการสัมฤทธ์ิตาม KPI โครงการ/กิจกรรม 
3.3 สรุปผลการสัมฤทธ์ิตาม ยุทธศาสตร์ 
3.4 สรุปผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตามแผน 
3.5 สิ่งท่ีได้จากการดําเนินโครงการ  Outcome  
3.6 สรุป วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติ

การในปีต่อไป 
 

 การปรับแผนปฏิบัติการประจําปี 
ในการปรับแผนปฏิบัติการประจําปี น้ัน จะปรับโดยพิจารณาผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมในแผนและ

พิจารณาผลการบรรลุผลสัมฤทธ์ิด้านยุทธศาสตร์  จากน้ัน   วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมโครงการ/กิจกรรมในแผน และ
สรุปประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีภาพรวม      เพ่ือปรับให้การดําเนินงานของคณะส่งผลให้เกิดการบรรลุตาม
เป้าหมายและยุทธ์ศาสตร์ท่ีคณะกําหนดไว้  อาทิ  
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- ปรับโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และของมหาวิทยาลัย 
- ปรับรูปแบบของกิจกรรมย่อยในโครงการ/กิจกรรมให้เห็นผลท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และ 

KPI โครงการปรับ KPI โครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจนและวัดได้ตรงปรับการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมคุ้มค่า และ
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
 แนวปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
1. การดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทํา แผนปฏิบัติการประจํา ปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-
04/002 และสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/008 
ส่งกองแผนงานเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ หลังจากได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณแล้ว มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติใน
การดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณดังน้ี 
     1.1 กรณี วงเงินต่อโครงการ/กิจกรรมไม่เกิน 800,000 บาท 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจํา ปีงบประมาณของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ท่ี
มีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการโดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด
ภายในหน่วยงานน้ัน ดังน้ี 

1.1.1 การขออนุมัติดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
ขอให้หน่วยงานพิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพ่ือขอ

อนุมัติดําเนินโครงการ 
1.1.2 การขออนุมัติเพ่ิมหรือลดงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
หน่วยงานปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน

พิจารณาหนังสือขออนุมัติ 
1.1.3 การขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

หน่วยงานยกเลิกโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขอ
อนุมัติ 

1.1.4 การขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 งบประมาณ  

หน่วยงานเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-
04/002 เสนอต่อ 
ผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ และพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี เม่ือดําเนินโครงการตามข้อ 1.1.2 – 1.1.4 ให้
สําเนาแจ้งกองแผนงาน 
      1.2 กรณ ีวงเงินต่อโครงการ/กิจกรรมเกิน 800,001 บาท 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ท่ีมีวงเงินงบประมาณเกิน 800,001 
บาท ให้หน่วยงานดําเนินการ ดังน้ี 
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1.2.1 การขออนุมัติดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
ซ่ึงเป็นโครงการท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นภายในคร้ังเดียวให้พิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม           

NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพ่ือขออนุมัติดําเนินโครงการส่งไปยังกองคลังเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในกรณี
โครงการเฉพาะกิจให้ขออนุมัติดําเนินโครงการแล้วแต่กรณี เช่น โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม ด้านการวิจัย ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ขออนุมัติดําเนินการโครงการโดยส่ง
เรื่องไปยังกองส่งเสริมการบริการวิชาการ หรือ กองส่งเสริมการวิจัย หรือกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม     เป็นต้น 
กรณีโครงการพิเศษท่ีไม่มีระเบียบ/ประกาศ รองรับการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้ดําเนินการพิมพ์ 

รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการโดยส่งไปยังกองคลัง
เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยและนําเสนอพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยให้งานธุรการกองคลัง 
ประสานงานส่งเรื่องไปยังงานประชุมและพิธีการ กองกลาง และหลังจากได้มติท่ีประชุมแล้วกองกลางส่งสําเนามติท่ี
ประชุมฯ ให้กับกองคลัง และหน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

1.2.2 การขออนุมัติเพ่ิมหรือลดงบประมาณงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ  

ให้ดําเนินการปรับเพ่ิมหรือลดงบประมาณตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ทําบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพ่ือขออนุมัติดังกล่าว และหลังจากที่ได้รับ
การอนุมัติเพ่ิมหรือลดงบประมาณของโครงการฯ แล้ว ให้ดําเนินการ ขออนุมัติดําเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 
1.2.1 ต่อไป 

1.2.3 การขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมฯ  
ให้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ทําบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพ่ือขออนุมัติดังกล่าวและหลังจากท่ีได้รับ
การอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดฯ จากน้ัน ให้ดําเนินการขออนุมัติดําเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป 
 

2.  การขอบรร จุ โครงการ / กิ จกรรม เ พ่ิม เ ติม ในแผนปฏิบั ติ ก ารประจํ าปี งบประมาณระหว่ า งปี             
การขออนุมัติบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณระหว่างปี ซ่ึงเป็นโครงการ/
กิจกรรมท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการต้ังแต่ต้นปี ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม          
NU-PL-........-04/002ให้ครบถ้วนถูกต้อง เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ พร้อมทําบันทึกข้อความเพ่ือ
เสนอขออนุมัติบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมส่งมายังกองแผนงาน แล้วหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติให้ดําเนินการตาม 
ข้อ 1.1 หรือ ข้อ 1.2  ในกรณีท่ีมีการโอนหมวดเงินให้ดําเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนทําเรื่องขอบรรจุ
อนุมัติโครงการ เน่ืองจากการดําเนินโครงการ หน่วยงานจะต้องระบุแหล่งงบประมาณในการเบิกจ่ายก่อน 
 

3. การติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองแผนงานดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือรายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  ดังข้ันตอนการติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีภาคผนวก  
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 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 

        Flowchart ข้ันตอนการเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิข้ันตอน (Flow chart) ข้ันตอน/การดําเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
 

 1.ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทําบันทึกข้อความขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย
กําหนดพร้อมแนบเอกสารประกอบ ดังน้ี 
  - บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณ 
  - ตัวโครงการ/กิจกรรม 
  - กําหนดการจัดโครงการ/กิจกรรม  

งานการเงินและพัสดุ   2. นําส่งฝ่ายงบประมาณเพื่อตรวจสอบงบประมาณใน
โครงการ โดย ตรวจสอบงบประมาณในตัวโครงการ และ
เกษียนเร่ืองเพ่ือแจ้งแหล่งการเบิก-จ่ายงบประมาณ ให้
ผู้บริหารทราบพร้อมลงนาม และนําเร่ืองผ่านงานธุรการ
ดําเนินการต่อไป 

 งานธุรการ   
 
 
 
 

 3. ผ่านงานธุรการ เพ่ือตรวจสอบงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การประจําปี.....และเอกสารที่แนบเพื่อขออนุมัติ โดย
เกษียนเร่ืองเพ่ือแจ้งผู้บริหารทราบว่ามีโครงการในแผนฯ  
พร้อมลงนาม (หัวหน้างานธุรการ) จากน้ันนําเร่ืองเสนอต่อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณา 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

 -  รองคณบดีฝ่ายบริหารผ่านเรื่องขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ (โดยเกษียนเร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พร้อม
ลงนามบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ ฯ  

  คณบดีคณะ  
 
 
 
 
 

  - คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติให้ดําเนิน
โครงการและงบประมาณ   

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 
พิจารณาอนุมัติ 

งานธุรการ 

ฝ่ายแผนปฏิบัติการฯ 

 

ผ่านรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผ่านการอนุมัติ 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 

งานการเงินและพัสดุ 

ฝ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ข้ันตอนการขออนุมัติบรรจุเพิ่มเติมโครงการระหว่างปีตามแผนปฏิบัติการประจําปี (ไม่ได้อยู่ในแผนฯ) 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิข้ันตอน (Flowchart) ข้ันตอน/การดําเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/   
 กิจกรรม 

 
 

 

 1 ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทํารายละเอียดโครงการตาม
แบบฟอร์มเสนอที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2.ทําบันทึกขออนุมัติบรรจุเพิ่มโครงการ/กิจกรรม โดย 
 รองคณบดีในกํากับลงนาม/ลงนามกํากับผู้รับผิดชอบ
โครงการ พร้อมแนบเอกสาร ดังน้ี 
  - บันทึกข้อความขออนุมัติบรรจุเพิ่มโครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ (ใหม่) 
  

 หัวหน้าสํานักงานเลขา    
 
 
 

 3. ฝ่ายการเงินงบประมาณ (งานการเงินและพัสดุ) 
ตรวจสอบและแจ้งแหล่งงบประมาณ พร้อมเกษียนหนังสือ
แจ้งแก่ผู้บริหารทราบและลงนามในบันทึกขออนุมัติบรรจุ
เพิ่มเติมโครงการในแผนฯ 
 

 
  รองคณบดีฝ่ายบรหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 

 4. รองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณา การขออนุมัติบรรจุ 
เพิ่มโครงการ/กิจกรรมเข้าในแผนปฏิบัติการประจําปี โดย
เกษียนเร่ืองโดยให้ความเห็นในการพิจารณาอนุมัติ
..............และลงนาม ที่ตรวจสอบในบันทึกขออนุมัติบรรจุ
เพิ่มเติมโครงการ  

 ฝ่ายงบประมาณ 
 

 
 
 

 5. คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  การให้บรรจุ
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในแผนปฎิบัติการ
ประจําปี 
  
 
 
 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 

 

 - กรณีอนุมัติ ** ให้สําเนาเอกสารให้งานธุรการ 1 ชุด 
 6. งานธุรการดําเนินงานบรรจุโครงการเข้าในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 - กรณีไม่อนุมัติ** ให้ส่งเร่ืองคืนผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

 

งานการเงินและพัสดุ 

(ฝ่ายงบประมาณ) 

ผ่านการอนุมัติ ไม่ผ่านการอนุมัติ 

เสนอขออนุมัตบิรรจุเพ ิÉมโครงการ  

ผ่านรองคณบดีฝ่าย

บริหารพิจารณา 

ผ่านงานธุรการ 

ฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
ยกเลิก 

ส่ง
เรื่อ

งคื
น 
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ขั้นตอนการขออนุมัติปรับและหรือเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
(เปล่ียนแปลงงบประมาณ, ช่ือโครงการ, กิจกรรมย่อย, กําหนดการ และการโอนหมวดเงิน) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิข้ันตอน (Flowchart) ข้ันตอน/การดําเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
 

 

 1 ปรับแก้รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มเสนอโครงการ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2-.ทําบันทึกขออนุมัติปรับเปล่ียนรายละเอียดในโครงการ  
(งบประมาณ, ช่ือโครงการ, กิจกรรมย่อย, กําหนดการ,และ
โอนงบประมาณไปใช้กิจกรรมอื่น) โดยรองคณบดีท่ีกํากับ/
ผู้รับผิดชอบโครงการ แนบเอกสาร ดังน้ี 
   - บันทึกข้อความขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  
   - โครงการตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ(เดิม) และ
โครงการตามแบบฟอร์มที่ขอเสนอเปลี่ยนแปลงโครงการ(ใหม่
ท่ีปรับเปล่ียน)     

 งานการเงินและพัสดุ 
  ฝ่ายงบประมาณ 

 
 

 
 

 2. ฝ่ายการเงินงบประมาณ (งานการเงินและพัสดุ)  
ตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ (โดยเกษียนเร่ือง
แจ้งงบประมาณและแหล่งเบิก-จ่ายงบประมาณแก่ผู้บริหาร
ทราบ พร้อมลงนาม) จากน้ันส่งต่องานธุรการฝ่ายแผน 
ปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบรายละเอียดโครงการตามแผนฯ และ
ลงนามการตรวจสอบ (หัวหน้างานธุรการ) เพ่ือแสดงถึงการ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 

 
 งานธุรการ 
 ฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 

 3. ฝ่ายแผนปฎิบัติการ (งานธุรการ) ตรวจสอบโครงการตาม
แผนฯ (เดิม) และโครงการใหม่ ท่ีขอปรับเปล่ียน 
รายละเอียดในโครงการ รวมทั้งความครบถ้วนของเอกสาร
แนบ โดยเกษียนเร่ืองในเอกสารเพื่อแจ้งผู้บริหารทราบว่ามี
โครงการ (เดิม) ในแผน และขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดใน
โครงการ...(อะไรบ้าง)....................จากน้ัน ลงนามการ
ตรวจสอบ (หัวหน้างานธุรการ) 
 4. นําเร่ืองขออนุมัติฯ เสนอต่อรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

 5. รองคณบดีฝ่ายบริหารผ่านพิจารณาการอนุมัติ โดย
เกษียนเร่ืองเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ แก่คณบดี
เพ่ือพิจารณา และลงนาม 
  

  คณบดึคณะ  
 
 
 
 
 
 

 6. คณบดี  พิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  การขอ
เปล่ียนแปลง โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ โดย
พิจารณาข้อมูลตามที่งานการเงินและพัสดุ  งานธุรการ ให้
ความเห็น  
  
 

 
 

คณบดี 
พิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

ผ่านการอนุมัติ 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผู้ร ับผิดชอบโครงการ  

ผ่านรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร

ผ่านฝ่ายงบประมาณ 

ผ่านฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
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ขั้นตอนการขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิข้ันตอน (Flowchart) ข้ันตอน/การดําเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/   
 กิจกรรม 

 
 

 

 1 จัดทํารายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มเสนอโครงการ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2-.ทําบันทึกข้อความขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรม
พร้อมระบุเหตุผล โดยรองคณบดีเป็นท่ีกํากับ/ผู้รับผิดชอบ
ผู้ลงนาม 
  - กรณีผู้รับผิดชอบขออนุมัติให้รองคณบดีท่ีกํากับ
พิจารณาให้ความคิดเห็นในการเสนอขออนุมัติฯ  **   
 พร้อมแนบเอกสาร ดังน้ี 
    - บันทึกข้อความขออนุมัติยกเลิกโครงการ  
    - โครงการที่ขออนุมัติยกเลิก  

  
  ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 

 
 

 3. งานการเงินและพัสดุ ฝ่ายงบประมาณ   ตรวจสอบ
งบประมาณ และยกเลิกงบประมาณจากโครงการ โดย 
เกษียนแจ้งผู้บริหารทราบว่างบประมาณในโครงการท่ีขอ
ยกเลิก จะนําไปใส่ไว้ในหมวดงบประมาณใด .............
หรือนําไปใช้ในโครงการใด.................และลงนาม 

 
ฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 

 
 
 

 4. ฝ่ายแผนปฎิบัติการ (งานธุรการ) ยกเลิกโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี (โดยลงนามและวัน/เดือน/ปี ท่ี
ตรวจสอบในบันทึกขออนุมัติยกเลิกโครงกา (ฉบับสําเนา) 
เพ่ือแสดงว่าตรวจสอบและปรับแก้โครงการในแผนฯ 
เรียบร้อยแล้ว) 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

 5. รองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณาขออนุมัติยกเลิก
โครงการ/กิจกรรม โดยเกษียนเร่ืองให้ความคิดเห็นแก่
คณบดีในการพิจารณา.........พร้อมลงนาม 

  คณบดึคณะ  
 
 
 
 
 
 

 6. คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ตามข้อมูลที่
งานการเงินและพัสดุ  งานธุรการ และรองคณบดีฝ่าย
บริหารแสดงความคิดเห็น จากน้ัน ลงนามในการพิจารณา 
เพ่ืออนุมัติการยกเลิกโครงการ/กิจกรรมตามเสนอ  

 
 

 

 

 

 

คณบดี 
พิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

ผ่านการอนุมัติ 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผู้ร ับผิดชอบโครงการ  

ผ่านรองคณบดีฝ่าย

บริหารพิจารณา 

ผ่านฝ่ายงบประมาณ 

ผ่านฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
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1. คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 
2. แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. แบบฟอร์มการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
5. แบบฟอร์มการรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (ปี 2566) 
6. โครงการ/กิจกรรม แบ่งตามแผนยุทธศาสตร์คณะ 4 ยุทธศาสตร์ 

 
                                                
 

  

ภาคผนวก 
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
หน่วยงาน............................................ 
 
1. รหัสโครงการ   …......................ชื่อโครงการ........................................................................ (ระดับ 2).................. 
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..............................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการท่ี.................... 

 

NU - PL  002 
  



42 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          โทร....................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน         โทร..................... 

 5.4 ผู้รายงานผล..............................................................................................................โทร.................... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
              
              
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1    ปริมาณ............. 

 
 คุณภาพ............ 
 

  

2    ปริมาณ.............. 
 
 คุณภาพ............. 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน   
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน   
บุคลากรสายสนับสนุน คน   
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.................................................... 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

 กิจกรรมท่ี 2........              
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.................................................... 

             

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

รวม           
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
   
   
   
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม    

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)............................................................................ 
 2)............................................................................ 
  

 
       ..............................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(.........................................................) 

 
     ...............................................       หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้กํากับโครงการ 

                (.........................................................) 
 

 ................................................. รองอธิการบดีในกํากับ/คณบดี 
         (.........................................................) 
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 

1. รหัสโครงการ/กิจกรรม...............................ช่ือโครงการ/กิจกรรม......................................................ระดับ....................... 
 

2. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
2.1 การดําเนินงาน 
 ตามแผน (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีดําเนินการ)................................................................................................................... 
 ไม่เป็นไปตามแผน (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีดําเนินการ)..................................................................................................... 
เหตุผล (โปรดระบุ)........................................................................................................................................................... 
2.2 สรุปการใช้-จ่ายงบประมาณ 
 เป็นไปตามแผน.......................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท 
 ไม่เป็นไปตามแผน...................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท 
2.3 การบรรลุความสําเร็จโครงการ/กิจกรรม 
      2.3.1 วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 

 บรรลุ 
...............................................................................................................................................................................     

............................................................................................................................................................................................... 
 ไม่บรรลุ (ระบุเหตุผล) 
......................................................................................................................................................................     

............................................................................................................................................................................................... 
 

      2.3.2 บรรลุความสําเร็จ (KPI) ตามเป้าหมายโครงการ 
 บรรลุ 

(....)...เชิงปริมาณ..........................................................................................................................................                
(.....)..เชิงคุณภาพ......................................................................................................................................... 
 

 ไม่บรรลุ (เน่ืองจาก) 
..............................................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................................................................... 
 

      2.3.3 บรรลุความสําเร็จตามพันธกิจงาน/คณะ 
 บรรลุ 
.............................................................................................................................................................................     

...................................................................................................................................................................................................... 
 

 ไม่บรรลุ (เน่ืองจาก) 
.......................................................................................................................................................................................     

....................................................................................................................................................................................................... 
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-2- 
 

      2.3.4 บรรลุความสําเร็จตามยุทธศาสตร์คณะ  (ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีระบุไว้ในตัวโครงการ) 
 บรรลุ ยุทธศาสตร์ท่ี......................................................................................................................................... 

(........) กลยุทธ์ ( SO….)   (อธิบาย/ผลท่ีได้รับ/บรรลุ) 
...................................................................................................................................................................     

.......................................................................................................................................................................................................... 
 ไม่บรรลุ (เน่ืองจาก). 

...................................................................................................................................................................     
.......................................................................................................................................................................................................... 

 

      2.3.5 บรรลุความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร์คณะ 
 บรรลุ ยุทธศาสตร์ท่ี.................................................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการ............................ 

..................................................................................................................................................................     
.......................................................................................................................................................................................................... 

 ไม่บรรลุ (เน่ืองจาก) 
     .................................................................................................................................................................      

........................................................................................................................................................................................................ 
 

3. ปัญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
....................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
 

4. ผลท่ีได้รับจากการดําเนินโครงการ (out come) 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
 

5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 
.............................................................ผู้รายงานผลโครงการ 
(........................................................) 

 
............................................................หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้กํากับโครงการ 
(.........................................................) 

 
        ................................................................รองอธิการบดี/คณบดี 

(.........................................................) 

 
 



47 

 

 
    

 
 

  จําแนกตามยุทธศาสตร์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
   โครงการด้านการจัดการเรียนการสอน 
   โครงการด้านการวิจัย 
   โครงการด้านการบริการวิชาการ 
   โครงการด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ช่ือโครงการ.....โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน...... (ระดับ 2).................................................................  
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............1...............มาตรการท่ี.........2........... 

 โครงการด้านการจัดการเรียนการสอน 

NU - PL  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.........การจัดการศึกษา........................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2556 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้
จัดทําโครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนขึ้น เพื่อให้มีโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้กับนิสิต และนิสิตจะได้มีโอกาสได้นําความรู้ ความสามารถจาก
การศึกษาท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป โดยจะบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ และมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  

โลจสิตกิสแ์ละดจิทิลัซพัพลายเชน 
2. เพื่อมีการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตาม

ระบบท่ีกําหนดไว้ 
3. เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย-
เชน  ตามแผนการศึกษา 
 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าเรียน และ 
เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

สามารถดําเนินการจัดการเรียน
การสอนได้ตามแผนการจัด
การศึกษา  

6 EdPEx , 
1,3 AUN  

2 ทุนสนับสนุนโครงงาน
นิสิต ป.ตรี 

เพ่ือให้ทุนสนับสนุนการดําเนิน
โครงงานสําหรับนิสิต   

 ปริมาณ : นิสิตทุกที่ดําเนิน
โครงการตามข้อกําหนดได้รับทุน
สนับสนุน 
 คุณภาพ : มีประกาศ/แนว
ปฏิบัติในการเบิกจ่าย 

สามารถให้การสนับสนุนการ
ดําเนินโครงงานสําหรับนิสิตที่
เป็นไปตามข้อกําหนด 

6 AUN 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมที่ 2 
นิสิต  17 4 
บุคลากรสายวิชาการ - -  

บุคลากรสายสนับสนุน 14 คน 14 1 
ประชาชน/สังคม....... 3 คน 3 3 

ศิษย์เก่า......... - คน -  -  

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -  -  

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... -  -  

 
8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสติกสแ์ละดิจิทลัซพัพลายเชน 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                         

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

20,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต 10,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                         

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........30,000......................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....กองทุนการจัดการศึกษา....แผนงานหลัก................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสติกสแ์ละ
ดิจิทลัซพัพลายเชน 

20,000 

1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (1,000 บาท x 12 เดือน) 12,000 
2 ค่าวัสดุ 6,000 
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต 10,000 
1 ทุนสนับสนุนการดําเนินโครงการสําหรับนิสิต (1,000 บาท x 10 คน) 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ   
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตได้รับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
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 2) ดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ี 
กําหนดไว้ 
 

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

..............................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  ( ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์ ) 

                 รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
                 
 
 

                     .................................................   
                 (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                      คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
    และโซ่อุปทาน...... (ระดับ 2).................................................................  
  

◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education   SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............1...............มาตรการท่ี.........2........... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  จึงได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มาต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 
น้ัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดทําโครงการบริหารจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขึ้น เพ่ือให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้กับนิสิต และนิสิตจะได้มีโอกาสได้นําความรู้ ความสามารถจากการศึกษาท้ังในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป โดยจะบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ีกําหนดไว้ 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ และมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
2. เพื่อมีการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตาม

ระบบท่ีกําหนดไว้ 
3. เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

จัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตาม
แผนการศึกษา 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม เกินกว่าร้อยละ 
90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

สามารถดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
แผนการจัดการศึกษา  

6 Edpex , 
1,3 AUN 

 

2 กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านโล
จิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอน สาขาวิชาโลจิ
สติกส์ฯ 

จัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้
ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน  
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทํา
วิทยานิพนธ์ 

จัดกิจกรรมสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
/ สอบวิทยานิพนธ์  

 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 

การดําเนินการเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัย 4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ จัดกิจกรรมสอบการค้นคว้าอิสระ 

5 ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน  ปริมาณ : จํานวนนิสิต
ต่างชาติ 

 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 
2 

กิจกรรมท่ี 
3 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 14 14 14 14 7 
นิสิต คน ตามจํานวนิสิตแต่ละช้ันปี ข้ึนอยู่กับผู้สมัคร 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 10 3
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 3
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - - - 

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียน
การสอน 

27,960                         

ข้ันดําเนินการ (D)......................... 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
2.  

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอน สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียน
การสอน 

151,558                         

ข้ันดําเนินการ (D)......................... 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

3. กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ์ 
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียน
การสอน 

131,632                         

ข้ันดําเนินการ (D)......................... 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

4. กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียน
การสอน 

42,500                         

ข้ันดําเนินการ (D)......................... 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

5. ค่าตอบแทนพิเศษ 
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียน
การสอน 

32,000                         

ข้ันดําเนินการ (D)......................... 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้..........385,650.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

27,960 

1 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  500 
2 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และตํารา  500 
3 ค่าวัสดุ 500 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 26,460 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการ
สอน สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

151,558 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  93,650 
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ไม่เกินคนละ 50 บาท/มื้อ) 
1,500 

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 7,560 
4 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  5,000 
5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 42,348 
6 ค่าเล้ียงรับรอง 500 
7 ค่าวัสดุ 500 
8 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ์ 131,632 
1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ / สอบวิทยานิพนธ์ 15,500 
2 ค่าตอบแทนกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  / สอบวิทยานิพนธ์ 50,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 63,132 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
5 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และ เครื่องด่ืม 1,000 
6  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 42,500 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 7,500 
2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 7,500 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 25,000 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
5 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และ เคร่ืองด่ืม 1,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

กิจกรรมท่ี 5 ค่าตอบแทนพิเศษ 32,000 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-5 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตได้รับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา 

โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
 2) ดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ี 
กําหนดไว้ 

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
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                    ....................................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 
                    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

                  
 
 

                                                                    .................................................   
               (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
    และโซ่อุปทาน...... (ระดับ 2).................................................................  
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี...........1...............มาตรการท่ี.........2........... 
 
 

NU - PL 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขึ้นเพื่อดําเนินงานตามแนว
ทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา แนวทางการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะกรณีศึกษา โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านสายงานท่ีเกี่ยวข้องมาให้
ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การทํางาน เพ่ือให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และประมวลความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ  

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ และมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
2. เพื่อมีการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตาม

ระบบท่ีกําหนดไว้ 
3. เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
     8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจสิตกิสแ์ละดจิทิลัซพัพลาย
เชน ตามแผนการศึกษา 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม เกินกว่าร้อยละ 90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85% 

สามารถดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
แผนการจัดการศึกษา  

6 Edpex ,  
1,3 AUN 

2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทํา
วิทยานิพนธ์ 

จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ / สอบ
วิทยานิพนธ์  

 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

การดําเนินการเป็นไป
ตามข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัย 

3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด
คุณสมบัติ 

จัดกิจกรรมสอบวัดคุณสมบัติ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 20 15 15 
นิสิต คน ตามจํานวนิสิต

แต่ละช้ันป ี
ข้ึนอยู่กับผู้สมัคร 

บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 

ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

5,200                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

2. กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ์ 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียนการ
สอน 

87,000                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรม 

              



63 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

3. กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียนการ
สอน 

7,800                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........100,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  5,200 

1 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม :  (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไม่เกิน
คนละ 50 บาท/ม้ือ) 

3,440 

2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  1,260 

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500 

ลําดับ รายการ จํานวน บาท) 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ์ 87,000 

1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 10,000 
   ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 15,000 
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ที่พัก พาหนะ) 5,000 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1000 
2 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 20,000 
   ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 30,000 
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ที่พัก พาหนะ) 5,000 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ 7,800 
1   ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และสอบสัมภาษณ์ 6,300 
2   ค่าตัดสินผลการสอบ 1,500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1-3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตได้รับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
 2) ดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ี 
กําหนดไว้ 

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
                                                 .............................................     .ผู้รับผิดชอบโครงการ
  

                               (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 
                         รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

                                                                     
 

               .................................................   
                                                                        (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                                                                  คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการหลักสูตรสัมฤทธิบัตร/หลักสูตรระยะส้ัน  (ระดับ 2)..................................... 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............1...............มาตรการท่ี.........2........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 



66 

 

4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 โครงการหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการคัดเลือกและนํารายวิชาท่ีเปิดสอน ตามหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มาพัฒนาและปรับปรุงให้
เหมาะสมสําหรับผู้ท่ีสนใจเข้าเรียน ระดับปริญญาโท-เอก แบบสะสมหน่วยกิต ท่ีสําเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อรองรับรูปแบบการเรียนท่ีเปล่ียนไป ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตท่ีสะสมไว้ ในหลักสูตร ป.โท-เอก ของคณะฯ ได้ในอนาคต และ 
โครงการหลักสูตรระยะส้ัน โดยมุ่งเน้นจัดสอนเนื้อหาท่ีผู้ประกอบการสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการได้จริง 
ดําเนินการสอนโดยอาจารย์ประจําคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ร่วมกับวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถตามหัวข้อท่ี
บรรจุในหลักสูตรระยะส้ัน 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2. เพื่อให้นิสิตได้รับใบรับรองสัมฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสามารถนําผลการเรียนมาเทียบโอน หากต้องการเรียนต่อ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถนําความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานไปประยุกต์ใช้และปฏิบัต่ได้จริง 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมหลักสูตรสัมฤทธิ
บัตร  

เพ่ือคัดเลือก ปรับปรุง และพัฒนา
รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน ที่เหมาะสม
รูปแบบสัมฤทธิบัตร  

 ปริมาณ : จํานวนรายวิชา
ที่พัฒนาละปรับปรุง อย่างน้อย 
1 รายวิชา 
 

รายวิชาตามโครงการ
สัมฤทธิบัตร/ โครงการ
หลักสูตรระยะส้ัน ที่ได้รับ
ความสนใจจากบุคคล
ทั่วไป  

6 EdPex 

2 กิจกรรมหลักสูตรระยะส้ัน  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการ
สะสมหน่วยกิต 

 ปริมาณ : จํานวนรายวิชา
ที่นําเข้าสู่ระบบของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 คุณภาพ : ดําเนินงานตาม
ข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมที่ 2 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 13 68 
นิสิต คน 5 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 4 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 

ประชาชน/สังคม....... คน - 60 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสูตร........... วิชา 1 1 
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมหลักสูตรสัมฤทธิบัตร 15,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียนการ
สอน 

                         

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และ
จัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

2. กิจกรรมหลักสูตรระยะส้ัน 15,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทําแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

                         

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และ
จัดกิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........30,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหลักสูตรสัมฤทธิบัตร 15,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ที่พัก พาหนะ) 2,000 

4 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1,000 

5 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  1,000 

6 ค่าวัสดุ 500 

7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหลักสูตรระยะส้ัน 15,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ที่พัก พาหนะ) 2,000 
4 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1,000 
5 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  1,000 
6 ค่าวัสดุ 500 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 2566 มิถุนายน - กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2. นิสิตได้รับใบรับรองสัมฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสามารถนําผลการเรียนมาเทียบโอน หากต้องการเรียนต่อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. บุคลากรสามารถนําความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานไปประยุกต์ใช้และปฏิบัต่ได้จริง 
 

  
                                   ....................................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                     (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 
                    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

                 
 

     .................................................   
                       (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                     คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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 แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการ Engineering Design Workshop   (ระดับ 2)..................................................
   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............3...............กลยุทธ์ท่ี............8...............มาตรการท่ี.........1........... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
โครงการ International Engineering Design Workshop ท่ีอยู่ภายใต้ความร่วมมือของ 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่  
 1. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 3. Akita University ประเทศญี่ปุ่น 
 4. Gifu City Women’s College ประเทศญี่ปุ่น  
 5. Muroran Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น  
 6. National Taichung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน   โครงการน้ีได้จัด             

การประชุมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) มาอย่างต่อเน่ือง 
ดังน้ัน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการ International 

Engineering Design Challenge  เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์จากประเทศต่างๆ ใน ASEAN+3 แลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี นอกจากน้ี ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ทํางานร่วมกับผู้อื่น ให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้สามารถนําประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน รออีกท้ังยังเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์อันดีกับท้ังส่ีมหาวิทยาลัยอีกด้วย  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
4. เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์ของวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้เดินทางไปแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง 

กันท้ังด้านวิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี โดยการฝึกปฏิบัติ และ ศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 Engineering Design 
Workshop 

กิจกรรม Workshop เพ่ือ
นําเสนอแนวคิด นําเสนอวิธีการ
จัดการปัญหา และข้อเสนอแนะ
จากส่ิงที่ได้เรียนรู้ 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ตามแผน  
 คุณภาพ : นิสิตมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

สามารถพัฒนานิสิตทั้งทางด้าน
วิชาการ ประสบการณ์ ภาษา 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี จากการฝึกปฏิบัติ และ 
ศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง 

1,3 AUA 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 35 คน 
นิสิต คน 30 คน 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 คน 
ประชาชน/สังคม....... คน - คน 
ศิษย์เก่า......... คน - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 

 
8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).......................... 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

200,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........200,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าอาหาร / อาหารว่าง 50,000 
3 ค่าเล้ียงรับรอง 3,000 
4 ค่าที่พัก 98,000 
5 ค่าวัสดุ 5,000 
6 ค่าป้ายไวนิล 1,000 
7 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 5,000 
8 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 10,000 
9 ค่าเบ้ียเลี้ยง 5,000 
10 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 2,000 
11 ค่าเช่าเหมายานพาหนะ 3,000 
12 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000 
13 ค่าจัดทําเสื้อโครงการ 10,000 
14 ค่าของที่ระลึก 2,000 
15 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 

รวม 200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มีนาคม 2566 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 2.    พัฒนานิสิต ให้มีศักยภาพและทักษะสําหรับการเป็นพลเมืองท่ีดีของโลกในศตวรรษท่ี 21 
  

  ................................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ        
(ผศ.ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ) 

                             
 

                                  ....................................................        หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้กํากับโครงการ 
                      (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                     รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

 

   .................................................   
                (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                           คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 



74 

 

                                 แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ 2)..................................................   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............4...............กลยุทธ์ท่ี............8...............มาตรการท่ี.........1........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถือเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหน่ึงของมหาวิทยาลัยนเรศวร และเป็นกลไกสําคัญ 
ในการการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ตระหนักถึงภารกิจในข้อน้ีและได้ดําเนินการตามภารกิจเพื่อให้ตอบสนองนโยบาย
และส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย อีกท้ังยังปลูกฝังและเสริมสร้างให้ความรู้ถึงวันสําคัญต่าง ๆ ทางศาสนา วัฒนธรรม 
ศิลปะของไทยให้คงอยู่สืบต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อสืบสานประเพณี และ วัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้บุคลากรและนิสิตได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสําคัญทางศาสนา 
3. ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ถึงการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมไหว้ครู เพื่อให้นิสิตแสดงความเคารพต่อ
คณาจารย์ และถ่ายทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

 ปริมาณ : นิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมาย 
 คุณภาพ : นิสิตมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85% 

นิสิตมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  

6 AUN 

2 กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

เพื่อจัดกิจกรรมท่ีสามารถ สืบสาน
และถ่ายทอด ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จํานวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน  224 63 
นิสิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต คน 200 คน 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ คน 14 คน 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 คน 3 คน 
ประชาชน/สังคม....... คน -  -  
ศิษย์เก่า......... คน -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... คน ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... ระบุหน่วยนับ... 
 ระบุหน่วยนับ...   

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมวันไหว้ครู 40,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

2. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 10,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - ผลความพึงพอใจ 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........50,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 40,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,500 
2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 20,000 
3 ค่าวัสดุ 5,000 
4 ค่าจ้างเหมาทําพาน/บายศรี 10,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

2. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 10,000 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 

2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม 4,000 

3 ค่าวัสดุ 2,000 

4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

รวมทั้งส้ิน 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มิถุนายน 2566 เดือนมกราคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในคณะ เกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  

     2. นิสิตและบุคลากรมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
 

 

    ....................................................         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
                          
 
 

          .................................................   
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการแลกเปล่ียนนิสิต (ระดับ 2)..................................................   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............2...............มาตรการท่ี.........1........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Hochschule Merseburg 

, Technische Hochschule Ingolstadt และ Bremen University ประเทศเยอรมนี  โดยมีนโยบายพัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการด้วยกิจกรรม Exchange Student เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีการสร้าง
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ท่ีเป็นท่ียอมรับ และสามารถต่อยอดและเกิดประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้คณาจารย์ และ นิสิตมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมแลกเปล่ียนนิสิต แลกเปลี่ยนนิสิต ระหว่างไทย และ เยอรมนี   นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามแผน /ลงทะเบียนตาม
รายวิชาที่กําหนด 
 

สามารถแลกเปล่ียนนิสิต
ได้ตามแผนท่ีกําหนด นิสิต
ได้รับความรู้และได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

3 AUN 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน  คน 4 
นิสิต  คน 4 
บุคลากรสายวิชาการ - คน  
บุคลากรสายสนับสนุน - คน  
ประชาชน/สังคม....... - คน -  
ศิษย์เก่า......... - คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

220,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........220,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายรายเดือน  32,000 
2 ค่าธรรมเนียมนิสิตต่างชาติ 64,000 
3 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 84,000 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 20,000 
5 ค่าอํานวยความสะดวกในการทําวีซ่า (เดินทาง) 15,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตได้รับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2. นิสิตได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์รายวิชา และ เป็นไปตามหน่วยกิตท่ีกําหนด 

 
 

                      ....................................................     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
                          
 
 

          .................................................   
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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                                   แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการปฐมนิเทศ  (ระดับ 2)..................................................   

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............4...............มาตรการท่ี.........1........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
           คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นิสิตในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้ารับการศึกษา และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและรู้จักปรับตัวเพ่ือจะเข้าไปเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และสิทธิในการเป็นนิสิต รวมท้ังหลักเกณฑ์ และ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย และ การทํากิจกรรมนอกหลักสูตร ท่ีเป็นประโยช์ต่อการเรียนรู้ 
และการจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนให้กับนิสิต 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 1) เพ่ือจัดกิจกรรมที่ทําให้นิสิตเข้าใจถึง

บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
สิทธิในการเป็นนิสิต รวมท้ังหลักเกณฑ์ 
และ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
2) เพ่ือจัดกิจกรรมที่ทําให้นิสิตเข้าใจ
การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย และ การ
ทํากิจกรรมนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยช์
ต่อการเรียนรู้ และการจบการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
3) เพ่ือจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนให้กับนิสิต 
 

 คุณภาพ : นิสิตมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 

นิสิตเข้าใจ บทบาท
หน้าที่ หลักเกณฑ์ และ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
 

6 AUN 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)          

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 
กิจกรรมที่ 1 

นิสิต คน 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 14 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน -  
ศิษย์เก่า......... คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติดําเนินการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D)............ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

40,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ...... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........40,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  28,000 
2 ค่าวัสดุ  4,500 
3 ค่าจ้างทําไวนิล 5,000 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

รวมท้ังส้ิน 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)      
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นิสิตเข้าใจถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และสิทธิในการเป็นนิสิต รวมท้ังหลักเกณฑ์ และ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ การทํากิจกรรมนอกหลักสูตร ท่ีเป็นประโยช์ต่อการเรียนรู้ และการ

จบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  

...........................................     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
 
 

          .................................................   
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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   แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต (ระดับ 2)..................................................   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............4...............มาตรการท่ี.........1........... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีภารกิจการสร้างบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมท้ังความรู้
ความสามารถและมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ รวมท้ังพัฒนาให้นิสิตมีความสามารถท่ีจะแสดงความเห็นทางวิชาการ และ
สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนด้วยตนเอง นอกจากน้ีนิสิตต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ ท้ังในกิจกรรม
กลุ่มและในสังคม และแสดงออกถึงความเป็นผู้นําในด้านวิชาการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จึงได้จัดโครงการพัฒนานิสิต
เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในระดับชาติ และ นานาชาติ เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้ 
พึ่งตนเองได้ มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอนเพียงวิธีเดียว เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้เกิด
การคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง จึงได้จัดโครงการพัฒนานิสิตข้ึน เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตสามารถจบการศึกษาได้ตามแผน ท่ี
พร้อมด้วยคุณภาพและความรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
ลําดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพ่ือจัดกิจกรรมประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ /ประชุม-สัมมนา การนําเสนอผลงานวิจัยให้
เป็นไปตามปฏิทินการสําเร็จการศึกษา 

2 เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน 
หรือ การประชุมระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

3 เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตทําวิทยานิพนธ์ หรอืผลงานวิจยัของนิสิต ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการจบ
การศกึษาเพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคก์ารจดัการศกึษา  

4 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา แก่นิสิตเพ่ือให้สามารถส่ือสารในชีวิตประจําวัน ส่งเสริมให้นิสิต
เรียนรู้ภาษาท่ี 3 และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5 เพื่อจดักจิกรรมสนับสนุนการพฒันานิสติ ให้นิสิตดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัย  
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมประชุม สัมมนา 

ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และ สัมมนา
เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย 

เพ่ือสนับสนุน และ ติดตาม การทําวิจัย/
วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามปฏิทินการ
สําเร็จการศึกษา 

 ปริมาณ : สามารถ
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 
คร้ัง 
 คุณภาพ : ร้อยละ
ของนิสิตท่ีเข้าร่วมมี
ความก้าวหน้า 70% 

มีกิจกรรมประชุม
ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และ  จัด
สัมมนาเพื่อเป็นเวทีใน
การนําเสนอผลงานวิจัย
ของนิสิต 

1 

2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้
นิสิตเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงาน 

เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

 ปริมาณ : - 
 คุณภาพ : ร้อยละ
ของนิสิตท่ีจบการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี 
หลังได้รับทุน 

นิสิตได้รับการสนับสนุน
ให้สร้างผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพสามารถ
เผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติ  

1 

3 กิจกรรมสนับสนุนทุน
วิทยานิพนธ์ / ผลงานวิจัย 

สนับสนุนทุนให้นิสิตทําวิทยานิพนธ์ หรือ
ผลงานวิจัย 

1 

4 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษา 

เพ่ือให้นิสิตสามารถสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และสามารถพัฒนาทักษะภาษาท่ี 3  

 ปริมาณ : จัดอบรม 
ไม่น้อยกว่า 3 ภาษา 
  คุณภาพ : นิสิตท่ี
เข้าร่วมสามารถสอบผ่าน 
CEPT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
15% 

นิสิตสามารถสอบผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดและมีความเข้าใจ
ภาษาที่ 3 

1 

5 กิจกรรมสนับสนุนการ
พัฒนานิสิต  

เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตดําเนินกิจกรรม
เสริมหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม  

 ปริมาณ :  
  คุณภาพ : นิสิตเข้า
มีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 80% 

จํานวนกิจกรรม
เหมาะสมและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรร
มท่ี 1 

กิจกรร
มท่ี 2 

กิจกรร
มที่ 3 

กิจกรร
มที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 88 19 15 105 205 
นิสิต คน 70 5 1 100 200 
 บุคลากรสายวิชาการ คน 14 10 10 1 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - -  
ศิษย์เก่า......... คน - - - - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...      
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...      
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...      
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8.3. กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพ่ือ
นําเสนอผลงานวิจัย 

15,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

2. กิจกรรมสนับสนุนทนุให้นิสิตเข้า
ร ่วมประชมุวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงาน 

150,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

3. กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ / 
ผลงานวิจัย 

30,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

4.  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา 15,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

5. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนานิสิต              

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........210,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

        
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพ่ือนําเสนอ
ผลงานวิจัย 

15,000 

1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 
1.2 ค่าวัสดุ 4,000 
1.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร ่วมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงาน 150,000 

2.1 ค่าลงทะเบียน  100,000 
.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ค่าเบ้ียเล้ียง ที่พัก พาหนะ) 45,000 
2.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ / ผลงานวิจัย 30,000 
กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา 15,000 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และสัมมนาเพ่ือนําเสนอ 15,000 

5.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 
5.2 ค่าวัสดุ 4,000 
5.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนานิสิต (งบประมาณจากกองกิจจะโอนมา เขียนไว้เลย จะได้ไม่ต้อง
ขอเพ่ิมภายหลัง) 

102,090 

6.1 ค่าอาหาร  25,000 
6.2 ค่าอาหารว่าง  25,000 
6.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  30,000 
6.4 ค่าวัสดุ 5,000 
6.5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
6.6 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 
6.7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,090 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)    
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมท่ี 5 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
มกราคม , สิงหาคม 

2566 
ตลอดปีงบประมาณ 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กันยายน 66 เดือน ม.ค. – 

มี.ค. , มิ.ย.-
ก.ค. 2566  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 
         
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการทําวิทยานิพนธ์ของนิสิต และมีเวทีในการนําเสนองานวิจัย 
2. นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน หรือ กา

ประชุมระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
3 นิสิตมีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์ 
4.  
 

นิสิตสามารถนิสิตเข้าใจหลักการและมีแนวทางในการสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถเรียนรู้การใช้ท่ี 3 เพื่อ
ชีวิตประจําวัน 

5. สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย 
 

               
                                                              ....................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 
                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

                         
 

                     .................................................  
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนิสิตท่ีพึงประสงค์  
(ระดับ 2)..................................................   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............2...............กลยุทธ์ท่ี...........5...............มาตรการท่ี.........1........... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

NU - PL  002 
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4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีภารกิจการสร้างบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมท้ังความรู้
ความสามารถและมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ รวมท้ังพัฒนาให้นิสิตมีความสามารถท่ีจะแสดงความเห็นทางวิชาการ และ
สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนด้วยตนเอง นอกจากน้ีนิสิตต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ ท้ังในกิจกรรม
กลุ่มและในสังคม และแสดงออกถึงความเป็นผู้นําในด้านวิชาการ เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้ พ่ึงตนเองได้ มีอิสระ
ในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอนเพียงวิธีเดียว เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ 
และตัดสินใจด้วยตนเอง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิตท่ีพึงประสงค์ ต้ังแต่การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง
การศึกษา ตลอดจนการจบการศึกษา เพ่ือสร้างนิสิตให้มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริมพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ตามคุณลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ 
2. เพื่อจัดกิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 
3. เพื่อจัดกิจกรรมกิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี ให้นิสิตดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาส

ให้นิสิตได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ของนิสิต 
5. เพื่อจัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาสําหรับนิสิตใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตให้สามารถปรับตัวเข้าศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา  สร้างความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ 
6. เพื่อจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิดเชิงบวกในการเรียนและการใช้ชีวิต 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ิมพูนศักยภาพในการเรียนรู้
และพัฒนาความรู้จาก
ประสบการณ์จริง ส่งเสริม
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์
และกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ตาม
คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 

 ปริมาณ : ดําเนินงานได้
ตามแผน 
  คุณภาพ : นิสิตผ่าน
การทดสอบความเข้าใจใน
หลักการจากประสบการณ์ที่
ได้รับ ร้อยละ 80 

นิสิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจาก
ประสบการณ์จริง ตาม
คุณลักษณะนิสิตที่พึง
ประสงค์ 

6 AUN 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

2 กิจกรรมกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ 

เพ่ือให้นิสิตทั้งระดับปริญญาตรี 
โท และ เอก รวมถึงบุคลากร มี
โอกาสทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดี 

 ปริมาณ  : ดําเนิน
กิจกรรมได้ตามแผน 
 คุณภาพ : ความพึง
พอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 80% 

นิสิตทุกระดับมีกิจกรรม
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 

3 เพ่ือจัดกิจกรรมกิจกรรม
สนับสนุนสโมสรนิสิต
ปริญญาตรี  

เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตดําเนิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม เปิดโอกาสให้นิสิต
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม 

 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : คณะทํางาน
ของชมรมได้รับความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 

จํานวนกิจกรรมเหมาะสม
และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4 กิจกรรม LDSC Drive 
Workshop for Life NU 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการวิจัย
เพ่ือสร้างนวัตกรรมสําหรับนิสิต 

 ปริมาณ : ผลงาน
นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน 
 คุณภาพ : ผลการ
ประเมินคุณภาพนวัตกรรม
ในระดับ ดี-ดีมาก 

นิสิตมีองค์ความรู้ในการ
สร้างผลงานนวัตกรรมตาม
หัวข้อที่กําหนด 

5 กิจกรรมค่ายเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาสําหรับ
นิสิตใหม่ 

เพ่ือปรับสภาพนิสิตก่อน
การศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลัย 

 ปริมาณ : ดําเนิน
กิจกรรมได้ตามแผน 
 คุณภาพ : นิสิตรู้ และ
ทราบข้อมูลคณะ-
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80%  

นิสิตได้เรียนรู้การใช้ชีวิตใน
ร้ัวมหาวิทยาลัย 

6 กิจกรรม Good thinking 
for good life 

เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและ
แนวคิดเชิงบวกในการเรียนและ
การใช้ชีวิต 

 ปริมาณ : ดําเนิน
กิจกรรมได้ตามแผน 
 คุณภาพ : มีทัศนคติเชิง
เบิก หลังการอบรม ร้อยละ 
60 

นิสิตได้เรียนรู้การสร้างแรง
บันดาลใจให้ตัวเอง มี
แนวคิดเชิงบวก 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมท่ี 

1 
กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 
3 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน
ทั้งส้ิน 

คน 39 214 24 39 109 35 

นิสิต คน 25 200 20 30 100 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 1 5 5 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน -  -  -  -  -  -  
ศิษย์เก่า......... คน -  -  -  -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...       
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...       
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...       
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8.3. กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 55,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).................... 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

2. กิจกรรมกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ 

80,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D)................... 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

3. กิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิต
ปริญญาตรี 

50,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D)....................... 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - ผลความพึงพอใจ 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

4. LDSC Drive Workshop for 
Life NU 

50,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

5. กิจกรรมค่ายเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาสาํหรบั
นิสิตใหม  ่

80,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D)........................ 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

6. กิจกรรม Good thinking for 
good life 

50,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ 
(D).............................. 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้.........350,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1.  กิจกรรมศึกษาดูงาน 55,000 

1.1 ค่าเช่าเหมายานพาหนะ  8,000 
1.2 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 10,000 
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท *  26 คน  * 2 วัน) 18,720 
1.4 ค่าเช่าท่ีพัก (นิสิต 500 บาท * 20 คน * 1 คืน) 10,000 
1.5 ค่าเช่าท่ีพัก (บุคลากร 750 บาท * 6 คน * 1 คืน) 4,500 
1.6 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 1,000 
1.7 ค่าของท่ีระลึก 2,000 
1.8 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 780 

2. กิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 80,000 
2.1 ค่าอาหาร  20,000 
2.2 ค่าอาหารว่าง  20,000 
2.3 ค่าวัสดุ 29,000 
2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000 
2.5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
2.6 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
1,000 
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
3. กิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี         50,000  

3.1 ค่าจ้างเหมาบริการ            10,000  
3.2 ค่าวัสดุ             10,000  
3.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ              3,000  
3.4 ค่าอาหาร  10,000 
3.5 ค่าอาหารว่าง  10,000 
3.6 ค่าตอบแทนวิทยากร  6,000 
3.7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 

 4. LDSC Drive Workshop for Life NU 50,000 
4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
4.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 10,000 
4.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 7,500 
4.4 ค่าอาหาร (30 บาท * 2 วัน * 100 คน) 6,000 
4.5 ค่าอาหารและอาหารว่าง (20 บาท * 2 วัน * 220 คน) 8,800 
4.6 ค่าของท่ีระลึก 2,000 
4.7 ค่าจ้างทําป้ายไวนิล 5,000 
4.8 ค่าวัสดุ 2,200 
4.9 ค่าเล้ียงรับรอง 2,000 
4.10 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

5. กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาสาํหรบันิสิตใหม  ่ 80,000 
5.1 ค่าอาหาร (50 บาท * 2 วัน * 250 คน) 25,000 
5.2 ค่าอาหารว่าง (30 บาท * 4 ม้ือ * 250 คน) 30,000 
5.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 
5.4 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 500 
5.5 ค่าจ้างทําป้ายไวนิล 5,000 
5.6 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
5.7 ค่าวัสดุ 7,500 
5.8 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 

6. กิจกรรม Good thinking for good life 50,000 
6.1 ค่าจ้างเหมาบริการ            10,000  
6.2 ค่าวัสดุ             10,000  
6.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ              3,000  
6.4 ค่าอาหาร  10,000 
6.5 ค่าอาหารว่าง  10,000 
6.6 ค่าตอบแทนวิทยากร  6,000 
6.7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมที่ 6 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤษภาคม กันยายน ตลอดปีงบประมาณ 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66) 

กรกฎาคม มิถุนายน สิงหาคม 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการกําหนด 
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ตามคุณลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ 

2. สามารถจดักจิกรรมกฬีาเชือ่มความสมัพนัธ ์
3. สามารถจัดกิจกรรมกิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี ให้นิสิตดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เปิด

โอกาสให้นิสิตได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
4. สามารถจดักจิกรรมสง่เสรมิการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  ของนิสติ 
5. สามารถจัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาสําหรับนิสิตใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตให้สามารถปรับตัวเข้า

ศึกษาในระดับอุดมศึกษา  สร้างความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ 
6. สามารถจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิดเชิงบวกในการเรียนและการใช้ชีวิต 

 
 

                                            .............................................        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
                          
 
 

           .................................................  
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่/ปัจฉิมนิเทศ/บายเนียร์  (ระดับ 2)............. 
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1..............กลยุทธ์ท่ี...........5...............มาตรการท่ี.........1........... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ดําเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และได้มีแนวคิดใน

การแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ท่ีได้สําเร็จการศึกษา ในวันเข้ารับพระราชทานปริญญาเป็นประเพณีประจําทุกปี 
เพื่อสร้างความประทับใจให้กับพี่บัณฑิตและเป็นการแสดงความยินดีกับพี่บัณฑิตท่ีได้จบการศึกษา พร้อมท้ังเป็นการสืบทอดประเพณี
อันดีงามต่อไป รวมท้ัง ได้รับความรู้จากการบรรยายทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อมหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิต ท่ีจะนําแนวคิด
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน และพัฒนางาน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
7. เพื่อแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 
8. เพื่อสร้างสัมพันธไมตรีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องภายในวิทยาลัยฯเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ของ

นิสิต 
9. เพื่อให้นิสิตได้รับฟังการบรรยายทางวิชาการในหัวข้อท่ีน่าสนใจและเป็นประโยชน์ตามสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือประยุกต์ใช้

สําหรับการทํางานในอนาคต 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมแสดงความ
ยินดี 

1) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจให้กับ
มหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษา และบรรยาย
ทางวิชาการ ที่นิสิตจะนําแนวคิด
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน 
และพัฒนางาน 

 ปริมาณ : จัด
กิจกรรมได้ตามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์เก่า
มีความผูกพันธ์ต่อองค์กร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

1) มหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตมีความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จ 
2) เสริมสร้างความ 
ผูกพันระหว่างคณะฯ และ 
ศิษย์เก่า 

6 AUN 

2 กิจกรรมบายเนียร์ 1) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจให้กับบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา และบรรยาย
ทางวิชาการ ที่นิสิตจะนําแนวคิด
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน 
และพัฒนางาน 

 ปริมาณ : จัด
กิจกรรมได้ตามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์เก่า
มีความผูกพันธ์ต่อองค์กร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

1) บัณฑิตมีความ
ภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
2) เสริมสร้างความ 
ผูกพันระหว่างคณะฯ และ 
ศิษย์เก่า 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 18 74 
นิสิต  คน  50 
บุคลากรสายวิชาการ  คน 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน  คน 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน -  -  
ศิษย์เก่า......... คน 4 10 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   

 
8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมแสดงความยินดี 15,000             
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 
 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).......................... 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ........... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 
 

             

2. กิจกรรมบายเนียร์ 15,000             
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).......................... 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ........... 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........30,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1.  กิจกรรมแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 15,000 

1.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  5,000 

1.2 ค่าวัสดุ 3,000 

1.3 ค่าจ้างทําป้ายโฟมบอร์ดต้ังพ้ืน 3,000 

1.4 ค่าจ้างทําป้ายไวนิล 2,000 

1.5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,500 
1.6 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

 

 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

2. กิจกรรมนายเนียร์ 15,000 
2.1 ค่าวัสดุ 8,000 

2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000 

2.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,500 

2.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
มีนาคม 2566 กุมภาพันธ์ 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) สามารถเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
2) บัณฑิตศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ นําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

                        ........................................     .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ผศ.ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
                           
 
 

          .................................................   
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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         แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
                      โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                                        หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …......ช่ือโครงการ  ส่งเสริมงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล (ธีม 3) (ระดับ 2)................................. 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....4.......กลยุทธ์ท่ี.....9........มาตรการท่ี.................... 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 

NU - PL  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน........ .วิจัย......................................................................................................................... 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.สุนันท์ ธาติ     โทร......-................ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร.... 8750...... 

 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร... 8750...... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
สืบเน่ืองจากนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ท่ีมุ่งผลักดันโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) เพ่ือปฏิรูปการบริหารงานและปรับเปล่ียนหลักสูตรการสอนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมในยุคโลกาภิวัตน์ และสามารถผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงมุ่งตอบสนองความต้องการตลาด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน
ให้กับประเทศ ดังน้ัน คณาจารย์จึงต้องมีการปรับแผนการเรียนการสอน รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน การสอบ การวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาจึง เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและปรับปรุงเน้ือหาให้ทันสมัยอยู่เสมอ เน่ืองจากอาจารย์หรือผู้สอนมีหน้าท่ีจุด
ประกายและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีไร้ขีดจํากัดเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และ
ทันต่อสถานการณ์ของสังคม รวมท้ังช่วยแนะแนวทางให้อาจารย์ในการทําแผนการเรียนรู้สําหรับนิสิติให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากท่ีกล่าวมาในข้างต้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลลายเชน จึงมีความประสงค์ในการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ของ
คณะฯ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหารระดับหลักสูตร และคณาจารย์เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดทําแผนการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีเน้ืองหา ตรงตาม
ความต้องหารของหลักสูตร และมีความทันสมัย นอกจากน้ียังเพื่อร่วมกันพิจารณาทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้เกิดการบูรณาการการวิจัย โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) มาประยุกต์ใช้ 
 2) เพื่อพัฒนาโครงการต้นแบบร่วมกันของคณาจารย์ใน 3 ธีมวิจัย 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมโครงการส่งเสริม
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ธีม 3) 

- เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
การวิจัย โดยนําเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital) มา
ประยุกต์ใช้ 

 ปริมาณ 
- โครงการต้นแบบจํานวน 3 
โครงการ 
-  อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 80% 

- อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 80% 
-  อาจารย์เข้ามีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 

มีโครงการต้นแบบ
จํานวน 3 โครงการ 

(ตามธีมวิจัย) 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

- เพ่ือพัฒนาโครงการ
ต้นแบบร่วมกันของ
คณาจารย์ใน 3 ธีมวิจัย 

-  อาจารย์เข้ามีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 
 คุณภาพ 

- โครงการต้นแบบ 3 ธีม
วิจัย โดยกลุ่มคณาจารย์ 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 20  
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน 16  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4  
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ.......โครงการวิจัย ......... ระบุหน่วยนับ.

โครงการวิจัย.. 
3  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดําเนินโครงการและ   
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผน 

20,000 
 

           

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดําเนินงาน 

             

รวม 20,000          
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 20,000........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000 
2 ค่าอาหารว่าง 2,000 
3 ค่าเบ้ียเล้ียง 300 
4 ค่าท่ีพัก 8,000 
5 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 200 
6 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 1,500 
รวม 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนบูรณาการการวิจัย โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) มาประยุกต์ใช้ 

2) คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันเพื่อสร้างโครงการต้นแบบ 3 ธีมวิจัย 

3) คณะฯ ได้โครงการต้นแบบ 3 ธีมวิจัยเพื่อนําไปขับเคล่ือนสู่เป้าหมายในการดําเนินการด้านการวิจัยตามแผนยุทธศาสตร์ต่อไป  

 
...............................................    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.สุนันท์ ธาติ) 
                   
 

                                 .....................................................  รองคณบดีในกํากับ 
              (ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

             รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

            ................................................. 
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

              คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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                                     แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ   เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย (ระดับ 2)................................. 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....4.......กลยุทธ์ท่ี.....9........มาตรการท่ี.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน........ .วิจัย......................................................................................................................... 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล   โทร......-................ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร.... 8750...... 

 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร... 8750...... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นหน่ึงในแนวทางการเผยแพร่งานวิจัยของนักวิชาการสู่วงวิชาการและสาธารณชน  เพื่อให้เกิดการ
รับรู้ ต่อยอดงานวิจัย และนําไปใช้ประโยชน์ นอกจากน้ี การเผยแพร่งานวิจัยเป็นตัวช้ีวัดหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่
ละสถาบัน ดังน้ัน การสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย จึงเป็นแนวทางหน่ึงในการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร ท้ัง
สายวิชาการ  เพื่อเพิ่มจํานวนและคุณภาพของงานวิจัย โดยการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 
หรือวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงเห็นควรให้ดําเนินโครงการสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงาน  วิจัยขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 2)  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ  เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ขออนุมัติโครงการเงิน

สนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ผลงานวิจัย และมี
กระบวนการพิจารณา
ผลงานท่ีได้รับการ
สนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ 

เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสาย
สนับสนุน เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

 ปริมาณ... 
มีผลงานารสารวิชาการ 
จํานวน 3 ผลงานตีพิมพ์ 
  
 คุณภาพ............ 
 

- วารสารวิชาการอยู่
ในระดับนานาชาติท่ี
เป็นท่ียอมรับตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 
จํานวน 1 ผลงาน  
- วารสารวิชาการอยู่
ในระดับ TCI กลุ่ม 1 
และ กลุ่ม 2 จํานวน 1 
ผลงาน 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 16  
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน 16  
บุคลากรสายสนับสนุน คน   
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ.......ผลงานตีพิมพ์ ......... ระบุหน่วยนับ.ผลงานตีพิมพ์.. 3  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดําเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผน 

20,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดําเนินงาน 

             

รวม 20,000          

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 20,000........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 เงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย 20,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายวิชาการ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร 

     ระดับชาติหรือนานาชาติ 
2) บุคลากรมีแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 
 
  

                                    ...............................................      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

                   
 

                                 .................................................     รองคณบดีในกํากับ 
              (ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

               รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

        ................................................. 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหต)ุ 

           คณบดีโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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                                                            แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ   เงินอุดหนุนการวิจัย  (ระดับ 2)................................. 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....4.......กลยุทธ์ท่ี.....9........มาตรการท่ี.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน........ .วิจัย......................................................................................................................... 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล   โทร......-................ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร.... 8750...... 

 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร... 8750...... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
งานวิจัยเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญด้านหน่ึงของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และเป็นตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละสถาบัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการสร้างงานวิจัยใหม่ พัฒนาศักยภาพ
ในการทําวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถทํางานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และมีคุณภาพ จึงเห็นควรให้ดําเนินโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยสําหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน   

สําหรับบุคลากรน้ันการทําวิจัยเป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับคณะฯ เพื่อให้บุคลากรได้รับองค์ความรู้ท่ีเพิ่มขึ้น 
พัฒนางานโดยใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือ และเอื้อประโยชน์ในการเล่ือนตําแหน่งในวิชาชีพท่ีสูงขึ้น ตามแผนพัฒนาบุคลากรและการ
จัดการ จึงเห็นควรให้ดําเนินโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ให้สามารถทํางานวิจัย 
ได้อย่างมีคุณภาพ  
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ขออนุมัติโครงการเงิน

อุดหนุนการวิจัย และมี
กระบวนการพิจารณา
โครงการวิจัยที่ขอรับทุน
สนับสนุน 

เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ปริมาณ 
โครงการวิจัย จํานวน 1 
โครงการ 
  
 คุณภาพ............ 
 

- ผลงานวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเพ่ิม
มากข้ึน 
-บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ที่มี
ศักยภาพในการทําวิจัย
อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ มีคุณภาพ และ
นําผลการดําเนิน
โครงการท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์ 

มีโครงการวิจัยท่ี
ขอรับทุน
สนับสนุนอย่าง
น้อย 1 โครงการ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 33  
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน 16  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17  
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ.......โครงการวิจัย ......... ระบุหน่วยนับ.โครงการวิจัย.. 1  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดําเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผน 

20,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดําเนินงาน 

             

รวม 20,000          
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 20,000........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 เงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย 20,000 
รวม 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2)  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย สามารถทํางานวิจัยได้อย่าง 
มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ    

 

 
 

                                  ...............................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

               
 
 

        ................................................. 
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

  คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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                                                              แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …...... Flying Seminar Project on Logistics and Supply Chain between Thailand and Germany
................. (ระดับ 2).................................................................  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.........3................กลยุทธ์ท่ี.......8..............มาตรการที่.................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.................บริการวิขาการแก่สังคม............................................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ....งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน...  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ.............. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ.............โทร....................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน..........นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8750........ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี.........................................  โทร.....8750.... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ในปัจจุบันสถาบันการศึกษามีนิสิตชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาในจํานวนท่ีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ในแต่ละสถาบันการศึกษามีการ

แข่งขันด้านการพัฒนาทางการศึกษาในหลายๆ ด้าน อาทิเช่น การพัฒนาทางด้านวิชาการ การพัฒนาด้านประสบการณ์ของนิสิต เป็น
ต้น โดยในการพัฒนาดังกล่าว จะส่งผลให้นิสิตมีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการส่งเสริมให้นิสิตได้มีประสบการณ์ด้านต่างๆ 

ดังน้ัน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงร่วมกับ Merseburg University of Applied 
Sciences, Germany และ  Chengdu University, China จั ด โคร งการ  Workshop Project on Logistics and Supply Chain 
between Thailand and Germany  เพื่อให้นิสิตและคณาจารย์จากประเทศต่างๆ ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้าน
วิชาการ ภาษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี นอกจากน้ี ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น ให้แก่
นิสิตของวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้สามารถนําประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน รออีกท้ังยัง
เป็นการเช่ือมความสัมพันธ์อันดีกับ Merseburg University of Applied Sciences, Germany  และ Chengdu University, China 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้อาจารย์ นิสิตและบุคลากรจากประเทศต่างๆ ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 2) เพื่อให้ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจับประเด็น วิเคราะห์ และนําเสนอเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นระบบ 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 บรรยายและศึกษาดู
งานสถานท่ีจริง 
แบ่งกลุ่มนําเสนอ
แนวคิด นําเสนอ
วิธีการจัดการปัญหา 
และข้อเสนอแนะจาก
ส่ิงที่ได้เรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้ร่วมกิจกรรมจับใจความ
และ issues จากสภาพแวดล้อม
หรือกรณีศึกษา นําเสนอแนวคิด
ได้อย่างเป็นระเบียบ 

 ปริมาณ....มีผู้เข้าร่วม
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80.... 
 
 คุณภาพ...ได้ปัญหา
หรือหัวข้อที่เกี่ยวข้อง..... 
 

ผู้เข้าร่วมสามารถระบุ
ปัญหา หรือหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง ๆ ได้อย่างมี
เหตุผล 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 60 
นิสิต คน 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 6 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ.......คณาจารย์และนักศึกษาจากประเทศเยอรมัน....... ระบุหน่วยนับ.คน.. 24 

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรม 

120,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลประเมินโครงการ 
2. รายงานสรุปโครงการ 

-             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. นําผลประเมินโครงการมาปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

-             

รวม  120,000         
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........... 120,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าพาหนะ 5,000 
2 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 5,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000 
4 ค่าเล้ียงรับรอง  10,000 
5 ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 
6 ค่าท่ีพัก 50,000 
7 ค่าของท่ีระลึกวิทยากร 1,000 
8 ค่ายาและเวชภัณฑ์ 1,000 
9 ค่าจัดทําเส้ือโปโล 8,000 
10 ค่าจัดพิมพ์โปสเตอร์และไวนิล 4,000 
11 ค่าจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 1,000 
12 ค่าวัสดุท่ีใช้ในโครงการ 1,000 
13 ค่าธรรมเนียม 2,000 
14 ค่าพาหนะ 5,000 
15 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 5,000 

รวม 120,000 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2566 – เมษายน 2566       
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่นตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1).อาจารย์ นิสิตและบุคลากรมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ ภาษา 

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจับประเด็น วิเคราะห์ และนําเสนอเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นระบบ 

 
 

                        .....................................................                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ) 

 

                                    .................................................           รองคณบดีในกํากับ 
(ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

.....................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ   …......ช่ือโครงการ..วารสารวิชาการและวารสารสืบเน่ืองงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Journal of Logistics and Digital Supply Chain............................ (ระดับ 2)..........  
  

    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............3............กลยุทธ์ท่ี......8...............มาตรการท่ี.................... 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริการ

NU - PL  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.......บริการวิขาการแก่สังคม................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง                จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ....งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน...  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ..............ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์ .............................  โทร....................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน..........นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8750........ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี.........................................  โทร.....8750.... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
จากนโยบายของรัฐบาลท่ีสําคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ือ

ช่วยสร้างงานและเกิดการบริโภคเพ่ิมมากข้ึนและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเน่ืองและม่ันคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนใน
ภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ท้ังในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซ่ึงปัจจุบัน
สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงและมีความ
สอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ท่ีถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of Growth) โดยการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม โดยมีฐานคิดหลักคือ การ
เปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพ่ือช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและการลงทุน ทําให้เกิดการ
รวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ท่ัวโลก เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการดําเนินการก่อตั้งและประสานความร่วมมือบน
ระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor; LIMEC) 
ซ่ึงประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ และตาก 
แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหร่ียง/รัฐมอญ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
ซ่ึงได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจําปี ร่วมกันมาแล้ว 5 คร้ัง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Start up LIMAC 2 คร้ัง ในการน้ี คณะฯ 
เล็งเห็นถึงความสําคัญและจําเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปันความรู้และงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 1st LIMEC Academic International 
Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันท่ี 2-6 เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทาง
วิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference ขึ้น ในวันท่ี 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ 
“LIMEC towards Sustainable Development Goals” และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 3rd LIMAC Academic 
International Conference ภายใต้หัวข้อ “Seamless and Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันท่ี 19-22 มิถุนายน 
2562   ในปีท่ีผ่านมาได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ The 4th LIMEC Academic International Conference ภายใต้หัวข้อ  
“Logistics in a Disruptive Era” ข้ึนเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2564 และล่าสุดในปีท่ีผ่านมาน้ีทางคณะฯได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ 
The 5th LIMEC Academic International Conference ภายใต้หัวข้อ  “Digital Technology in Logistics for New Normal” 
ขึ้นเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 

เน่ืองด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของงานวิจัยและความต่อเน่ืองของโครงการประชุม
วิชาการ ซ่ึงได้ดําเนินงานมากกว่า 5 คร้ัง เร่ิมตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน ทางคณะเห็นว่าโครงการน้ีสามารถต่อยอดและขยายผล
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เพื่อให้สามารถใช้เป็นอีกหน่ึงช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยท่ีมีคุณภาพของคณะและภายนอก เพ่ือให้ผลงานวิจัยของบุคลากรและ
นักศึกษาของคณะ เป็นท่ียอมรับและ/หรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง เป็นช่องทางระดับนานาชาติ การมีวารสาร
นานาชาติท่ีจะเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของคณะน้ันจะมีประโยชน์อย่างย่ิง อีกท้ังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันและคณาจารย์ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติ ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน อีกท้ังยังเป็นการ
สนับสนุนการทําให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศนานาชาติเพื่อท่ีจะเป็นสถาบันช้ันนําด้านโลจิสติกส์แห่งอาเซียนตามวิสัยทัศน์ของคณะ ซ่ึง
โครงการวารสารและวารสารสืบเน่ืองในงานประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการทําให้คณะมีช่ือเสียงเพิ่มขึ้น  

ดังน้ัน เพื่อถ่ายทอด ยกระดับและขยายผล จากงานประชุมวิชาการท่ีเคยจัดมาอย่างต่อเน่ืองในรอบปีท่ีผ่านมา คณะฯ จึงมี
ความเห็นว่า ควรดําเนินการจัดพิมพ์วารสาร International Journal of Logistics and Digital Supply Chain และวารสารสืบเน่ือง
ในงานประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติ The 1st International Conference of Logistics and Digital Supply Chain  ขึ้นใน
คร้ังน้ี เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนและนักวิจัย รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้มาร่วมกันถ่ายทอด ขยายผล แลกเปล่ียน และแบ่งปันประสบการณ์ 
ร่วมมือกันพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อให้คณะได้มีวารสารนานาชาติใช้ในการถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

รวมท้ังเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย สู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องหรือสนใจ 

2) เพื่อให้คณะมีวารสารระดับนานาชาติและมีความต่อเน่ืองเพื่อให้ได้การรับรองในระบบฐานข้อมูล 
3) เพื่อเปิดโอกาศในการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
4) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ และแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
5) เพื่อเป็นเวทีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
6) เพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มีช่ือเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับนานาชาติ โดยประสบการณ์ท่ีผ่านมาและฉบับท่ีกําลัง

จะตีพิมพ์น้ันมีนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีช่ือเสียงมาเผยแพร่ผลงาน 
7) เพื่อให้คณะได้มีเวทีระดับนานาชาติท่ีจะรองรับหลักสูตรในระดับช้ันปริญญาโทและปริญญาเอก 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ดําเนินโครงการวารสาร 
วิชาการและวารสาร
สืบเน่ืองงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
International Journal
of Logistics and 
Digital Supply Chain 

เพ่ือให้คณะได้มีวารสาร
และวารสารสืบเน่ือง
ระดับนานาชาติ เพ่ือใช้ใน
การถ่ายทอดและขยายผล
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
กับโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน สู่
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
สถาบัน การศึกษา และ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

 ปริมาณ 
- มีการตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารอย่างน้อย 1 
เล่ม 
- ผู้ส่งวารสารเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนไม่
น้อย 30 ผลงาน 
 
 คุณภาพ............ 

- นิสิตมีโอกาสตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการและ
วารสารสืบเน่ืองงาน
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
- ประชาคมหรือองค์กร
ได้รับ ประโยชน์จาก
กิจกรรมหรือโครงการใน
การให้บริการวิชาการของ
คณะโลจิสติกส์และ

- มีการตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารอย่างน้อย 1 
เล่มรวมไม่น้อยกว่า 15 
ช้ิน และมีงานวิจัยจาก
ต่าง ประเทศไม่น้อย
กว่า 5 ช้ิน 
- มีผู้ส่งวารสารเข้า
ร่วมกิจกรรมตามแผน
ไม่น้อย30 ผลงาน 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

เอกชนท่ีมีงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องหรือสนใจ 
 

ดิจิทัลซัพพลายเชน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 60 
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ประชาชน/สังคม....... คน 20 
ศิษย์เก่า......... คน 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -                         

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรม 

265,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลประเมินโครงการ 
2. รายงานสรุปโครงการ 

-             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. นําผลประเมินโครงการมาปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

-             

รวม  265,000         
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........265,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 5,000 
2 ค่าเช่าเว็บไซด์ ระบบ ThaiJo 10,700 
3 ค่าจัดรูปเล่มและค่าออกแบบรูปเล่ม 20,000 
4 ค่าตีพิมพ์วารสาร 20,000 
5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านเอกสาร  

วารสาร + วารสารสืบเน่ือง - ช้ินละ 2 คนในการรีวิว 30-40 ช้ิน ช้ินละ 1500 บาทต่อคน (3*
20*1500) + ภายในช้ินละ 1000 บาทต่อคน (3*20*1000) = 150,000 

150,000 

6 ค่าตอบแทนผู้เขียนลงวารสาร (รางวัลผลงานดีเด่น) ฉบับละ 2,000 บาท 20*2000 40,000 
7 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อ่ืนๆ 10,000 
8 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 10,000 

รวม 265,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566           
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่นตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
3) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมท้ังเศรษฐกิจ การค้า และ

การ 

ลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง  อินโดจีน และเมาะลําไย  
4) นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ และแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 

และโซ่อุปทาน รวมท้ังระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
5) ได้สร้างเครือข่ายทางด้านงานวิจัย งานวิชาการกับนักวิจัยระดับนานาชาติ 
6) มหาวิทยาลัยและคณะได้มีวารสารวิชาการและวารสารสืบเน่ืองงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติและดิจิทัลซัพพลาย 

เชน ซ่ึงจะเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยด้านและดิจิทัลซัพพลายเชนท่ีมีคุณภาพของท้ังบุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้าร่วม 
 

                                  ................................................        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ดร. ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์) 

 
 

.                       .....................................................         หัวหน้าหน่วยงาน 
(ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

.....................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.........การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st International Conference of Logistics 
and Digital Supply Chain (ช่ือเดิม จัดประชุมวิชาการนานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะลําไย (LIMAC))        
(ระดับ 2)......                                                                                                                                                      
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

    SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..........3.........กลยุทธ์ท่ี........8......มาตรการท่ี.................... 
 
 

NU - PL  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.............บริการวิขาการแก่สังคม............................................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ....งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน...  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ..............ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์ .............................  โทร....................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน..........นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8750........ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี.........................................  โทร.....8750.... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
จากนโยบายของรัฐบาลท่ีสําคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ือ

ช่วยสร้างงานและเกิดการบริโภคเพ่ิมมากข้ึนและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเน่ืองและม่ันคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนใน
ภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ท้ังในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซ่ึงปัจจุบัน
สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงและมีความ
สอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ท่ีถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of Growth) โดยการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม โดยมีฐานคิดหลักคือ การ
เปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพ่ือช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและการลงทุน ทําให้เกิดการ
รวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ท่ัวโลก เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการดําเนินการก่อตั้งและประสานความร่วมมือบน
ระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor; LIMEC) 
ซ่ึงประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ และตาก 
แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหร่ียง/รัฐมอญ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
ซ่ึงได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจําปี ร่วมกันมาแล้ว 5 คร้ัง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Start up LIMAC 2 คร้ัง ในการน้ี คณะฯ 
เล็งเห็นถึงความสําคัญและจําเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปันความรู้และงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 1st LIMEC Academic International 
Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันท่ี 2-6 เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทาง
วิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference ขึ้น ในวันท่ี 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ 
“LIMEC towards Sustainable Development Goals” และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 3rd LIMAC Academic 
International Conference ภายใต้หัวข้อ “Seamless and Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันท่ี 19-22 มิถุนายน 
2562   ในปีท่ีผ่านมาได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ The 4th LIMEC Academic International Conference ภายใต้หัวข้อ  
“Logistics in a Disruptive Era” ข้ึนเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2564 และล่าสุดในปีท่ีผ่านมาน้ีทางคณะฯได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ 
The 5th LIMEC Academic International Conference ภายใต้หัวข้อ  “Digital Technology in Logistics for New Normal” 
ขึ้นเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 
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เน่ืองด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของงานวิจัยและความต่อเน่ืองของโครงการประชุม
วิชาการ ซ่ึงได้ดําเนินงานมากกว่า 5 คร้ัง เร่ิมต้ังแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน ทางคณะเห็นว่าโครงการน้ีสามารถต่อยอด ขยายผล และ
ขยายขอบเขตเพ่ิมเติมไปยังด้านอื่นๆ นอกเหนือจากเขตระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย เพื่อให้สามารถใช้เป็น
อีกหน่ึงช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยท่ีมีคุณภาพของคณะและภายนอก เพื่อให้ผลงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ เป็นท่ี
ยอมรับและ/หรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง เป็นช่องทางระดับนานาชาติ อีกท้ังเป็นการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันและคณาจารย์ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติ ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน อีก
ท้ังยังเป็นการสนับสนุนการทําให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศนานาชาติเพ่ือท่ีจะเป็นสถาบันช้ันนําด้านโลจิสติกส์แห่งอาเซียนตาม
วิสัยทัศน์ของคณะ ซ่ึงโครงการประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการทําให้คณะมีช่ือเสียงเพิ่มข้ึน  

ดังน้ัน เพื่อถ่ายทอด ยกระดับและขยายผล จากงานประชุมวิชาการท่ีเคยจัดมาอย่างต่อเน่ืองในรอบปีท่ีผ่านมา คณะฯ จึงมี
ความเห็นว่า ควรดําเนินการจัดงานประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติอีกครั้งและเปล่ียนช่ืองานประชุมเชิงวิชาการน้ีจาก LIMAC เป็น
International Conference of Logistics and Digital Supply Chain เพื่ อ ยกระ ดับ เพิ่ ม ขอบ เขตและ ทํา ใ ห้ สอดค ล้อ ง กับ
วารสารวิชาการซ่ึงทางคณะมีโครงการท่ีจะจัดทําข้ึนคร้ังแรก666ในช่ือ International Journal of Logistics and Digital Supply 
Chain ซ่ึงในคร้ังน้ีช่ืองานประชุมวิชาการคือ The 1st International Conference of Logistics and Digital Supply Chain เพื่อ
เป็นเวทีให้นักเรียนและนักวิจัย รวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มาร่วมกันถ่ายทอด ขยายผล แลกเปล่ียน และแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมมือกัน
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขันและส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

8) เพื่อให้คณะได้มีเวทีในการถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมท้ังเศรษฐกิจ 
การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย สู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถาบันการศึกษา 
และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องหรือสนใจ 

9) เพื่อเปิดโอกาศในการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
10) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้นําเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
11) เพื่อเป็นเวทีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
12) เพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มีช่ือเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับนานาชาติ 

 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 

1 ดําเนินโครงการการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
1st International 
Conference of 
Logistics and Digital 
Supply Chain 

เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักวิจัย และคณาจารย์ ได้
นําเสนอผลงานวิชาการ 
และแลกเปล่ียนและ
แบ่งปันความรู้ที่เก่ียวข้อง 

 ปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับ
การถ่ายทอดฯ ไม่มีผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 คุณภาพ............ 
 

-  นิสิตมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมในงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
-  ประชาคมหรือองค์กร
ได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมหรือโครงการใน
การให้บริการวิชาการของ
คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- มีโครงการหรือกิจกรรม
ที่ให้บริการวิชาการแก่
สังคมทั้งระดับท้องถ่ินและ
ระดับชาติ อย่างน้อย 1 
โครงการ 
- มีผู้ร่วมกิจกรรมตามแผน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 
กิจกรรมที่ 1 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 60 
นิสิต คน 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 
ศิษย์เก่า......... คน 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรม 

30,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลประเมินโครงการ 
2. รายงานสรุปโครงการ 

-             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. นําผลประเมินโครงการมาปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

-             

รวม  30,000         
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...........30,000....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลําดบั รายการ จํานวน (บาท) 

1 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 5,000 
2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ํามันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 5,000 
3 ค่าอาหาร 6,000 
4 ค่าของท่ีระลึก 2,500 
5 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,000 
6 ค่าที่พัก 4,000 
7 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อ่ืนๆ 300 
8 เงินสมทบพนักงานขับรถ 200 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566             
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกําหนด 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับกับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน รวมท้ังเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 

บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง  อินโดจีน และเมาะลําไย  
8) นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้นําเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน รวมท้ังระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลําไย และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
9) เกิดการแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ ต่อยอด และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
10) เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ 
11) ได้สร้างเครือข่ายทางด้านงานวิจัย งานวิชาการกับนักวิจัยระดับนานาชาติ 

 
                                  .................................................        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์) 
 
 

                             ..................................................       หัวหน้าหน่วยงาน 
(ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

.....................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ  โครงการประสานแหล่งทุนและจัดทําข้อเสนองานบริการวิชาการ (ระดับ 2)....... 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....4.......กลยุทธ์ท่ี.............มาตรการท่ี.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................................. 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล   โทร......-................ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร.... 8750...... 

 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร... 8750...... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การบริการวิชาการเป็นหน่ึงในภารกิจสนองนโยบายของรัฐ และถือเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะ 

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซ่ึงเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลและองค์ความรู้ในด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซ่ึงได้ให้
ความสําคัญต่อภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างมาก ในการท่ีจะนําองค์ความรู้ไปเผยแพร่ แก้ปัญหา พัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพ 

จากท่ีกล่าวมาในข้างต้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลายเชน จึงมีความประสงค์ในการจัดโครงการประสานแหล่งทุน
และจัดทําข้อเสนองานบริการวิชาการ เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการประสานงานระหว่างนักวิจัยและแหล่งทุนบริการวิชาการ 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่ออํานวยความสะดวกในการประสานงานระหว่างนักวิจัยกับแหล่งทุน 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมโครงการประสาน

แหล่งทุนและจัดทํา
ข้อเสนองานบริการ
วิชาการ 

- เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการ
ประสานงานระหว่าง
นักวิจัยกับแหล่งทุน 

 ปริมาณ 
- ความพึงพอใจของ
แหล่งทุนไม่น้อยกว่า 
80% 
- มีงานบริการวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
 คุณภาพ 

- ความพึงพอใจของ
แหล่งทุนบริการ
วิชาการไม่น้อยกว่า 
80% 
- มีงานบริการวิชาการ
เกิดขึ้นไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 

 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 17  
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน 17  
บุคลากรสายสนับสนุน คน   
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เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ............................ ......... ระบุหน่วยนับ.

โครงการวิจัย.. 
  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดําเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผน 

 
 

           

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดําเนินงาน 

             

รวม          
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........……........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน................แผนงานหลัก........................แผนงาน..................................... 
หมวดเงิน..........................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
 -ไม่ใช้งบประมาณ-  

รวม  
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 – พฤษภาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนบูรณามีงานบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

2) คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนทราบถึงข้อมูลและรายละเอียดของแหล่งทุนบริการวิชาการ 

 
 

                                  ...............................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

              
 

                            .....................................................      รองคณบดีในกํากับ 
       (ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

     ................................................. 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

           คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ช่ือโครงการ.....โครงการสัมมนาคณาจารย์...... (ระดับ 2).................................................................  
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............1...............มาตรการท่ี.........1........... 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

NU - PL  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน...................แผนการจัดการศึกษา............................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
สืบเน่ืองจากนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ท่ีมุ่งผลักดันโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) เพื่อปฏิรูปการบริหารงานและปรับเปล่ียนหลักสูตรการสอนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคโลกา
ภิวัตน์ และสามารถผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงมุ่งตอบสนองความต้องการตลาด เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันให้กับประเทศ 
ดังน้ัน คณาจารย์จึงต้องมีการปรับแผนการเรียนการสอน รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน การสอบ การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
จึง เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและปรับปรุงเน้ือหาให้ทันสมัยอยู่เสมอ เน่ืองจากอาจารย์หรือผู้สอนมีหน้าท่ีจุดประกายและ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีไร้ขีดจํากัดเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และทันต่อ
สถานการณ์ของสังคม รวมท้ังช่วยแนะแนวทางให้อาจารย์ในการทําแผนการเรียนรู้สําหรับนิสิติให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

จากท่ีกล่าวมาในข้างต้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลลายเชน จึงมีความประสงค์ในการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ของ
คณะฯ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหารระดับหลักสูตร และคณาจารย์เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดทําแผนการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีเน้ืองหา ตรงตาม
ความต้องหารของหลักสูตร และมีความทันสมัย นอกจากน้ียังเพื่อร่วมกันพิจารณาทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ  
ลําดับ วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้คณาจารย์ของโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียนการ
สอนท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการปรับปรุงเน้ือหาในการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับคณะฯ ผู้บริหารหลักสูตร และคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน 

3 เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร และคณะฯ ต่อไป 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพ่ือ

บริหารหลักสูตร  
- เพ่ือแนะแนวทางการจัดทํา
แผนการเรียนรูปของรายวิชาที่
จําทําการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร 
- เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนจาก
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

 อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
80% 
 อาจารย์เข้ามี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 80% 

คณาจารย์เข้าใจถึง
รูปแบบการจัดทํา
แผนการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา และ
สามารถปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาให้
ทันสมัย 

5 
เกณฑ์ AUN 
และ EdPEx 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
จํานวน 

 กิจกรรมท่ี 1 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 17 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ  คน 14 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน -  
ศิษย์เก่า......... คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                         

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ดําเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 

50,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             



140 

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........50,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร  10,000 
2 ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม 15,000 
4 ค่าวัสดุ 5,000 
5 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,000 
6 ค่าท่ีพัก 15,000 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 500 
8 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 3,000 
9 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
การเรียนการสอน 
2. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน 
3. คณะฯ ได้รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

 
 

                             ....................................................      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                (ผศ. ดร.กุลภา โสรัตน์) 

                                   
 

          .................................................   
                               (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                                คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่/ปัจฉิมนิเทศ/บายเนียร์ 
(ระดับ 2)..................................................   

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............4..............กลยุทธ์ท่ี...........9...............มาตรการท่ี.........3........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เน่ืองในโอกาสท่ี คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เปิดดําเนินการมาครบรอบ  12 ปี ในปีพุทธศักราช 

2566 จึงได้จัดโครงการครบรอบวันสถาปนาคณะฯ  เพ่ือเผยแพร่การรับรู้ภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ีรู้จักท้ังหว่าง

ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจทั่วประเทศ และสร้างความรักความผูกพันธ์ต่อองค์กรท้ัง

นิสิต และ ศิษย์เก่า โดยจัดกิจกรรมเพ่ือนําเสนอความรู้และนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในรูปแบบของ

การจัดประชุมสัมมนา การนําเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการของนิสิต นักศึกษา และนักวิชาการ การจัด

นิทรรศการ รวมถึงการเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางวิชาการ ส่งผลให้เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พัฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ให้แก่ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ประชาชนท่ีสนใจท่ัวประเทศ 

2. เพ่ือใช้เป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ของศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน รวมถึงสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 3. เพื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์  และสร้างความผูกพัน ต่อคณะ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม Fun Run 1) เพ่ือประชาสัมพันธ์ และ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นท่ีรู้จักท้ังในระดับภาครัฐ 
เอกชน และ สถาบันการศึกษา 

 ปริมาณ : จํานวน
ผู้เข้าร่วมตามเป้าหมาย 
 คุณภาพ : ความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80% 

ประชาสัมพันธ์ และ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
คณะให้เป็นท่ีรู้จักทั้งใน
ระดับภาครัฐ เอกชน และ 
สถาบันการศึกษา 

1 

2 กิจกรรมแข่งขันทาง
วิชาการ 

1) เพ่ือเป็นเวทีในการแข่งขันทาง
วิชาการท้ังในระดับมัธยมและ
อุดมศึกษา 

 ปริมาณ : จํานวน
สถาบันการศึกษาเข้าร่วม
ตามเป้าหมาย 

สามารถประชาสัมพันธ์ 
คณะฯ / หลักสูตร ให้เป็น
ที่รู้จัก และ สร้างเครือข่าย
กับสถาบันการศึกษา 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

 คุณภาพ : ความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80% 

3 กิจกรรมมอบรางวัล
ศิษย์เก่า และ ศิษย์
ปัจจุบันดีเด่น 

1) เพ่ือเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า และ 
ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมการ
สร้างความผูกพันธ์ต่อคณะ 

 ปริมาณ : จัด
กิจกรรมได้ตามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์เก่า
มีความผูกพันธ์ต่อองค์กร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

นิสิต และ ศิษย์เก่า มีความ
รักและความผูกพันธ์ต่อ
คณะ 

 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมท่ี 2 

นิสิต  คน 200 10 1 
บุคลากรสายวิชาการ  คน 14 14  
บุคลากรสายสนับสนุน  คน 20 4  
ประชาชน/สังคม....... คน 100 50  
ศิษย์เก่า......... คน   1 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)............. 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดําเนินการ (D)................ 
1. ดําเนินการจัดการ
กิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึน 

110,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - ผลความพึงพอใจ 

ข้ันปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงาน
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........110,000.........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1.  กิจกรรม FUN RUN 50,000 

1.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  5,000 
1.2 ค่าวัสด ุ 20,000 
1.3 ค่าจ้างทําป้ายโฟมบอร์ดต้ังพื้น 5,000 
1.4 ค่าจ้างทําป้ายไวนิล 10,000 
1.5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 9,500 
1.7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

2. กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 50,000 
2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  15,000 
2.2 เงินรางวัลสําหรับผู้ชนะการแข่งขัน 10,000 
2.3 ค่าของท่ีระลึก 3,000 
2.4 ค่าวัสดุ 10,000 
2.2 ค่าจ้างทําป้ายไวนิล 5,000 
2.5 ค่าจ้างทําโล่ห์รางวัล 5,000 
2.6 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,500 
2.7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500 

3. กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น  
3.1 ค่าจ้างทําโล่ห์รางวัล 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกําหนด 

 
 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถจัดกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ให้แก่ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ประชาชนท่ีสนใจท่ัวประเทศ 

2. สามารถสร้างเวทีการแข่งขัน และ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ของศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน รวมถึงสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

3. สามารถประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์  และสร้างความผูกพัน ต่อคณะ 
 

                                  ........................................         .ผู้รับผิดชอบโครงการ     
                                   (ผศ.ดร. กุลภา โสรัตน์) 

                                     
 
 

          .................................................   
                            (ผศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                            คณบดีคณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ          โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ   (ระดับ 2)  
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   
  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure &  

  Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
          นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี        4       กลยุทธ์ท่ี       12      มาตรการท่ี.      6             

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.21ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)......................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
           5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน                       

           5.2 ผู้รับผิดชอบ    น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์     โทร   8749   

           5.3 ผู้ประสานงาน  น.ส.ศศิธร สถาพร              โทร   8749  

           5.4 ผู้รายงานผล    น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์     โทร   8749  
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีนโยบายพัฒนาคณาจารย์ทางด้านวิชาการและส่งเสริมให้คณาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการ

เพิ่มมากข้ึน เพ่ือพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านวิชาการ รวมท้ังสามารถนําความรู้
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศน้ัน  

ในการน้ี คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเห็นสมควรจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการ 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับคณาจารย์ในคณะเก่ียวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอนในการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ และการ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการขอตําแหน่งทางวิชาการ จากวิทยากรท่ีประสบความสําเร็จในการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ ท้ังน้ี เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะเห็นความสําคัญและเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    

 

7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเกณพฑ์และข้ันตอนในการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการในระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรอง
ศาสตราจารย์        
 2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การบรรยายให้ความรู้ รับทราบเกณฑ์/เอกสาร
และข้ันตอนในการเสนอ
ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 ปริมาณ :  มีพนักงาน
สายวิชาการสนใจและจะ
เสนอการขอตําแหน่งทาง
วิชาการในปีการศึกษา 
2565 จํานวน 2 คน  
 
 คุณภาพ : ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
โครงการ    ร้อยละ90 
 

เป็นคณะที่มีคุณภาพมีองค์
ความรู้ด้านโลจิสติกส์
และดิจิทอล 

หมวดท่ี 5 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 18   
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 13   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4   
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ.....วิทยากร................................ ระบุหน่วยนับ... 1   

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2..ยืมเงินทดลองจ่าย 
3. จัดทํากําหนดการดําเนินโครงการฯ 
4. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1..ลงทะเบียน 
2.จัดบรรยายให้ความรู้/เกณฑ์และข้ันตอนการ
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2..ส่งรายงานผลประเมินโครงการฯ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

รวม           
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 36,000  บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน 
(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
2 ทุนสนับสนุนบุคลากรท่ีย่ืนขอตําแหน่งท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 20,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน 3,000 
4 ค่าอาหารว่าง 3,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน 25656   
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) คณะมีอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  

2) คณะเป็นคณะท่ีมีองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
 

 
...............................................      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    (น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์.) 
                     
 

                                .....................................................   หัวหน้างานธุรการ 
                         (.นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล.) 

                  หัวหน้างานธุรการ 
 

       ........................................................  รองคณบดีในกํากับ 
                  (.ดร. เจษฎา  โพธ์ิจันทร์.) 

                รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ          โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากร (ระดับ 2)     
              โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
         การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม 

      การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

      SO1: Personalized education   SO2: Faculty Excellence 

      SO3: NU Global Technology Platform  SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

      SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

      SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

      SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

      SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

        SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

      SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR management 

      SO12: SDGs      SO13: EdPEx 

      SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
          นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี       4        กลยุทธ์ท่ี    12       มาตรการท่ี.     8            

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน          
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 



151 

 

4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)  040101091411    
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
           5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน                       

           5.2 ผู้รับผิดชอบ    น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์     โทร   8749   

           5.3 ผู้ประสานงาน  น.ส.ศศิธร สถาพร              โทร   8749  

           5.4 ผู้รายงานผล    น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์     โทร   8749  
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักในความสําคัญของบุคลากรซ่ึงเป็นทรัพยากรในอันท่ีจะนําพาองค์กรสู่

ความสําเร็จตามพันธกิจอย่างย่ังยืน ปัจจัยสําคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆด้าน คือการส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพมีกระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถส่งผลให้คณะฯ เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ   

จากเหตุผล ดังกล่าว คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร  ให้มี
ศักยภาพ ทักษะ ในด้านต่างๆ เพ่ือเสริมการทํางานของบุคลากรปฎิบัติงานอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้กําหนดโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากร ขึ้น โดยกําหนดให้มีการจัดโครงการปีละ 1 
คร้ัง 

 
7. วัตถุประสงค์ 
 1). เพื่อให้บุคลากรของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะด้านต่างๆ 
รวมท้ังปรับเปล่ียนทัศนะคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในภาระหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด และมุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่
ความเป็นเลิศ  
      2).เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากรในองค์กรและเกิดความรักสมานฉันท์ท้ังบุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ  
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีคู่มือในการปฎิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความชัดเจน ลด
การเกิดความเส่ียงในการปฎิบัติงาน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ให้ความรู้เร่ืองการจัดทํา
คู่มือในการปฎิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

เพ่ือใด้บุคลากรมีการ
วางแผนในการ
ปฏิบัติงาน และใช้เป็น
แนวทาง/แนวปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใส ชัดเจนลด
ความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดท่ี

 ปริมาณ : ในปี พ.ศ. 
2566 มีบุคลากรจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 5 ภาระงาน 
 
 คุณภาพ....-........ 
 

คณะมีคู่มือในการ
ปฎิบัติงานหลักท่ีสําคัญ 
และสามารถก้าวสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 

EdPEx หมวด 6 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

สามารถก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อคณะ 

2 ศึกษาดูงานองค์กรด้าน     
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

1. เพื่อพัฒนามุมมอง
และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานใหม่ๆ ทีกว้าง
ไกข้ึน 
2. เพื่อแลกเปล่ียนเร
รียนรู้การปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆกับองค์กร
ภาครัฐ/เอกชน  

 ปริมาณ :  1. มี
บุคลากรสายวิชาการ
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
50 ของสายวิชาการ 
2. มีบุลาการสาย
สนับสนุนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 95 
 
 คุณภาพ :  บุคลากร
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมากร้อยละ 80 

 EdPEx หมวด 5 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 34   
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 17   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17   
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 กิจกรรมท่ี 1 : ให้ความรู้การจัดทํา
คู่มือในการปฎิบัติงาน 

4,360             

ข้ันวางแผนงาน (P)...... 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2..ยืมเงินทดลองจ่าย 
3. จัดทํากําหนดการดําเนิน
โครงการฯ 
4. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นดําเนินการ (D)......... 
1..ลงทะเบียน 
2.จัดบรรยายให้ความรู้/เกณฑ์และ
ขั้นตอนการเสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .... 
1. สรุปประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
2..ส่งรายงานผลประเมินโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.................................. 
2.................................. 

             

 กิจกรรมท่ี 2 : การศึกษาดูงาน
องค์กรด้านโลจิสติกส์ และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

80,000 
/95640 

           

ขั้นวางแผนงาน (P)....... 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2..ยืมเงินทดลองจ่าย 
3. จัดทํากําหนดการดําเนินโครงการฯ 
4. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 
 

             

ขั้นดําเนินการ (D)......... 
1..ลงทะเบียน 
2.จัดบรรยายให้ความรู้/เกณฑ์และ
ขั้นตอนการเสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..... 
1. สรุปประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
2..ส่งรายงานผลประเมินโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.................................. 
2.................................. 

             

รวม           

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000  บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..กองทุนเพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ......โครงการพัฒนาองค์กร............................ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1. ค่าท่ีพัก (1200/ห้อง) 50,000 
2 ค่าเบ้ียเล้ียงบุคลากร (320/คน) 28,640 
3 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 13,000 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 3,000 
5 ค่าของท่ีระลึก 1,000 
6 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (17x80) 1,360 

รวม 100,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2566 สิงหาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร      นอกสถานท่ี 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะใหม่ๆ และปรับเปล่ียนทัศนคติในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคู่มือใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน โปร่งใส สามารถนําคณะก้าวสู่ความเป็นเลิศได้   

2) บุคลากรฯ มีสัมพันธ์ภาพท่ีดีต่อกัน มีความเข้าใจ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน สามารถทํางานร่วมกันได้เป็นอย่าง
ดีซ่ึง ส่งผลให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานส่งผลให้ทุกคนทํางานอย่างมีความสุข   

 
                               ...............................................     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                    (...นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์...) 
                                     
 

                                        .....................................................    หัวหน้างานธุรการ 
                              (...นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล..) 

                             หัวหน้างานธุรการ 
 
 

    ..............................................    รองคณบดีในกํากับ 

       (.ดร.เจษฎา  โพธ์ิจันทร์.) 

        รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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   แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
--------------------------- 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาประสบการณ์ Learn&Share เครือข่าย (ระดับ 2)  
    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education   SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform  SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure &  

  Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 (ด้านการบริหารจัดการ)   กลยุทธ์ท่ี 12 (เสริมสร้างการพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร)  มาตรการท่ี  9 (โครงการส่งเสริมศักยภาพการทํางานของบุคลากร) และ 11 (โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การทํางาน) 

 
 

NU - PL  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................................. 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศศิธร  สถาพร   โทร.....8774............ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์   โทร.....8749............ 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวศศิธร  สถาพร.....................................โทร.....8749............ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
    คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นส่วนหน่ึงของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงปัจจุบัน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีหลากหลายรูปแบบท่ีผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีท้ังแบบเผชิญหน้า online learning 
และ face-to-face meetings หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่อย่างหลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึ้นจากยุทธวิธีการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เป้าหมายท่ีมีอยู่เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นสําคัญ  
        เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาท่ีหลากหลาย และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงจะนําไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งต้นแบบการเรียนรู้  โดยคณะมีเครือข่าย MOU  ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
ภายในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือเป็นแหล่งฝึกทักษะ พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยตรง (Tacit 
Knowledge) ท่ีสามารถถ่ายทอด  แบ่งปัน แลกเปล่ียน เผยแพร่ความรู้ ให้กับบุคลากรคณะโลจิสติกส์ฯ ได้เป็นอย่างดีย่ิง  ดังน้ัน  
คณะฯ  จึงเล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว  จึงจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาประสบการณ์ Learn&Shareเครือข่าย  โดย
สามารถรวบรวม ทักษะ  ประสบการณ์  ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี มาประยุกต์ใช้ในการทํางาน และก้าวเข้าสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และ
ต้นแบบต่อไป   
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบนําร่อง ด้านการ
ขับเคล่ือนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์ Learn & Share เครือข่าย 
 2) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีมุมมองการทํางานใหม่ๆ ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อแข่งขันกับสังคมโลกท่ี
เปล่ียนแปลง 
  3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ กิจกรรมอันดี ระหว่างเครือข่าย โดยการแลกเปล่ียนบุคลากรเพ่ือการพัฒนาท่ีหลากหลาย  
ซ่ึงกันและกัน 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การแลกเปล่ียนบุคลากรให้

เรียนรู้วิธีการ/แนวคิดใน
การทํางานรูปแบบใหม่ๆ 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และเสริมสร้าง
คุณลักษณ์ท่ีเหมาะสม 

 คุณภาพ : ผู้ท่ีเข้ารับการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์มี
ผลงานตีพิมพ์ภายใน 1 ปี
หลังจากวันรายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติงาน  
 คุณภาพ : สามารถสร้าง
เครือข่าย/ ชมรม /ท่ีได้จาก
การแลกแหล่งเรียนรู้ฝึก
ประสบการณ์ 

1. คณะสามารถ
พัฒนาสู่การเป็น
องค์กรช้ันนําในด้าน 
โลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนใน
ระดับประเทศ 
 

หมวดท่ี 5 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 2  
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน 1  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1  
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1. แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบ
การปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

                          

ข้ันวางแผนงาน (P)............ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เครียมความพร้อมด้านต่างๆ  

                          

ข้ันดําเนินการ (D)..................... 
1. ดําเนินการแลกเปล่ียนบุคลากรเพื่อ
ศึกษาดูงาน ได้แก่  
 1.1 บุคลากรสายวิชาการ 1 คน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.2 บุคลการสายสนับสนุน 1 คน 
2. ติดตามและอํานวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตลอด
ระยะเวลาที่กําหนด 
ข้ันสรุปและประเมินผล (C) ........... 
1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการโครงการ 

         
 

   

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.วางแผนปรับปรุง/พัฒนาโครงการในปี
ต่อไป 
2......................................................... 

          
 

  

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.........200,000..........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....กองทุนเพ่ือการศึกษา.....    แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...อุดหนุนท่ัวไป.............................................รายการ..........โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร.................. 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1 ค่าเดินและค่าท่ีพัก 120,000 
2. ค่าธรรมเนียม  20,000 
3. ค่าเบ้ียเล้ียง (เหมาจ่าย) 20,000 
4. อื่น ๆ 40,000 
      รวม 200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม - มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ เครือข่ายด้านวิชาการในประเทศและต่างประเทศ 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นต้นแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบ นําร่อง ด้านการขับเคล่ือนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์ Learn & Share เครือข่าย 
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 2)  บุคลากรให้มีมุมมองการทํางานใหม่ๆ ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อแข่งขันกับสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลง 
  3) มีเครือข่ายท่ีมีความสัมพันธ์ กิจกรรม อันดี ระหว่างเครือช่าย โดยการแลกเปล่ียนบุคลากรเพ่ือการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงกันและกัน 
 

...............................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (...นางสาวศศิธร  สถาพร...) 

                 
 

                                .....................................................      หัวหน้างานธุรการ 
                (.นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล.) 

               
 

                                    ................................................    รองคณบดีในกํากับ 
                (..ดร.เจษฎา  โพธ์ิจันทร์...) 

               รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ 
 
1. รหัสโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสมรรถนะหลักด้านมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ ชื่อโครงการ..(ระดับ 2)  
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
       การผลิตบัณฑิต        การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education  

    SO1: Personalized education   SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform  SO4: Student and Alumni engagement 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure &  

Linkage) 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society  สังคมนวัตกรรมท่ีขับเคล่ือนด้วยความรู้ 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
     นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4 (การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ)  กลยุทธ์ท่ี  9  (การเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและการพัฒนาองค์กร)   มาตรการท่ี  9 (การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร) 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 



161 

 

4.3 วิธีการดําเนินงาน     ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานธุรการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ์     โทร......8744......... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศศิธร สธาพร    โทร....8779.......... 

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ์     โทร......8744......... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปัจจุบันองค์กรได้นํา 
สมรรถนะ Competency มาใช้ในการบริหารงานอย่างกว้างขว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เช่น การสรรหา 
การพัฒนา และการรักษาบุคลากรในองค์กร  ซ่ึงสมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจาก
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําให้บุคลากรสร้างผลงานท่ีดีตรงตามความต้องการขององค์กร ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจํา 
เป็นอย่างย่ิงต่อความสําเร็จขององค์กร ซ่ึงสมรรถนะเป็นความสัมพันธ์ ระหว่างคุณลักษณะท่ีดีของบุคคล (Excellent Performer) ใน
องค์การกับระดับทักษะความรู้ความสามารถโดยกล่าวว่า การวัด IQ และการทดสอบบุคลิกภาพยังไม่เหมาะสมในการทํานาย
ความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลได้ หากบุคลากรมีสมรรถหลักไม่ดี หรือองค์กรไม่กําหนดสมรรถนะหลัก ก็จะส่งผลทําให้ผลการ
ดําเนินงานของคณะไม่ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีดี จึง
เห็นสมควรจัดโครงการ ส่งเสริมศักยภาพการทํางานของบุคลากร ในคร้ังน้ีขึ้น  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้บุคลากรได้รับพัฒนาตามสมรรถนะหลักตามตําแหน่งหน้าท่ี 
 2) เพื่อให้บุคลากรสามารถสร้างผลงานหรือทํางานได้ผลตรงตามท่ีคณะ/องค์กรต้องการ และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลให้องค์กรประสบผลสําเร็จบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างและ
พัฒนาภาวะผู้นํา 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความเป็น
ผู้นําให้แก่บุคลากรทุกท่าน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 
 

บุคลากรคณะมีทักษะ
พร้อมในการเป็นผู้นํา 

EdPEx หมวดที่ 5.1 

2 ฝึกอบรมหลักสูตรปฏิบัติการ
บริการจากใจ (Service Mind in 
Action) 

เพ่ือปรับทัศนคติ มุมมองใน
การให้บริการ 

บุคลากรเข้าใจใน
หลักการบริการแบบ 
Service Mind in 
Action ร้อยละ 90 

คณะมีการให้บริการ
อย่างมีคุณภาพ 

EdPEx หมวดที่ 5.1 

3 ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ
ส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

เพ่ือให้การสื่อสารในองค์กร
มีประสิทธิภาพส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผล 

บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจเทคนิคการส่ือสาร
ร้อยละ 90 

การปฏิบัติงานภายใน
คณะมีประสิทธิภาพ 

EdPEx หมวดที่ 5.1 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 17 17 
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมาณ
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1   ฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้นํา 

                          

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ.... 
2.....ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1....ดําเนินการอบรม.......................... 
2...ประสานงานและอํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.....สรุปรายงานประเมินผลโครงการ 
2................................................... 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
2......................................................... 

             

 กิจกรรมท่ี 2   อบรมหลักสูตร
ปฏิบัติการบริการจากใจ (Service 
Mind in Action) 
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ.... 
2.....ขออนุมัติโครงการ 

       
 

     

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1....ดําเนินการอบรม.......................... 
2...ประสานงานและอํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.....สรุปรายงานประเมินผลโครงการ 
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กิจกรรม 

งบประมาณ
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2................................................... 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
2......................................................... 

             

กิจกรรมท่ี 3   อบรมหลักสูตรเทคนิคการ
ส่ือสารเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ.... 
2.....ขออนุมัติโครงการ 

          

 

  

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1....ดําเนินการอบรม.......................... 
2...ประสานงานและอํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.....สรุปรายงานประเมินผลโครงการ 
2................................................... 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
2......................................................... 

             

รวมใช้งบประมาณ              

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........30,000.............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...กองทุนเพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน......อุดหนุน...........................รายการ  .โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสมรรถนะหลักด้านมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมหลักสูตรเสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้นํา  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร   6,000 
2. อาหารกลางวัน 2,400 
3. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1440 
4. วัสดุสํานักงาน 2,160 
 รวมค่าใช้จ่าย 12,000 

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมหลักสูตรปฏิบัติการบริการจากใจ (Service Mind in Action)  
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร   6,000 
2. อาหารกลางวัน 2,470 
3. อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 1,520 
 รวมค่าใช้จ่าย 9,000 

กิจกรรมท่ี 3 : อบรมหลักสูตรเทคนิคการส่ือสารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร   6,000 
2. อาหารกลางวัน 2,470 
3. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,520 
 รวมค่าใช้จ่าย 9,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมท่ี 3 

10.1. วัน  เวลา ใน
การจัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2566 มิถุนายน 2566 สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมรับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้นํามีทักษะการเป็นผู้นํา 
 11.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 11.3 ผลการดําเนินงานมีความคล่องตัวและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
    

.....................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ์) 

           
 

...............................................       หัวหน้างานธุรการ   
           (นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล) 

        
                

                                               .................................................     รองคณบดีในกํากับ 
                                      (ดร.เจษฎา    โพธ์ิจันทร์) 

                             รองคณบดีฝ่าบริหาร 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ 
 
1. รหัสโครงการ   ….............ช่ือโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวินัยเพื่อการปฏิบัติงาน (ระดับ 2).................  
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...4.(การบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี. 3 (เสริมสร้างค่านิยมร่วมมุ่งสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์ก) 
.มาตรการท่ี.....9...(โครงการส่งเสริมศักยภาพการทํางานของบุคลากร)... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.......ยุทธศาสตร์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ยุทธศาสตร์ท่ี 4..(การบริหารจัดการ)... 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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    4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง                 โทร...8774....... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายรภัทร  มงคลเขมภัทร์       โทร..8774......... 

 5.4 ผู้รายงานผล...........ชญาณิศ  ม่ันคง...................................โทร..8774......... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
“คุณธรรม”  หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจ ของแต่ละบุคคลซ่ึงยึด

มั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย ได้แก่   1.ความมีสติสัมปชัญญะ 2. ความซ่ือสัตย์ 3. ความขยันหมั่นเพียร  4. 
ความมีระเบียบวินัย 5. ความรับผิดชอบ  6. ความมีนํ้าใจ ์  7. ความประหยัด 8. ความสามัคคี 

“จริยธรรม” หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีดีงาม เหมาะสม และ เป็นท่ีนิยมชมชอบหรือ
ยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม ท่ีเก่ียวข้อง 1. ชํานาญในวิชาชีพของตน ( มงคลชีวิต    
ข้อท่ี 8 ) เป็นการนําความรู้ท่ีเล่าเรียน ฝึกฝน อบรม มาปฏิบัติให้ เกิดความชํานาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้ 2. ระเบียบวินัย ( มงคล
ชีวิตข้อท่ี 9 ) การฝึกกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยท่ีสังคมหรือสถาบันวางไว้เป็น แบบแผน 3. กล่าววาจาดี( มงคลชีวิตข้อท่ี 10 ) คือ 
วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก่ ความจริง คําประสาน สามัคคี คําสุภาพ คํามี     ประโยชน์ 4. ทํางานไม่ค่ังค้างสับสน (มงคลชีวิตข้อท่ี 14)  

ดังน้ัน การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานเป็นอย่างมีจิตสํานึก ถูกวิธี เป็นข้ันต้อนมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ี
ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม ซ่ึงมีองค์ประกอบสําคัญ ดังน้ี 
           1)  มีความซ่ือสัตย์ ในการทํางานเราจะต้องมีความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีและงานท่ีเราได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความ
จริงใจ และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อ่ืน เราจึงจะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน 

2) มีความเสียสละ ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น เราจะต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัว 
รู้จักการให้และการแบ่งบัน ช่วยคนอื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 

3) มีความยุติธรรม ในการทํางานเราจะต้องไม่ลําเอียงหรือถือส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามท่ีเราเช่ือต้อมีความเป็นกลาง ยึดถือความ 
ถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่างๆ ท่ีได้ยินหรือรับฟังจึงจะต้องท่ีน่านับถือของผู้ร่วมงาน 
          4) มีความประหยัด ในการทํางานเราต้องรู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร โดยการนํา  
ส่ิงท่ีเหลือใช้หรือส่ิงท่ีไม่มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลงซ่อมแซม และแก้ไข เพื่อการทําส่ิงท่ีไม่มีคุณค่าให้มีคุณค่ามากข้ึน 
          5) มีความขยันและอดทน ในการทํางานเราจะต้องมีความมุ่งม่ันต่องานท่ีเรารับมอบหมาย เพ่ืองานน้ันบรรลุเป้าหมาย   
ตามท่ีได้ตั่งไว้ เม่ือพบปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางานให้นําปัญหาหรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดีย่ิงขึ้น 
          6) มีความรับผิดชอบ ในการทํางานเราจะต้องมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายผู้ร่วมงาน ลูกค้า สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพมาผลิตสินค้า  ร่วมท้ังไม่ทําลายทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
          7) มีความตรงต่อเวลา เป็นวินัยพ้ืนฐานในการทํางาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มาทํางานสายและต้องส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย
ตามกําหนด เพราะถ้าเราไม่ส่งงานตามกําหนดทําให้ผู้ท่ีทํางานต่อจากเราได้รับผลกระทบ และทําให้งานน้ันไม่สําเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ สร้างความเสียหายต่อองค์กร 
          8) มีการประกอบอาชีพท่ีสุจริต ในการทํางานเราจะต้องเลือกประกอบอาชีพท่ีสุจริตไม่ทําให้ผู้อ่ืนไม่เดือดร้อนไม่เป็นภัยต่อ
สังคม ซ่ึงสังคม ซ่ึงสังคมท่ียอมรับอาชีพน้ันเป็นอาชีพท่ีสุจริต และคนท่ัวไปเลือกท่ีจะประกอบอาชีพน้ัน จึงเรียกได้ว่าเรามีการเลือก
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
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ฉะน้ัน  หากต้องการพัฒนาให้เป็นองค์กรมีคุณภาพ/มีความเป็นเลิศ องค์กรควรส่งเสริมพัฒนาบุคลคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง อาจมีการกําหนดเป็นค่านิยม หรือวัฒนธรรมองค์ขององค์กรท่ีชัดเจน และบุคลากรทุก
คนรับทราบและปฏิบัติ ซ่ึงจะต้องมีการประเมินความมีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานเม่ือส้ินปี งบประมาณท่ีชัดเจน 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าคุณธรรมจริยธรรม วินัย เป็นพฤติกรรมท่ีควรมีในจิตสํานึกของบุคลากรทุกท่าน ซ่ีงจะ
ส่งผลให้คณะเป็นองค์กรคุณภาพ และสามารถดําเนินงานบรรลุตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ ในการน้ี คณะจึงกําหนดให้มีโครงการ 
“เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวินัยเพื่อการปฏิบัติงาน” ข้ึนเพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวินัย ซ่ึงจะ
สามารถส่งผลให้คณะ/องค์กรมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 

7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้เสริมสร้างวัฒนธรรมหน่วยงาน จนเกิดเป็นค่านิยมขององค์กร ส่งผลให้มีผลการดําเนินการท่ีโดดเด่นและบุคลากรมี
ความผูกพันธ์ต่อองค์กร โดยการปลูกจิตสํานึกท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตย์ ความมีวินัยในการทํางานของบุคลากร 
 2) เพื่อให้องค์กรมีคุณภาพและบุคลากรมีความผูกพันธ์ต่อองค์กร 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การละลายพฤติกรรม 
 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มี
โอกาสแสดงความเป็นตัวเองทํา
ความรู้จัก ผ่อนคลาย ลดอคติ 
ความรู้สึกกังวลไม่ปลอดภัยและ
เปิดเผยตัวเองออกมาให้สมาชิกแต่
ละคนในกลุ่ม ได้รู้จักกันมากข้ึน 

 ปริมาณ :  มีผู้เข้า ร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 90 
 
 คุณภาพ : ผู้เข้าร่วม มีความพึง
พอใจในกิจกรรม และรู้สึกผ่อน
คลาย เปิดเผยตัวเองในการทํา
ความรู้จักกับผู้ร่วมงาน/โครงการ
มากขึ้นร้อยละ 80 

บุคลากรคณะ/ผู้เข้าร่วม มี
ทัศนคติเชิงบวกกับและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ภายในคณะ 
 
 
 

หมวดท่ี 5.2 (ก ข้อ1 
วัฒนธรรมองค์กร) 

2 - บรรยาย 
 

- เพ่ือสร้างทัศนคติด้านการ
ปฏิบัติงานที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ และมี
วินัยในการปฎิบัติงานภายใต้
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 ปริมาณ : มีผู้เข้า ร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 90 

 
 คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 มีทัศนคติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ และ
มีวินัยในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรคณะ/ที่เข้าร่วม
โครงการมีการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวินัยส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานภายในคณะมี
คุณภาพ 

หมวดท่ี 5 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 17   
นิสิต คน -   
ผู้บริหาร คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17   
ประชาชน/สังคม....... คน -   
ศิษย์เก่า......... คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -   
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เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... -   
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... -   
รวมกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  17   

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กิจกรรมที่ 1.... 
กิจกรรม ละลายพฤติกรรม และ 
กิจกรรมที่ 2... 
การบรรยายเรื่องทัศนคติในการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวินัยในการปกิบัติงาน 

 10,000     

  

                  

ข้ันวางแผนงาน (P).......... 
1. ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการดําเนินโครงการ 
4. แบ่งหน้าท่ีในการบริหารจัดการโครงการ  

                          

ข้ันดําเนินการ (D)......กุมภาพันธ์ 2566... 
1. ดําเนินกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. การบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 
6. ประสานงานและอํานวยความสะดวกให้แก่วิทยากร และ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

5,000 

    

 

       

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)       1.ประเมินความสําเร็จ
โครงการ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 
3. สรุปรายงานผลประเมินโครงการ 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.เก็บข้อมูล 
2........................................... 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......15,000.........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

นําผลการประเมินไปปรับปรุง/กําหนดโครงการในปีต่อไป 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร 2,000 
4 ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 
 รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 

**หมายเหตุ :  ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม .............กุมภาพันธ์ 2566 .............กุมภาพันธ์ 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

1)...บุคลากรมีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการปฎิบัติงานภายในองค์กร  
 2)...คุณภาพของงานในองค์กรเกิดการพัฒนา คณะเป็น best practice ในการปฎิบัติงาน 
 
  

                                    ...............................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (...นางสาวชญาณิศ  ม่ันคง...) 

                  
 

..........................................         หัวหน้างานธุรการ 
                (..นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล.) 

                 
  

.................................................   รองคณบดีในกํากับ 
                (....ดร.เจษฎา  โพธ์ิจันทร์....) 

               รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
........................................... 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ช่ือโครงการ..(ระดับ 2)  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   
  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
       การผลิตบัณฑิต        การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education  

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society  สังคมนวัตกรรมท่ีขับเคล่ือนด้วยความรู้ 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
 

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
     นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4   การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ     
กลยุทธ์ท่ี  2  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการพัฒนาองค์กร   มาตรการท่ี  2.1 การพัฒนาขีดความสามารถ 

 
 

NU - PL  001 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานธุรการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล    โทร......8774......... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญานิศ    ม่ันคง     โทร....8774.......... 

 5.4 ผู้รายงานผล..........  นางสาวประไพรัตน์ ไวทยกุล     โทร....8774......... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้เท่าทันต่อสภาวการณ์และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน
อย่างรอบรู้  เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การระบบเทคโนโลยีท่ีสามารถตอบสนองและ
สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก ทันสมัย การเช่ือมโยงข้อมูล ระบบงาน หรือ ระบบการบริหาร ในความสําคัญของบุคลากรซ่ึง
เป็นทรัพยากรในอันท่ีจะนําพาองค์กรสู่ความสําเร็จตามพันธกิจอย่างย่ังยืน ปัจจัยสําคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆด้าน รวมถึง
การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร จะทําให้
มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

จากเหตุผลดังกล่าว คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
บุคลากร ให้มีการบริหารจัดการ และการบริการอัจฉริยะ  (Smart Service) ท่ีขับเคล่ือนความต้องการของผู้รับบริการโดย
ปรับเปล่ียนการและพัฒนาการทํางานด้วยเทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและสอดรับกับธรรมภิบาล การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะ (Open data)  เพื่อนําไปสู่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (เน้นการพัฒนาบุคลากร
ในการสร้างพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21) ต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1). เพื่อเพิ่มพูน พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เทคนิค การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ผ่านระบบออนไลน์ แบบเปิดเพื่อมวลชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2). เพื่อพัฒนาทักษะ ความเช่ียวชาญ และเข้าถึงเทคโนโลยีอย่างมีคุณค่า และเกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ 
      3). เพื่อสร้างสัมพันธภาพและการทํางานเป็นทีม สมานฉันท์ และโปร่งใส เปิดเผย ในด้านข้อมูล 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 จัดอบรม สัมมนาเชิก
ปฏิบัติการ หัวข้อ “การ
ออกแบบการจัดการเรียน

เพ่ือ พัฒนาทักษะ 
องค์ความรู้ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษ

 ปริมาณบุคลากร
สายไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
70 

บุคลากรสาย
วิชาการรับการ
พัฒนาด้าน
เทคโนโลยี ท่ี

-ด้านธรรมาภิบาล 
และการบริหาร
จัดการ 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ด้วยเทคโนโนโลยีดิจิทัล
ผ่านระบบระบบออนไลน์” 

ท่ี 21 ในการจัดการ
เรียนการสอน ผ่าน
ระบบออนไลน์ แบบ
เปิดเพื่อมวลชน   

 คุณภาพ บุคลากร
สายวิชาการ สามารถ
พัฒนาแพลตฟร์อม เพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอนโดยผ่านระบบ
ออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 1 
ช้ินงาน/ภาคการศึกษา 

กําหนดตาม
วัตถุประสงค์ 

- ระบบการเรียนรู้
และการพัฒนา 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 

กิจกรรมท่ี 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรม
ท่ี 3 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 17 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17   
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ.... 
2.....ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1....ดําเนินการโครงการ. 
2................................................... 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.....สรุปผลการอบรมพร้อมวิเคราะห์ 
2................................................... 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง2. 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........50,000.............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....เพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน......อุดหนุน...........................รายการ โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร   12,500 
2. ผู้ช่วยวิทยากร  3,000 
3. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 5,000 
4. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและค่าเช่าท่ีพักสําหรับวิทยากร 16,500 
5. ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ 5,500 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 7,500 

 รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เมษายน - มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรสายวิชาการมีทักษะ องค์ความรู้ เทคนิค การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านระบบออนไลน์ แบบเปิดเพื่อมวลชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) บุคลากรสายวิชาการมี ความเชี่ยวชาญ และเข้าถึงเทคโนโลยีอย่างมีคุณค่า และเกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ 
      3) บุคลากรสายวิชาการ มสัีมพันธภาพและการทํางานเป็นทีม สมานฉันท์ และโปร่งใส เปิดเผยในด้านข้อมูล 
 
 

.....................................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล) 
                    

 
 

                                    .................................................     รองคณบดีในกํากับ 
                (ดร. เจษฎา    โพธ์ิจันทร์) 

                          รองณบดีฝ่ายบริหาร 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (Process Improvement)     
(ระดับ 2)  
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
     นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการ  กลยุทธ์ท่ี 9 (เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการ
พัฒนาองค์กร)      มาตรการท่ี   9 (ส่งเสริมศักยภาพการทํางานของบุคลากร) 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
  4.1 ภายใต้แผนงาน...............ยุทธศาสตร์คณะยุทธศาสตร์ท่ี 4...(การบริหารจัดการ)................................................. 
  4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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  4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
  4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ         งานธุรการ   
  5.2 ผู้รับผิดชอบ          นางสาวศศิธร  สถาพร.............โทร ....8774............ 
  5.3 ผู้ประสานงาน        นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์          โทร.....8749............ 
  5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวศศิธร  สถาพร..........................โทร.....8749............ 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
   “กระบวนการทํางาน” หรือ “กระบวนการปฏิบัติงาน” (Process ) หมายถึง กระบวนการสร้างคุณค่าท่ีสําคัญท่ีสุด
ภายในองค์กรเกี่ยวข้องกับสมรรถนะหลักขององค์กร ภายในกระบวนการทํางานน้ันๆ จะมีการทํางานแต่ละขั้นตอนย่อยๆ 
ตั้งแต่เร่ิมต้นจนสําเร็จการทํางาน หรือหมายถึง กิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการแปลง Input ให้เป็น Output ตามท่ีกําหนด 
กรณีในการดําเนินงานภายในองค์กรท่ียังมีการทํางานยังไม่ชัดเจนหรือยังไม่มีกระบวนการทํางานซ่ึงส่งผลให้ผลงานในองค์กรไม่
มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังน้ัน 

 การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (Process Improvement) เพ่ือให้
สอดคล้องในการทํางาน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) การบริหารและการ
ออกแบบประสิทธิภาพด้าน Output เป็นการสร้าง การวิเคราะห์ การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงาน การ
ควบคุมและการติดตามงานเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และปรับปรุงการผลิตด้วยวงจรการขับเคล่ือนงานภายใน
องค์กรตามข้ันตอน PDCA ซ่ึงไม่จําเป็นต้องเริ่มต้นด้วย P เสมอไปเป็นการขับเคล่ือน ซ่ึงเป็นข้อเสนอแนะการการปรับปรุงงาน 
(Suggestion) เป็นเทคนิควิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนท่ีทํางาน มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นปรับปรุงงาน ขั้นตอน 
กระบวนการ ให้มีการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม สอดคล้องตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการบริหาร
คุณภาพท่ัวท้ังองค์กร (Total Quality Management: TQM การบริหารงานท่ีทุกคนมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาปรับปรุงและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน คณะจึงตระหนักและเห็นถึงความสําคัญเร่ืองกระบวนการ
ทํางานภายในคณะ จึงได้กําหนดให้มีโครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน (Process 
Improvement) เพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์กร อย่างก้าวกระโดด ภายใต้สภาวการณ์แข่งขันต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อจัดทํากระบวนการทํางาน โดยการออกแบบและจัดการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย และปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานท่ีทําให้คณะ/องค์กรสําเร็จอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังวิธีการหรือขั้นตอนในการจัดการงานให้ชัดเจนและงานมีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํา KPI ในการประเมินผลงานของบุคลากร โดยช่วยตรวจสอบ 
ถงึประสิทธิภาพในการทํางานรายบุคคล และแต่ละงาน   
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 บรรยายเร่ือง 
กระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
เข้าใจเร่ืองกระบวนการ
ปฏิบัติงานในภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 ปริมาณ : ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้เร่ือง
กระบวนการปฎิบัติงาน
ร้อยละ 80 

บุคลากรจัดทํากระบวน 
การปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายได้  

EdPEx หมวดท่ี6.1 
(กระบวนงาน) 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

การทํางาน (Process 
Improvement) 

 คุณภาพ :  

2 จัดทํากระบวนการ
ปรับปรุงงาน Flow 
Chat งานของแต่ละคน
ร่วมกัน 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถลดข้ันตอนงาน 
และปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น 

 คุณภาพ : หน่วยงาน
มีกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจ  

คณะมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีหลักท่ีเป็น
ระบบ และมีคุณภาพ 

EdPEx หมวดท่ี6.1 
(กระบวนงาน) 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 17 17 
นิสิต คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 17 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 

                          

ขั้นดําเนินการ (D).............................. 
1.ดําเนินการอบรม 
2. ประสานงานและอํานวยความ
สะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  
 

  
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปผลการอบรมพร้อมวิเคราะห์ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. สรุปรายงานประเมินผลโครงการ 
ท้ังหมด 

             

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........20,000.....................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......กองทุนเพื่อการศึกษา......แผนงานหลัก..ผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา..งานสนับสนุนการจัดการศึกษา           

แผนงานรอง.......................................หมวดเงิน..เงินอุดหนุนท่ัวไป.. โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร   รายการ...................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
 กิจกรรมท่ี 1: บรรยายเรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน (Process Improvement) 
 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 x 2 ช.ม.) 2,000 
2 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ (80 บาทx17 คน) 1360 
 รวมเงิน 3,360 
 กิจกรรมท่ี 2 : จัดทํากระบวนการปรับปรุงงาน Flow Chat งานของ

แต่ละคน (Whork shop) 
 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 x 5 ช.ม.) 4,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดี่มผู้เข้าร่วมโครงการ  

(130 บาทx17 คน) 
2,210 

3 ค่าเล้ียงรับรองวิทยากร  430 
 รวมเงิน 6,640 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566  
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรมี ขั้นตอน วิธีการและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานภายในคณะให้ชัดเจนและงานมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีการพัฒนา KPI ในการประเมินผลงาน เพ่ือสามารถตรวจสอบถึงประสิทธิภาพในการทํางานรายบุคคล และ     
แต่ละงาน   

                                         ...............................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (.นางสาวศศิธร  สถาพร..) 

                     
               

 
                                      .................................................   รองคณบดีในกํากับ 

                                                (.ดร.เจษฎา  โพธ์ิจันทร์.) 
                                                รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

...........................................      
(.นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล.) 

หัวหน้างานธุรการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ...2566.... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน....คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน....... 
 
1. รหัสโครงการ   ….04010109012.....ชื่อโครงการ...โครงการตรวจสุขภาพประจําปี.............. (ระดับ 2).......................  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี........4.................กลยุทธ์ท่ี........9..............มาตรการท่ี.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน....จัดการศึกษาอุดมศึกษา........................................................................................................... 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 

NU - PL  002 
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4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน     
5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกันยารัตน์   สมกุล        โทร....8751........ 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกันยารัตน์   สมกุล      โทร....8751........ 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวกันยารัตน์   สมกุล        โทร....8751........ 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ปัจจุบันการดูแลและเอาใจใส่ต่อสุขภาพเป็นส่ิงสําคัญย่ิง รวมท้ังปัจจุบันได้มีการรณรงค์จากภาครัฐและเอกชน ให้ใส่ใจใน

สุขภาพ  ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  และปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 
ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมและใส่ใจในสุขภาพร่างกายของบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง คณะฯ จึงได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปี  2566 ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรง 
 2) เพื่อให้บุคลากรได้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ตรวจสุขภาพ บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจําปี 

 ปริมาณ บุคลากรคณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วมตรวจสุขภาพประจําปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

บุคลากรมีสุขภาพท่ีด ี
สมบูรณ์แข็งแรง 

EdPEx  
หมวด 5 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 29  
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน 12  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17  
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ   
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ   
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8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1  20,000                         
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการดําเนินโครงการ  
2.ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D) 
1.จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2.ตรวจสุขภาพประจําปี 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการตรวจสุขภาพ 
2.ประเมินการตรวจสุขภาพ 

    
 

        

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1..สรุปแนวทางในการดําเนินงานใน 
ปีถัดไป 

             

รวม 20,000          
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........20,000............บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....กองทุนเพ่ือการศึกษา........แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา......แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุน...................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 20,000 

   
   
   

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ม.ค.66 - มิ.ย.66   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรง  
     2) บุคลากรได้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 
 
 

..............................................       .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางสาวกันยารัตน์    สมกุล) 

                                        
 

                                                 ................................................     รองคณบดีในกํากับ 
                  (ดร. เจษฎา โพธ์ิจันทร์ ) 

                                     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
 

       ............................................... 
                 (.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ.) 
                                   คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ...2566... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน....... 
 
1. รหัสโครงการ   ….โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว................. (ระดับ 2).................................................................  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs      SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี....4 : การบริหารจัดการ...กลยุทธ์ท่ี.11 : เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการจัดทํา
กระบวนการปฏิบัติงานของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  มาตรการท่ี...4  
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน.......งานบริหารจัดการคณะ........................................................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 

NU - PL  002 
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4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเงินและพัสดุ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกุลพรภัสร์   สมรูป     โทร..8751...... 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุลพรภัสร์   สมรูป     โทร..8751...... 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวกุลพรภัสร์   สมรูป     โทร..8751...... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามท่ี คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลลายเชนได้มีนโยบายในการสร้าง/ปรับพ้ืนท่ีคณะให้เป็นพื้นท่ีสีเขียว เพ่ือปรับคณะให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีดี มีความสะอาด ปลอดภัยเป็นมิตรกับสภาพแวดล้อม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปล่ียนพฤติกรรมในสํานักงาน เพื่อลด
การใช้พลังงานอย่างสูญเปล่าส้ินเปลือง  และริเริ่มกิจกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการลดการใช้ การใช้ซํ้า การนํากลับมาใช้ใหม่ 
การลด และเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวให้กับสํานักงาน ปลูกจิตสํานึกและการมีส่วนร่วม ตระหนักในการใช้ทรัพยากร รวมถึงแก้ปัญหา การ
จัดการทรัพยากรต่าง ๆ เป็นวิธีท่ีจะช่วยให้รู้จักการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างย่ังยืน โดยสามารถส่งผลท่ีดีต่อสุขภาพของบุคลากรใน
ทางอ้อม  คณะจึงได้เห็นถึงความสําคัญและได้มีนโยบายกําหนดให้มี “โครงการพ้ืนท่ีสีเขียว” ขึ้น  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดล้อม การประหยัดพลังงาน ใช้ทรัพยากรต่างๆ ในสํานักงานให้
คุ้มค่ามากท่ีสุด 
 2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างทรัพยากรท่ีใช้ภายในคณะ เช่น ลดการใช้ การใช้ซํ้า การนํากลับมาใช้ใหม่ และเป็น
การลดปริมาณขยะท่ีเป็นอันตรายต่อส่ิงแวดล้อม อีกท้ัง ยังสมารถนําขยะในสํานักงานเปล่ียนเป็นเงิน/รายได้และนํามาเป็นค่าใช้
ภายในคณะ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ฝึกอบรมเรียนรู้แนวทาง/
องค์กรสีเขียว 

เพ่ือร่วมกันสร้างแนว
ปฎิบัติในการปฏิบัติงาน
ให้ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 

 ปริมาณ บุคลากร 
คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพสภาพแวดล้อม
ภายโนสํานักงานสะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อ 
การทํางาน 

คณะมีสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศเดื้อต่อ
การทํางานอย่างมี
ความสุข 

EdPEx  หมวดท่ี 5.1 
(ข) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมที่ 1 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 34 
นิสิต คน 0 
บุคลากรสายวิชาการ คน 17 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1.ฝึกอบรมเรียนรู้แนวทาง/
วิธีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการลด
ใช้พลังงาน 

  
 

 15,000 
                        

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2..ยืมเงินทดลองจ่าย 
3. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1..ลงทะเบียน 
2. ศึกษาดูงาน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2..ส่งรายงานผลประเมินโครงการฯ 

       
 

     

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1......................................................... 
2......................................................... 

             

รวม  15,000         
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...15,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....กองทุนเพ่ือการศึกษา.....แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา.......แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...เงินอุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1. ค่าอาหาร , อาหารว่างและเครื่องด่ืม 5,000 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
3. ค่าวัสดุ 4,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน 
  

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ลดค่าใช้จ่ายในสํานักงาน จากการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
 2)  มีการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดีต่อสุขภาพของพนักงาน เป็นการยกระดับมาตรฐานสํานักงานให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม    
มากขึ้น 
 

                               ...............................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                  (นางสาวกุลพรภัสร์   สมรูป) 

                                 
 

                                    ...........................................       หัวหน้างานการเงินและพัสดุ 
              (นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล.) 

                                   
 
 ................................................. 

                                 (.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ.) 
                                 คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ............. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน............................................ 
 
1. รหัสโครงการ   …040101091417......ช่ือโครงการ.....แลกเปล่ียนเรียนรู้การทํางาน............ (ระดับ 2)............ 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.........4.........กลยุทธ์ท่ี.........9..........มาตรการท่ี......7....... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL  002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรุ่งทิวา   แก้วมงคล    โทร…..8751 

 5.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวรุ่งทิวา   แก้วมงคล    โทร…..8751 

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาวรุ่งทิวา   แก้วมงคล    โทร…..8751 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การพัฒนาบุคลากร (Developing faculty member and supporting staff) คุณค่าความสําคัญของ “คน” 

ซ่ึงเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นสินทรัพย์ท่ีสําคัญท่ีสุดขององค์กร บุคลากรท่ีดําเนินงานอยู่ในคณะฯ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจการดําเนินงานของคณะฯ ซ่ึงประกอบไปด้วย คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจากส่วนอื่นๆ 
ของมหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่ายของคณะฯ กับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของคณะฯ จึงจําเป็นต้องเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชํานาญในการทํางาน ตลอดจนปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทําได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การไปดูงานต่างประเทศร่วมสัมมนาท้ังในและนอก
สถานท่ี ฯลฯ เพื่อบุคลากรน้ันๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี และมุ่งไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

การพัฒนาบุคลากร เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ท่ีจะช่วยเพ่ิมผลผลิต และลดต้นทุนลง เน่ืองจากบุคลากรมีความ
เช่ียวชาญในงานท่ีทํามากข้ึน ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหน่ึงท่ีช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันกับ
ความเปล่ียนแปลง นอกจากน้ียังก่อประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการทํางานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงาน ความก้าวหน้าในตําแหน่งท่ีสูงข้ึนก็จะมากข้ึนด้วย การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองจะช่วยลดอัตราการลาออกของคนท่ีมี
ความรู้ความสามารถลงเพราะการพัฒนาบุคลากรจะสร้างความผูกพันระหว่างบุคคลากรกับองค์กร บุคลากรจะเกิดความทุ่มเท และ
เอาใจใส่ในการทํางาน เพื่อบรรลุถึงผลสําเร็จขององค์กร 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ในการทํางาน 
 2) เพื่อให้บุคลากรสร้างความสัมพันธ์อันดี เรียนรู้การทํางานระหว่างกัน และแก้ไขปัญหาการทํางานร่วมกัน 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ฝึกอบรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
แลกเปล่ียนฝึกอบรม 

 

 ปริมาณ บุคลากร
สายสนับสนุน คณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนเข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
 บุคลากรมีความเข้า 
ใจในกระบวนการทํางาน
แต่ละฝ่าย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 คุณภาพ บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2 ฝึกอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
แลกเปล่ียนฝึกอบรม 

 

 ปริมาณบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

3 ฝึกอบรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
แลกเปล่ียนฝึกอบรม 

 

 ปริมาณ บุคลากร
สายสนับสนุน คณะโล    
จิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

4 ฝึกอบรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการแลกเปล่ียน
ฝึกอบรม 

 

 ปริมาณ บุคลากร
สายสนับสนุน คณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชนเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

  

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท่ี 4 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 17 17 17 17 
นิสิต คน     
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 1 1 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 16 16 16 16 
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เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท่ี 4 
ประชาชน/สังคม....... คน     
ศิษย์เก่า......... คน     
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วย

นับ... 
    

หลักสูตร........... ระบุหน่วย
นับ... 

    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วย
นับ... 

    

 
 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1-4                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.....เขียนโครงการ..................... 
2.....ขออนุมัติโครงการ.................... 

 0                         

ขั้นดําเนินการ (D).............................. 
1......ดําเนินการอบรม......... 
2......................................................... 

24,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1...สรุปผลการอบรมพร้อมวิเคราะห์
2......................................................... 

0             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
2......................................................... 

0             

รวม  24,000         
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.....24,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..เพื่อการศึกษา........แผนงานหลัก...จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน...อุดหนุน......รายการ....โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การทํางาน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

กิจกรรมที่ 1  
     ลําดับ รายการ จํานวน 

(บาท) 
4.  ค่าอาหาร , อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000 
5.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

กิจกรรมท่ี2 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1.  ค่าอาหาร , อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000 
2.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

กิจกรรมท่ี3 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1.  ค่าอาหาร , อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000 
2.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่4 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1.  ค่าอาหาร , อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000 
2.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ เดือนมีนาคม เดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์ฯ คณะโลจิสติกส์ฯ คณะโลจิสติกส์ฯ คณะโลจิสติกส์ฯ 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ในการทํางาน 
 2) บุคลากรสร้างความสัมพันธ์อันดี เรียนรู้การทํางานระหว่างกัน และแก้ไขปัญหาการทํางานร่วมกัน 
 

 ....................................................       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (..............................................) 
                     
 
  

............................................. 

(...........................................) 

หวัหนา้งานการเงินและพสัด ุ

 

............................................................ 

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ........ส่ือประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก  (ระดับ 2)..........√.....  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี......2.......กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน...................การจัดการศึกษาอุดมศึกษา............................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ   √  โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดําเนินงาน  √  ดําเนินการเอง   √  จัดจ้าง 

NU - PL  002 
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4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี  โทร....................... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา แสนศรี    โทร..................... 

 5.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา แสนศรี..........................................โทร.................... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ด้วย คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ท้ังคนไทยและต่างชาติ ดังน้ันส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีจะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายย่อมต้องมีความหลากหลายและทันสมัยอยู่เสมอ ท้ังมิติเชิงรับ
และเชิงรุกท่ีดี ด้วยภาวะการแข่งขันท่ีสูงของสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงคณะฯ เล็งเห็นความสําคัญของการจัดทําส่ือหลากหลายรูปแบบ
เพื่อใช้ในการส่ือสารเชิงการตลาดระหว่างคณะฯ กับกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อในทุกระดับรวมถึงนิสิตปัจจุบัน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ จึงได้เสนอโครงการส่ือประชาสัมพันธ์และ
การตลาด เพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) เพื่อจัดกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ข่าวและการโฆษณา ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
Off-Line 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
โฆษณาคณะสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับคณะ 

 ปริมาณ...มีการดําเนินการ
ได้ตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
80 
 คุณภาพ... ข่าวและสื่อ
ประชาสัมพันธ์มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการ
สื่อสาร 

-กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับ  รู้เกี่ยวกับ
คณะและกิจกรรมที่ดําเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดความต้องการเลือก 
ใช้บริการ ผลิตภัณฑ์ และสมัคร
เรียนกับคณะคณะมี 
ภาพลักษณ์ ที่ดี 

 

2 การโฆษณา สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
On-Line  บัณฑิตศึกษา 

 

เพือ่ประชาสมัพนัธแ์ละ
โฆษณาคณะสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ี
ให ้กบัคณะ 

 ปรมิาณ...มกีาร
ดาํเนนิการไดต้ามแผนไม่
ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 
 คุณภาพ... ขา่วและสื่อ
ประชาสมัพนัธม์คีุณภาพ
ตรงตามความตอ้งการ
สือ่สาร 

- กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับรู้เกี่ยวกับคณะ
และกิจกรรมที่ดําเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดความต้องการเลือกใช้
บริการ ผลิตภัณฑ์ และสมัคร
เรียนกับคณะคณะมี
ภาพลักษณ์ ที่ดี 

 

3 กจิกรรม Road Show 
บณัฑติศกึษา  

เพือ่ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรของคณะ 

 ปรมิาณ...มกีาร
ดาํเนนิการไดต้ามแผนไม่
ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 

- มผีูส้นใจสมคัรเรยีนกบั
คณะระดบับณัฑติศกึษา 
เพิม่ขีน้ 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

 คุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายมคีวามพงึ
พอใจต่อกจิกรรมอยูใ่น
ระดบัดไีมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 
70  

- มบีรษิทัภาคเอกชนรูจ้กั
และสนใจสมคัรเรยีนเพิม่
มากขึน้ 

4 กจิกรรม Student Camp 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

เพือ่ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรปรญิญาตรขีอง
คณะ 
 

 ปรมิาณ...มกีาร
ดาํเนนิการไดต้ามแผนไม่
ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 
 คุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายมคีวามพงึ
พอใจต่อกจิกรรมอยูใ่น
ระดบัดไีมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 
70 

- มผีูส้นใจสมคัรเรยีนกบั
คณะเพิม่ขีน้ 
- เพิม่การรบัรูข้องนักเรยีน
มธัยมและผูป้กครอง  

 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จํานวน 

กิจกรรมท่ี 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมท่ี 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน
ท้ังส้ิน 

คน   125 35

นิสิต คน     
บุคลากรสายวิชาการ คน   1 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน   2 2 
ประชาชน/นักเรียนมัธยม คน   122 30 
ศิษย์เก่า......... คน     
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วย

นับ 
    

หลักสูตร........... ระบุหน่วย
นับ 

    

อื่นๆ......ส่ือ...... ระบุหน่วย
นับ..ช้ิน.. 

4 5   

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1ข่าวและการโฆษณา ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ Off-Line 

 65,000                          

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพันธ์ 
2. ดําเนินการกิจกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

               

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิจัย 

             

 กิจกรรมท่ี 2 การโฆษณา ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ On-Line 

50,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. เลือกผู้ผลิตหรือผู้จัดทํา  
3. ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 

             

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพันธ์ 
2. ดําเนินการกิจกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิจัย 

             

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม Road Show 
บัณฑิตศึกษา 

15,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 

             

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ บูท 
2. จัดซ้ือ จัดจ้าง เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่
เกิดข้ึน 

             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิจัย 

             

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Student Camp 
หลักสูตรปริญญาตรี 

20,000             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 

             

ข้ันดําเนินการ (D)..............................              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะห์  ออกแบบ จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงาน 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

รวม           

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........ 150,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 ข่าวและการโฆษณา ส่ือประชาสัมพันธ์ Off-Line 65,000 
1 ค่าจ้างจัดทําใบปลิว 25,000 
2 ค่าจัดจ้างทําอุปกรณ์สําหรับประชาสัมพันธ์ 40,000 
กิจกรรมท่ี 2 การโฆษณา ส่ือประชาสัมพันธ์ On-Line บัณฑิตศึกษา 50,000 
1 ค่าซ้ือพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 20,000 
2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน  20,000 
3 อื่นๆ 10,000 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม Road Show บัณฑิตศึกษา 15,000 
1 ค่านํ้ามัน 3,000 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 7,000 
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Student Camp หลักสูตรปริญญาตรี 20,000 
1 ค่าวัสดุส่ือประชาสัมพันธ์ 10,000  
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ม.ค. 65-พ.ค. 65 ธ.ค. 64.- มิ.ย. 65 ม.ค.-มี.ค. 65 มิ.ย. – ก.ค. 65 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน 
คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

พ้ืนที่เป้าหมาย คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) มีส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2) มีการจัดกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
 

                               ........................................     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

 
  

                    ........................................    รองคณบดีในกํากับ 
       (ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

      .................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล สุขโหตุ) 

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระดับ 2)................................. 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
◻  โครงการงานประจํา (Routine project)   

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต     การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 

   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research 

   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

   SO7: Innovation-driven economic community 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization 

   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 

   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....4.......กลยุทธ์ท่ี.....9........มาตรการท่ี.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................................ 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

NU - PL  002 
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4.3 วิธีการดําเนินงาน    ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โทร......-................ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร.... 8750...... 

 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี     โทร... 8750...... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการส่งเสริมนําเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence: EdPEx) มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดย
เกณฑ์ EdPEx มีท่ีมาจากเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของสหรัฐอเมริกาและท่ีเป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 
Award: TQA) ของประเทศไทย โดยเกณฑ์ EdPEx ถูกนํามาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์กรในภาพรวมบนกรอบการบริหารองค์กรใน
เชิงระบบท่ีมองทุกระบบในองค์กรเช่ือมโยงกัน และช่วยให้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน มีการดําเนินงานท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โดยเกณฑ์ EdPEx สามารถใช้ประเมินองค์กรทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันในประเทศชั้นนําต่าง ๆ ท่ัวโลก  

เพื่อให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นถึงศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการทํางานให้เกิดผลสําเร็จท้ังปริมาณและคุณภาพ  สามารถพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดความสามารถและสรรถ
นะสูง บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเป็นส่ิงสําคัญท่ีคณะฯ ต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2565  โดยแบ่งการดําเนินงานเป็น 2 กิจกรรม  ประกอบด้วย 

กิจกรรมท่ี  1     การประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ   ประจําปีการศึกษา  2565 
กิจกรรมท่ี  2  การประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร   ประจําปีการศึกษา  2565 

 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามสากล 

2.) เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะอย่างต่อเน่ือง 
3.) เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และนําผลการติดตามตรวจสอลคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะฯ 

เพ่ือติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ  ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินงานที่เป็น
เลิศ  (EdPEx)   

  ปริมาณ....... 
รายงานการประเมินตนเอง  
ระดับคณะ ตามเกณฑ์ 
EdPEx 
   คุณภาพ...... 
คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจากคณะกรรมการ

คณะฯ  ได้ทราบผลการ
ดําเนินการและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ปรับปรุงคุณภาพการ
บริหารจัดการคณะฯอย่าง
ต่อเน่ือง 

5.1 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ภายนอก ไม่ตํ่ากว่า 150  
คะแนน 

2 การประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร    

เพ่ือติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ์  
AUN-QA 

  ปริมาณ....... 
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
   คุณภาพ...... 
คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจากคณะกรรมการ
ภายนอก  ในภาพรวมทุกตัว
บ่งช้ี  ไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 

หลักสูตรได้รับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทุกหลักสูตรและ
ได้รับทราบข้อเสนอแนะของ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน     

1.0 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จํานวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 23 23 
นิสิต คน 3 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 15 
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ.......โครงการวิจัย ......... ระบุหน่วยนับ.

โครงการวิจัย.. 
3  

 

8.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดําเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะฯ 

                          

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดําเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผน 

35,000             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ...              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ปรับปรุงการดําเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 2.การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

             

ข้ันวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดําเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

             

ข้ันดําเนินการ (D).............................. 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผน 

35,500             

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 

             

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดําเนินงาน 

             

รวม 70,500          
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 70,500........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......เพื่อการศึกษา.......แผนงานหลัก........................แผนงาน...จัดการศึกษาอุดมศึกษา  ...................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 
กิจกรรมท่ี  1   การประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน 15,000 
2. ค่าเล้ียงรับรอง 10,000 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   5,000 
4. ค่าถ่ายเอกสาร 5,000 

รวม 35,000 
กิจกรรมท่ี  2  การประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร   

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน   15,500 
2. ค่าเล้ียงรับรอง 10,000 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   5,000 
4. ค่าถ่ายเอกสาร 5,000 

รวม 35,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลําดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  สามารถนําความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) คณะฯ ผ่านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี  ท่ีระดับคะแนน ไม่ต่ํา
กว่าระดับ 3 (จากคะแนนเต็ม 7) 
3) คณะสามารถจัดทํารายงานประเมนิตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ท่ีแสดงให้เห็นถึง การทํางานอย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการท่ีชัดเจน สอดคล้องเช่ือมโยงกันภายใต้บริบทของคณะ  

 
 

                                  .......................................................        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

.....................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

    คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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