
ประกาศคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
เรื่อง  ขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกดั คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
……………………………………………… 

ตามประกาศคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ต าแหน่ง 
อาจารย์  สังกัด คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จ านวน 1 อัตรา นั้น 

บัดนี้ ระยะเวลาในการสมัครได้สิ้นสุดแล้ว และเพ่ือให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้มี
โอกาสคัดเลือกผู้สมัครได้มากขึ้น ฉะนั้น อาศัยตามมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงให้ขยายระยะเวลาการประกาศรับสมัครฯจากเดิม วันที่ 
๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ต่อไปจนถึงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
พ ร้ อ ม ก าห น ด ก ารส อ บ สั ม ภ าษ ณ์ ท า ง เว็ บ ไซ ด์  ค ณ ะ โล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะดิ จิ ทั ล ซั พ พ ล าย เช น 
(https://ldsc.nu.ac.th)  ในวันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ และ ๖ กันยายน ๒๕๖๖ ตามล าดับ 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล  สุขโหตุ) 
คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ส ำเนำ 
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ประกาศคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกดั คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
……………………………………………… 

 

  ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์  ปฏิบัติหน้าที่สอน ประจ าคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 32,300.- บาทรายละเอียดต่อไปนี้  
 

1.  คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
               (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
     (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง 
     (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ 
                   คณะกรรมการก าหนด 
     (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบฉบับนี้ หรือ 
                   กฎหมายอ่ืน 
     (4) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 

              ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นๆ 

              ของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบหรือกฏหมายอื่น 
    (10) เคยถูกลงโทษให้ไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบหรือกฏหมายอื่น 
    (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริต ในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 มีประสบการณ์ท างานด้านโลจิสติกส์หรือที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหลักในโลจิสติกส์ อาทิเช่น ด้าน
การจัดซื้อจัดหา ด้านการบริหารจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้า ด้านการจัดการข้อมูลในกิจกรรมโลจิสติกส์ 
หรือด้านการขนส่ง เป็นต้น อย่างน้อย 5 ปี หรือ 

  2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่วิศวกรรมโลจิสติกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟแวร์ วิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม
หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ วิทยาการข้อมูล วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาการสารสนเทศ ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์และบริหารธุรกิจ     
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2.3 หากมีผลงานวิจัยและประสบการณ์ด้าน เทคโนโลยีบล๊อกเชน (Blockchain Technology) 
 อิน เท อร์ เน็ ต ของสรรพสิ่ ง  (Internet of Things) บิ๊ ก ด าต้ า  (Big Data) ปั ญ ญ าป ระดิ ษ ฐ์  (Artificial 
 Intelligence) ด้านการจัดการธุรกิจดิจิทั ลส าหรับ โลจิสติกส์  และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 เพ่ืองานทางด้านโลจิสติกส์ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

  2.4  ผู้สมัครต้องมีผลคะแนนในการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

3.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ        
3.1  ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume) และแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                   ซึ่งสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ทีเ่ว็บไซต์ https://ldsc.nu.ac.th 
3.2  รูปถ่ายหน้าตรง แต่งชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่  

                   เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 2 รูป 
3.3   ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยของระดับอุดมศึกษา 

                     ทุกระดับ และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ของระดับอุดมศึกษา 
                   ทุกระดับ ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 
                   ตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ ทั้งนี้ ให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์  (เอกสาร 
                   พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด) 

3.4   คะแนนภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) ผลทดสอบภาษาอังกฤษ โดยแสดงหลักฐานคะแนนภาษาอังกฤษ 
                    อย่างใดอย่างหนึ่ง (TOEFL/IBT/IELTS/CU-TEP/CEPT) และหลักฐานดังกล่าวต้องมีอายุไม่ 
                    เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลคะแนนภาษาอังกฤษดังกล่าว ทั้งนี้ กรณีไม่มีผลการสอบวัด 
                    คะแนนความรู้ภาษาอังกฤษ  ผู้สมัครสามารถขอสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ (CEPT) ที่ 
                    มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากมีสามารถยื่นได้อย่างช้าใน 
                   วันที่สอบสัมภาษณ์ 

3.5    ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง หรือรายละเอียดประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง หรือความรู้ความสามารถ 
   พิเศษ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

3.6    ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
3.7    ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส , ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัคร 

   เพศชาย)   
3.8    ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน 

  3.9    ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ทีอ่อกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
*ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อจริงรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ (ที่ไม่ใช่ลายเซ็น 
 อิเล็กทรอนิกส์) และต้องเตรียมหลักฐานให้ครบตามที่ก าหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใด       
อย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา 
* ผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณวุฒิ  คุณสมบัติ ให้ ตรงกับต าแหน่งที่สมัครด้วยตนเอง หาก 
ปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้
ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได ้

  

4.  วิธีการสมัคร เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งจาก 2 วิธีต่อไปนี้  
4.1  สมัครด้วยตนเอง  โดยยื่นหลักฐานการสมัคร ในข้อ 2 ในวันและเวลาราชการ ที่ส านักงานเลขานุการ 

 ชั้น 3 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
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4.2 สมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งหลักฐานการสมัคร ในข้อ 2 ไปยัง หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทั ลซัพพลายเชน  อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าบล 
ท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000  หรือโทรสอบถามเพ่ิมเติม ได้ที่ 0-5596-8744, 
 (ท้ังนี้ ยึดวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ) 

 

5.  ขั้นตอนการสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครท าการสอบสอนในหัวที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ ด้านการจัดการธุรกิจ

ดิจิทัลส าหรับโลจิสติกส์ และสอบสัมภาษณ์ในวันเดียวกัน กับคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ณ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ผู้สมัครสอบสอนโดยใช้เวลาไม่เกิน 
15 นาที  และสามารถเตรียมสื่อการสอนมาได้  
  
6.  ก าหนดการรับสมัครและสอบ 

1. เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้   ถึง วันที่ 25 สิงหาคม 2566    
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่ 28 สิงหาคม 2566 
3. สอบสอนและสัมภาษณ์   วันที ่30 สิงหาคม 2566 

 

7.  การประกาศรายช่ือผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัด เลือกให้ทราบหลังจาก

สิ้นสุดการรับสมัคร ที่เว็บไซต์ https://ldsc.nu.ac.th 
 

8.  การประกาศผลผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
ทั้งนี้  การบรรจุ/จ้าง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ ใน

อัตราที่ว่างอยู่ จะเป็นไปตามล าดับที่ของบัญชีการคัดเลือกของหน่วยงาน โดยอ านาจการอนุมัติการบรรจุ/จ้าง 
เป็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๐   สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

                          (รองศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล  สุขโหตุ) 
                        คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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