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      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (Action Plan) ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
กรอบแนวทางและวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ สนับสนุนกลยุทธ์และมาตรการประจำปีของ
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อทำให้การปฏิบัติงานของคณะให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย
แผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรด้วย 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะได้ดำเนินการทบทวนยุทธศาสตร์ใหม่ โดยได้ปรับวิสัยทัศน์ใหม่จากเดิม  
“สถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานชั้นนำของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ เป็น 1 ใน 5 อันดับ
แรกของภูมิภาคอาเซียน” เป็น “สถาบันอันดับ 1 ของประเทศไทยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล”  และปรับยุทธศาสตร์ใหม่  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเปิดกว้างด้านการเรียน
การสอนที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายสร้างความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการเรียนการสอนและเสริมสร้างความสำเร็จ
ให้นิสิต ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพื่อรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เดิม สร้างเสริมการเป็นนานาชาติของคณะ ปรับเป็น เสริมสร้างชื่อเสียงในระดับชาติและ
นานาชาติ และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เดิม การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ปรับเป็น การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศและยั่งยืน  มีการกำหนดและปรับเป้าหมายยุทธศาสตร์ จากเดิมจำนวน 9 เป้าหมาย ปรับเป็น 7 
เป้าหมาย โดยมีการปรับเป้าหมายใหม่ใน SO 02 จากเดิม อยู่ในอันดับ 1ใน5 ของสถาบันระดับวิทยาลัยหรือ
คณะในอาเซียนตามตัววัดอ้างอิง QS Ranking และปรับปรุงชื่อเสียงด้านวิชาการ (Academic Reputation) 
ให้อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 3 ของประเทศภายในปีการศึกษา 2569 ปรับเป็น เป็นสถาบันอันดับ 1 ของประเทศ
ไทยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล , SO 03 : มีงานวิจัยเชิงวิชาการและ
งานวิจัยประยุกต์ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) ด้วยวงเงินวิจัยสะสม
ในช่วงปีการศึกษา 2565 -2569 ไม่ต่ำกว่า 10 ล้านบาท ปรับเป็น  งานวิจัยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานที่สร้างชื่อเสียงแก่คณะฯ , SO 04 : มีงานบริการวิชาการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในการให้
คำปรึกษาและการฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐและชุมชน ด้วยงบประมาณการ
ดำเนินการดำเนินการสะสมในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ำกว่า 40 ล้าน ปรับเป็น มีงานบริการ
วิชาการในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล , SO 05 : มีจำนวนนิสิต
ต่างชาติเพิ่มส่งเสริมความเป็นนานาชาติในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569  ปรับเป็น  ความร่วมมือใน
หลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติที่สร้างชื่อเสียงแก่คณะฯ ในระดับนานาชาติ ,      
SO 06 : มีความร่วมมือในหลักสูตรและโครงสร้างการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติด้วยรายได้และ
งบประมาณจากการดำเนินการในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2569 ไม่ต่ำกว่า 6.0 ล้านบาท ปรับเป็น คณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนดำเนินการโดยมีงบประมาณสมดุล ,  SO 07 : คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนดำเนินการโดยมีงบประมาณสมดุลในปีงบประมาณ 2565 – 2569 ปรับเป็น เพิ ่มคุณภาพ

บทสรุปผู้บริหาร 



การศึกษาและการดำเนินงานที่เป็นเลิศ ตัด SO 08 และ SO 09 ในส่วนกลยุทธ์จากเดิมมี 9 กลยุทธ์ ปรับ
เป็น 14 กลยุทธ์ (รายละเอียดในบทนำ) 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสาระสำคัญของแผน 
(Action Plan) ใหญ่ๆ 3 บท  ได้แก่  

บทที่ 1 บทนำ เป็นข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ค่านิยม สมรรถนะหลัก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงสร้างคณะ โครงสร้างผู้บริหารภายในคณะ รวมทั้ง
ข้อมูลด้านบุคลากร และแผนยุทธศาสตร์คณะ  

     บทที่ 2 แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการนำเสนอมาตรการใน
การดำเนินการโครงการเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
รวมถึงแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะและของมหาวิทยาลัย  มีการสรุป
งบประมาณแสดงถึงสัดส่วนงบประมาณโครงการแต่ละด้าน  ประกอบด้วย  2.1 แผนปฏิบัติการประจำปี 
(Action Plan) คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีจำนวนโครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จำนวนทั้งหมด 43 โครงการ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจำนวน 9 โครงการ ซ่ึงสนับสนุนกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 
4 โครงการ, กลยุทธ์ที2่ จำนวน  2 โครงการ และกลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 3 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจำนวน 
6 โครงการ   มีโครงการที่สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 2 โครงการ, กลยุทธ์ที่ 5 จำนวน 1 โครงการ, กล
ยุทธ์ที่ 6 จำนวน 2 โครงการ และกลยุทธที่ 7 จำนวน 1 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีจำนวน 14 โครงการ   
มีโครงการสนับสนุนกลยุทธ์ที่ 8 จำนวน 9 โครงการ, กลยุทธ์ที่ 10 จำนวน 3 โครงการ และกลยุทธที่ 11 
จำนวน 2 โครงการ  ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีจำนวน 14 โครงการ   โครงการที่สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 12 จำนวน 3 
โครงการ,  และกลยุทธที่ 14 จำนวน 11 โครงการ มีการแสดงปฏิทิน/กำหนดการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นรายโครงการ/กิจกรรมที่มีความชัดเจน มีสรุป
งบประมาณที่สนับสนุนโครงการ จำนวนทั้งหมด  5,003,000 บาท  แยกเป็น ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีบาท
งบประมาณสนับสนุนจำนวน 2,156,000 บาท  ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 380,000 
บาท ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 1,897,000 บาท  ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีงบประมาณ
สนับสนุน จำนวน 570,000 บาท  ซึ่งมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการที่ชัดเจน (2.3 เป็นการแสดง
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของแต่ละโครงการ) (รายละเอียดอยู่ในบทที่ 2) 

บทที่ 3 สาระสำคัญของการประเมินผลแผน  ประกอบด้วย 3.1 สาระสำคัญของการ
ติดตามผลประเมินโครงการตามแผนฯ  3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี  3.3 การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจำปี  3.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี  3.5 แนวปฏิบัติในการ
จัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี  และ 3.6 กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปี
ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ในส่วนของการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี นั้น คณะกำหนดไว้ 
3 ข้อ ได้แก่ ข้อที่1. ร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ร้อยละ 80   ข้อที่ 2 ร้อยละของการ



ใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละ 100 และข้อที่ 3 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผลตามยุทธศาสตร์     
ร้อยละ 80   

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) เล่มนี้ เป็นการรวบรวมโครงการที่จะ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)   คณะฯ หวังว่าบุคลากรจะใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด ตลอดจนผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน และนำผลการดำเนินงานไปทบทวน
การกำหนดโครงการในปีต่อไป และทบทวนความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 



 
 
 
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) ขึ ้น โดยใช้กรอบแนวทางตามแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ และของมหาวิทยาลัยนเรศร ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ  ในรอบ
ระยะเวลา 1 ปี  เพ่ือปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงาน ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และคณะได้มี
การทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ใหม่ในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ การจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 นี้ ได้คำนึงถึงผลการประเมินในปีที่ผ่านมา รวมทั้งผลการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ 
EdPEx (การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ีอการดำเนินงานที่เป็นเลิศ) ในการดำเนินโครงการได้มีการกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของโครงการที่ชัดเจน และแสดงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินงานตามแผน 
และคณะยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผน พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะเป็นระยะๆ ไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการสรุปรายงานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อคณะจะทราบข้อมูลความสำเร็จของแต่ละโครงการและแผนงานประจำปี เพื่อนำข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนในการปฏิบัติงานในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกที่สำคัญในการบริหารงานโครงการของคณะฯ เพื่อลดความ
ผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน และจัดลำดับความสำคัญ ความเร่งด่วนของการทำงานไว้
ล่วงหน้า เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2554 ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวรในคราว
ประชุมครั้งที่158(1/2554) และได้จัดตั้งส่วนงานและแบ่งส่วนบริหารภายในวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน กล่าวคือ ฝ่าย
บริหาร ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และฝ่ายวิชาการ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2555 และเปิดการเรียนการสอน  ในระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2556 ต่อมาใน  ปีพ.ศ.2563 ได้รับการอนุมัติให้
เปลี่ยนแปลงสถานภาพจากวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนตั้งแต่วันที่ 26 
มกราคม 2563 เป็นต้นไป ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  269(1/2563) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2563 และในปีการศึกษา 2564 ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน อีก 1 หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ และทักษะ ทางด้านโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน เพื่อตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมโดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

 
 

 

 
วิสัยทัศน์ : “เป็นสถาบันอันดับ 1 ของประเทศไทยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล” 

        พันธกิจ (Mission)  
          1) ด้านการผลิตบัณฑิต : ผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และทักษะทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพื่อตอบสนอง 
             ต่อภาคอุตสาหกรรม 
          2) ด้านการวิจัย : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนานักวิจัยด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี 
             ดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
          3) ด้านการบริการวิชาการ : พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
             จริงแก่สังคม 
          4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : สร้างเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นิสิต และบุคลากรได้ตระหนักและมี 
             จิตสำนึกถึงการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 
 

ค่านิยม (Core Value) : “LDSC”  

           L : มีภาวะความเป็นผูน้ำ (Leadership)   Visionary Leadership 

           D : มีทักษะด้านดิจิทลั (Digital)    Agility 

           S : มีความชาญฉลาด (Smart)    Organization & Personal Learning 

          C : มีความร่วมมือ (Collaboration)   Valuing Employees & Partners 

บทนำ 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
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1)  มีความเป็นผู้นำด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2) ความรู้ความสามารถเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) มีองค์ความรู้และศักยภาพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ กับองค์กร สถาบันทั้งในและต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ ระดับปรญิญาตรี  
   “Go to Digital” 

  มีความรู้ด้านเทคโนโลยี เท่าทันโลกดิจทิัล 
  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล จิตใจร่วมพัฒนา 
  มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
  มีทักษะในการสื่อสาร เพื่อการทำงานเปน็ทีม 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
   “Leader For Change”   
  เก่งคิด และกล้าแสดงความคดิเห็น 
  มีคุณธรรม/จริยธรรม/รักษ์สิ่งแวดล้อม 
  มีความเป็นมืออาชีพ 
  มีก้าวทัน Technology และทันสมัย 
  รอบรู้วิชา 
 
 
 
โครงสร้างคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

 

1.4 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

1.5 ข้อมูลโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
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บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
 

 

 

 

 

โครงสร้างผู้บริหาร 
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ตารางที่ 1.6.1 แสดงจำนวนบุคลากร คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ประเภท
บุคลากร 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

พนักงานราชการ 
(เงินรายได้) 

ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ 

ลูกจ้างรายวัน รวม 

สายวิชาการ - 15 -  - 2 - 17 
สายสนับสนุน 1 3 2 10 - - 2 18 

รวม 1 18 2 10 - 2 - 35 

        

   แผนอัตรากำลังสายวิชาการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

          ตารางที่ 1.6.2 แสดงแผนอัตรากำลังสายวิชาการคณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 

 

 

 

 

 

 

 

              แผนอัตรากำลังสายสนับสนุนคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   
               ตารางที่ 1.6.3 แสดง แผนอัตรากำลังสายสนับสนุนคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6 ข้อมูลบุคลากร 
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1.7 แผนยุทธศาสตร์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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SO 01 : ผลิตบัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สามารถแข่งขันในยุคอุสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) ศักยภาพในเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital) ให้สามารถจบการศึกษาตามกำหนดเวลา 

SO 02 : เป็นสถาบันอันดับ 1 ของประเทศไทยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล 

SO 03 : งานวิจัยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สร้างช่ือเสียงแก่คณะฯ 

SO 04 : มีงานบริการวิชาการในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

SO 05 : ความร่วมมือในหลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติที่สร้างช่ือเสียงแก่คณะฯ ในระดับนานาชาติ 

SO 06 : คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนดำเนินการโดยมีงบประมาณสมดุล 

SO 07 : เพิ่มคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
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2.1  แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)2568 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน     

      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                ปฏิทินแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         2.2  งบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         2.3  ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ตารางสรุปจำนวนโครงการ คณะโลจิสติกส์ดจิิทัลซัพพลายเชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ จำนวนโครงการ 
 1 : การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอน
ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายสร้างความยดืหยุ่น
ในการเข้าถึงการเรียนการสอนและ
เสรมิสร้างความสำเรจ็ให้นิสิต 

 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย มีความ  
 ยืดหยุ่นด้านเวลาและสถานท่ี 

 2 จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ micro-credentials ที่ยืดหยุ่น และ 
 สะสม credit ได้ เพื่อตอบโจทยผ์ูป้ระกอบการ 

4 

2 

  3 สนับสนุนการเรียนรู้ที่ปฏิบัติงานจริงด้วยการส่งเสริมการฝึก 
 ประสบการณ์ทำงานให้กับนสิิต 

3 

 รวมจำนวนโครงการ 9 
2 : สร้างความเป็นลิศด้านโลจสิตกิส์และ     
โซ่อุปทานเพื่อการรองรับอนาคตในยุค 

 4. สร้างความเป็นผู้นำในตลาดการศึกษาเข้าสูยุ่คอุตสาหกรรม  
 ด้วยธีมดิจิทลั 

2 

ดิจิทัล  5. ผลักดันงานของ Business Solutions Center ให้บริการ 
 งานวิจัยท่ีมีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ 

1 

  6. สร้างความสมัพันธ์และพัฒนาเครือข่ายแหล่งทุนหรือ  
 ผู้สนับสนุนงบประมาณเพื่องานวิจัย 

2 

  7. จัดการหลักสูตรให้มีความเป็นเลิศดา้นเทคโยโลยีดิจิทัลและความยั่งยืน 1 
 รวมจำนวนโครงการ 6 
3 : เสริมสร้างช่ือเสยีงในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 8. สร้างช่ือเสียงด้านการเรยีนการสอนและความเป็นเลศิทางวิชาการให้
เป็น top-of-mind สถาบันด้าน logistics ในประเทศไทย 

9 

 9. เปิด section การเรียนการสอน ป.ตรี และ ป.โท ภาษาอังกฤษ - 
 10. สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการทำ business 
development ในงานวิจัย บริการวิชาการ และการหานสิิต 

3 

  11. มุ่งเน้นกิจกรรมกับสถาบันต่างชาติที่สามารถสร้างช่ือเสยีงในระดับ
นานาชาติที่เป็นรูปธรรม 

2 

 รวมจำนวนโครงการ 14 
 4: การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 12. จัดการองค์กรและผลิตภณัฑ์ของคณะฯ ด้วยหลัก right-sizing 3 

13. ดำเนินการด้วยงบประมาณสมดุล - 
14. ยกระดับการประเมินคณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเปน็เลิศ 11 

 รวมจำนวนโครงการ 14 
รวมจำนวนโครงการทั้งสิ้น 43 

 
 
 
 

2.1 แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)2568 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอนที่เข้าถึงกลุม่เป้าหมายสร้างความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการเรียนการสอน 

                    และเสริมสร้างความสำเร็จให้นิสิต 
                      

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิา โลจิสติกสแ์ละดิจทิัลซัพ
พลายเชน 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

กลยุทธ์ที่ 1 

350,000             

1.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน ฯ   24,000             

1.2 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต   150,000             

1.3 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้าน    
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  36,000             

1.4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ / 
สหกิจศึกษา 

  100,000             

1.5 กิจกรรมประกวดผลงานสหกิจศึกษา   30,000             

2. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวชิา     โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

กลยุทธ์ที่ 1 

248,000             

2.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนฯ   30,000             

2.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้าน    
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพือ่
สนับสนุนการเรียนการสอน    สาขาวิชา   
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  138,000             

2.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ
วิทยานพินธ ์

  30,000             

2.4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ   20,000             

2.5 กิจกรรม Workshop : 
Coursework Summary 

  30,000             

3. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

กลยุทธ์ที่ 1 

86,000             

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนฯ   5,200             

3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ
วิทยานพินธ ์

  73,000             

3.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด
คุณสมบัติ 

  7,800             

4. โครงการ LDSCredit     1/SO1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 2 

50,000              

5. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า Logistics 1/SO3 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 90,000             

ปฏิทิน/กำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลยุทธ์ท่ี 3 

5.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดต้ังชมรม
ศิษย์เก่า LDSC  (Onsite + Online) 

 
 

25,000             

5.2 กิจกรรมศิษย์เก่าถ่ายทอดประสบการณ์   12,500             
5.3 เสริมสร้างความผูกพันธ์ศิษย์เก่า 
(Onsite + Online) 

 
 

52,500             

6. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต  1/SO1 
1/SO2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 1 

172,000             

6.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และสัมมนาเพื่อ
นำเสนอผลงานวิจัย 

   30,000             

6.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือนำเสนอผลงาน   

100,000             

6.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์/
ผลงานวิจัย   

42,000             

7. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิตท่ีพึงประสงค์ 1/SO2 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 1,040,000             
7.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตรี  กลยุทธ์ที่ 3 400,000             
7.2 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา   400,000             
7.3 เตรียมความพร้อมสำหรับนิสิตใหม่   80,000             
7.4 กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์   80,000             
7.5 กิจกรรมไหว้ครู   30,000             
7.6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรมบายเนียร์   50,000             
7.7 กิจกรรมพัฒนานิสิต   ..............             
8. โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   โลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนในรูปแบบ Work and 
study 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 3 

50,000             

8.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล   20,000             
8.2 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ   30,000 

            

9. สื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร 5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี…2…….         

70,000             

9.1 สื่อประชาสัมพันธ์ประเภท On-Line   50,000             
9.2 สื่อประชาสัมพันธ์ประเภท On Ground   20,000             

รวมงบประมาณ 9 โครงการ 2,156,000             
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ยุทธศาสตร์ที่  2 : สร้างความเป็นเลิศด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล 
 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
มน. คณะ (บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. โครงการสัมมนาคณาจารย์  1/SO1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 7 

50,000             

10. โครงการปฐมนิเทศ 1/SO2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 5 

30,000             

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโครงการวิจัยและบริการวิชาการ 

5/SO9 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 6         

30,000             

12. โครงการความร่วมมือและพัฒนาโจทย์
งานวิจัยกับแหล่งทุน 

2/SO4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 6   

20,000             

13. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 2 
SO4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 4         

100,000             

14. โครงการจัดทำวารสารนานาชาติ 2/SO4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี ...4.......         

150,000             

รวม 6 โครงการ 380,000             

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : เสริมสร้างชื่อเสียงในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

16. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

1/SO2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8      

100,000 
            

16.1 กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษา
หลักสูตร 

1/SO2                 

17. โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ โลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

1/SO2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8 

60,000      
1/ 

       

17.1 กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการสำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

  15,000 
 

            

17.2 กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

  15,000 
 

            

17.3 กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า และ ศิษย์
ปัจจุบันดีเด่น 

  10,000 
 

            

17.4 กิจกรรมเปิดบ้านโลจิสติกส์                     
(NU Logistics Open House) 

  20,000 
 

            

18.โครงการทุนการศึกษานิสิตท่ีมีศักยภาพ 1/SO2, 
SO3 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8 

297,000             

19. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 1/SO3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8 

30,000             

20. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และ
ความร่วมมือทางการตลาด 

1/SO2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8 

120,000             

20.1 กิจกรรม Road Show   10,000             
20.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระดับปริญญาตรี   10,000             
20.3 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ On-Line 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  50,000             

20.4 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ On-Line 
ระดับบัณฑิตศึกษา LDSC Credite 

  50,000             

21. โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ 2/SO5 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8         

240,000             
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22. โครงการจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ให้บริการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business Solutions 
Center) 

1/SO1 
2/SO4 
2/SO6 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8         

180,000             

22.1 จัดทำแผนธุรกิจ (จ้างบุคลากรมาประจำ
ศูนย์)   

130,000             

22.2 สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ 5/SO12  25,000             
22.3 ประชาสัมพันธ์   25,000             
22.4. การให้บริการวิชาการและคำปรึกษา
ธุรกิจ   

             

23. โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

3/SO5, 
SO6 

4/SO7, 
SO8 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี  8 

20,000             

24. โครงการเงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 2/SO5 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 10         

20,000             

25. โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ในต่างประเทศ 

2/SO4 ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
กลยุทธ์ท่ี 10         

160,000             

25.1 กิจกรรมการสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันนานาชาติ 

 
 

             

25.2 กิจกรรมการรักษาความร่วมมือกับ
สถาบันนานาชาติ 

 
 

             

26. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต SO2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 11 

50,000             

27. โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมทาง
วิชาการในต่างประเทศ 

SO4 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 11         

400,000             

28.โครงการต้นแบบจัดทำและถ่ายทอดองค์
ความรู้งานวิจัยและบริการวิชาการ 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 8         

20,000             

29. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาประสบการณ์  Learn&Share 
เครือข่าย 

5/SO 05 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กลยุทธ์ท่ี 10 

200,000             

รวม 6 โครงการ 1,697,000             

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

29. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14         

120,000             

29.1. กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษา
2566 

   50,000    
         

29.2. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา QA Guide 

  22,000 
 

 
          

29.3 กิจกรรมกำหนดคู่เทียบตามเกณฑ์EdPEx   30,000             
30. โครงการ 5 ส.                                    
30.1 กิจกรรม 5 ส. 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14  

10,000             

31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิง
และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14 

40,000             

32. โครงการทำบุญครบรอบคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 12  

25,000            
 

33. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14 

60,000             
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
34. โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน (Process Improvment) 

5/SO10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 12         

 

10,000             

35. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 5/SO10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14  

15,000                

36. โครงการพัฒนาพัฒนาตนเองด้านดิจิทัล 
(Soft Skill/Hard Skill) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14    

30,000             

37. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

5/SO10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14 

120,000                 

38. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน 5/SO 10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14 

50,000               

39. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยเพื่อการปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14 

25,000             

40. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5/SO 10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14  

25,000             

40.1  เตรียมความพร้อมความก้าวหน้าของ
บุคลากรสายสนับสนุน (เงินรายได้) 

               

40.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (เงินแผ่นดิน) 

               

41. โครงการบุคลากรดีเด่น 5/SO 10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 14         

10,000                 

42. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

5/SO 10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กลยุทธ์ท่ี 12 

30,000 
        

        

รวมงบประมาณ 14 โครงการ 570,000             

รวมโครงการ 43 โครงการ 5,003,000             

 
 
 

 
 

 

คณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 43 โครงการ เป็น
จำนวนเงิน 5,003,000 บาท  เพื่อดำเนินงานสนบัสนนุให้ดำเนนิงานบรรลุตามแผนยุทธศาสตรค์ณะ ดังนี้ 
 

  ตารางที่แสดงสรุปการจัดสรรงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์คณะ 

ยุทธศาสตร์คณะโลจิสติกและดิจทิัลซัพพลายเชน 
สัดส่วนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

จำนวนโครงการ งบประมาณที่ได้รับ สัดส่วนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเปิดกวา้งด้านการเรยีนการสอนที่เข้าถึงกลุ่ม เป้าหมายสร้าง
ความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการเรียนการสอน และเสริมสร้างความสำเร็จให้นิสติ 

9 2,156,000 43.09 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สรา้งความเป็นลิศด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทานเพื่อการรองรับ
อนาคตในยุคดิจิทลั 

6 380,000 7.60 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สรา้งเสริมความช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาต ิ 14 1,897,000 37.92 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารองคก์รสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 14 570,000 11.39 

รวมท้ังสิ้น 43 5,003,000 100.00 

      

2.2 งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่  1 : การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอนที่เข้าถึงกลุม่เป้าหมายสร้างความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการเรียนการสอน 

และเสริมสร้างความสำเร็จให้นิสติ  สร้างความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการเรียน 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
1. โครงการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1          

350,000 ต.ค. 67-ก.ย.68    รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา 

   1.1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน ฯ 

  24,000  จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
ตามแผนการศึกษา 
 

 ปริมาณ : ร้อยละของนิสิตที่
เรียนตามแผนการศึกษา ไม่น้อย
กว่า 90 % 
 คุณภาพ : ร้อยละความ  พึง
พอใจของนิสิต ไม่น้อยกว่า  80 % 

 

   1.2 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต   150,000  เพื่อให้ทุนสนับสนุนการดำเนิน
โครงงานสำหรับนิสิต   

 ปริมาณ : นิสิตได้รับการ
สนับสนุน 100% 
 คุณภาพ : ผลการประเมิน
โครงงานอยู่ในระดับ ดี-ดีมาก 

 

   1.3 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

  36,000  จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ปริมาณ : - 
 คุณภาพ : ร้อยละความ  พึง
พอใจของนิสิต ไม่น้อยกว่า   80 % 

 

   1.4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ /สหกิจศึกษา 

  100,000  เพื่อนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ / สหกิจศึกษา ของนิสิต 

ปริมาณ : นิเทศนิสิตไม่เกิน  30 
% 
 คุณภาพ : นิสิตได้รับความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 

 

   1.5 กิจกรรมประกวดผลงาน  
สหกิจศึกษา 

  30,000  เพื่อเป็นเวทีในการนำเสนอ และ 
ประกวดผลงานของนิสิต 

 ปริมาณ :  
 คุณภาพ : นิสิตได้รับความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 

 

2. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

248,000 ต.ค. 67-ก.ย.68   ดร. สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

   2.1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนฯ 

  30,000  จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชน ตามแผนการศึกษา 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความ    พึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85% 

 

   2.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนสาขาวิชาโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

  138,000   

   2.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ 

  30,000  จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ / สอบวิทยานิพนธ์  

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 10 คน    
 คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 

   2.4 กิจกรรมสนับสนุนการ
ค้นคว้าอิสระ 

  20,000  จัดกิจกรรมสอบการค้นคว้าอิสระ  

   2.5 กิจกรรม Workshop : 
Coursework Summary 

  30,000  จัดกิจกรรมอบรมสรุปรายวิชา   ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความ    พึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85% 

 

3. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

86,000 ต.ค. 67-ก.ย.68   ดร. สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

2.3 ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
สาขาวิชา โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 
   3.1 กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนฯ 

  5,200  จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตาม
แผนการศึกษา 
 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
เกินกว่าร้อยละ 90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความ    พึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85% 

 

   3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ 

  73,000  จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/ สอบวิทยานิพนธ์  

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
 คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย 

 

   3.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบ
วัดคุณสมบัติ 

  7,800  จัดกิจกรรมสอบวัดคุณสมบัติ  

4. โครงการ LDSC Credit    1/ SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 

50,000  ธ.ค. 67-ก.ย.68 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อการสะสมหน่วยกิต 

 ปริมาณ : จำนวนรายวิชาที่
นำเข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัยฯ 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 คุณภาพ : ดำเนินงานตาม
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย 

ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

5. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
Logistics 

1/SO3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 

90,000    นางสาวกุลพรภัสร์ 
สมรูป 

   5.1 กิจกรรมศิษย์เก่าถ่ายทอด
ประสบการณ ์

 

 

10,500 พ.ค. - มิ.ย.68  ปริมาณ..: จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวน ทั้งหมด 
  คุณภาพ.: ระดับความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 4.50 

ส่งเสริมความรู้ทางวิชาชีพและสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและ
คณะ 

 

   5.2 เสริมสร้างความผูกพันธ์ศิษย์
เก่า  (Onsite + Online) 

 

 

94,890 มิ.ย.- ก.ย. 68  ปริมาณ.: จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 ของจำนวน ทั้งหมด 
  คุณภาพ.: ระดับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่า 4.50 

ศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมครบ  ทั้ง
ระดับปริญญาตรี/โท/เอก 

 

   5.3 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า 
LDSC  (Onsite + Online) 

 

 

59,800 มิ.ย.- ก.ย. 68  ปริมาณ..: จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวน ทั้งหมด 
 คุณภาพ.: ศิษย์เก่ามีความพึง

พอใจในการต้ังชมรมศิษย์เก่า LDSC 

คณะมีชมรมศิษย์เก่าที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 

6. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต  1/SO1 
1/SO2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

172,000    ดร. สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

   6.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา 
ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
และสัมมนาเพื่อนำเสนอผลงานวิจัย 

   30,000 ม.ค.-ก.พ. 68 เพื่อสนับสนุน และ ติดตาม การทำ
วิจัย/วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
ปฏิทินการสำเร็จการศึกษา 

 ปริมาณ : สามารถจัดกิจกรรม
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

 คุณภาพ : ร้อยละ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ที่เข้าร่วมมีความก้าวหน้า 70% 

 

   6.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้ 
นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือ
นำเสนอผลงาน   

100,000 พ.ย.-ก.ย. 68  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 คน    

 คุณภาพ : ร้อยละการสำเร็จ
การศึกษาของนิสิตภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับทุน 

นิสิตได้รับการสนับสนุนให้สร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถ
เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ  

 

   6.3 กิจกรรมสนับสนุนทุน
วิทยานิพนธ์/ผลงานวิจัย   

42,000 พ.ย.-ก.ย. 68  

7. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต 
ที่พึงประสงค์ 1/SO2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
กลยุทธ์ที่ 3 

1,040,000    รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา 
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
   7.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
ปริญญาตรี 

 

 400,000 เม.ย. - ก.ย.68 เพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และ
พัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริง 
ส่งเสริมพฤติกรรม ตามคุณลักษณะ
นิสิตที่พึงประสงค์ 

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ
ทดสอบความเข้าใจในหลักการจาก
ประสบการณ์ที่ได้รับร้อยละ 80 

 

   7.2 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  

400,000 พ.ค.- ก.ค.68 เพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และ
พัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริง 
ส่งเสริมพฤติกรรม ตามคุณลักษณะ
นิสิตที่พึงประสงค์ 

 ปริมาณ : ดำเนินงานได้ตาม
แผน 
  คุณภาพ : นิสิตผ่านการ
ทดสอบความเข้าใจในหลักการจาก
ประสบการณ์ที่ได้รับร้อยละ 80 

 

   7.3 เตรียมความพร้อมสำหรับ
นิสิตใหม่ 

  

80,000 มิ.ย.- ส.ค. 68 เพื่อปรับสภาพนิสิตก่อนการศึกษา
ในรั้วมหาวิทยาลัย 

 ปริมาณ : ดำเนินกิจกรรมได้
ตามแผน 
 คุณภาพ : นิสิตรู้ และทราบ
ข้อมูลคณะ-มหาวิทยาลัยร้อยละ 
80%  

 

   7.4 กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 

  

80,000 มิ.ย.- ส.ค. 68 เพื่อให้นิสิตทั้งระดับปริญญาตรี โท 
และ เอก รวมถึงบุคลากร มีโอกาส
ทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 

 ปริมาณ  : ดำเนินกิจกรรมได้
ตามแผน 
 คุณภาพ : แบบทดสอบวัดระดับ
ความสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 70% 

 

   7.5 กิจกรรมไหว้ครู 

  

30,000 มิ.ย.- ก.ค. 68 เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึงความ
เคารพต่อคณาจารย์ และถ่ายทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเป้าหมาย 
 คุณภาพ : แบบประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งแสดงถึงความเคารพ
นอบน้อมต่อคณาจารย์และ
ความสัมพันธ์ ที่ดี 

 

   7.6 กิจกรรมปัตฉิมนิเทศ และ
กิจกรรมบายเนียร์ 

  

50,000 ก.พ.- พ.ค. 68 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับนิสิตที่สำเร็จการศึกษา  

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเป้าหมาย 
 คุณภาพ : แบบประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมาก  

 

   7.7 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

  

 ต.ค.- ก.ย. 68 เพื่อสนับสนุนให้นิสิตดำเนิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม 

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเป้าหมาย 
 คุณภาพ : นิสิตเข้ามีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 80% 
 

 

8. โครงการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล    
ซัพพลายเชนในรูปแบบ Work and 
study 

1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 

50,000 พ.ย.67-ก.ย.68   ดร.ศิริกาญจน์ จันทร์
สมบัติ 

   8.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล   20,000  1. นิเทศน์นิสิต 
2. อำนวยความสะดวกในการ
เดินทางให้นิสิต 
 

 ปริมาณ : 
- นิเทศนิสิตภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- รับนิสิตมาสอบ ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
 คุณภาพ : อัตราการคงอยู่ของ
นิสิต 90% 

 

   8.2 กิจกรรมส่งเสริมความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

  30,000  รักษาความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเดิมและความร่วมมือ
กับสถานประกอบการใหม่ 

 ปริมาณ : มีความร่วมมือกับ
สถานประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่า 
1 แห่ง 

 



 

 17 

 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
 คุณภาพ : สถานประกอบการ
เดิมยังรับนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 

รวมงบประมาณ  8 โครงการ 2,086,000     

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : สร้างความเป็นเลิศด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน เพ่ือรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
1. โครงการสัมมนาคณาจารย์  1/SO1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 7 
50,000 มี.ค.-มิ.ย.68 - เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนะแนวทางการจัดทำแผนการ
เรียนรูปของรายวิชาที่จำทำการ
เรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 
- เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนจากปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 90 ของ

รายวิชามีการปรับปรุงแผนการ
เรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ : อาจารย์สามารถ

นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมไปใช้
ประโยชน์ได้ มากกว่าร้อยละ 80 

รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา 

2. โครงการปฐมนิเทศ 1/SO2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 5 

30,000 มิ.ย. - ก.ค. 68 1) เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำให้นิสิต
เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และสิทธิในการเป็นนิสิต 
รวมทั้งหลักเกณฑ์ และ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
2) เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำให้นิสิต
เข้าใจการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และ การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ที่เป็นประโยช์ต่อการเรียนรู้ และ
การจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3) เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนให้กับนิสิต 

 คุณภาพ :  
 1. นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 
 2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจหลังจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย 80% 

รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา 

3. โครงการครบรอบวันสถาปนา
คณะ โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน 

1/SO2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 8 

60,000    รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา 

   3.1 กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

  15,000 
 

ธ.ค.67- ม.ค.68 1) เพื่อเป็นเวทีในการแข่งขันทาง
วิชาการในระดับมัธยม 

 ปริมาณ : จำนวน
สถาบันการศึกษาเข้าร่วมตาม
เป้าหมาย 

 คุณภาพ : ความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% 

 

   3.2 กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี 

  15,000 
 

ธ.ค.67- ม.ค.68 1) เพื่อจัดกิจกรรมประกวดสื่อ
ประชาสัมพันธ์คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน สำหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

 ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้ตาม   
แผน 

 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความ
ผูกพันต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80% 

 

   3.3 กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า 
และ ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น 

  10,000 
 

ม.ค. -ก.พ. 68 1) เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า และ 
ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมการสร้าง
ความผูกพันธ์ต่อคณะ 

 ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้ตาม   
แผน 

 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความ
ผูกพันต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80% 
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
   3.4 กิจกรรมเปิดบ้านโลจิสติกส์                     
(NU Logistics Open House) 

  20,000 
 

ธ.ค.67- ม.ค.68 1) เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการด้านโลจิสติกส์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ และ สร้างเครือข่ายกับ
โรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 

 ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้ตาม   
แผน 

 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความ
ผูกพันต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80% 

 

4.โครงการทุนการศึกษานิสิตที่มี
ศักยภาพ 

1/SO2, 
SO3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 8 

297,000 พ.ย. 67 - ก.ย.68 เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้นิสิต
ที่มีศักยภาพ 

 คุณภาพ : นิสิตได้รับ
ทุนการศึกษาตามระยะเวลากำหนด 

ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

5. โครงการแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม่ 

1/SO3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 8 

30,000 มี.ค. - เม.ย. 68 1) เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับมหาบัณฑิต และ 
ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และ
บรรยายทางวิชาการ ที่นิสิตจะนำ
แนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตน และพัฒนางาน 

 ป ร ิ ม าณ : จ ั ดก ิ จกร ร ม ไ ด้        
ตามแผน 

 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความ
ผูกพันต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80% 

ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

6. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และความร่วมมือทางการตลาด 

1/SO2, 
SO3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 8 

120,000    รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา 

   6.1 กิจกรรม Road Show   10,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 จัดกิจกรรม Road Show 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ใน
สถาบันการศึกษา หรือ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 ปริมาณ : จำนวนผู้สมัครเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 คุณภาพ : หลักสูตรเป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 

 

   6.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ระดับปริญญาตรี 

  10,000 พ.ย. 67 - ก.ย.68 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม
กับกลุ่มลูกค้า ผ่านช่องทางต่างๆ  

 

   6.3 การโฆษณา สื่อ
ประชาสัมพันธ์ On-Line ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  50,000 พ.ย. 67 - ก.ย.68  ปริมาณ มีการดำเนินการได้
ตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 คุณภาพ... ข่าวและสื่อ
ประชาสัมพันธ์มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการสื่อสาร 

- กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป
เกิดการรับรู้เกี่ยวกับคณะและ
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป
เกิดความต้องการเลือกใช้บริการ 
ผลิตภัณฑ์ และสมัครเรียนกับคณะ
คณะมีภาพลักษณ์ที่ดี 

 

   6.4 การโฆษณา สื่อ
ประชาสัมพันธ์ On-Line ระดับ
บัณฑิตศึกษา LDSC Credite 

  50,000 พ.ย. 67 - ก.ย.68  ปริมาณ...มีการดำเนินการได้
ตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 คุณภาพ... ข่าวและสื่อ
ประชาสัมพันธ์มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการสื่อสาร 

- กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป
เกิดการรับรู้เกี่ยวกับคณะและ
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป
เกิดความต้องการเลือกใช้บริการ 
ผลิตภัณฑ์ และสมัครเรียนกับคณะ
คณะมีภาพลักษณ์ที่ดี 

 

7. สื่อสารและสร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2         

70,000    ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

   7.1 สื่อประชาสัมพันธ์ประเภท 
On-Line 

  

50,000  เพื่อประชาสัมพันธ์และโฆษณา
คณะสู่กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะ 

 ปริมาณ : มีการดำเนินการได้
ตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 คุณภาพ :  ข่าวและสื่อ
ประชาสัมพันธ์มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการสื่อสาร 

 

   7.2 สื่อประชาสัมพันธ์ประเภท 

On Ground 

  

20,000  เพื่อประชาสัมพันธ์และโฆษณา
คณะสู่กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะ 

 ปริมาณ :  มีการดำเนินการได้
ตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 คุณภาพ : สื่อประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความต้องการ
สื่อสาร 
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
8. โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย
สถาบัน 

2/SO5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 12         

20,000  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ปริมาณ : โครงการวิจัยจำนวน 
1 ผลงาน 
  

สุนิษา  แสนสี 

9. โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ 

2/SO5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 8         

240,000  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 ปริมาณ. :  ผลงานที่มาขอรับ
รางวัล 10 ผลงาน 
 

สุนิษา  แสนสี 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัย
และบริการวิชาการ 

5/SO9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 6         

30,000 ม.ค.-ก.ย 68 เพื่อให้คณะมีระบบติดตาม
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน ในรูปแบบในรูปแบบแดช
บอร์ด 

 ปริมาณ : จำนวนผู้ที่เข้ามาใช้
ระบบ 

 คุณภาพ : จำนวนการใช้
ประโยชน์จากระบบในการนำเสนอ
ข้อมูล/รายงานผล 

นันทวุฒิ เงินจันทร์ 

11. โครงการความร่วมมือและ
พัฒนาโจทย์งานวิจัยกับแหล่งทุน 

2/SO4 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.3        

มาตรการที่ …… 

20,000  เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์กับแหล่ง
ทุนเดิมและขยายความร่วมมือกับ
แหล่งทุนแห่งใหม่ 

 ปริมาณ : จำนวนหน่วยงาน
ภายนอกที่เข้าพบเพื่อสร้างโอกาสใน
การพัฒนาความร่วมมือด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

ดร. จารุวัฒน์ พัฒน์มณี 

12. โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์
ให้บริการแก้ปัญหาทางธุรกิจ 
(Business Solutions Center) 

1/SO1 
2/SO4 
3/SO6 
5/SO12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 5        

มาตรการที่ …… 

180,000 ม.ค. – พ.ค. 68   ดร. จารุวัฒน์ พัฒน์มณี 

   12.1 จัดทำแผนธุรกิจ   

  

130,000 ม.ค. – พ.ค. 68 เพื่อเป็นการกำหนดบทบาทของ
บุคลากรในศูนย์ฯ และครุภัณฑ์ที่
จำเป็นภายในศูนย์ฯ 

  ปริมาณ : จำนวนบุคลากร
ประจำศูนย์ฯ ที่ถูกว่าจ้าง.1.คน. 
 

 

   12.2 สร้างเครือข่าย
ผู้ประกอบการ 

  25,000 ม.ค. – พ.ค. 68 เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ 

  ปริมาณ : จำนวนผู้ประกอบ 
การในเครือข่าย 100..คน  
 

 

   12.3 ประชาสัมพันธ์ 

 

 25,000 ม.ค. – พ.ค. 68 เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ของศูนย์ฯ 
ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้รับทราบ 

  ปริมาณ...จำนวนหน่วยงานรัฐ
และ/หรือเอกชน...10..หน่วยงาน 
 

 

   12.4.การให้บริการวิชาการและ
คำปรึกษาธุรกิจ 

  

25,000 ม.ค. – พ.ค. 68 เพื่อให้บริการวิชาการและ
คำปรึกษาธุรกิจกับผู้ประกอบการ 

 ปริมาณ...จำนวนผู้มารับบริการ 
และจำนวนเงินรายได้  5 ราย 
 

 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชน
อย่างยั่งยืน 

3/SO5, 
SO6 
และ 

4/SO7, 
SO8 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
และ 4  

กลยุทธ์ที่ 5, 6, 
7 และ 8         

20,000 ธ.ค. 67-มี.ค.68 1. เพื่อนำองค์ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ บุคลากร 
และนิสิตของคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย
นเรศวร ไปถ่ายทอด เผยแพร่ และ
ช่วยแก้ปัญหาแก่ชุมชน 
 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวรกับชุมชน
ใกล้เคียงอย่างใกล้ชิดและส่งเสริม
ให้ชุมชนเรียนรู้เกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาชุมชนที่มีความ
เป็นอยู่อย่างยั่งยืนและส่งเสริม

 ปริมาณ...จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก 
50 คน และความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80... 
 
 
 

 ปริมาณ : จำนวนการลงพื้นที่
พูดคุยและบริการวิชาการแก่ชุมชน
จำนวน 1 ครั้ง 

 

ดร. ณัฐพล ไพศาล
วิโรจน์รักษ์ 
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มน. คณะ (บาท) 
นวัตกรรมที่สนับสนุนในการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

รวมงบประมาณ 13 โครงการ 1,167,000     

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : เสริมสร้างชื่อเสียงในระดับชาติและนานาชาติ 

ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ 

ช่วงเวลาดำเนินงาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มน. คณะ (บาท) 

1. โครงการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

2/SO4 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 10,11         

160,000 ม.ค.-ก.ค.68   ดร.จารุวัฒน์ พัฒน์มณี 

 1.1 กิจกรรม การสร้างความ
ร่วมมือกับสถาบันนานาชาติ 

 

 

160,000 ม.ค.-ก.ค.68 เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถาบัน
นานาชาติ 

 ปริมาณ : 
- จำนวนการสร้างความร่วมมือ
กับสถาบัน การศึกษาใน
ต่างประเทศ  (ใหม่) จำนวน 2 
สถาบัน 
- จำนวนการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการจากความร่วมมือ 
จำนวน 1 ผลงาน 

 

 1.2 การรักษาความร่วมมือกับ
สถาบันนานาชาติ 

 

 

 ม.ค.-ก.ค.68 เพื่อรักษาความร่วมมือกับสถาบัน
นานาชาติ 

 ปริมาณ :  จำนวนการรักษา
ความร่วมมือกับสถาบันการ 
ศึกษาในต่างประเทศ  (เดิม) 
จำนวน 5 สถาบัน 

 

2. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต SO2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 11 

50,000  แลกเปลี่ยนนิสิต ระหว่าง
มหาวิทยาลัยภายใต้ความร่วมมือ  

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตาม
แผน /ลงทะเบียนตามรายวิชาที่
กำหนด 

 

 

3. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

2/SO4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4         

100,000 ม.ค. - ก.ค. 68 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย 
และคณาจารย์ ได้นำเสนอผลงาน
วิชาการ และแลกเปลี่ยนและ
แบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ปริมาณ :  จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จาก 140 คน....... 
 

ดร.ณัฐพล  ไพศาล
วิโรจน์รักษ์ 

4. โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม
ทางวิชาการในต่างประเทศ 

2/SO4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 10  

400,000    ว่าที่ร้อยตรี  ดร.ธรรมนูญ 
เฮงษฎีกุล 

   4.1 การสนับสนุนให้บุคลากร
และนิสิตเข้าร่วมการประชุม
วิชาการนานาชาติ 

 

 

 ม.ค. - ก.ค. 68 เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถาบัน
นานาชาติ 

 ปริมาณ : 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก 8 คน.. 

 

   4.2 การสนับสนุนให้บุคลากร
และนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมระดับ
นานาชาติ 
 

 

 

 ม.ค. - ก.ค. 68 เพื่อรักษาความร่วมมือกับสถาบัน
นานาชาติ 

 ปริมาณ : 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก 8 คน 

 

5. โครการจัดทำวารสารนานาชาติ 2/SO4 ยุทธศาสตร์ที่ 2
กลยุทธ์ที่ 4        

150,000 ต.ค. 67-ส.ค. 68 เพื่อให้คณะได้มีวารสารวิชาการ 
เพื่อใช้ในการถ่ายทอดและขยายผล
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน สู่
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่มีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องหรือสนใจ 

 ปริมาณ.:..จำนวนเล่ม

วารสารที่ตีพิมพ์..3..เล่ม.. 
 
 ปริมาณ :  จำนวนบทความ
ที่ตีพิมพ์...15.บทความ 
 

ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์
รักษ์ 
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ช่ือโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ 

ช่วงเวลาดำเนินงาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มน. คณะ (บาท) 

6.โครงการต้นแบบจัดทำและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 12         

20,000 ม.ค.-ก.ค.68 เพื่อให้คณะมีต้นแบบจัดทำและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 ปริมาณ : 
-มีการจัดทำและถ่ายทอดองค์
ความรู้งานวิจัยและบริการ
วิชาการ จำนวน 2 เรื่อง 
-มีการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
สื่อออนไลน์ในคณะ และ
ภายนอกคณะไม่น้อยกว่า 5 

นายนนัทวุฒิ เงินจันทร ์

รวมงบประมาณ 6 โครงการ 520,000     

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด หน่วยงาน/ 

มน. คณะ (บาท) โครงการ (Outcome) ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14         

120,000    ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ 
เฮงษฎีกุล 

1.1. กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปี 2566 

   50,000  ธ.ค.67-ก.ย. 68 เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ  (EdPEx)   

  ปริมาณ : รายงานการ
ประเมินตนเอง  ระดับคณะ ตาม
เกณฑ์ EdPEx 

 คุณภาพ : คะแนนตรวจ
ติดตามคุณภาพจาก
คณะกรรมการภายนอก ไม่ต่ำ
กว่า 180  คะแนน 

 

1.2. กิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ตามเกณฑ์ EdPEx  

  40,000  ธ.ค.67-ก.ย. 68 เพื่อเสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรในการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
ฯ (EdPEx) 

  ปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า 80% 

 คุณภาพ : ความรู้ ความ
เข้าใจหลังอบรมเพิ่มข้ึน 10% 

 

1.3 กิจกรรมกำหนดคู่เทียบตาม
เกณฑ ์EdPEx 

  30,000  ธ.ค.67-ก.ย. 68 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
กำหนดคู่เทียบ 

  ปริมาณ : มีคู่เทียบตาม
เกณฑ์ EdPEx  

 คุณภาพ : สามารถพัฒนา
คุณภาพให้สูงกว่าคู่เทียบได้  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-
QA) 
 2.1 กิจกรรม ประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตร 

1/SO2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 9         

100,000  ก.พ.-ก.ค. 68 หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทุกหลักสูตรและได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะของการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน     
 
 

  ปริมาณ : 
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 
   คุณภาพ : 
คะแนนตรวจติดตามคุณภาพจาก
คณะกรรมการภายนอก  ใน
ภาพรวมทุกตัวบ่งชี้  ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3 

ประไพรัตน์  ไวทยกุล 

3. โครงการ 5 ส.                                    
   3.1 กิจกรรม 5 ส. 

5/SO13 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14  

10,000  มี.ค. - ก.ค. 68 1. เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และ
ให้ความ สำคัญด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน/ 5 ส. 
2. เพื่อให้คณะสถานที่ที่มีความสะอาด 
เป็นระเบียบ ปลอดภัย สวยงาม เกิด
ทัศนียภาพที่ดี และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

ปริมาณ :  บุคลากรคณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมี
ความตระหนักและให้ความร่วมมือ
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีด้วย
กิจกรรม 5 ส. ร้อยละ 90 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

วิทยากร  สังวาลย์วงค์ 
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ชื่อโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด หน่วยงาน/ 

มน. คณะ (บาท) โครงการ (Outcome) ผู้รับผิดชอบ 

 คุณภาพ : คณะมีการ

เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในด้าน
สถานที่ สภาพ แวดล้อม ที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ เป็น
ระเบียบ ปลอดภัย สวยงาม และ
เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ 

5/SO13 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

40,000   มิ.ย. 68 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ
ข้ันตอนการปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุการณ์
เพลิงไหม้ 

ปริมาณ : บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ70 

รภัทร  มงคลเขมภัทร์     

5. โครงการทำบุญครบรอบคณะโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 12  

25,000  ม.ค. - ก.พ. 68 - เพื่อทำบุญในโอกาสวันข้ึนปีใหม่และ
ครบรอบ 12 ปีคณะฯ 

 ปริมาณ :  มีผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อยละ  
80 และมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ประไพรัตน์  ไวทยกุล 

6. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

5/SO11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

60,000  พ.ค. - มิ.ย. 68 เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานในปีที่
ผ่านมาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนประจำปีงบประมาณ 2569 
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของคณะ 

 ปริมาณ :  มีผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจในกระบวนการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์  ร้อยละ 
80 

  คุณภาพ : มีการปรับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ประจำปี
งบประมาณ 2569 และมีการ
ปรับแผนปฎิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ชญาณิศ  มั่นคง 
ศศิธร  สถาพร 

7. โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน(Process Improvment) 

5/SO10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 12         

 

10,000  เม.ย. - พ.ค. 68 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจเรื่อง
กระบวนการปฏิบัติ งานในภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย และเขียน
กระบวนงานได้ 

 ปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้เรื่องกระบวนการ
ปฎิบัติงานร้อยละ 90 

ดร.สุภาวณีย์ ทิมทอง 
ศศิธร  สถาพร 

8. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 5/SO10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

15,000  ม.ค. - มี.ค. 68 บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัย
ที่ดี สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

 ปริมาณ : บุคลากรคณะ    
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
เข้าร่วมตรวจสุขภาพประจำปี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

กันยารัตน์   สมกุล 

9. โครงการพัฒนาพัฒนาตนเอง
ด้านดิจิทัล (Soft Skill/Hard Skill) 

5/SO 11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2    

30,000  ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับ
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ด้าน
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนางาน และ
เป็นประโยชนผ์ลดีต่อคณะฯ ในด้าน
ต่าง ๆ  เช่น  Data Science & Data 
Analytics ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity)  Blockchain, 
Robotic, AI และสื่อออนไลน์ 

  ปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประไพรัตน์  ไวทยกุล 

10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาประสบการณ์  
Lesrn&Share เครือข่าย 

2/SO 05 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 10 

200,000   เม.ย. - มิ.ย. 68 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และ
เสริมสร้างคุณลักษณ์ที่เหมาะสม 

 เชิงปริมาณ : บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

 เชิงคุณภาพ : สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากแหล่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและมีผลงานที่
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  ไม่น้อยกว่า 1ชิ้นงาน/
ปีงบประมาณ และสามารถสร้าง

ธัญญรัตน์    ไชยวงศ์ 
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ชื่อโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด หน่วยงาน/ 

มน. คณะ (บาท) โครงการ (Outcome) ผู้รับผิดชอบ 
เครือข่าย  ชมรม จากแหล่ง
พัฒนาประสบกรณ์ ไม่น้อยกว่า  
1 เครือข่าย 

11. โครงการสัมมนาและศึกษาดู
งานของบุคลากร 

5/SO 10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

120,000  ก.พ.-เม.ย.68 บุคลากรมีความรู้ใหม่ๆ และสร้าง
ความ สัมพันธ์อันดี ระหว่าง ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนให้มีความมีทัศนคติที่ดี 
เข้าใจกัน เกิดความสามัคคี และมุ่งมั่น
การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข  

 ปริมาณ :  
 1. บุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  
 2. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ90  

  คุณภาพ : ได้รับความรู้ / 
แนวทาง/เทคนิคใหม่ๆ และ
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ร้อยละ80 

ธัญญรัตน์    ไชยวงศ์ 

12. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำงาน 

5/SO 10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

50,000  ม.ค. - มี.ค.68 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
แลกเปลี่ยนฝึกอบรม 
 

 ปริมาณ : 1. บุคลากรสาย
สนับสนุน มีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 2 : บุคลากรได้รับความรู้ / 

แนวทาง/เทคนิคใหม่ๆในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 คุณภาพ : บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ชญาณิศ  มั่นคง 

13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยเพื่อการ
ปฏิบัติงาน/ 

  5/SO 10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

25,000   ม.ค - ก.พ. 68 เพื่อให้ทุกคนมีบุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ในการปฏิบัติงาน รวมถึง โทษในการ
กระทำผิดวินัยในการปฏิบัติงาน    

 ปริมาณ : บุคลากรมีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง โทษทางวินัย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
  คุณภาพ : จำนวนเรื่องที่ถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ภายในคณะเป็นศูนย์ 
 

ชญาณิศ  มั่นคง 

14. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

5/SO 10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 12 

25,000     ประไพรัตน์  ไวทยกุล 

14.1  กิจกรรมเตรียมความพร้อม
การเป็นสถาบันศึกษาในกำกับของ
รัฐ 

    ก.พ.-มี.ค.68 เพื่อให้บุคลากรและองค์กร ได้เตรียม
ความพร้อมเป็นสถาบันศึกษาในกำกับ
ของรัฐ 

     ปริมาณ :  มีผู้เข้าร่วม 
โครงกาอย่างน้อยร้อยละ 70 

 
  คุณภาพ : ผู้เข้าร่วม มี
ความรู้เรื่องการเตรียมความ
พร้อมการเป็นสถานบันศึกษาใน
กำกับของรัฐร้อยละ 80 
 

 

15. โครงการบุคลากรดีเด่น 5/SO 10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14         

10,000    ก.ค. 68 1 เพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
ดีและผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียรและมี 
ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ของคณะ 
ให้ปรากฏและเป็นตัวอย่าง 
2 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรมีความประพฤติดี มีความ
พากเพียรในการทำงานและมีผลงานที่ 

 ปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 คุณภาพ : ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรต่อการจัด
กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ 
ความสอดคล้องกับแผน งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนิน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด หน่วยงาน/ 

มน. คณะ (บาท) โครงการ (Outcome) ผู้รับผิดชอบ 
เป็นประจักษ์  
3 เพื่อสร้างขวัญใจและกำลังใจการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของคณะ 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

 5/SO 10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 14 

30,000 เม.ย. - พ.ค.68 รับทราบเกณฑ์/เอกสารและข้ันตอน
ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 ปริมาณ :  มีพนักงานสาย
วิชาการสนใจและจะเสนอการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 2 คน 
 คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในโครงการ    
ร้อยละ90 
 

นางสาวธัญญรัตน์    
ไชยวงศ์ 

รวมงบประมาณ 16 โครงการ 870,000     
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3.1 สาระสำคัญของการติดตามและผลการประเมินโครงการตามแผนฯ 
3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของแผนปฏิบตัิการประจำปี  
3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตกิารประจำปี 
3.4 การปรับแผนปฏิบัตกิารประจำปี 
3.5 แนวปฏบิัติการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.6 กระบวนการในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติ/โครงการ/กิจกรรมตามแผน             
          ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติปรับ/เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผน 
        ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติปรับเพิ่มโครงการ/งบประมาณ (ท่ีไม่มีในแผน)             

                      ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติยกเลิกโครงการ (ในแผนฯ)   
   ขั้นตอนการรายงานประเมินผลโครงการตามแผนฯ 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 

สาระสำคัญของการประเมินผลแผน 
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3.1 สาระสำคัญของการติดตามผลการประเมินโครงการ 

การประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีหมายถึงกระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้เพื่อประเมินและวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานขององค์กรหรือบริษัทในระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งส่วนใหญ่จะมีตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ถูกกำหนดไว้ล่วงหน้าใน
แผนปฏิบัติการประจำปี (Annual Operating Plan) หรือ Annual Business Plan เพื่อปรับปรุงและปรับทิศทางการ
ดำเนินงานในปีถัดไปหรือระยะเวลาที่กำหนด. 

กระบวนการนี้มักมีขั้นตอนหลายขั้นตอน เช่น การรวบรวมข้อมูลและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในปีที่
ผ่านมา การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ การประเมินปัญหาและความสำเร็จที่เกิดขึ้น และ
การกำหนดแผนการแก้ไขหรือปรับปรุงในการดำเนินงานในอนาคต. 

การประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีมีประโยชน์ในการช่วยองค์กรให้มีการบริหารการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมุ่งหวังสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ในอนาคต นอกจากนี้ยังช่วยในการจัดทรรศนะและการตัดสินใจในการลงทุน
และการกำหนดงบประมาณสำหรับปีถัดไปอีกด้วย  

ในส่วนคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล ได้มีการติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด (กำหนดการดำเนินโครงการฯ) 
2. เพื่อติดตามผลสำเร็จ (KPI) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ (ทั้งในเชิงปริมาณและคณุภาพ)    
3. เพื่อรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและผลสำฤทธิ์ของโครงการต่อผู้บริหารเป็นระยะๆ (รายไตร -มาส)  

ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
4. เพื่อติดตามการใช้งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
5. เพื่อนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจำปี

ให้มีคุณภาพและบรรลุตามยุทธศาสตร์คณะในปีต่อไป 
6. เพื่อนำไปสู่การประเมินเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะระยะยาว 5 ปี 

 

3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของแผนปฏิบัติการประจำปี  (KPI) 

เป้าประสงค ์ KPI แผนปฏิบัติการฯ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 NA 
2. การใช้งบประมาณตามแผน   ร้อยละของการใช้งบประมาณตามแผน 

  (ทำระดบัเช่น ถา้ใช้น้อยกว่าแผน 10%) 
   ร้อยละ 100 

 
NA 

3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามยุทธศาสตร์   ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผล
ตามยุทธศาสตร ์

      ร้อยละ 80 NA 

 
3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจำปี 

ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจำปี  จะพิจารณา 5 ด้าน  ได้แก่  
1. ด้านวัตถุประสงค์โครงการ 
2. ด้านตัวชี้วดัความสำเร็จ (KPI) โครงการ 
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3. ด้านผลสัมฤทธิ์ตาม ยุทธศาสตร์ 
4. ด้านผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฎบิัติการประจำป ี
5. ด้านการ วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติ 
การในปีต่อไป 
 

3.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 

ในการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี นั้น จะปรับโดยพิจารณาผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมในแผน และ
พิจารณาผลการบรรลุผลสัมฤทธิ์ด้านยุทธศาสตร์ จากนั้น วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมโครงการ/กิจกรรมในแผน และสรุป
ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีภาพรวม เพื่อปรับให้การดำเนินงานของคณะส่งผลให้เกิดการบรรลุตามเป้าหมายและ
ยุทธ์ศาสตร์ที่คณะกำหนดไว้  อาทิ  

- ปรับโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และของมหาวิทยาลัย 
- ปรับรูปแบบของกิจกรรมย่อยในโครงการ/กิจกรรมให้เห็นผลที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และ KPI 

โครงการปรับ KPI โครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจนและวัดได้ตรงปรับการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมคุ ้มค่า และ
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

3.5 แนวปฏิบัติในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม  NU-PL-........-

04/002 และสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามแบบฟอร์มการประเมินผลโครงการส่ง
กองแผนงาน เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ หลังจากได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณแล้ว มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติ   ในการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณดังนี้ 

 

     1.1 กรณี วงเงินต่อโครงการ/กิจกรรมไม่เกิน 800,000 บาท 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัที่มี

วงเงินงบประมาณไม่เกิน 800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการโดยได้รบัการอนุมัตจิากผู้บริหารสูงสุดภายใน
หน่วยงานนัน้ ดังนี ้

1.1.1 การขออนุมัติดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารประจำปงีบประมาณ  
ขอให้หน่วยงานพิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพื่อขอ

อนุมัติดำเนินโครงการ 
1.1.2 การขออนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ  
หน่วยงานปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหาร

หน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ 
1.1.3 การขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารประจำปงีบประมาณ 
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หน่วยงานยกเลิกโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพจิารณาหนังสือขออนุมัติ 
1.1.4 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 งบประมาณ  
หน่วยงานเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 

เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ และพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ เมื่อดำเนินโครงการตามข้อ 1.1.2 – 1.1.4 
ให้สำเนาแจ้งกองแผนงาน 
 

      1.2 กรณี วงเงินต่อโครงการ/กิจกรรมเกิน 800,001 บาท 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ที่มีวงเงนิงบประมาณเกิน 800,001 บาท 

ให้หน่วยงานดำเนินการ ดงันี ้
1.2.1 การขออนุมัติดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารประจำปงีบประมาณ  
ซึ ่งเป ็นโครงการที ่ดำเน ินการเสร็จส ิ ้นภายในครั ้งเด ียวให้พ ิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม                  

NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการส่งไปยังกองคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณี
โครงการเฉพาะกิจให้ขออนุมัติดำเนินโครงการแล้วแต่กรณี เช่น โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม ด้านการวิจัย ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ขออนุมัติดำเนินการโครงการโดยส่งเรื่องไปยัง
กองส่งเสริมการบริการวิชาการ หรือ กองส่งเสริมการวิจัย หรือกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม     เป็นต้น 

กรณีโครงการพิเศษที่ไม่มีระเบียบ/ประกาศ รองรับการเบิกค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ ให้ดำเนนิการพิมพ์ 
รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการโดยส่งไปยังกองคลังเพื่อ

เสนอมหาวิทยาลัยและนำเสนอพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยให้งานธุรการกองคลัง 
ประสานงานส่งเรื่องไปยังงานประชุมและพิธีการ กองกลาง และหลังจากได้มติที่ประชุมแล้วกองกลางส่งสำเนามติที่
ประชุมฯ ให้กับกองคลัง และหน่วยงานเจ้าของเร่ือง 

1.2.2 การขออนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ  

ให้ดำเนินการปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ทำบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพื่อขออนุมัติดังกล่าว และหลังจากที่ได้รับการอนุมัติ
เพิ่มหรือลดงบประมาณของโครงการฯ แล้ว ให้ดำเนินการ ขออนุมัติดำเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป 

1.2.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมฯ  
ให้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ทำบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพื่อขออนุมัติดังกล่าวและหลังจากที่ได้รับการอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดฯ จากนั้น ให้ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป 
 

2. การขอบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณระหว่างปี                                     
การขออนุมัติบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณระหว่างปี ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมที่
ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการตั้งแต่ต้นปี ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม  NU-PL-........-04/002 
ให้ครบถ้วนถูกต้อง เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ พร้อมทำบันทึกข้อความเพื่อเสนอขออนุมัติบรรจุโครงการ/
กิจกรรมเพิ่มเติมส่งมายังกองแผนงาน แล้วหลังจากที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการตาม ข้อ 1.1 หรือ ข้อ 1.2  ในกรณีที่มี
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การโอนหมวดเงินให้ดำเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนทำเรื่องขอบรรจุอนุมัติโครงการ เนื่องจากการดำเนิน
โครงการ หน่วยงานจะต้องระบุแหล่งงบประมาณในการเบิกจ่ายก่อน 
 

3. การติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 
มหาวิทยาลยัมอบหมายให้กองแผนงานดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ ปลีะ 2 ครั้ง เพื่อรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
ดังขั้นตอนการติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ภาคผนวก  

 

3.6 กระบวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

        
 Flowchart ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Flow chart) ขั้นตอน/การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  1.ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนดพร้อมแนบเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  - บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
  - ตัวโครงการ/กิจกรรม 
  - กำหนดการจัดโครงการ/กิจกรรม  

งานการเงินและพัสดุ   2. นำส่งฝ่ายงบประมาณเพื่อตรวจสอบงบประมาณในโครงการ โดย ตรวจสอบ
งบประมาณในตัวโครงการ และเกษียนเร่ืองเพื่อแจ้งแหล่งการเบิก-จ่าย
งบประมาณ ให้ผู้บริหารทราบพร้อมลงนาม และนำเรื่องผ่านงานธุรการ
ดำเนินการต่อไป 

 งานธุรการ   
 
 
 

 3. ผ่านฝ่ายแผนปฏิบัติการ/งานธุรการ เพื่อตรวจสอบโครงการ+งบประมาณใน
แผนปฏิบัติการประจำปีและเอกสารที่แนบเพื่อขออนุมัติ โดยเกษียนเร่ืองเพื่อแจ้ง
ผู้บริหารทราบว่ามีโครงการในแผนฯ  พร้อมลงนาม....(ลงคุมการขออนุมัติ
โครงการ). จากนั้นนำเรื่องเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณา 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 

 -  รองคณบดีฝ่ายบริหารผ่านเรื่องขออนุมัติโครงการและงบประมาณ (โดยเกษียน
เร่ืองเพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมลงนามบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ ฯ  
 
 
 

  คณบดีคณะ  
 
 
 
 

  - คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติให้ดำเนินโครงการและงบประมาณ   

 
 
 

คณบด ี
พิจารณาอนุมัต ิ

 

งานธุรการ/ฝ่าย

แผนปฏิบตัิการฯ 

ผ่านรองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

 ผ่านการอนุมัติ ไม่ผ่านการอนุมัติ  

งานการเงินและพัสดุฝ่ายงบประมาณ  

 

กระบวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำป ี

การขออนุมัติโครงการ การขอเปลีย่นแปลงโครงการ การขอปรบัเพิ่มโครงการในแผน 

การยกเลิกโครงการ   สรุปรายงานประเมินผลโครงการ รายงานประเมินผลแผนฯประจำปีฯ 

ปรับแก้ ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ขั้นตอนการขออนมุัติเปลี่ยนแปลงโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

(งบประมาณ, ชื่อโครงการ, กิจกรรมย่อย, กำหนดดำเนินโครงการ) 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Flowchart) ขั้นตอน/การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
 

 

 1 ปรับแก้รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มเสนอโครงการตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2-.ทำบันทึกขออนุมัติปรับเปลี่ยนรายละเอียดในโครงการ  (งบประมาณ, 
ชื่อโครงการ, กิจกรรมย่อย, กำหนดการ,และโอนงบประมาณไปใช้กิจกรรม
อื่น) โดยรองคณบดีท่ีกำกับ/ผู้รับผิดชอบโครงการ แนบเอกสาร ดังนี้ 
   - บันทึกข้อความขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  
   - โครงการตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ(เดิม) และโครงการตาม
แบบฟอร์มที่ขอเสนอเปลี่ยนแปลงโครงการ(ใหม่ท่ีปรับเปลี่ยน)     

 งานการเงินและพัสด ุ
  ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 

 

 2. ฝ่ายการเงินงบประมาณ (งานการเงินและพัสดุ)  ตรวจสอบ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ (โดยเกษียนเร่ืองแจ้งงบประมาณและ
แหล่งเบิก-จ่ายงบประมาณแก่ผู้บริหารทราบ พร้อมลงนาม) จากนั้นส่ง
ต่องานธุรการฝ่ายแผน ปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบรายละเอียดโครงการ
ตามแผนฯ และลงนามการตรวจสอบ (หัวหน้างานธุรการ) เพื่อแสดงถึง
การตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 

 
 งานธุรการ 
 ฝ่ายแผนปฏิบัตกิาร 
 
 

 
 
 

 3. ฝ่ายแผนปฏิบัติการ (งานธุรการ) ตรวจสอบโครงการตามแผนฯ (เดิม) 
และโครงการใหม่ ที่ขอปรับเปลี่ยน รายละเอียดในโครงการ รวมทั้งความ
ครบถ้วนของเอกสารแนบ โดยเกษียนเร่ืองในเอกสารเพื่อแจ้งผู้บริหาร
ทราบว่ามีโครงการ (เดิม) ในแผน และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน
โครงการ...(อะไรบ้าง)....................จากนั้น ลงนามการตรวจสอบ (หัวหน้า
งานธุรการ) 
 4. นำเรื่องขออนุมัติฯ เสนอต่อรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

 5. รองคณบดีฝ่ายบริหารผ่านพิจารณาการอนุมัติ โดยเกษียนเร่ืองเพื่อ
โปรดพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ แก่คณบดีเพื่อพิจารณา และลงนาม 
  
 
 
 

  คณบดึคณะ  
 
 
 
 
 
 

 6. คณบดี  พิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  การขอเปลี่ยนแปลง 
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ โดยพิจารณาข้อมูลตามที่งานการเงิน
และพัสดุ และรองคณบดีฝ่ายบริหารให้ความเห็น  จากนั้นส่งเรื่องกลับ
เจ้าของโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณบด ี
พิจารณาอนุมัต ิ

 

 

 

 
 

ผ่านการอนุมัติ ไม่ผ่านการอนุมัติ  

ผ่านรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
พิจารณา 

 

ผ่านฝ่ายงบประมาณ 

 

ผ่านฝ่ายแผนปฏิบตัิการ 

 

ส่งเรื่องคืน 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ขั้นตอนการขออนมุัติปรับเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมเข้าสู่แผนปฏบิัติการประจำปี  
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Flowchart) ขั้นตอน/การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/   
 กิจกรรม 

 
 

 

 1 ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มเสนอ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2.ทำบันทึกขออนุมัติบรรจุเพิ่มโครงการ/กิจกรรม   โดย 
 รองคณบดีในกำกับลงนาม/ลงนามกำกับ รับทราบโครงการ พร้อมแนบ
เอกสาร ดังนี้ 
  - บันทึกข้อความขออนุมัติบรรจุเพิ่มโครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ (ใหม่)  

ฝ่ายงบประมาณ  
 
 
 

2. ฝ่ายการเงินงบประมาณ  
ตรวจสอบงบประมาณในโครงการ พร้อมเกษียนหเรื่องแจ้งแก่ผู้บริหาร
เพื่อทราบและพิจารณา 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

 4. รองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณา และลงนามเพื่อผ่านเอกสารการ/ให้
ความคิดเห็นในการขออนุมัติบรรจุเพิ่มโครงการ/กิจกรรมเข้าใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 
 
 
 

 คณบด ี
   
 
 

 
 
 
 
 
 

  5. คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  การให้บรรจุเพิ่มเติม
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในแผนปฎิบัติการประจำปี 
- กรณีอนุมัติ ** ให้สำเนาเอกสารให้ฝ่ายแผนฯ 1 ชุด 
 6. ดำเนินงานบรรจุโครงการเข้าในแผนปฏิบัติการประจำปี  
 - กรณีไม่อนุมัติ** ให้ส่งเรื่องคืนผู้รับผิดชอบโครงการยกเลิกเรื่อง 
 

 
 
 
 

ฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 

 3. ฝ่ายแผนปฏิบัติการ  
บรรจุโครงการ/กิจกรรมเข้าสูแ่ผนพร้อมงบประมาณ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

 

 

งานการเงินและพัสด ุ

(ฝ่ายงบประมาณ) 

 

อนุมัต ิไม่อนุมัติ 

ผ่านรองคณบดีฝ่าย

บริหารพิจารณา 

 

ผ่านงานธุรการ 

(ฝ่ายแผนปฏิบตัิการ) 

 

ส่ง
เรื่อ

งคื
น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ขั้นตอนการขออนุมัติยกเลิกโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Flowchart) ขั้นตอน/การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/   
 กิจกรรม 

 
 

 

 1 จัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มเสนอโครงการตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2-.ทำบันทึกข้อความขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรมพร้อมระบุ
เหตุผล โดยรองคณบดีเป็นท่ีกำกับ/ผู้รับผิดชอบผู้ลงนาม 
  - กรณีผู้รับผิดชอบขออนุมัติให้รองคณบดีท่ีกำกับพิจารณาให้ความ
คิดเห็นในการเสนอขออนุมัติฯ  **   
 พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
    - บันทึกข้อความขออนุมัติยกเลิกโครงการ  
    - โครงการที่ขออนุมัติยกเลิก  

  
  ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 

 

 3. งานการเงินและพัสดุ ฝ่ายงบประมาณ   ตรวจสอบงบประมาณ 
และยกเลิกงบประมาณจากโครงการ โดย 
เกษียนแจ้งผู้บริหารทราบว่างบประมาณในโครงการท่ีขอยกเลิก จะ
นำไปใส่ไว้ในหมวดงบประมาณใด .............หรือนำไปใช้ในโครงการ
ใด.................และลงนาม 

 
ฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 

 
 

 4. ฝ่ายแผนปฎิบัติการ (งานธุรการ) ยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี (โดยลงนามและวัน/เดือน/ปี ท่ีตรวจสอบในบันทึกขอ
อนุมัติยกเลิกโครงกา (ฉบับสำเนา) เพื่อแสดงว่าตรวจสอบและปรับแก้
โครงการในแผนฯ เรียบร้อยแล้ว) 
 
 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

 5. รองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณาขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรม 
โดยเกษียนเร่ืองให้ความคิดเห็นแก่คณบดีในการพิจารณา.........พร้อม
ลงนาม 

  คณบดึคณะ  
 
 
 
 
 

 6. คณบดีพิจารณาลงนามอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ตามข้อมูลที่งานการเงิน
และพัสดุ  งานธุรการ และรองคณบดีฝ่ายบริหารแสดงความคิดเห็น 
จากนั้น ลงนามในการพิจารณา เพื่ออนุมัติการยกเลิกโครงการ/
กิจกรรมตามเสนอ  

  
 
 
 
 
 

 เมื่อคณบดีอนุมัติผ่านให้บรรจุเข้าแผน  ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการต่อไป 

 
 

 

 

คณบด ี
พิจารณาอนุมัต ิ

 

 

 

  

อนุมัต ิ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    

ผ่านรองคณบดีฝ่าย

บริหารพิจารณา 

 

ผ่านฝ่ายงบประมาณ 

 

ผ่านฝ่ายแผนปฏิบตัิการ 

 

ผู้รับผิดชอบด าเนิน คก. 

ไม่อนุมัติ 

ส่ง
เรื่อ

งค
ืน 
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ขั้นตอนการรายงานประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิขั้นตอน (Flowchart) ขั้นตอน/การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/   
 กิจกรรม 

 
 

 

 1 จัดทำรายงานประเมินผลโครงการตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด 
 โดย  ผู้รับผิดชอบผู้ลงนาม      พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
    - บันทึกข้อความขอรายงานประเมินผลโครงการ  
    - รายงานประเมินผลโครงการตามแบบฟอร์ม 
    - รูปถ่ายการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

หัวหน้างาน 
 
 

  2. ผ่านหัวหน้าหน่วยงานลงนามในแบบฟอร์มรายงานประเมินผล
โครงการ 
 
 
 

 รองคณบดีในกำกับงาน  
 
 
 

 3. ผ่านรองคณบดีในกำกับลงนามในหน่วยงานลงนามในแบบฟอร์ม
รายงานประเมินผลโครงการ 

คณบดี  
 
 
 

 3. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณบดีเพื่อทราบ   
     - คณบดีลงนามรับทราบ 

  
ฝ่ายแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 

 4. ส่งเอกสารรายงานผลการประเมินให้ฝ่ายแผนปฏิบัติการจัดเก็บ
ข้อมูล  รวบรวมเพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    

รองคณบดีในกำกับ 

คณบด ี

ส่งรายงานการประเมินโครงการให้

ฝ่ายแผนฯ   

หัวหน้างาน 
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4.1. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี 
4.2. แบบฟอร์มการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม   
4.3. แบบฟอร์มการรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  
4.4. โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 37 

 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน                 
 
1. ชื่อโครงการ                                                                                                           
  
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)……    

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที ่KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที ่KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 
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  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.                  กลยุทธ์ที ่                       มาตรการที ่         

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดบัความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสีย่ง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. (ระบุความเส่ียง)     
2. (ระบุความเส่ียง)     
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่
คาดไม่ถึง เป็นต้น) 

    

1. (ระบุความเส่ียง)     
2. (ระบุความเส่ียง)     

  

**นิยาม : ความเสี่ยง หมายถึง  โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หรือการกระทำใด ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน    

             ภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน เมื่อเกิดข้ึนแล้วส่งผลให้องค์กรเกิดความเสียหาย ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 **นิยาม : ระดับความเสี่ยง   หมายถึง  สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน โอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
 **นิยาม : ความเสี่ยงภายใน หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น นโยบายการบริหารจัดการ กระบวนการปฎิบัติงาน ความรู้ ความสามารถและ 
                              ทักษะของบุคลากร วัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 
 **นิยาม : ความเสี่ยงภายนอก  หมายถึง  ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น การเมือง สภาวะ เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                              เป็นต้น 
 **วิธีการป้องกันความเสี่ยง : (วิธีการควบคุมที่กำหนดข้ึนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดต้ังแต่แรก/วิธีการหาทางป้องกัน  เพื่อมิให้มีความเสียหาย 
                          เกิดข้ึน การลดความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะลดจำนวนครั้งของความเสียหายลง หรือลดความรุนแรงของ 
                          เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                   
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                              
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ                       

     6.2 ผู้รับผิดชอบ          โทร             

     6.3 ผู้ประสานงาน         โทร         

     6.4 ผู้รายงานผล          โทร           
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 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
            
             
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)             
 2)             
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ................................... .................................  ปริมาณ  
 คุณภาพ  

.................................... 

.................................... 
........................ 
........................ 

2 .......................................... ....................................  ปริมาณ  
 คุณภาพ  

..................................... 

.................................... 
.......................... 
.......................... 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิน้ คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน    
ประชาชน/สังคม  คน    
ศิษย์เก่า  คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร                             ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ                                 ระบุหน่วยนับ...    

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1                            
ขั้นวางแผนงาน (P)   
1  
2   

                          

ขั้นดำเนินการ (D)            
1                          
2                         
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1                          
2                          
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1                              
2.                          

             

รวม           
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้                         บาท      
กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1   
2   

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม    

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1).                                                                                                                .... 
 2)                                                                                                                   .. 
 

                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (                                      ) 

 
                                                        หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (                                      ) 
 

                                                รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (                                      .) 
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (2568) 
หน่วยงาน......................................... 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม....................................................................................................................... 
 

2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2.1 มีความสอดคล้องกับ 
     2.1.1 พันธกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร  

   การผลิตบณัฑิต     การวิจยั   การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

   การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  บรหิารจดัการ 
                2.1.2 พันกิจคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
   การผลิตบณัฑิต     การวิจยั   การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

   บรหิารจดัการ    การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  
            2.1.3 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ .................SOที่..............ลำดับ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
                2.1.4 ยุทธศาสตร์ของคณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ....................กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่..................... 
 

2.2 การดำเนินงาน 
 เป็นไปตามแผน (ระบุวัน/เดอืน/ปีท่ีดำเนินการ)............................................................................................ 
 ไม่เป็นไปตามแผน (ระบุวัน/เดือน/ปีที่ดำเนินการ)......................................................................................... 
เหตุผล (โปรดระบุ)............................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.3 สรุปการใช้-จ่ายงบประมาณ 
 เป็นไปตามแผน.......................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท 
 ไม่เป็นไปตามแผน...................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท 
 

2.4 การบรรลุความสำเร็จโครงการ/กิจกรรม 
      2.4.1 วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 

 บรรลุ.................................................................................................................................................. 
 ไม่บรรลุ (ระบุ
เหตุผล).................................................................................................................................................... 

      2.4.2 บรรลุความสำเร็จ (KPI) ตามเป้าหมายโครงการ 
 บรรล ุ

(....)...เชิงปริมาณ...............................................................................................................................                
(.....)..เชิงคุณภาพ............................................................................................................................... 

 ไม่บรรลุ  
      (เนื่องจาก)........................................................................................................................................ 
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      2.4.3 ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ (Outcome) 
...................................................................................................................................................................             
................................................................................................................................................................... 

 

3. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

4. ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ (out come) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

     .............................................................ผู้รายงานผลโครงการ 
                                                                   (...............................................) 

 
    ..................................................หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้กำกับโครงการ 

                                                                (................................................) 
 

             .........................................................................  รองคณบดีในกำกบั 
                    (..................................................) 
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โครงการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

สนับสนุนยุทธศาสตร์คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 4 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอนที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายสร้างความยืดหยุ่นใน

การเข้าถึงการเรียนการสอนและเสริมสร้างความสำเร็จให้นิสิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นลิศด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพื่อการรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างชื่อเสียงในรดับชาติและนานาชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน 
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โครงการสนับสนุนยุทธศาสตรท์ี่ 1 

การเปิดกว้างด้านการเรียนการสอนที่เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายสร้างความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการ

เรียนการสอนและเสริมสร้างความสำเร็จให้นิสิต 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
1. ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนการสอนหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน (ระดับ 2) 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.1 

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการ    ข้อมูล (CDS)............  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที่.........-...........  
 

NU - PL  002 
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4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

4.1.กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา โลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
ความเสี่ยงภายใน     
- นิสิตอาจมีพื้นฐานความรู้ไม่เท่ากัน ทำให้การ
สอนยากขึ้น 

  / จัดคอรส์ปรับพื้นฐานหรือ pre-course สำหรับ
นิสิตก่อนเริม่เรียนจริง 

ความเสี่ยงภายนอก     
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล 

 /  ติดตามนโยบายการศึกษาอยา่งใกล้ชิดและ
ปรับตัวให้สอดคล้อง 

4.2.กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอน  
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
ความเสี่ยงภายใน     
-อาจมีปัญหาในการหาวิทยากรทีม่ีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 /  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและ
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม เพื่อเชญิอาจารย์
พิเศษมาสอน 

ความเสี่ยงภายนอก     
-ข้อจำกัดด้านการเดินทางหรือการรวมตัวกัน
ของผู้คน (เช่น กรณีโรคระบาด) 

 /  เตรียมพร้อมระบบการจัดสัมมนาออนไลน์หรือ
แบบผสมผสาน 

4.3.กิจกรรมสนับสนนุการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
-อาจารย์ที่ปรึกษาอาจมีภาระงานมากเกินไป 
ทำให้ไม่สามารถดูแลนสิิตได้อย่างทั่วถึง 

 /  กำหนดสดัส่วนจำนวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างเหมาะสม 

ความเสี่ยงภายนอก     
-ข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลหรือพื้นที่วิจัยจาก
องค์กรภายนอก 

 /  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
เพื่อเอ้ือต่อการทำวิจัย 

4.4.กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 
ความเสี่ยงภายใน     
-นิสิตอาจขาดทักษะในการค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 /  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ความเสี่ยงภายนอก     
-การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีท่ีใช้ในการค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมลู 

 /  -จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมลูอย่างสม่ำเสมอ 

4.5.กิจกรรม Workshop: Coursework Summary 
ความเสี่ยงภายใน     
-นิสิตอาจมีพื้นฐานความรูไ้ม่เท่ากัน ทำให้การ
สอนยากขึ้น 

  / -จัดคอร์สปรับพื้นฐานหรือ pre-course สำหรับ
นิสิตก่อนเริม่เรียนจริง 

ความเสี่ยงภายนอก     
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ข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมแบบ face-to-face 
(เช่น กรณีโรคระบาด) 

  / พัฒนาระบบการจัด Workshop แบบออนไลน์
หรือแบบผสมผสาน 

 
 

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน..................................กองทุนเพื่อการศึกษา...................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                                     

      6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี                             โทร....8749............... 

      6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                         โทร.....8749................ 

      6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                           โทร.....8749................ 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2567 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแก่นิสิต สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที ่ได้ จากทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
    1. เพื่อจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา โลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
    2. เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ีกำหนดไว้ 
    3. เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมจดัการเรียนการ

สอน หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา 

จัดการเรียนการสอน 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ

 ปริมาณ : นสิิตเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90% 

สามารถดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้

6 EdPEx , 
1 และ 3 AUN 
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โลจสิติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน 

สติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชน ตามแผนการ
ศึกษา 

 คุณภาพ : นิสติมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

ตามแผนการจัด
การศึกษา  

2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อ 
สนับสนุนด้านการเรียนการ
สอน สาขาวิชาโลจิสติกส์
และดิจิทลัซัพพลายเชน 

จัดกิจกรรมสมัมนาเพื่อให้
ความรู้ด้านโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 
ซัพพลายเชน เพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอน  

3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ 

จัดกิจกรรมสอบโครงรา่ง
วิทยานิพนธ์ / สอบ
วิทยานิพนธ์  

  ปริมาณ : นิสติเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 คน    
 คุณภาพ : การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลยั 

การดำเนินการเป็นไป
ตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลยั 

4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้า
อิสระ 

จัดกิจกรรมสอบการค้นคว้า
อิสระ 

5 กิจกรรม Workshop: 
Coursework Summary 

จัดกิจกรรมอบรมสรุป
รายวิชา  

 ปริมาณ : นสิิตเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90% 
 คุณภาพ : นิสติมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมที ่

 1 
กิจกรรมที ่

2 
กิจกรรมที ่

3 
กิจกรรมที ่

4 
กิจกรรมที ่

5 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิน้ 

คน 13 13 13 13 13 

นิสิต คน ตามจำนวนนสิิตแตล่ะชั้นป ี ขึ้นอยู่กับผู้สมคัร 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 3 
ประชาชน/สังคม.......................... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า........................................ คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
......... 

ระบุหน่วยนับ... - - - - - 

หลักสตูร
....................................... 

ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 

อื่นๆ............................................. ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

30,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

2. กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอน สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

138,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

3. กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

30,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

4. กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

20,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

5. กิจกรรม Workshop: Coursework Summary 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

30,000             

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  
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10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้..........248,000...................บาท  
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

30,000 
 

1 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  500 

2 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา  500 

3 ค่าวัสด ุ 500 

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 23,500 

5 ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน
คนละ 50 บาท/มื้อ) 

5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ดา้นโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
สาขาวชิาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

138,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  84,000 

2 ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน
คนละ 50 บาท/มื้อ) 

2,000 

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 22,000 

4 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  5,000 

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 23,000 

6 ค่าเล้ียงรับรอง 1,000 

7 ค่าวัสด ุ 500 

8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ 30,000 
1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์/ สอบวิทยานิพนธ์ 11,500 
2 ค่าตอบแทนกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์/ สอบวิทยานิพนธ์ 10,500 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 5,000 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
5 ค่าอาหาร/ อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 1,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 20,000 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 7,500 
2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 7,500 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 2,500 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
5 ค่าอาหาร/ อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 1,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม Workshop : Coursework Summary 30,000 
1 ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  5,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 
3 ค่าที่พัก 5,000 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,100 
5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 10,000 
6 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 
7 ค่าสมทบพนักงานขับรถยนต ์ 500 
8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 400 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน เวลาในการ

จัดกิจกรรม 
ตลอดปีงบประมาณ 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

วันที่ 30 กันยายน 2568) 
พฤจิกายน 2567, มีนาคม 2568 และ มิถุนายน 2568 

10.2 สถานที่จัด
กิจกรรม 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หนว่ยงาน
อื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หนว่ยงาน
อื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตได้รับความรู้และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 2) การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ีกำหนดไว้ 

3) การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
                                                 

.............................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบณัฑติศึกษาและสื่อสารองค์กร 
 

           ...............................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
(ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
 

................................................................................ คณบด ี
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 

คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน (ระดับ 2) 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.1 

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที่.........-...........  
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

4.1.กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
ความเสี่ยงภายใน     
- นิสิตอาจมีพื้นฐานความรู้ไม่เท่ากัน ทำให้การ
สอนยากขึ้น 

  / จัดคอรส์ปรับพื้นฐานหรือ pre-course สำหรับ
นิสิตก่อนเริม่เรียนจริง 

ความเสี่ยงภายนอก     
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล 

 /  
 

ติดตามนโยบายการศึกษาอยา่งใกล้ชิดและ
ปรับตัวให้สอดคล้อง 

4.2.กิจกรรมสนับสนนุการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
-อาจารย์ที่ปรึกษาอาจมีภาระงานมากเกินไป 
ทำให้ไม่สามารถดูแลนสิิตได้อย่างทั่วถึง 

 /  กำหนดสดัส่วนจำนวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างเหมาะสม 

ความเสี่ยงภายนอก     
-ข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลหรือพื้นที่วิจัยจาก
องค์กรภายนอก 

 /  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
เพื่อเอ้ือต่อการทำวิจัย 

4.3.กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 
ความเสี่ยงภายใน     
-นิสิตอาจขาดทักษะในการค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 /  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ความเสี่ยงภายนอก     
-การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีท่ีใช้ในการค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมลู 

 /  -จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมลูอย่างสม่ำเสมอ 

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน................................................กองทุนเพื่อการศกึษา................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
        6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                                 

        6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี                             โทร.....8749............... 

        6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                         โทร.....8749................ 

        6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                           โทร.....8749................ 
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 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2567 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแก่นิสิต สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะกรณศีึกษา เชิญวิทยากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน
สายงานที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และประมวลความรู้ด้วย
ตนเองอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 

1.เพื่อจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

2.เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่
กำหนดไว ้

3.เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
9.กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสตกิส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน 

จัดการเรียนการสอน หลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
ตามแผนการศึกษา 
 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรม เกินกว่ารอ้ยละ 
90% 
 คุณภาพ : นิสิตมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85% 

สามารถดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
แผนการจัดการศึกษา  

6 EdPEx ,  
1 และ 3 AUN 

2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง
วิทยานพินธ์/ สอบวิทยานพินธ ์ 

 ปริมาณ : นิสิตเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 5 คน 
  คุณภาพ : การสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 

การดำเนินการเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ จัดกิจกรรมสอบวัดคุณสมบัติ 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 15 15 15 
นิสิต คน ตามจำนวนนิสิตแต่ละ

ชั้นปี 
ขึ้นอยูก่ับผู้สมัคร 

บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 
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ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่น ๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

9.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ขั้นวางแผนงาน (P).......................................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

5,200                          

ขั้นดำเนินการ (D)........................................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .................................... 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ....................... 
รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

2. กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

ขั้นวางแผนงาน (P)................................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

73,000                          

ขั้นดำเนินการ (D).................................................... 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............................. 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ....................... 
รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. กิจกรรมสนับสนุนการสอบวดัคุณสมบัต ิ

ขั้นวางแผนงาน (P)................................................. 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

7,800                          

ขั้นดำเนินการ (D)................................................ 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .................................... 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ....................... 
รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........86,000...................บาท    
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน  

5,200 

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ :  (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วนั ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ไม่เกินคนละ 50 บาท/มื้อ) 

3,440 

2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  1,260 

3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ 73,000 
1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ ์ 15,000 
2   -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการพจิารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 10,000 
3   -  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 10,000 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน  

5,200 

4   -  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
5 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ 15,000 
6   -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 15,000 
7   -  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครือ่งดื่ม 6,000 
8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ 7,800 
1  -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และสอบสัมภาษณ์ 6,300 
2  -  ค่าตัดสินผลการสอบ 1,500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-3 
11.1 วัน เวลาในการจัดกจิกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2568 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามที่โครงการกำหนด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1.นิสิตได้รับความรู้และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต     
                สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 12.2.การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบท่ีกำหนดไว้ 

12.3.การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 
  

 

               .............................................................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
(ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบณัฑติศึกษาและสื่อสารองค์กร 
 

           .........................................................................................หวัหน้าหน่วยงาน 
(ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
 

      .................................................................................................... คณบดี 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 

คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. โครงการ   โครงการกิจกรรมพฒันานิสิต (ระดับ 2) 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.1 

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.2.1  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที่.........-...........  
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

4.1.กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัย 
ความเสี่ยงภายใน     
- การจัดการเวลาและกำหนดการไม่เหมาะสม   / วางแผนและประกาศกำหนดการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 ภาคการศึกษา 
ความเสี่ยงภายนอก     
- ข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมแบบ face-to-
face (เช่น กรณีโรคระบาด) 

  / 
 

เตรียมระบบการจดัประชุมออนไลน์หรือแบบ
ผสมผสาน 

4.2.กิจกรรมสนับสนนุทุนให้นสิิตเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงาน 
-งบประมาณไมเ่พียงพอหรือการจดัสรรไม่
เหมาะสม 

  / จัดทำแผนงบประมาณระยะยาวและมีการ
ทบทวนเป็นประจำ 

ความเสี่ยงภายนอก     
-การยกเลิกหรือเลื่อนการจดัประชมุวิชาการ   / กำหนดเงื่อนไขการคืนเงินทุนในกรณีที่มีการ

ยกเลิกหรือเลื่อนการประชุม 
4.3.กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ / ผลงานวิจัย 
ความเสี่ยงภายใน     
-การติดตามและประเมินผลการใช้ทุนไม่มี
ประสิทธิภาพ 

  / กำหนดระบบการรายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ 

ความเสี่ยงภายนอก     
-การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบด้านจริยธรรม
การวิจัย 

  / ติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน...............................กองทุนกิจการนิสติ............................................................................ 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา                                  

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี                             โทร.....8749............... 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                         โทร..... 8749................ 

       6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                           โทร.....8749................ 
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 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีภารกิจด้านการผลิตบมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ตามคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งพัฒนาให้นิสิตมีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการ และสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่
มีความซับซ้อนด้วยตนเอง แสดงออกถึงความเป็นผู้นำในด้านวิชาการ นอกจากน้ี นิสิตต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ
การทำงานร่วมกับกลุ่มคนต่าง ๆ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จึงจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต เพื่อส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสนับสนุนทักษะด้ านการคิดและวิเคราะห์ให้แก่นิสิต และ
ปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ พึ่งตนเองได้ มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอนเพียงวิธีเดียว เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง และเพื่อสนับสนุนให้นิสิตสามารถสำเร็จก ารศึกษาได้ตามแผน 
เป็นบุคลากรที่พร้อมด้วยคุณภาพและความรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
ลำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อจัดกิจกรรมประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ นำเสนอความก้าวหน้าของ
งานวิจัยตามปฏิทินการสำเร็จการศึกษา 

2 เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ระหว่างสถาบัน หรือ การประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตทำวิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัยของนิสิต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การสำเร็จการศึกษาเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา   

 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมประชุม สัมมนา 

ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และ สัมมนา
เพื่อนำเสนอผลงานวิจัย 

เพื่อสนับสนุน และ ติดตาม 
การทำวิจัย/วิทยานิพนธ์ ให้
เป็นไปตามปฏิทินการสำเร็จ
การศึกษา 

 ปริมาณ : สามารถจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 2 ครั้ง 
 คุณภาพ : ร้อยละ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ของนิสิตที่เข้าร่วมมี
ความก้าวหน้า 70% 

มีกิจกรรมประชุม
ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และ  จัด
สัมมนาเพื่อเป็นเวทีใน
การนำเสนอ
ผลงานวิจัยของนิสติ 

1 

2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้
นิสิตเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือนำเสนอ
ผลงาน 

เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

 ปริมาณ : นสิิตเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 คน    
 คุณภาพ : ร้อยละการ
สำเรจ็การศึกษาของนิสติ
ภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง
ได้รับทุน 

นิสิตได้รับการ
สนับสนุนใหส้ร้าง
ผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพสามารถ
เผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติ  

1 

3 กิจกรรมสนับสนุนทุน
วิทยานิพนธ์ / 
ผลงานวิจัย 

สนับสนุนทุนให้นิสติทำ
วิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัย 

1 
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9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 75 5 5 
นิสิต คน 54 5 5 
 บุคลากรสายวิชาการ คน 16 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน           - -  -  
ศิษย์เก่า......... คน -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่น ๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพื่อ
นำเสนอผลงานวิจัย 

30,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)................................... 
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D)..................................... 
1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..................... 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ........ 
รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

2. กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประชุมวชิาการหรือนำเสนอผลงาน 

100,000             

ขั้นวางแผนงาน (P).................................. 
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).................................... 
1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .....................              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ......... 
รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

3. กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ / 
ผลงานวิจัย 

42,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)................................. 
ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).................................... 
1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .................... 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ......... 
รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........172,000....................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพ่ือนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

30,000 

1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 25,000 
1.2 ค่าวัสดุ 3,000 
1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
1.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนทนุให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงาน 100,000 
2.1 ค่าลงทะเบียน  40,000 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ สัมมนาเพ่ือนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

30,000 

1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 25,000 
1.2 ค่าวัสดุ 3,000 
1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
1.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 30,000 
2.3 ค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน/ค่าตีพิมพ์บทความวิชาการ/ค่าตีพิมพ์วารสาร 20,000 
2.4 ค่าจัดทำวีซ่า 2,000 
2.5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 3,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนทนุวิทยานิพนธ์ / ผลงานวิจัย 42,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม)    
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
11.1 วัน เวลาในการจัดกจิกรรม มกราคม และ สิงหาคม 2568 ตลอดปีงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามที่โครงการกำหนด 

         

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1.  กิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต และมีเวทีในการนำเสนองานวิจัย 
12.2. 

 
12.3. 

นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน หรือ  
การประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
นิสิตมีทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ 

  

                  ............................................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบณัฑติศึกษาและสื่อสารองค์กร 
 

           ..........................................................................................หวัหน้าหน่วยงาน 
(ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
 

............................................................................................ คณบด ี
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 

คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. ชื่อโครงการ    LDSCredit (ระดับ 2) 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.5 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.6.1 

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............1...............กลยุทธ์ที่............2...............มาตรการที่.........-........... 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
- การบริหารจัดการเวลาและทรัพยากรไม่มี
ประสิทธิภาพ 

  / วางแผนการบรหิารจดัการโครงการอย่าง
รอบคอบและมีการติดตามประเมนิผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

ความเสี่ยงภายนอก     
- ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจท่ีอาจส่งผลต่อ
จำนวนผู้เรียน 

 /  
 

จัดทำแผนงบประมาณที่รัดกมุและมีแผนสำรอง
ทางการเงิน 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี       โทร.....8749............... 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ  โทร.....8749................ 

       6.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ........................โทร.....8749................ 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 โครงการ LDSCredit ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการคัดเลือกและนำรายวิชาที ่ เป ิดสอน ตามหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มาพัฒนาและ
ปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับผู้ที่สนใจเข้าเรียน ระดับปริญญาโท-เอก แบบสะสมหน่วยกิต ที่สำเร็จการศึกษาอย่างน้อย
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อรองรับรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไป ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตท่ีสะสมไว้ ในหลักสูตร ป.โท-เอก ของคณะฯ 
ได้ในอนาคต และ โครงการหลักสูตรระยะสั้น โดยมุ่งเน้นจัดสอนเนื้อหาท่ีผู้ประกอบการสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการได้จริง ดำเนินการสอนโดยอาจารย์ประจำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ร่วมกับวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถตามหัวข้อที่บรรจุในหลักสูตรระยะสั้น 
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. พื่อผลิตบุคลากรทีม่ีความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
2. เพื่อให้นิสิตได้รับใบรับรองสัมฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีสามารถนำผลการเรยีนมาเทยีบโอน หากต้องการ

เรียนต่อในระดับบณัฑติศึกษา 
            3.   เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ด้านโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้และปฏิบตั่ได้จริง                 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อการสะสมหนว่ยกิต 

 ปริมาณ : จำนวนรายวิชา
ที่นำเข้าสู่ระบบของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 คุณภาพ : ดำเนินงานตาม
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย 

รายวิชาตามโครงการ
สัมฤทธิบัตร/ 
โครงการหลักสูตร
ระยะสั้น ที่ได้รับ
ความสนใจจาก
บุคคลทั่วไป  

6 EdPEx 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน - 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... วิชา 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 

 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมหลักสตูรระยะสั้น 50,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน 
ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........50,000.......................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมหลกัสูตรระยะสัน้ 50,000 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 27,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) 2,000 
4 ค่าซื้อพ้ืนท่ีประชาสมัพันธ์ออนไลน์ 2,000 
5 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1,000 
6 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเลม่  1,000 
7 ค่าวัสด ุ 500 
8 ค่าผลติสื่อ 15,000 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2567 - มีนาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการ

กำหนด 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1. สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ด้านโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
12.2. นิสิตไดร้ับใบรับรองสมัฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีสามารถนำผลการเรยีนมาเทยีบโอน หากต้องการเรยีน

ต่อในระดับบณัฑติศึกษา 
12.3. บุคลากรสามารถนำความรูด้้านโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้และปฏิบัตไ่ด้จรงิ 
 
 

        .......................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
      (ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

                          ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบณัฑติศึกษาและสื่อสารองค์กร 
 
 

           .......................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
(ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
 
 

................................................................................. คณบด ี
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 

คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชน) 
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โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 

สร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และ        

โซ่อุปทานเพื่อรองรับอนาคตในยุคดิจิทัล 



 

 71 

 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการสัมมนาคณาจารย์ ………………(ระดับ 2)...................   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized and Quality Education  ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมลู (CDS)........ 

   SO2: Sustainable Student Life  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA  

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   SO9: Digital Transformations  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...10.1...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..10.1.2.... 

   SO11: Quality Organization  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) ลำดับที่  

   KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............2...............กลยุทธ์ที่............7...............มาตรการที่................... 

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. อาจารย์ไมส่ามารถเข้าร่วมอบรมไดต้าม
เป้าหมาย  

 ✓  1. กำหนดวันอบรมล่วงหน้าอยา่งน้อย 2 เดือน 

ความเสี่ยงภายนอก     
2. วิทยากรไมส่ะดวกในช่วงเวลาทีก่ำหนด    2. ติดต่อวิทยากรล่วงหน้าอย่างนอ้ย 2 เดือน 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน..........................โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร......................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
  6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา    

  6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

 6.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

 6.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
สืบเนื ่องจากนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ที ่มุ ่งผลักดันโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) เพื่อปฏิรูปการบริหารงานและปรับเปลี่ยนหลักสูตรการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ และสามารถผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงมุ่งตอบสนองความต้องการตลาด เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขันให้กับประเทศ และ เพื่อให้บรรลุยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และ      โซ่อุปทานเพื่อรองรับ
อนาคตในยุคดิจิทัล ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  จึงจำเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์ให้มีองค์ความรู้ สามารถปรับ
แผนการเรียนการสอน และปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอยู่เสมอ   

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพลลายเชน จึงมีความประสงค์ในการจัดสัมมนาอาจารย์ของคณะฯ เพื่อเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหารระดับหลักสูตร และคณาจารย์เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนการเรียนรู้ แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีเนื้องหา ตรงตามความต้องหารของหลักสูตร และ
มีความทันสมัย นอกจากน้ียังเพื่อร่วมกันพิจารณาทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้คณาจารย์ของโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียน
การสอนทีต่รงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการปรับปรุงเนื้อหาในการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับคณะฯ ผู้บริหารหลักสูตร และคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกนั 

3. เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร และคณะฯ ต่อไป 

 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพ 

1 
กิจกรรมอบรม/สัมมนา
เพื่อบริหารหลักสตูร  

- เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนะแนวทางการจัดทำแผนการเรยีน
รูปของรายวิชาที่จำทำการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ตรง
ตามความต้องการของหลักสูตร 

- เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนจากปญัหาและ

อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น 

 เชิงปริมาณ : ร้อย
ละ 90 ของรายวิชามี
การปรับปรุงแผนการ

เรียนรู ้
 เชิงคุณภาพ : 
อาจารยส์ามารถนำ

ความรู้ที่ได้จากการเข้า
ร่วมไปใช้ประโยชน์ได้ 
มากกว่าร้อยละ 80 

คณาจารย์เข้าใจถึง
รูปแบบการจดัทำ

แผนการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา และ
สามารถปรับปรุง

เนื้อหาในรายวิชาให้
ทันสมัย 

5 
เกณฑ์ AUN และ 

EdPEx 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)        

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 12 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิโครงการ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนนิการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

50,000             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........50,000.........................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่ 10,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000 
4 ค่าที่พัก 10,000 
5 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมนำ้มันเชื้อเพลิง 5,000 
6 ค่าตั๋วเครื่องบิน 5,000 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต ์ 500 
8 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 4,000 
 ค่าวัสด ุ 500 

รวมท้ังสิ้น 50,000 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม)      
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการพฒันาการศึกษา การ
เรียนการสอน 

2. คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน 
3. คณะฯ ไดร้ับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

  
                           .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 

                             (ดร. ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 
                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

 
          .................................................  คณบด ี

                            (รศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
                            คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.....โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซพัพลายเชน (ระดับ 2)................... 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   

◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  SO2: Sustainable Student Life  ลำดับที่ KPIs....2.2...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....2.2.2......  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

   SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

   SO11: Quality Organization  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............3...............กลยุทธ์ที่...........8...............มาตรการที่.................... 

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ        

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

8.1 กิจกรรมแข่งขนัทางวิชาการสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
ความเสี่ยงภายใน     
1. รูปแบบกิจกรรมไม่นา่สนใจสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

  ✓ 1. กำหนดรูปแบบกิจกรรมตาม Trends 

ความเสี่ยงภายนอก     

1. โรงเรียนไม่ส่งนกัเรียนเขา้รว่มแข่งขนัตาม
เป้าหมาย 

  ✓ 2. ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 

8.2 กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
ความเสี่ยงภายใน     
1. รูปแบบกิจกรรมไม่นา่สนใจสำหรับนิสติ   ✓ 1. กำหนดรูปแบบกิจกรรมตาม Trends 
ความเสี่ยงภายนอก     

1. นิสิตไม่ส่งผลงานเขา้รว่มแข่งขนัตาม
เป้าหมาย 

  ✓ 2. ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 

8.3 กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจุบนัดีเด่น 
ความเสี่ยงภายใน     
1. ช่วงเวลาการคัดเลือกไมเ่หมาะสม   ✓ 1. จัดทำแผนการดำเนินงานล่วงหน้า 2 เดือน 
ความเสี่ยงภายนอก     
1. ไม่มีนสิิตที่มคีุณสมบตัิตามเกณฑ์ที่กำหนด   ✓ 1. พิจารณาโดยคณะกรรมการ 
8.4 กิจกรรมเปิดบ้านโลจิสติกส์ (NU Logistics Open House) 
ความเสี่ยงภายใน     
1. รูปแบบกิจกรรมไม่นา่สนใจสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

  ✓ 1. กำหนดรูปแบบกิจกรรมตาม Trends 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม   ✓ 1. ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 

2. มีกิจกรรมทีส่ร้างความนา่สนใจ 
 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน........................โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร.......................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา    

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

     6.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

     6.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 

  
 7. หลักการและเหตุผล  

          เนื่องในโอกาสที่ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เปิดดำเนินการมาครบรอบ  14 ปี ในปีพุทธศักราช 
2568 จึงได้จัดโครงการครบรอบวันสถาปนาคณะฯ  เพื่อเผยแพร่การรับรู้ภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รู้จักทั้งหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป และสร้างความรักความผูกพันธ์ต่อองค์กรทั้งนิสิต และ ศิษย์เก่า โดยจัดกิจกรรม
เพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางวิชาการ ส่งผลให้เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร   
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อสร้างเวทีการแข่งขัน และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

2. เพื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ และ สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

3. เพื่อจัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อสร้างความผูกพัน ของศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจบุัน  
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1. กิจกรรมแข่งขันทาง

วิชาการสำหรับนักเรยีน
ระดับมัธยมศึกษา 

1) เพื่อเป็นเวทีในการแข่งขันทาง
วิชาการในระดับมัธยม 

 ปริมาณ : จำนวน
สถาบันการศึกษาเข้า
ร่วมตามเป้าหมาย 
 คุณภาพ : ความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
80% 

สามารถ
ประชาสมัพันธ์ 
คณะฯ / หลักสูตร ให้
เป็นที่รู้จัก และ สร้าง
เครือข่ายกับสถาบัน 
การศึกษา 

- 6 AUN 

2. กิจกรรมประกวดสื่อ
สำหรับนสิิตระดบั
ปริญญาตร ี

1) เพื่อจัดกิจกรรมประกวดสื่อ
ประชาสมัพันธ์คณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน สำหรับนิสติระดับ
ปริญญาตร ี

 ปริมาณ : จดั
กิจกรรมไดต้ามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์
เก่ามีความผูกพันต่อ

นิสิตมสี่วนร่วมในการ
ประชาสมัพันธ์คณะ 

- 6 AUN 
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80% 

3. กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์
เก่า และ ศิษย์ปัจจุบัน
ดีเด่น 

1) เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า และ ศิษย์
ปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมการสร้างความ
ผูกพันธ์ต่อคณะ 

 ปริมาณ : จดั
กิจกรรมไดต้ามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์
เก่ามีความผูกพันต่อ
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80% 

นิสิต และ ศิษย์เก่ามี
ความรักและความ
ผูกพันธ์ต่อคณะ 

- 6 AUN 

4. กิจกรรมเปิดบ้าน 
โลจสิติกส์ (NU 
Logistics Open 
House) 

1) เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการด้านโลจสิติกส์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
และ สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนตา่งๆ 
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 ปริมาณ : จดั
กิจกรรมไดต้ามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์
เก่ามีความผูกพันต่อ
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80% 

สามารถ
ประชาสมัพันธ์ 
คณะฯ / หลักสูตร ให้
เป็นที่รู้จัก และ สร้าง
เครือข่ายกับสถาบัน 
การศึกษา 

- 6 AUN 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)        

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน     
นิสิต คน - 5 ผลงาน 3 รางวัล - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 3 3 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 
นักเรียน....... คน 10 ทีม -  - 50 
ศิษย์เก่า......... คน -  -  2 รางวัล -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...     
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...     
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...     
 
 
 
 
 
 
 



 

 80 

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งขันทางวชิาการสำหรบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษา 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิดำเนินการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนนิการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

15,000             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลการศกึษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิดำเนินการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนนิการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

15,000             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลการศกึษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมมอบรางวัลศิษยเ์ก่า และ ศิษย์ปัจจบุันดีเด่น 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิดำเนินการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนนิการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

10,000             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลการศกึษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ...              
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1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเปดิบา้นโลจิสตกิส์ (NU Logistics Open House) 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิดำเนินการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนนิการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

20,000             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
   - ผลการศกึษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........60,000.........................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. กิจกรรมแข่งขนัทางวิชาการสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 15,000 

1.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  4,000 
1.2 เงินรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขนั 10,000 
1.3 ค่าวัสด ุ 500 
1.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

2. กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับนสิิตระดับปริญญาตรี 15,000 
2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  4,000 
2.2 เงินรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขนั 10,000 
2.3 ค่าวัสด ุ 500 
2.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
3. กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น 10,000 

3.1 ค่าจ้างทำโล่หร์างวัล 10,000 
   
   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเปิดบ้านโลจิสติกส์ (NU Logistics Open House) 20,000 
4.1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่  5,000 
4.2 ค่าวัสดุ  1,000 
4.3 ค่าจ้างทำไวนิล 1,000 
4.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
4.5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000 
4.6 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 2,000 
4.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ที่พัก พาหนะ) 3,000 

รวมท้ังสิ้น 60,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม)      
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-4 
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สารมารถสร้างเวทีการแข่งขัน และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

2. สามารถประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ และ สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

3. สามารถจัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อสร้างความผกูพัน ของศิษย์เก่า และ ศิษย์ปจัจุบัน  
 
 

.................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             (ดร. ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

                             รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
 

           ...................................................... คณบด ี
                            (รศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 

                                คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. โครงการ   โครงการทุนการศึกษาสำหรับนสิิตที่มศีักยภาพ (ระดบั 2) 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.2.1  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs 3.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 3.1.2  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

NU - PL  002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............3...............กลยุทธ์ที่............8...............มาตรการที่.........-........... 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
- การบริหารจัดการงบประมาณไม่มี
ประสิทธิภาพ 

  / จัดทำแผนงบประมาณระยะยาวและมีการ
ตรวจสอบอยา่งสม่ำเสมอ 

-การติดตามและประเมินผลผู้รับทนุไม่ต่อเนื่อง   / กำหนดระบบการตดิตามและประเมินผลที่
ชัดเจนและสม่ำเสมอ 

ความเสี่ยงภายนอก     
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล 

 /  
 

ติดตามนโยบายการศึกษาอยา่งใกล้ชิดและ
ปรับตัวให้สอดคล้อง 

-การแข่งขันจากโครงการทุนการศกึษาอื่น  /  -สร้างจุดเด่นของโครงการ เช่น การให้โอกาส
ฝึกงานกับบริษัทช้ันนำ 
-พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อสรา้งช่ือเสียงและ
ความน่าเชื่อถือ 
-ประชาสัมพันธ์โครงการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน.........................................กองทุนกิจการนิสติ.......................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศร ี           โทร.....8749............... 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ  โทร.....8749................ 

       6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ  โทร.....8749................ 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีนโยบายส่งเสริมและให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่มีศักยภาพ เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในปี
การศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 ดังนั ้น เพื ่อให้การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
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ประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาสำหรับนิสิตที่มีศักยภาพ เพื่อและให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก้ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีศักยภาพ และเพื่อสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ของคณะให้เป็นที่รู้จักท้ังระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 

 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
           1.เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้นิสิตที่มีศักยภาพ 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมทุนการศึกษา
สำหรับนสิิตที่มศีักยภาพ 

เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้
นิสิตที่มีศักยภาพ 

 คุณภาพ : นิสติได้รับ
ทุนการศึกษาตามระยะเวลา
กำหนด 

นิสิตได้รับทุนการศึกษา
ตามระยะเวลากำหนด 

6 EdPEx , 
1 และ 3 AUN 

 
 

9.2. กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  คน 10 
นิสิต  คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ - คน  
บุคลากรสายสนับสนุน - คน  
ประชาชน/สังคม....... - คน -  
ศิษย์เก่า......... - คน -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
         9.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำแผนการสอน 
2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

297,700                         

ขั้นดำเนินการ (D).........................              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

             

 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 297,000...................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 5 5,000 
2 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 10 6,000 
3 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 25 16,000 
4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 50 154,000 
5 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 75 50,000 
6 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100 66,000 

รวมท้ังสิ้น 297,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วันและเวลาในการจดักิจกรรม ตุลาคม 67 – กันยายน 68 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามที่โครงการกำหนด 

 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตที่มีศักยภาพได้รับทุนการศึกษาตามกำหนด 
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................................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบณัฑติศึกษาและสื่อสารองค์กร 
 

           .................................................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
(ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
 

............................................................................................. คณบด ี
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 

คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. โครงการ   โครงการแสดงความยินดีบณัฑิตใหม่ (ระดับ 2) 
  

      โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs 3.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 3.2.1  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............3...............กลยุทธ์ที่............8...............มาตรการที่.........-........... 
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
- การเตรยีมสถานท่ีและอุปกรณไ์ม่เพียงพอ
หรือไมเ่หมาะสม 

  / สำรวจสถานท่ีจัดงานล่วงหน้าและจัดเตรียม
อุปกรณ์สำรอง 

ความเสี่ยงภายนอก     
- เหตุการณ์ไม่คาดคดิ เช่น การประท้วง หรือ
ภัยธรรมชาต ิ

  / 
 

พิจารณาทางเลือกในการจดังานรปูแบบไฮบริด 
(ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟไลน์) เพื่อ
รองรับสถานการณ์ทีไ่ม่คาดคิด 

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน........................กองทุนกิจการนิสิต................................................................................ 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี                             โทร.....8749............... 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                         โทร.....8749................ 

       6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ                           โทร.....8749................ 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และได้มีแนวคิด

ในการแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ที่ได้สำเร็จการศึกษา ในวันเข้ารับพระราชทานปริญญาเป็นประเพณีประจำ
ทุกปี เพื่อสร้างความประทับใจให้กับพ่ีบัณฑิตและเป็นการแสดงความยินดีกับพ่ีบัณฑิตที่ได้จบการศึกษา พร้อมทั้งเป็นการสืบทอด
ประเพณีอันดีงามต่อไป รวมทั้ง ได้รับความรู้จากการบรรยายทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิต ท่ีจะ
นำแนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน และพัฒนางาน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 

1.เพื่อแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติที่จบการศึกษา 
2.เพื่อสร้างสมัพันธไมตรีระหว่างรุน่พ่ีและรุ่นน้องภายในวิทยาลัยฯเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  
ของนิสิต 



 

 90 

 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม
แสดง
ความ
ยินด ี

1) เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ข ว ั ญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ ห ้ กั บ
มหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา และบรรยาย
ทางว ิชาการ ท ี ่น ิส ิตจะนำ
แนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตน และพัฒนางาน 

 ปริมาณ : จัดกิจกรรม
ได้ตามแผน 
 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามี
ความผูกพันต่อองค์กรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80% 

1) มหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตมีความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ 
2) เสริมสร้างความผูกพัน
ระหว่างคณะฯ และ ศิษย์
เก่า 

6 AUN 

 

9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 22 
นิสิต  คน  
บุคลากรสายวิชาการ  คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน  คน 5 
ประชาชน/สังคม....... คน -  
ศิษย์เก่า......... คน 7 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมแสดงความยินด ี 30,000             
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).......................... 
1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ........... 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 
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ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

             

 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 30,000...................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
 กิจกรรมแสดงความยินดีกับมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต 30,000 

1 ค่าอาหารและอาหารวา่ง 10,000 
2 ค่าวัสดุ 5,000 
3 ค่าจ้างทำป้ายโฟมบอร์ดต้ังพื้น 5,000 
4 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 5,000 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 4,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม 2568 
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หนว่ยงานอื่นๆ ตามโครงการกำหนด 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1. สามารถเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนิสิตทีส่ำเรจ็การศึกษา 
12.2. บัณฑิตศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
               ................................................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

                                   (ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 
                            ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบณัฑิตศึกษาและสื่อสารองค์กร 

 

           .................................................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                         (ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

                                         รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
 

............................................................................................. คณบด ี
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการประชาสมัพันธ์หลักสตูร  และสร้างความรว่มมือทางการตลาด   (ระดบั 2) 
  

    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)        โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized and Quality Education   ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมลู (CDS)........ 

   SO2: Sustainable Student Life    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA  

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS).......... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

   SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

   SO11: Quality Organization  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

   ลำดับที่ KPIs....12.1.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....12.1.1........ 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............3...............กลยุทธ์ที่............8...............มาตรการที่.................... 

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

      ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

4.1 กิจกรรม Road Show และ ให้ความรู้ทางวิชาการ 
ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไมเ่พียงพอ เนื่องจากมี
เป้าหมายเพิ่มขึ้น และ เป็น KPI หลัก 

  ✓ 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. ไม่ไดร้ับความร่วมมือกับสถาบนั
กลุ่มเป้าหมาย 

  ✓ 1. สร้างความร่วมมือกับสถาบันกลุ่มเป้าหมาย
ด้วยศิษย์เก่า / ศิษย์ปัจจุบัน 

4.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระดบัปริญญาตรี 
ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไมเ่พียงพอ เนื่องจากมี
เป้าหมายเพิ่มขึ้น และ เป็น KPI หลัก 

  ✓ 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. สื่อ ปชส. เข้าไม่ถึงกลุม่เป้าหมาย   ✓ 1. ออกแบบสื่อ ปชส. โดยนิสติเพือ่ให้เนื้อหาตรง

ตามกลุม่เป้าหมาย 
2. ขอความร่วมมือกับศิษย์เกา่ / ศิษย์ปัจจุบัน 
ในการสื่อสาร 

4.3 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ On-Line  บัณฑิตศึกษา 
ความเสี่ยงภายใน     
1. เนื้อหาประชาสมัพันธ์ไม่น่าสนใจหรือไม่ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

  ✓ 1. ทำวิจัยตลาดเพื่อเข้าใจความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย และปรบัปรุงเนื้อหาให้น่าสนใจ 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. การแข่งขันสูงจากสถาบันการศกึษาอื่นใน
ตลาดออนไลน ์

  ✓ 1. ลงทุนในระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสมกับการทำการตลาดออนไลน ์

4.4 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ On-Line  บัณฑิตศึกษา LDSCredit 
ความเสี่ยงภายใน     
1. เนื้อหาประชาสมัพันธ์ไมส่ามารถสื่อถึง
จุดเด่นของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

  ✓ 1. พัฒนาเนื้อหาการตลาดที่เน้นประโยชน์และ
ความเฉพาะเจาะจงของหลักสูตร LDSCredit 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. การเปลี่ยนแปลงความต้องการของ
ตลาดแรงงานท่ีอาจส่งผลต่อความนิยมใน
หลักสตูร 

  ✓ 1. สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานอย่าง
สม่ำเสมอและปรบัปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัย 
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5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน.............................โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์.................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา    

      6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา                                    โทร.....8749............... 

      6.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก และ นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ  โทร.....8749................ 

      6.4 ผู้รายงานผล  นางประภาพร ช้างเผือก และ นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ  โทร.....8749................ 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ดำเนินจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2555 และจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2556 และจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2564 ถือได้ว่าเป็นการผลิตบัณฑิตตั้งแต่ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอกอย่างครบวงจร ตอบโจทย์การพัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อให้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นการดำเนินการเชิงรุกและตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย คณะฯ จึงได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการวางแผนการประชาสัมพันธ์ท่ี การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 

 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
ลำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อจัดกิจกรรม Road Show และ ให้ความรู้ทางวิชาการ เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในสถาบันการศึกษา หรือ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2 เพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
3 เพื่อการโฆษณาประชาสัมพันธร์ะดับบัณฑติศึกษา 

 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม Road Show 
และ ให้ความรู้ทางวิชาการ 

จัดกิจกรรม Road Show 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร ใน
สถาบันการศึกษา หรือ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ปริมาณ : จำนวน
ผู้สมคัรเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ 
และสนบัสนุนให้บุตรหลาน
เข้าศึกษาในหลักสตูร 

AUN 6 
EdPEx 3 



 

 95 

 

2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ระดับปริญญาตร ี

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ท่ี
เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้า ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

 คุณภาพ : หลักสูตร
เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

3 การโฆษณา สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
On-Line บัณฑติศึกษา 

 

เพื่อประชาสมัพันธ์และ
โฆษณาคณะสู่กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้ 
กับคณะ 

 ปริมาณ...มีการ
ดำเนินการไดต้ามแผนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ... ข่าวและ
สื่อประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความ
ต้องการสื่อสาร 

- กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิดการรับรู้
เกี่ยวกับคณะและกิจกรรมที่
ดำเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิดความ
ต้องการเลือกใช้บริการ 
ผลิตภณัฑ์ และสมัครเรียน
กับคณะคณะมีภาพลักษณ์ที่
ด ี

AUN 6 
EdPEx 3 

4 การโฆษณา สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
On-Line บัณฑติศึกษา 
LDSCredit 

เพื่อประชาสมัพันธ์และ
โฆษณาคณะสู่กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้ 
กับคณะ 

 ปริมาณ...มีการ
ดำเนินการไดต้ามแผนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ... ข่าวและ
สื่อประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความ
ต้องการสื่อสาร 

- กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิดการรับรู้
เกี่ยวกับคณะและกิจกรรมที่
ดำเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิดความ
ต้องการเลือกใช้บริการ 
ผลิตภณัฑ์ และสมัครเรียน
กับคณะคณะมีภาพลักษณ์ที่
ด ี

AUN 6 
EdPEx 3 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิน้ 

คน 105 6 22 7 

นิสิต คน - 2 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 3 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 2 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 - -  
ศิษย์เก่า......... คน - - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

งาน - - 5   

หลักสตูร (ตรี โท เอก) หลักสูตร ตร ี ตร ี โท โท 
อื่นๆ..สื่อประชาสัมพันธ์...... ชิ้น - 3 - 3 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Road Show และ 
ให้ความรู้ทางวิชาการ 

10,000                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. เลือกวิทยากร / บุคคล ที่เป็นจุดดึงดูด 
3. ขออมัติดำเนินกิจกรรม 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพันธ ์
2. ดำเนินการกิจกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 

             

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ระดับปริญญาตร ี

10,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิดำเนินกิจกรรม 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
2. ดำเนนิกจิกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

             

 กิจกรรมท่ี 3 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ ์
On-Line 

50,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. เลือกผู้ผลิตหรอืผู้จดัทำ  
3. ขออนุมตัิดำเนินกิจกรรม 
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ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพนัธ ์
2. ดำเนนิการกจิกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจยั 

             

 กิจกรรมท่ี 4 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ ์
On-Line 

50,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรม 
2. เลือกผู้ผลิตหรอืผู้จดัทำ  
3. ขออนุมตัิดำเนินกิจกรรม 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพนัธ ์
2. ดำเนนิการกจิกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

             

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจยั 

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........120,000.........................บาท      
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Road Show และ ให้ความรู้ทางวิชาการ 10,000 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) 1,000 
2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,500 
3 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต ์ 500 
4 ค่าจ้างทำป้ายโฟมบอร์ดตั้งพ้ืน 1,000 
5 ค่าวัสด ุ 500 
6 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 1,000 
7 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1,000 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระดับปริญญาตรี  10,000 
1 ค่าจ้างจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000 
2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน  5,000 

กิจกรรมที่ 3 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ On-Line บัณฑิตศึกษา 50,000 
1 ค่าซื้อพื้นที่ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 20,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
3 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน  10,000 
4 ค่าจ้างจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 10,000 
5 อื่นๆ 5,000 

กิจกรรมที่ 4 การโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ On-Line บัณฑิตศึกษา 
LDSCredit 

50,000 

1 ค่าซื้อพื้นที่ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 15,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
3 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน  10,000 
4 ค่าจ้างจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 15,000 
5 อื่นๆ 5,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการกำหนด 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 สามารถจัดกจิกรรม Road Show ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ให้ความรู ้และโอกาสทางการศึกษา ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ใน

สถาบันการศึกษา หรือ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
12.2 สามารถจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย 

              
                                  .............................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     (ดร.สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 
                   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาบัณฑิตศึกษาและสื่อสารองค์กร 

 
                      .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 

                             (ดร.ใกล้รุง่ พรอนันต์) 
                              

          .................................................  คณบด ี
                            (รองศาสตราจารย์วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .2568... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. ชื่อโครงการ....สื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร............. (ระดบั 2).............................................  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

  SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs   ลำดับรายการข้อมลู (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)………   

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  10.2.1  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL 002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่......5..................กลยุทธ์ท่ี............10...............มาตรการที่.................... 

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. สื่อประชาสมัพันธ์อาจไมส่ามารถเข้าถึงหรือ
ดึงดูดความสนใจของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   - วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายอยา่งละเอียดก่อน
ออกแบบสื่อ 
- ทดสอบประสิทธิภาพของสื่อกับกลุ่มตัวอย่าง
ก่อนเผยแพร่จริง 
- วิเคราะหผ์ลตอบรับของสื่ออย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อปรับปรุงให้ตรงกลุ่มเปา้หมายมากขึ้น 

2. งบประมาณทีต่ั้งไว้อาจไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะค่าซื้อพื้นที่ประชาสัมพนัธ์ออนไลน์
ที่มีราคาสูง 

   - จัดทำแผนการใช้งบประมาณอยา่งละเอียด
และมีการสำรองงบประมาณไว้สำหรับค่าใช้จ่าย
ที่อาจเพิ่มขึ้น 
- ใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ฟรหีรือราคา
ประหยดัเพิ่มเติม เช่น social media ของคณะ 
- ร่วมมือกับพันธมิตรหรือองค์กรอืน่ๆ เพื่อ
แบ่งปันทรัพยากรและลดค่าใช้จ่าย 

3. การดำเนินกิจกรรมอาจล่าช้าหรือไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ 

   - กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ
ของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
- มีการติดตามความคืบหน้าของโครงการอย่าง
สม่ำเสมอ และปรับแผนตามสถานการณ ์

ความเสี่ยงภายนอก     
1. สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อาจมีการ
ประชาสมัพันธ์ที่แข่งขันกันอย่างรุนแรง ทำให้
สื่อของคณะถูกบดบังหรือไมโ่ดดเด่น 

   - วิเคราะห์กลยุทธ์การสื่อสารของคู่แข่งและหา
จุดแข็งที่แตกต่างของคณะเพื่อนำเสนอ 
- สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
เพิ่มจุดขาย 
- เน้นการสื่อสารจดุแข็งและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านของคณะ 

2. เหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น ภัยธรรมชาติ โรค
ระบาด อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
โครงการ 

   - จัดทำแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินสำหรับการ
ดำเนินโครงการ 
- เตรียมระบบการสื่อสารและการทำงานแบบ
ออนไลน์เพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่สามารถ
ทำงานในสถานท่ีได ้
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- มีแผนประชาสัมพันธ์สำรองที่สามารถ
ปรับเปลีย่นได้ตามสถานการณโ์ดยอาจปรับเป็น
โครงการ CSR 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน.............................การจดัการศึกษาอดุมศึกษา..................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน  

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศร ี โทร.....8749........ 

     6.3 ผู้ประสานงาน  สุนิสา แสนศร ี   โทร...... 8749....... 

     6.4 ผู้รายงานผล...............สุนสิา แสนศรี....................................... โทร..... 8749..... 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ด้วย คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก พร้อม

ทั้งมีงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  ดังนั้นการประชาสัมพันธ์การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่จะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้เป็นที่
รู้จักและสร้างความน่าเชื่อถือจึงเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งมิติเชิงรับและเชิงรุกที่ดี ด้วยภาวะการแข่งขันที่สูงของสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่ ง
คณะฯ เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงานด้านการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรณ์ระหว่างคณะฯ กับกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ามาศึกษาต่อในทุกระดับรวมถึงนิสิตปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน และประชาชนทั่วไป ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จึงได้เสนอโครงการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร เพื่อ
สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่คณะโลจสิติก์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
 2) เพื่อสื่อสารผลการดำเนินงาน งานวิจัย ผลติภณัฑ์และบริการของทางคณะฯให้เป็นท่ีรู้จัก 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 สื่อประชาสัมพันธ์ 
ประเภท On-Line 

 

เพื่อประชาสมัพันธ์และ
โฆษณาคณะสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับคณะ 

 ปริมาณมีการ
ดำเนินการไดต้ามแผน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพข่าวและสื่อ
ประชาสมัพันธ์มี

กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิด
การรับรูเ้กี่ยวกับคณะ
และกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

 



 

 102 

 

คุณภาพตรงตามความ
ต้องการสื่อสาร 

กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิด
ความต้องการเลือกใช้
บริการ ผลิตภัณฑ์ และ
สมัครเรียนกับคณะ 
และคณะมภีาพลักษณ์
ที่ด ี

2 สื่อประชาสัมพันธ์ 
ประเภท On Ground 

เพื่อประชาสมัพันธ์และ
โฆษณาคณะสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับคณะ 

 ปริมาณมีการ
ดำเนินการไดต้ามแผน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพสื่อ
ประชาสมัพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความ
ต้องการสื่อสาร 

กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิด
การรับรูเ้กี่ยวกับคณะ
และกิจกรรมที่
ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเกิด
ความต้องการเลือกใช้
บริการผลิตภณัฑ์ และ
สมัครเรียนกับคณะ 
คณะมภีาพลักษณ์ที่ด ี

 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน   
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน   
บุคลากรสายสนับสนุน คน   
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ........สื่อประชาสัมพันธ์...... ระบุหน่วยนับ... 1 1 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1.สื่อประชาสัมพันธ ์
ประเภท On-Line 

50,000                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมตัิดำเนินกิจกรรม 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
2. ดำเนนิกจิกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจยั 

             

 กิจกรรมที่ 2.สื่อประชาสัมพันธ ์
ประเภท On Ground 

20,000             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์ ออกแบบสื่อประชาสัมพนัธ ์
2. ขออนุมตัิดำเนินกิจกรรม 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพนัธ ์
2. ดำเนนิการกจิกรรม 
3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจยั 

             

รวม  70,000         
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.....70,000........บาท      
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 สื่อประชาสัมพันธ์ On Line  

1 ค่าซื้อพื้นที่ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 48,000 
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2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 2,000 
กิจกรรมที่ 2 สื่อประชาสัมพันธ์ On Ground  

1 ค่าผลิตและติดตั้ง ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 10,000 
2 ค่าเช่าสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000 
3 ค่าผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แผ่นพับ ใบปลิว Sale Kit 5,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มค. 68.- กค. 68 มค. 68.- กค. 68 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน พื้นที่เป้าหมาย 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีสื่อประชาสมัพันธ์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนที่มีประสิทธิภาพ 
2).กลุ่มเป้ามาย รับรู้ รู้จัก เกิดการจดจำ และสนใจในการใช้บริการของคณะฯ ตลอดจนการมองภาพลกัษณ์ของคณะฯ 
รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรแกห่น่วยงาน ภาครัฐ เอกชน แหล่งทุน และชุมชน 

  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
          (ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศรี) 

 
........................................รองคณบดีฝ่ายวิจยัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         (ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล) 
 

        ................................................. คณบด ี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล สขุโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ      เงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน                                                                               
   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs 4.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  4.1.1   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ...ลำดับรายการข้อมลู (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 



 

 106 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.     2        กลยุทธ์ที ่      12           มาตรการที ่         

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทำวิจัย 
เนื่องจากภาระงานประจำมากเกินไป หรือไม่มี
การให้รางวัลหรือผลตอบแทนท่ีเพยีงพอ 

/   - สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการ
ทำวิจัย จัดให้มีกิจกรรมนำเสนอผลงานวิจัย
ภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานได้รบัการยอมรบั
และช่ืนชม 
- จัดสรรงบประมาณให้พนักงานได้เข้าอบรม 
หรือศึกษาต่อในสาขาที่เกีย่วข้องกับการวิจัย 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
- หาทางลดภาระงานประจำที่ไม่จำเป็น เพื่อให้
พนักงานมีเวลาทุ่มเทให้กับการวิจยั 

2. งบประมาณที่จัดสรรอาจไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินโครงการวิจัยตามแผน 

  / วิเคราะหต์้นทุนท่ีจำเป็นสำหรบัการดำเนิน
โครงการอย่างละเอียด 

3. โครงการวิจยัอาจล่าช้าจากปัจจยัต่างๆ เช่น 
การขาดแคลนอุปกรณ์ การประสานงานท่ีไม่
ราบรื่น 

/   - กำหนดขอบเขตของโครงการใหชั้ดเจน 
- จัดทำแผนงานท่ีละเอียดและชัดเจน 
- จัดประชุมตดิตามความคืบหน้าของโครงการ
เป็นระยะ 

ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่
คาดไม่ถึง เป็นต้น) 

    

1. การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินโครงการ 

  / ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
กฎหมายและนโยบายที่เกีย่วข้องกับการวิจัย
อย่างสม่ำเสมอ 

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน      วิจัย                                                                                                             
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                           
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน  

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุนิษา  แสนศร ี   โทร      8749   
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     6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศร ี    โทร     8749    

     6.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศร ี      โทร     8749      
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
งานวิจัยเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญดา้นหนึ่งของคณะโลจิสติกส์และดจิทิัลซัพพลายเชน และเป็นตัวช้ีวัดที่สําคัญของการ

ประกันคณุภาพการศึกษาของแต่ละสถาบัน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการสร้างงานวิจัยใหม่ พัฒนา
ศักยภาพในการทําวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถทํางานวิจัยได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ และมีคณุภาพ จึงเหน็ควรให้ดำเนินโครงการเงินอุดหนนุการวิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุน   

สำหรับบคุลากรนั้นการทำวิจัยเปน็หนึ่งในสมรรถนะที่จำเป็นสำหรบัคณะฯ เพื่อให้บุคลากรได้รับองคค์วามรู้ที่เพ่ิมขึ้น 
พัฒนางานโดยใช้การวิจัยเป็นเครือ่งมือ และเอื้อประโยชน์ในการเลือ่นตำแหน่งในวิชาชีพท่ีสูงขึ้น ตามแผนพัฒนาบุคลากรและการ
จัดการ จึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการเงินอุดหนุนการวจิัยขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ใหส้ามารถทํางานวิจัย 
ได้อย่างมีคณุภาพ 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ขออนุมัติโครงการเงิน
อุดหนุนการวิจัย และมี
กระบวนการพิจารณา
โครงการวิจัยที่ขอรับ
ทุนสนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รบัการ
จัดสรรงบประมาณ
ด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

 ปรมิาณ 
โครงการวิจัย จำนวน 1  
  
 คุณภาพ............ 
 

- ผลงานวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุน
เพิ่มมากข้ึน 
-บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่มีศักยภาพในการทํา
วิจัยอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ มีคณุภาพ 
และนำผลการดำเนิน
โครงการทีไ่ด้ไปใช้
ประโยชน ์

มีโครงการวจิัยที่
ขอรับทุนสนับสนุน
อย่างน้อย 1 
โครงการ 
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  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 17 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม  คน  
ศิษย์เก่า  คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร                             ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ          โครงการวิจัย  ระบุหน่วยนับ... 1 
 

      9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

  
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 

20,000 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดำเนินงาน 

             

รวม  20,000         

10. งบประมาณ  
10.1 แหล่งงบประมาณ 
       เงินรายได้..........20,000..........บาท  กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
       หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินอุดหนุนการวิจัย 20,000 
 รวม 20,000 

               *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรสายสนับสนุน ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 2) บุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย สามารถทํางานวิจัยได้อย่าง 
มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
 

                      ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวสุนิษา แสนศรี) 

 
                  .....................................................รองคณบดีฝ่ายวจิัยและพฒันาคณุภาพการศึกษา 

       (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกุล) 
 

   .................................................รองคณบดฝี่ายบริหาร รักษาราชการแทนคณบดี 
                                                            (ดร.เจษฎา โพธ์ิจนัทร์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ      เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพรผ่ลงานวิจัย                                                          
   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs 4.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  4.2.1   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ...ลำดับรายการข้อมลู (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs    ลำดับรายการข้อมลู (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.     3        กลยุทธ์ที ่      8           มาตรการที ่         

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน
ผลงานตีพิมพ์ อาจไมส่อดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ้

/   ติดตามความคืบหน้าของโครงการและแก้ไขปญัหาที่
อาจเกิดขึ้น 

2. คุณภาพของงานวิจัยอาจไม่ผา่นเกณฑ์การ
พิจารณาของวารสารระดับสูง 

  / ศึกษาเกณฑ์การพิจารณาบทความของวารสาร
เป้าหมายอยา่งละเอียด เพื่อให้แนใ่จว่างานวิจัยตรง
ตามเกณฑ ์

3. กระบวนการตรวจสอบบทความอาจใช้
เวลานาน ทำให้การตีพิมพ์ล่าช้า 

 /  ติดตามสถานะของบทความอย่างสม่ำเสมอ 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. นโยบายของคณะหรือมหาวิทยาลัยอาจมี
การเปลีย่นแปลง ส่งผลกระทบต่อการให้ทุน
หรือเกณฑ์การพิจารณาผลงาน 

  / ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง. นโยบาย
ของคณะหรือมหาวิทยาลยัอย่างสม่ำเสมอ 

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน      วิจัย                                                                                                             
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                          
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน  

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุนิษา  แสนศร ี   โทร      8749   

     6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศร ี    โทร     8749    

     6.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศร ี      โทร     8749      
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยั เปน็หนึ่งในแนวทางการเผยแพร่งานวิจัยของนักวิชาการสู่วงวิชาการและสาธารณชน  

เพื่อให้เกิดการรับรู้ ต่อยอดงานวิจัย และนำไปใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ การเผยแพร่งานวิจัยเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งของการประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละสถาบนั ดังนั้น การสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพรผ่ลงานวิจัย จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการกระตุ้นและ
สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร ท้ังสายวิชาการ  เพ่ือเพิ่มจำนวนและคณุภาพของงานวิจัย โดยการตีพมิพ์เผยแพรผ่ลงานท่ีนำเสนอใน
ที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) หรือวารสารวิชาการระดบัชาติหรอืระดับนานาชาติ จึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการสนับสนุนเงิน
รางวัลเผยแพรผ่ลงานวิจัยขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารงานวิจัยที่เป็นท่ียอมรับ 
 2) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการ  เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ขออนุมัติโครงการเงิน
สนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ผลงานวิจัย และ
มีกระบวนการพิจารณา
ผลงานท่ีได้รับการ
สนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพร่ 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
สายวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุน เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 ปริมาณ...ผลงานท่ีมา
ขอรับรางวัล 7ผลงาน 
  
 คุณภาพ............ 
 

- วารสารวิชาการอยู่ใน
ระดับนานาชาติ จำนวน 
3 ผลงาน  
- วารสารวิชาการอยู่ใน
ระดับชาติ จำนวน 4 
ผลงาน 

มีผลงานมาขอรับรางวัล
อย่างน้อย 7 ผลงาน 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 34 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 17 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม  คน  
ศิษย์เก่า  คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร                             ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ          ผลงาน  ระบุหน่วยนับ... 10 

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

  
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

240,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. ดำเนินงานตามแผน 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดำเนินงาน 

             

รวม 240,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.......... 240,000..........บาท  กองทุน......วิจัย........แผนงานหลัก........................แผนงาน...วิจัย............................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุน.................................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตีพิมพ์และเงินรางวัล 240,000 
 รวม 240,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพมิพ์ในวารสาร 
     ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 2) บุคลากรมีแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารงานวิจัยที่เป็นท่ียอมรับ   
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวสุนิษา แสนศรี) 

 
                  .....................................................รองคณบดีฝ่ายวจิัยและพฒันาคณุภาพการศึกษา 

       (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกุล) 
 

.................................................คณบด ี
       (รองศาสตราจารย์วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาระบบบรหิารจดัการโครงการวิจยัและบริการวิชาการ     
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs   ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs 9.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  9.3.1     

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)               

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)               

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)       
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.     2       กลยุทธ์ที ่       6         มาตรการที ่       

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ข้อมูลที่นำเข้าหรือเช่ือมต่อกับระบบอาจไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง หรือมีข้อผิดพลาด ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการวิเคราะห์และการดำเนินการของ
ระบบ 

 ✓  ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีด้านข้อมูลงานวิจัย
และบริการวิชาการของคณะฯ ใหอ้ัพเดทข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

2. อาจเกิดปัญหาที่ผู้พัฒนาและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียมคีวามคาดหวังท่ีไม่ตรงกัน เช่น ทีมงาน
ต้องการพัฒนาระบบท่ีทันสมัย แตผู่้ใช้อาจ
ต้องการระบบที่ใช้ง่ายและไมซ่ับซอ้น 

 ✓  ทำการออกแบบระบบติดตาม และนำมา
ทดสอบกับผู้ใช้งาน 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. ระบบไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องมาจาก
ความเสยีหาจากการถูกโจมตีไซเบอร์ 

✓   มีการ Backup ข้อมูลทุกเดือน เมือ่ถูกโจมตีจะ
ดำเนินกา Restore ระบบกลับมาใช้งาน 

2. การพัฒนาระบบท่ีต้องเชื่อมต่อกับข้อมูล
หลายส่วน (เช่น ฐานข้อมูลผู้วิจยั ผลงานวิจัย 
แหล่งเงินทุน ฯลฯ) อาจเกดิปัญหาในการ
เชื่อมต่อหรือจัดการข้อมลูได ้

 ✓  พัฒนาระบบเดิมโดยการใช้ API เป็นสื่อกลางใน
การเช่ือมต่อระบบ 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                          
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                               
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา                              

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    นายนันทวุฒิ เงินจันทร์                     โทร........8749.... 

     6.3 ผู้ประสานงาน  นายนันทวุฒิ เงินจันทร์                    โทร........8749.... 

     6.4 ผู้รายงานผล.............นายนันทวุฒิ เงินจันทร์                     โทร........8749.... 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัยและบริการวิชาการ  พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานของความต้องการที่จะพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยและบริการวิชาการ ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ให้มีความเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลที่จัดเก็บใน
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ฐานข้อมูลที่มีไม่ว่าจะเป็นข้อมูลโครงการวิจัยและบริการวิชาการ ข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนงบประมาณ ข้อมูลรูปแบบธีมการศึกษา 
ข้อมูลสถานะความก้าวหน้าของโครงการ และข้ออมูลอื่นๆ ที่สำคัญ ไปประกอบการพิจารณาการดำเนินงานด้านการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการของคณะโลจิสติกส์ฯ ให้มีประสิทธิภาพ สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ วางแผน และส่งเสริมพัฒนา
ผลงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ ในอนาคตต่อไป และเพื่อทำให้ระบบสามารถใช้งานได้ดีขึ้น ปี 2568 จึงมีการพัฒนาระบบ
รายงานการติดตามสถานะโครงการในรูปแบบแดชบอร์ด (Dashboard)  
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาระบบฐานรายงานสถานะโครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ท่ีได้รบัทุนประจำปี 2568 

2) เพื่อพัฒนาระบบรายงานในรูปแบบแดชบอร์ด (Dashboard) ของโครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 พัฒนาระบบระบบบริหาร

จัดการโครงการวิจยัและ
บริการวิชาการคณะ 
โลจสิติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน ในส่วนของ
ระบบรายงานการตดิตาม
สถานะโครงการในรูปแบบ
แดชบอร์ด (Dashboard) 

เพื่อให้คณะมรีะบบ
ติดตามโครงการวิจัย
และบริการวิชาการ
คณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน ใน
รูปแบบในรูปแบบแดช
บอร์ด 

 ปริมาณ 
-จำนวนผู้ที่เข้ามาใช้
ระบบ 4 คน 

 คุณภาพ 
- จำนวนการใช้
ประโยชน์จากระบบใน
การนำเสนอข้อมูล/
รายงานผล 4 ครั้ง 

  

  
  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 4   
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4   
ประชาชน/สังคม  คน    
ศิษย์เก่า  คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร                             ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ                                 ระบุหน่วยนับ...    
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการ
โครงการวิจัยและบริการวชิาการ คณะโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.รวบรวมข้อมูลโครงการวจิัยและบริการ
วิชาการ 
2.วางแผนการพัฒนาระบบ 

3,000             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1.วิเคราะห์รูปแบบการนำเสนอแดชบอร์ด
ระบบติดตามผล 
2.ออกแบบแดชบอร์ดระบบติดตามผล 
3.พัฒนาระบบรายงานแดชบอร์ดระบบ
ติดตาม 
4.ติดต้ังระบบติดตาม 
6.จัดทำคู่มือการใช้งาน 

27,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบ 
2. สรุปผลข้อเสนอแนะ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.นำผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนใน
การพัฒนาระบบให้มีประสิทธภิาพขึ้น 
 

-             

รวม 30,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้      30,000                  บาท   กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                   
.            หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบรายงานในรูปแบบแดชบอร์ด 27,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 

รวม 30,000  
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณะมีระบบรายงานสถานะโครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ที่ได้รบัทุนประจำปี 2568  

2) คณะมีระบบรายงานสถานะโครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ในรูปแบบแดชบอรด์ (Dashboard)  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
       (นายนันทวุฒิ เงินจันทร์) 

 

   ........................................หัวหน้างานวิจัยและพฒันาคณุภาพการศึกษา 
        (นางสาวสุนิษา แสนศรี) 

 

  ..............................................รองคณบดีฝา่ยวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
                                    (ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ธรรมนูญ เฮงษฎีกลุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสตกิส์และดจิิทัลซัพพลายเชน       
 
1. ชื่อโครงการ    ความร่วมมือและพัฒนาโจทย์งานวิจยักับแหล่งทุน                                                        

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจยั   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs   ลำดับรายการข้อมลู (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs 4.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  4.1.1   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)…….    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.       2           กลยุทธ์ที ่       2.6                มาตรการที่          
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)     

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. การทำงานล่าช้าหรือขาดการประสานงาน
ระหว่างทีม 

   กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบและกำหนดเวลาให้
ชัดเจน พร้อมท้ังจัดประชุมติดตามความคืบหน้า
อย่างต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. การแข่งขันกับสถาบันอ่ืนในการขอทุน    สร้างจุดเด่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของคณะ นำเสนอ

แนวทางการวิจัยที่ตรงตามความตอ้งการของ
แหล่งทุน 

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                          
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                         
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา                   

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.จารุวัฒน์ พัฒนม์ณี                                                                 โทร         -  

     6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา แสนศร ี       โทร       8749 

     6.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา แสนศร ี         โทร       8749 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การพัฒนาความร่วมมือกับแหล่งทุนภายนอกเป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์สำคญัที่จะช่วยสร้างโอกาสให้กับคณะฯ ในด้านของการ

ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณในการดำเนินงานด้านการวิจยัและการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการพัฒนาความร่วมมือและโจทย์การวิจัยดังกล่าวจะช่วยให้คณะฯ สามารถทำงานวิจัยท่ี
ตอบสนองความต้องการของตลาด ซึ่งอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเป็นสาขาท่ีมอีัตราการเติบโตอย่างรวดเร็ว 
โครงการนี้จะช่วยให้คณะสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ด้วยการพฒันาความรู้และนวัตกรรม
ใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมดังกล่าว นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างโอกาสในการสรา้งรายได้จากงบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนของแหล่งทุน 
ซึ่งการร่วมมือกับแหล่งทุนจะช่วยให้คณะมีโอกาสขยายงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมหรือบริการใหม่ ๆ ที่มีศักยภาพในการ
สร้างรายได้และพัฒนาองค์กรในอนาคต และโครงการนี้จะช่วยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและภาคธรุกิจ ซึ่งการ
ร่วมมือกับแหล่งทุนที่เป็นส่วนราชการหรือภาคธุรกิจ ทำให้คณะสามารถนำเสนอโครงการวจิัยที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งสองฝ่าย 
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างคณะโลจสิติกสแ์ละดิจิทลัซัพพลายเชนกับแหล่งทนุภายนอก โดยให้
คณะสามารถเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ในอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
 2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางด้านโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน โดยร่วมมือกับแหล่งทุน
ภายนอกในการสนับสนุนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การพัฒนาและสร้าง
ความสัมพันธ์ร่วมกับแหล่ง
ทุนภายนอก 

เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์กับแหล่ง
ทุนเดิมและขยาย
ความร่วมมือกับแหล่ง
ทุนแห่งใหม ่

 ปริมาณ....1......... 
จำนวนหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเข้าพบเพ่ือ
สร้างโอกาสในการ
พัฒนาความร่วมมือด้าน
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 คุณภาพ............ 
 

ได้รับการสนบัสนุนทุน
วิจัยหรือบริการ
วิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 

  
  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน  
บุคลากรสายสนับสนุน คน  
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ.......หน่วยงาน........ ระบุหน่วยนับ... 1 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. การคัดเลือกหน่วยงานที่จะเขา้พบ 

 -                         

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการนัดหมายติดต่อแหล่งทุน 
2.เข้าพบเพื่อพูดคุยและสำรวจความ
ต้องการเกี่ยวกับโจทย์งานวิจัย งานด้าน
การให้คำปรึกษาหรืองานบรกิารวิชาการ  
3. จัดทำแผนงานข้อเสนอโครงการเพื่อ
เสนอแก่แหล่งทุน (กรณีแหล่งทุนมี
โครงการ) 

20,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปข้อมูลและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
พบ เพื่อนำมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 

-             

รวม  20,000         

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้           20,000              บาท      
กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 

 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าเดินทาง 10,000 
2 ค่าที่พัก 6,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,000 
4 ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000 
 รวม 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์ฯและสถานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

 
112. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้ทำความรู้จักกับแหล่งทุนเพิม่มากข้ึน 
 2) มีโครงการวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนเพิ่มมากข้ึน 
 
 

………………………………………………. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                (ดร. จารุวัฒน์ พัฒน์มณี) 
      

                  .....................................................รองคณบดีฝ่ายวจิัยและพฒันาคณุภาพการศึกษา 
       (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกุล) 

 
         ………………………………………………. คณบด ี
         (รองศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน       
 
1. โครงการ     จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ให้บริการแก้ปญัหาทางธุรกิจ (Business Solutions Center) (ระดับ 2)                                                           

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจยั   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)……    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  10.1.1 

   SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.       2           กลยุทธ์ที ่       5                มาตรการที ่        

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)     

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลทีไ่ม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกต้องอาจส่งผลให้แผนธุรกิจขาดความ
แม่นยำ 

   จัดทีมงานในการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
พร้อมทำการตรวจสอบข้อมลูซ้ำกอ่นนำมาใช้ 

2. การทำงานล่าช้าหรือขาดการประสานงาน
ระหว่างทีม 

   กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบแและกำหนดเวลาให้
ชัดเจน พร้อมท้ังจัดประชุมติดตามความคืบหน้า
อย่างต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. การขาดทรัพยากรบุคลากรและเครื่องมือ    ฝึกอบรมบุคลากรภายในให้มีความรู้

ความสามารถ รวมถึงจดัหาผูเ้ชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

2. การแข่งขันสูง    สร้างจุดเด่นให้กับศูนย ์
  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                   
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                              
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา                   

     5.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.จารุวัฒน์ พัฒนม์ณี                                                                 โทร         - 

     5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา แสนศร ี       โทร       8749 

     5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา แสนศร ี         โทร       8749 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวิสัยทัศน์ คือ เป็นสถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานช้ันนำ

ของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเป็น 1 ใน 5 อันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งเน้นการสร้างนักวิจัย 
นักวิชาการ และนักบริหารด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานผ่านการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สามารถสร้างความเป็นผู้นำทางความคิดในระดับองค์การ ประเทศชาติ 
และก้าวสู่ความเป็นเลิศใน 
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ระดับภูมิภาคโดยมีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม โดยได้มีพันธกิจเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลิต
บัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และ 4) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยในด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคม นับว่าเป็นหนึ่งในพนัธกิจ ท่ีคณะฯ มุ่งเน้นการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโลจสิตกิส์และโซอุ่ปทานที่สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงแก่สังคม ซึ่งรวมถึงผู้ประกอบการภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการบริการวิชาการแก่สังคมในลักษณะการ
ฝึกอบรมและการให้คำปรึกษาทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานทั้ งหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ รวมทั้งการฝึกอบรมกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการนำไปสู่การพัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้ในอนาคต  

ดังนั้นเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวข้างต้น ด้วยเหตุนี้จึงจัดตั้งศูนย์ขึ้น ภายใต้ช่ือ “ศูนย์บริการให้
คำปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Solutions Center) ” เพื่อใช้เป็นฐานในการสร้างองค์ความรู้ และประสานความร่วมมือแบบ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงระดับโลก ตลอดจน
เพื่อเป็นศูนย์กลางวิจัยและบริการวิชาการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญโดยตรง ซึ่งครอบคลุมการ
ให้บริการวิชาการ ได้แก่ ให้บริการด้านวิชาการ รับเป็นที่ปรึกษาบริ หารโครงการต่างๆ ตามความต้องการของผู้รับบริการ ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 

 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสร้างฐานในการสร้างองค์ความรู้และประสานความร่วมมือแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคการศึกษาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันขององค์กรต่างๆและบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงระดับ
โลกด้าน 

3) เพื่อสนับสนุนบุคลากรในคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ มีโอกาสนำความรู้ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการ ไป
ให้บริการแก่องค์กรต่างๆ อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

4) เพื่อทำหน้าท่ีเป็นแหล่งหารายได้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม และการวิจัยตลอดจนเป็นแหล่งงาน สร้าง
รายได้ให้กับนักศึกษาระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 จัดทำแผนธุรกจิ เพื่อเป็นการกำหนด
บทบาทของบุคลากรใน
ศูนย์ฯ และครุภณัฑ์ที่
จำเป็นภายในศูนย์ฯ 

  ปริมาณ...จำนวน
บุคลากรประจำศูนย์ฯ ที่
ถูกว่าจ้าง.1.คน. 
 
 คุณภาพ............. 
 

ได้บทบาทหน้าท่ีของบุ
คลการภายในศูนยฯ์ 
และครภุณัฑ์ที่จำเป็น 

มีการจ้างบุคลากร
ประจำศูนย์ฯ อย่าง
น้อย 1 คน 

2 สร้างเครือข่าย
ผู้ประกอบการ 

เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ 

  ปริมาณ...จำนวน
ผู้ประกอบการใน
เครือข่าย....100..คน... 
 
 คุณภาพ............  

ผู้ประกอบการได้มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม
ของศูนย์ฯ 

มีเครือข่าย
ผู้ประกอบการ 
100 คน 
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3 ประชาสมัพันธ์ เพื่อเป็นการสร้างการ
รับรู้ของศูนย์ฯ ให้กับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนไดร้ับทราบ 

  ปริมาณ...จำนวน
หน่วยงานรัฐและ/หรือ
เอกชน...10..หน่วยงาน.... 
 
 คุณภาพ............ 
 

ได้สร้างการรับรู้ถึงการ
จัดตั้งศูนย์ฯ ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

มีการ
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของศูนย์ฯ 
ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐและ/หรือ
เอกชนไม่น้อยกว่า 
10 หน่วยงาน 

4 การให้บริการวิชาการ
และคำปรึกษาธุรกิจ 

เพื่อให้บริการวิชาการ
และคำปรึกษาธุรกิจกับ
ผู้ประกอบการ 

 ปริมาณ...จำนวนผู้มา
รับบริการ และจำนวน
เงินรายได้...5...ราย.... 
 
 คุณภาพ............ 

ได้ให้บริการวิชาการ
และคำปรึกษากับ
ผู้ประกอบการ 

- มีผู้มาใช้บริการที่
ทำให้เกิดรายไดไ้ม่
น้อยกว่า 5 ราย 
- มีเงินรายได้จาก
การให้บริการของ
ศูนย์จำนวน 
600,000 บาท 

    
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน     
นิสิต คน     
บุคลากรสายวิชาการ คน 5    
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5    
ประชาชน/สังคม....... คน  100  5 
ศิษย์เก่า......... คน     
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...     
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...     
แหล่งทุนวิจัย แหล่งทุน     
หน่วยงานภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน หน่วยงาน   10  

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนธุรกิจ              
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์บทบาทภายในศูนย์ฯ 
2. สำรวจครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็น 

-             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการกำหนดบทบาทของบุคลกร 

130,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ เพื่อ
นำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่าย
ผู้ประกอบการ 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
2. ออกแบบกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย 

-             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
2. จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย 

25,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ เพื่อ
นำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

 กิจกรรมที่ 3 ประชาสมัพันธ์              
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วิเคราะห์หน่วยงานรัฐและ/หรือเอกชน
ที่จะเข้าพบ 

-             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการนัดหมายกับหน่วยงานรัฐ
และ/หรือเอกชน 
2. เข้าพบกับหน่วยงานรัฐและ/หรือ
เอกชน เพื่อประชาสัมพันธ์ศูนย ์

25,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ เพื่อ
นำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

 กิจกรรมที่ 4 การให้บริการวิชาการและ
คำปรึกษาธุรกิจ 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ระบุประเภทของบริการ 
2. จัดตั้งทีมที่ปรึกษา 

-             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการให้คำปรึกษาตามแผน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. บันทึกรายละเอยีดการให้บริการ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ เพื่อ
นำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 180,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้           180,000              บาท      
กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 2,500 
2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าทางด่วน) 25,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000 
4 ค่าของท่ีระลึก 5,000 
5 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 2,500 
6 ค่าท่ีพัก 10,000 
7 ค่าจ้างบุคลากรประจำศูนย์ 100,000 
8 ค่าวิทยากร 10,000 
9 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 10,000 
 รวม 180,000 

                                  *หมายเหตุ   ถวัเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
11.1. วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ต.ค. 67 - ส.ค. 68 ต.ค. 67 - ส.ค. 68 ต.ค. 67 - ส.ค. 68 

11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
และหน่วยงานอื่นตาม
โครงการกำหนด 

คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
และหน่วยงานอื่นตาม
โครงการกำหนด 

คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
และหน่วยงานอื่น
ตามโครงการกำหนด 

คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 
และหน่วยงานอื่น
ตามโครงการกำหนด 
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112. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สามารถเป็นฐานในการสร้างองค์ความรู ้ และประสานความร่วมมือแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีช่ือเสียงระดับโลก ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2) สามารถเป็นช่องทางหนึ่งในการหารายได้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม และการวิจัย 
ตลอดจนเป็นแหล่งงาน สร้างรายได้ให้กับนิสิตของคณะฯ และ มหาวิทยาลัยฯ 
3) คณะฯ และ มหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพในการแข่งขันกับองค์กรต่างๆ 
4) บุคลากรคณะฯ และ มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างภาพลักษณ์ความเป็นเลิศ 
 

 
 

………………………………………………. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                (ดร. จารุวัฒน์ พัฒน์มณี) 
      

                  .....................................................รองคณบดีฝ่ายวจิัยและพฒันาคณุภาพการศึกษา 
       (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกุล) 

 
         ………………………………………………. คณบด ี
         (รองศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. ชื่อโครงการ....พัฒนาคุณภาพชุมชนอย่างยั่งยืน.................  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย  ✓ การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

    SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs 5.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  5.1.1   

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs    ลำดับรายการข้อมลู (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........3 และ 4...................กลยุทธ์ที่..........5, 6, 7, และ 8..............มาตรการที่ 
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. การประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานภายในไม่ราบรื่น 

   - จัดทำแผนการดำเนินงานและกำหนดผูร้ับผดิชอบอย่าง
ชัดเจน 
- จัดประชุมทีมงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามความคืบหนา้ 

2. งบประมาณไม่เพียงพอ    - วางแผนการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบและมีการสำรอง
งบประมาณ 
- ติดตามการใช้งบประมาณอย่างใกล้ชิด 

3. ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

   - วางแผนกำลังคนล่วงหน้า 
- ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพือ่ขอความร่วมมือด้าน
บุคลากร 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. ชุมชนขาดความร่วมมือหรือความ
สนใจในโครงการ 

   - สร้างความเข้าใจและประชาสมัพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 
- รับฟังความต้องการของชุมชนและปรับปรุงโครงการให้
สอดคล้องกับความสนใจของชุมชน 

2. สภาพอากาศไม่เอื้ออำนวยต่อการ
จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 

   - วางแผนกิจกรรมสำรองที่สามารถดำเนินการในรม่ได ้
- ติดตามพยากรณ์อากาศอย่างใกล้ชิดและเตรียมพร้อมปรับ
แผน 

3. เหตุการณไ์ม่คาดคิด เช่น การ
แพร่ระบาดของโรค 

   - จัดทำแผนสำรองและแผนฉุกเฉนิ 
- เตรียมพร้อมปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นออนไลนห์ากจำเป็น 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน...................บริการวิชาการแกส่ังคม...................................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน          

      6.2 ผู้รับผิดชอบ                      ดร. ณัฐพล ไพศาลวโิรจนร์ักษ์   โทร....8749…... 

      6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุนิษา แสนศร ี    โทร....8749..... 

      6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุนิษา แสนศร ี    โทร.....8749....... 
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 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของรัฐในการบริการวิชาการแก่สังคม และถือเป็นพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซึ่งเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลและองค์ความรู้ใน
ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน และได้ให้ความสําคัญต่อภารกิจดา้นการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างมาก ในการ
ที่จะนำองค์ความรู้ไปเผยแพร่ แก้ปัญหา พัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้กับชุมชน ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ การจัดทำ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมขึ้นนี้ เพื่อให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้นำความรู้ความสามารถในด้านโลจิสติกสแ์ละคณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชนไปพัฒนาตน องค์กร และประเทศชาติต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื ่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแก่ชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ด้วยการนำองค์ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ บุคลากร และนิสิตของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปถ่ายทอด เผยแพร่ 
และช่วยแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวรกับชุมชนใกล้เคียงอย่าง
ใกล้ชิดและส่งเสริมให้ชุมชนเรียนรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน เพื่อพัฒนาชุมชนที่มีความเป็นอยู่อย่างยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรมที่
สนับสนุนในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑป์ระกัน

คุณภาพ 

1 ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. เพื่อนำองค์ความรู้ และความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ บุคลากร 
และนิสิตของคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลยั
นเรศวร ไปถ่ายทอด เผยแพร่ 
และช่วยแก้ปัญหาแก่ชุมชน 

 ปริมาณ...จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80... 
 คุณภาพ............ 
 

- ชุมชนเป้าหมายมกีาร
พัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น
จากกจิกรรมหรือโครงการใน
การให้บริการวิชาการของ
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- มีผู้ร่วมกจิกรรมตามแผน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอด
ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  2. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลยันเรศวร
กับชุมชนใกล้เคียงอย่างใกล้ชิด
และส่งเสริมให้ชุมชนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการอยู่ร่วมกัน เพื่อ
พัฒนาชุมชนที่มีความเป็นอยู่
อย่างยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม
ที่สนับสนุนในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 

 ปริมาณ...จำนวนการ
ลงพื้นที่พูดคุยและบริการ
วิชาการแก่ชุมชนไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง 

- สร้างการติดต่อและ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลยั
นเรศวรกับชุมชนโดยรอบ
อย่างยั่งยืน 

- มีกิจกรรมร่วมกันไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง 
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9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 50 
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
ประชาชน/สังคม....... คน 30 
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ลงพื้นที่สำรวจความต้องการรับบริการ
วิชาการในพื้นที่เป้าหมาย 
2. วิเคราะห์ผลความต้องการของชุมชน  

2,000                        

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2. ดำเนินการติดต่อวิทยากรที่มีความ
เช่ียวชาญสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 

18,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปและประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 
-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ เพื่อ
นำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
2. หารือแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

-             

รวม 20,000          
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10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้...........20,000............บาท  
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 1,300 
2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 3,000 
3 ค่าอาหาร 5,000 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,000 
5 ค่าของที่ระลึก 1,000 
6 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 1,000 
7 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 
8 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 2,000 
9 ค่าที่พัก 2,000 
10 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อื่นๆ 300 
11 เงินสมทบพนักงานขับรถ 400 
 รวม 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม)                   
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

และหน่วยงานอื่นตามโครงการกำหนด 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โครงการด้านการบริการวิชาการมีประโยชน์ กลุ่มเป้าหมายสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2) คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตของวิทยาลัยฯ ได้นำความรู้ความสามารถไปเผยแพร่ แก้ปัญหา พัฒนาและ 

เพิ่มศักยภาพให้แก่ชุมชน ท้ังระดับท้องถิ่นและประเทศ 

3) สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวรและ
ชุมชนโดยรอบอย่างยั่งยืน 
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.......................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
     (ดร. ณัฐพล ไพศาลวิโรจนร์ักษ์) 

 
........................................................................รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 

(ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล) 
 

..................................................................... คณบด ี
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 

สร้างความเป็นนานาชาติของคณะ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน       
 
1. ชื่อโครงการ    สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศ                                                                                      

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจยั   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)…… 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  10.2.1  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.       3           กลยุทธ์ที ่       10, 11                มาตรการที่      
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)     

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. การขาดแคลนทรัพยากรในการสร้างความ
ร่วมมือ 

   วางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างรอบคอบ จัดสรร
งบประมาณที่เพียงพอ 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. ความแตกต่างด้านนโยบายและข้อบังคับ
ระหว่างประเทศ 

   ศึกษาข้อกฎหมายและนโยบายของประเทศท่ี
ต้องการสรา้งความร่วมมืออย่างละเอียด  

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                   
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                              
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา                   

     5.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.จารุวัฒน์ พัฒนม์ณี                                                                 โทร         -  

     5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา แสนศร ี       โทร       8749 

     5.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา แสนศร ี         โทร       8749 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศเป็นส่วนสำคัญทีช่่วยเสริมสรา้งความเชี่ยวชาญและขยายขอบเขต

ของการทำงานวิจัยด้านโลจิสติกสแ์ละดิจิทลัซัพพลายเชนในระดับนานาชาติ โดยการร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศจะช่วยให้
คณะมโีอกาสทดลองและนำเสนอโจทย์งานวิจัยท่ีน่าสนใจร่วมกับหนว่ยงานภายนอกในต่างประเทศ ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีในการส่งเสรมิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญและนักวจิัยที่ สามารถต่อยอดและยกระดับในการพัฒนา Frontier 
Research ซึ่งจะเป็นการช่วยเสรมิสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในระดับสากล สามารถเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่คณะฯ ให้เป็นท่ีรู้จักแพรห่ลายทั้งในภาควิชาการและภาคอตุสาหกรรม  

 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างคณะโลจสิติกสแ์ละดิจิทลัซัพพลายเชนกับสถาบนัวิจัยใน
ต่างประเทศ โดยให้คณะสามารถเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ในอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจท่ีเกีย่วข้องในระดับนานาชาติ 
 2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางด้านโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน โดยร่วมมือสถาบันวิจัยใน
ต่างประเทศ 
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9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การสร้างความร่วมมือกับ

สถาบันนานาชาต ิ
เพื่อสร้างความร่วมมือ
กับสถาบันนานาชาต ิ

 ปรมิาณ......2....... 
- จำนวนการสร้างความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
- จำนวนการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการจาก
ความร่วมมือ 
 คุณภาพ............ 

มีแนวทางในการวิจัย
ร่วมกัน 

 

2 การรักษาความร่วมมือกับ
สถาบันนานาชาต ิ

เพื่อรักษาความร่วมมือ
กับสถาบันนานาชาต ิ

 ปรมิาณ......5....... 
- จำนวนการรักษา
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
 คุณภาพ............ 

มีแนวทางในการวิจัย
ร่วมกัน 

 

  
  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน   
นิสิต คน   
บุคลากรสายวิชาการ คน   
บุคลากรสายสนับสนุน คน   
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ....สถาบันวิจยัต่างประเทศ       แห่ง 2 5 
 
 
 
 
 



 

 141 

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 การสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันนานาชาต ิ

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. การคัดเลือกสถาบันนานาชาติเปา้หมาย 

 -                         

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการนัดหมายติดต่อประสานงาน
กับสถาบันนานาชาติเปา้หมาย 
2.การประชุมกำหนดหัวขอ้วจิัยร่วมกัน  
3.พัฒนาโครงการวิจัยรว่มกัน 

160,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปข้อมูลและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
พบ เพื่อนำมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

-             

 กิจกรรมที่ 2 การรักษาความร่วมมือกบั
สถาบันนานาชาต ิ

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. การคัดเลือกสถาบันนานาชาติเปา้หมาย 

 -                         

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการนัดหมายติดต่อประสานงาน
กับสถาบันนานาชาติเปา้หมาย 
2.การประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล  

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปข้อมูลและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. พิจารณาประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
พบ เพื่อนำมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

-             

รวม 160,000          

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้           160,000              บาท      
กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 
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10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าเดินทาง  100,000 
2 ค่าที่พัก  30,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 18,000 
4 ค่าใช้สอยอื่นๆ  12,000 

             *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2567 - ส.ค. 2568 ต.ค. 2567 - ส.ค.. 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์ฯและสถานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ คณะโลจิสติกส์ฯและสถานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้ทำความรู้จักกับแหล่งทุนเพิม่มากข้ึน 
 2) มีโครงการวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนเพิ่มมากข้ึน 
 

 
………………………………………………. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                (ดร. จารุวัฒน์ พัฒน์มณี) 
      

  .....................................................รองคณบดีในกำกับ 
                (....ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ธรรมนญู เฮงษฎีกลุ.......) 

 
         ………………………………………………. คณบด ี
         (รองศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ) 
      
 
 
 

 

 

 

 
 



 

 143 

 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. ชื่อโครงการ..... โครงการแลกเปลี่ยนนิสติ(ระดับ 2)..................................................   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

    SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...1.1.........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)......1.1.1...... 

  SO2: Sustainable Student Life    ลำดับที่ KPIs............ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

   SO3: Alumni Engagement   ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

     ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 

     ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS).............. 

   SO6: Innovation-driven economic community   ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

     ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS).............. 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   SO9: Digital Transformations   ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............   

   SO10: Modern HR management   ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS).............. 

   SO11: Quality Organization    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

   ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่...............3...............กลยุทธ์ที่............11...............มาตรการที่.........0........... 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ        

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. คณะไม่สามารถจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษได ้
2. รูปแบบและนโยบายการชำระเงินไม่ชัดเจน 
3. งบประมาณไมเ่พียงพอ 

✓   1. ประสานให้นสิิตลงทะเบียนเรียนในคณะที่
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได ้
2. หารือในระดับนโยบายในรายวชิา และ 
รูปแบบการชำระเงิน 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. ไม่มีนิสติมาแลกเปลี่ยนได้ตามกำหนด  ✓   1. หารือในระดับนโยบายระหว่างผู้บริหารกับ

สถาบันการศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน.....................โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานสิิต.......................................................................... 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา    

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา โทร.....8747............... 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก  โทร.....8747................ 

       6.4 ผู้รายงานผล.............นางประภาพร ช้างเผือก ........................โทร.....8747................ 
  

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ใน

ต่างประเทศ โดยมีนโยบายพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการด้วยการแลกเปลี่ยนนิสิต  เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้ร่วมศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การเรียนการสอน ได้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ รวมถึงสร้างความเข้าใจในบริบท
ความหลากหลายทางเชื ้อชาติและวัฒนธรรม เพิ่มทักษะในการเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษ ที่ 21 นับเป็นโอกาสในการเปิด        
โลกทัศนค์วบคูก่ับการพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
      8.1. เพื่อให้นิสิตมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย 
      8.2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนนิสิต 

แลกเปลี่ยนนิสิต ระหว่าง
มหาวิทยาลัยภายใต้ความ
ร่วมมือ  

 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตาม
แผน /ลงทะเบียนตามรายวิชาท่ี
กำหนด 
 

สามารถแลกเปลี่ยนนิสิตได้ตาม
แผนท่ีกำหนด นิสิตได้รับความรู้
และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์ 

6 AUN 

 

9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)        
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

  กิจกรรมท่ี 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 2 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติดำเนินการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

50,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ผลการศึกษานิสิต 
   - ผลความพึงพอใจ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชมุ
คณะกรรมการวิชาการ 
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10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........50,000.........................บาท     
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 
ลำดับ 

รายการ จำนวน (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายรายเดือน  12,000 
2 ค่าธรรมเนียมนสิิตต่างชาต ิ 15,000 
3 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 22,000 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2568 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568  
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตไดร้ับความรู้และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร และ ตามบนัทึกความร่วมมือ
ทางวิชาการ 
 

                              .................................................... รองคณบดฝี่ายบริการการศึกษา 
                             (ดร. ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 

 
          .................................................  คณบด ี

                            (รศ.ดร.วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. ชื่อโครงการ......ประชุมวิชาการนานาชาติ.....  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs 4.20 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  4.2.1   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...ลำดับรายการข้อมลู (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่........2............กลยุทธ์ที่................4..................มาตรการที่.................... 
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไม่เพียงพอ    - วางแผนการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบและ

มีการสำรองงบประมาณ 
- ติดตามการใช้งบประมาณอย่างใกล้ชิด 

2. สถานท่ีจัดงานมีการเปลี่ยนแปลง ไม่
แน่นอน 

   - เลือกสถานท่ีจัดงานไว้ล่วงหน้า พร้อมทำเรื่อง
จองสถานท่ีให้เรียบร้อย 
- วางแผนหาสถานท่ีสำรองเผื่อไว้ 

3. การขาดแคลนบุคลากรในการประสานงาน
และบรหิารจดัการสถานท่ีไม่ราบรืน่ 

   - จัดทำแผนการดำเนินงานและกำหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- จัดประชุมทีมงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตาม
ความคืบหน้า 
- มีการสับเปลี่ยนบุคลากรอย่างเหมาะสม 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. การจัดหาบทความทีม่านำเสนอในงานไม่
เพียงพอ 

   - สร้างเครือข่ายกับสถาบันวิจัยและ
มหาวิทยาลยัทั้งในและต่างประเทศ  
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการ 

2. มีผู้เข้าร่วมน้อยและขาดความสนใจ    - หา keynote หรือ panelist ที่มีช่ือเสียงเป็นท่ี
รู้จักเพื่อดึงดูดความสนใจ 
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการ 

3. การขาดความร่วมมือจากภายนอก เช่น 
วิทยากรจากสถาบันอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ 

   - เสริมสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตรทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

4. เหตุการณ์ไม่คาดคดิ เช่น keynote หรือ 
panelist ตดิธุระกระทันหันไมส่ามารถมาได ้

   - ติดต่อประสารงานอย่างสม่ำเสมอ 
- วางแผนและหารายชื่อ keynote หรือ 
panelist สำรองไวล้่วงหน้า 

5. เหตุการณไ์ม่คาดคิด เช่น การแพร่ระบาด
ของโรค 

   - จัดทำแผนสำรองและแผนฉุกเฉนิ 
- เตรียมพร้อมปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นออนไลน์
หากจำเป็น 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
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5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ....งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  คณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน...  

       6.2 ผู้รับผิดชอบ..............ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์ ............................. โทร....... 8749......... 

       6.3 ผู้ประสานงาน..........นายนันวุฒิ เงินจันทร์......................................... โทร.....8749........ 

       6.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8749.... 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
จากนโยบายของรัฐบาลที่สำคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ

เพื่อช่วยสร้างงานและเกิดการบริโภคเพิ่มมากขึ้นและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ทั้งในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซึ่ง
ปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง
และมีความสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที ่ถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of 
Growth) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดย
มีฐานคิดหลักคือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพื่อช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและ
การลงทุน ทำให้เกิดการรวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การค้า และการลงทุน 

คณะโลจิสติกสแ์ละดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการดำเนินการก่อตัง้และประสานความรว่มมอื
บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor; 
LIMEC) ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ และตาก แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหรี่ยง/รัฐมอญ 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจำปี ร่วมกันมาแล้ว 5 ครั้ง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Start up 
LIMAC 2 ครั้ง ในการนี้ คณะฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปัน
ความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 
1st LIMEC Academic International Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันที่ 2-6 
เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference ขึ้น 
ในวันที ่ 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ “LIMEC towards Sustainable Development Goals” และงานประชุมทาง
ว ิ ช า ก า ร ร ะด ั บนานาชาต ิ  The 3rd LIMAC Academic International Conference ภาย ใต ้ ห ั ว ข ้ อ  “ Seamless and 
Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันที่ 19-22 มิถุนายน 2562   ในปีที่ผ่านมาได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ 
The 4th LIMEC Academic International Conference ภายใต้ห ัวข ้อ  “Logistics in a Disruptive Era” ขึ ้นเม ื ่อว ันที ่  8 
ก ันยายน 2564 และสุดท้ายในปีท ี ่ผ ่านมานี ้ทางคณะฯได้จ ัดงานประชุมระดับนานาชาติ The 5th LIMEC Academic 
International Conference ภายใต้หัวข้อ  “Digital Technology in Logistics for New Normal” ขึ ้นเมื ่อวันที่ 1 กันยายน 
2565 

เนื่องด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานวิจัยและความต่อเนื่องของโครงการ
ประชุมวิชาการ ซึ่งได้ดำเนินงานมากกว่า 5 ครั้ง เริ่มตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน ทางคณะเห็นว่าโครงการนี้สามารถต่อยอด ขยาย
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ผล และขยายขอบเขตเพิ่มเติมไปยังด้านอื่นๆ นอกเหนือจากเขตระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย เพื่อให้
สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพของคณะและภายนอก เพื่อให้ผลงานวิจัยของบุคลากรและ
นักศึกษาของคณะ เป็นที่ยอมรับและ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นช่องทางระดับนานาชาติ อีกทั้งเป็น
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและคณาจารย์ที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการทำให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศนานาชาติเพื่อท่ีจะเป็นสถาบันช้ันนำด้านโล
จิสติกส์แห่งอาเซียนตามวิสัยทัศน์ของคณะ ซึ่งโครงการประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาตินี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการทำให้คณะมี
ชื่อเสียงเพิ่มขึ้น คณะฯจึงมีความเห็นว่า ควรดำเนินการจัดงานประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติและเปลี่ ยนชื่องานประชุมเชิง
วิชาการนี้จาก LIMAC เป็น International Conference of Logistics and Digital Supply Chain (ICLDSC) เพื่อยกระดับเพิ่ม
ขอบเขตและทำให้สอดคล้องกับวารสารวิชาการ Journal of Logistics and Digital Supply Chain (JLDSC) และคณะฯได้มีการ
จัดงานประชุมวชิาการระดับนานาชาตินี้มาแล้ว 2 ครั้ง ซึ่งงาน ICLDSC ครั้งท่ี 1 ได้จัดขึ้นในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ภายใต้หัวข้อ 
“Building Resilient Supply Chains in a Post-Pandemic Era” และ ICLDSC ครั้งท่ี 2 ได้จัดขึ้นขึ้นในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 
ภายใต้หัวข้อ “Supply Chain Sustainability and Resiliency in an Uncertain World” 
ดังนั้น เพื่อถ่ายทอด ยกระดับและขยายผล จากงานประชุมวิชาการที่เคยจัดในรอบปีที่ผ่านมา  ทางคณะฯจึงมีความเห็นว่า ควร
ดำเนินการจัดงานประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติอีกครั้งในชื่องานประชุมวิชาการ The 3rd International Conference of 
Logistics and Digital Supply Chain เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนและนักวิจัย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มาร่วมกันถ่ายทอด ขยายผล 
แลกเปลี่ยน และแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมมือกันพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1)  เพื่อให้คณะได้มีเวทีในการถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมทั้ง
เศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย สู ่กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสนใจ 
2)  เพื่อเปิดโอกาศในการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
3)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้นำเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 
4)  เพื่อเป็นเวทีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
5)  เพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มีชื่อเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับนานาชาติ 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ดำเนินโครงการการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 3rd 
International 
Conference of 

เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักวิจัย และ
คณาจารย์ ได้นำเสนอ
ผลงานวิชาการ และ
แลกเปลีย่นและ

 ปรมิาณ....จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80....... 
 คุณภาพ............ 
 

-  นิสิตมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมในงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ
-  ประชาคมหรือองค์กร
ได้รับประโยชน์จาก

- มีโครงการหรือ
กิจกรรมที่
ให้บริการวิชาการ
แก่สังคมทั้งระดับ
ท้องถิ่นและ
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

Logistics and 
Digital Supply 
Chain 

แบ่งปันความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมหรือโครงการใน
การให้บริการวิชาการ
ของคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ระดับชาติ อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
- มีผู้ร่วมกิจกรรม
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

  
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 140 
นิสิต คน 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ผู้นำเสนอบทความ คน 10 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 
ศิษย์เก่า......... คน 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะทำงาน 
2. วางแผนการดำเนินโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
2. ดำเนินโครงการประชุมวิชาการ
นานาชาต ิ

100,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผล 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ...              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รายงานผลการดำเนินโครงการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการวิจยัและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

รวม 100,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้..........100,000..........บาท  กองทุน..................................................แผนงานหลัก....................................................... 
แผนงานรอง............................................หมวดเงิน...........................................................รายการ................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 7,000 
2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 7,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 15,000 
4 ค่าของที่ระลึก 2,500 
5 ค่าตอบแทนวิทยากร 14,000 
6 ค่าที่พัก 4,000 
7 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อื่นๆ 500 
8 เงินสมทบพนักงาน + ค่าล่วงเวลา 2,000 
9 ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิในการพจิารณาคุณภาพงานวิจัย 8,000 
10 ค่าจ้างเหมาออแกไนซ์เซอร ์ 30,000 
11 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 5,000 
12 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000 
 รวม 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่นตามโครงการกำหนด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน รวมทั้งเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 
บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง  อินโดจีน และเมาะลำไย  
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2) นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้นำเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโลจสิตกิส์
และโซ่อุปทาน รวมทั้งระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
3) เกิดการแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ ต่อยอด และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
4) เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
5) ได้สร้างเครือข่ายทางด้านงานวิจัย งานวิชาการกับนักวิจัยระดับนานาชาติ  
 
 

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจนร์ักษ์) 
 

 
.......................................รองคณบดีฝ่ายวิจยัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนญู เฮงษฎีกุล) 
 

 
.................................................คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 

          (รองศาสตราจารย์ ดร. วัชพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. รหัสโครงการ 040101091464  ชื่อโครงการ...โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศ....... (ระดับ 2).... 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

     การผลติบณัฑิต       การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

    SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

     SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

    SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

        SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs    ลำดับรายการข้อมูล (CDS)….    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

    SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

        SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  10.2.1 

    SO11: Quality Organization ลำดบัท่ี KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

    SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

        ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........3............กลยุทธ์ท่ี................11..................มาตรการที่.................... 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1.     
2.     
ความเสี่ยงภายนอก     
1.     
2.     

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ   ✓  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน  ✓  ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ....งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน...  

      6.2 ผู้รับผิดชอบ..............ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล.............................  โทร....................... 

      6.3 ผู้ประสานงาน..........นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8749........ 

      6.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี.........................................  โทร.....8749.... 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เกิดขึ้นจากความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนานิสิต บุคลากร และอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลในยุคที่โลกาภิวัตน์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ซึ่งเป็นสาขาที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยงระหว่างประเทศและภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
    1)  ส่งเสริมให้นิสติมีความกระตือรือรน้ในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
    2)  สร้างโอกาสให้นิสติได้แสดงศักยภาพและความสามารถในเวทีระดับนานาชาติ 
    3)  พัฒนานิสิตให้เป็นบณัฑิตทีม่ีคุณภาพสูงและมคีวามพร้อมในการทำงานในยุคดิจิทัล 
    4)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ ในต่างประเทศ 
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9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การสนับสนุนให้นิสติเข้า

ร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิต 
ได้นำเสนอผลงาน
วิชาการ และ
แลกเปลีย่นและ
แบ่งปันความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 ปรมิาณ....จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
จาก 8 คน....... 
 คุณภาพ............ 
 

-  นิสิตมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมในงาน
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 

 

2 การสนับสนุนให้นิสติเข้า
ร่วมกิจกรรมระดับ
นานาชาติ 

เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิต 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ระดับนานาชาต ิ

 ปรมิาณ....จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
จาก 8 คน....... 
 คุณภาพ............ 

 

-  นิสิตมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมระดับ
นานาชาติ 
 

 

  
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 8 8 
นิสิต คน 5 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน   
ผู้นำเสนอบทความ คน   
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 การสนบัสนุนให้นิสิตเขา้
ร่วมการประชุมวชิาการนานาชาติ 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัตดิำเนนิกิจกรรม 

2. ประชุมเตรียมดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาต ิ

200,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจยั 

             

 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนให้นิสิตเข้ารว่ม
กิจกรรมระดับนานาชาต ิ

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัตดิำเนนิกิจกรรม 

2. ประชุมเตรียมดำเนินงาน 
                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาต ิ

200,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. รายงานผลการดำเนนิงานในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจยั 

             

รวม 400,000          
 
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้..........400,000..........บาท      
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

       ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 200,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 
3 ค่าของที่ระลึก 25,000 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 10,000 
5 ค่าที่พัก 150,000 
6 เงินสมทบพนักงาน + ค่าล่วงเวลา 5,000 

รวม 400,000  
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2568 – กรกฎาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568 – กันยายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ

หน่วยงานอื่นตามโครงการกำหนด และ
สถานที่ท่ีกำหนด 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ
หน่วยงานอื่นตามโครงการกำหนด และ
สถานที่ท่ีกำหนด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
2) นิสิตมีทักษะในการสื่อสารภาษาองักฤษและทักษะในการทำงานเป็นทีม  
3) นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
 
 

         .......................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล) 

อาจารย์ประจำคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

                        .........................................................................หวัหน้าหน่วยงาน 
(ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล) 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 

..................................................................... คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  สขุโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

 
1. ชื่อโครงการ....  จัดทำวารสารนานาชาติ....... 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs 4.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  4.2.1   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs     ลำดับรายการข้อมลู (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่........2............กลยุทธ์ที่................4..................มาตรการที่.................... 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ความล่าช้าในกระบวนการหาและอ่าน
บทความของผู้ทรงคุณวุฒิ 

   - วางแผนกำหนดการตรวจสอบอย่างชัดเจน 
- เพิ่มจำนวนผู้ทรงคณุวุฒิในการอา่นบทความ 

2. ความล่าช้าในการตีพิมพ์วารสาร    - วางแผนกำหนดการตีพมิพ์อย่างชัดเจน  
- จัดสรรทีมงานให้ครอบคลุมทุกข้ันตอน 

3. การขาดแคลนบุคลากรในการประสานงาน
และบรหิารจดัการวารสาร 

   - จัดการอบรมเพิ่มพูนทักษะให้กับทีมงาน 
- มีการสับเปลี่ยนบุคลากรอย่างเหมาะสม 

4. ความล่าช้าในกระบวนการเบิกจ่าย    - ติดตามเอกสารและติดต่อผู้ทรงฯอยู่เสมอ 
- ใช้วิธียืมเงินล่วงหน้าเพื่อให้สามารถเบิกจ่ายได้
อย่างรวดเร็ว 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. การจัดหาบทความคุณภาพไม่เพียงพอ    - สร้างเครือข่ายกับสถาบันวิจัยและ

มหาวิทยาลยัทั้งในและต่างประเทศ  
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์วารสาร 

2. การขาดความร่วมมือจากภายนอก เช่น 
นักวิจัยจากสถาบันอื่นทั้งในและตา่งประเทศ 

   - เสริมสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตรทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ....งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  คณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน...  

       6.2 ผู้รับผิดชอบ..............ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์ ............................ โทร..... 8749......... 

       6.3 ผู้ประสานงาน..........นายนันวุฒิ เงินจันทร์......................................... โทร.....8749........ 

       6.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุนิษา  แสนศรี......................................... โทร.....8749.... 
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 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
จากนโยบายของรัฐบาลที่สำคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ

เพื่อช่วยสร้างงานและเกิดการบริโภคเพิ่มมากขึ้นและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ทั้งในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซึ่ง
ปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง
และมีความสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที ่ถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of 
Growth) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดย
มีฐานคิดหลักคือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพื่อช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและ
การลงทุน ทำให้เกิดการรวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การค้า และการลงทุน 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการดำเนินการก่อตั้งและประสานความร่วมมือบน
ระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor; 
LIMEC) ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ และตาก แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหรี่ยง/รัฐมอญ 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจำปี ร่วมกันมาแล้ว 5 ครั้ง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Startup 
LIMAC 2 ครั้ง ในการนี้ คณะฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปัน
ความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 
1st LIMEC Academic International Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันที่ 2-6 
เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference ขึ้น 
ในวันที ่ 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ “LIMEC towards Sustainable Development Goals” และงานประชุมทาง
ว ิ ช า ก า ร ร ะด ั บนานาชาต ิ  The 3rd LIMAC Academic International Conference ภาย ใต ้ ห ั ว ข ้ อ  “ Seamless and 
Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันที่ 19-22 มิถุนายน 2562   ในปีที่ผ่านมาได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ 
The 4th LIMEC Academic International Conference ภายใต้ห ัวข ้อ  “Logistics in a Disruptive Era” ขึ ้นเม ื ่อว ันที ่  8 
กันยายน 2564 และงานประชุมระดับนานาชาติ The 5th LIMEC Academic International Conference ครั้งสุดท้ายภายใต้
หัวข้อ  “Digital Technology in Logistics for New Normal” ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 จากนั้นได้มีการเปลี่ยนช่ือ
งานประชุมเชิงวิชาการนี้จาก LIMAC เป็น International Conference of Logistics and Digital Supply Chain (ICLDSC) เพื่อ
ยกระดับเพิ่มขอบเขตและทำให้สอดคล้องกับวารสารวิชาการ Journal of Logistics and Digital Supply Chain (JLDSC) และ
คณะฯได้มีการจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาตินี้มาแล้ว 2 ครั้ง โดยงาน ICLDSC 1st ได้จัดขึ้นในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
ภายใต ้ห ัวข ้อ “Building Resilient Supply Chains in a Post-Pandemic Era” และ ICLDSC 2nd ได ้จ ัดข ึ ้นในวันท ี ่  28 
มิถุนายน 2567 ภายใต้หัวข้อ “Supply Chain Sustainability and Resiliency in an Uncertain World” 
เนื่องด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานวิจัยและความต่อเนื่องของโครงการประชุม
วิชาการ ซึ่งได้ดำเนินงานมากกว่า 7 ครั้ง เริ่มตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน ทางคณะเห็นว่าโครงการนี้สามารถต่อยอดและขยายผล
เพื่อให้สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพของคณะฯและภายนอก เพื่อให้ผลงานวิจัยของบุคลากร
และนักศึกษาของคณะ เป็นที่ยอมรับและ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นช่องทางระดับนานาชาติ การมี
วารสารนานาชาติที่จะเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของคณะนั้นจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันและคณาจารย์ที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน อีก
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ทั้งยังเป็นการสนับสนุนการทำให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศนานาชาติเพื่อที่จะเป็นสถาบันชั้นนำด้านโลจิสติกส์แห่งอาเซียนตาม
วิสัยทัศน์ของคณะฯ ซึ่งโครงการวารสารนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการทำให้คณะมีช่ือเสียงเพิ่มขึ้น 
ดังนั้น เพื่อถ่ายทอด ยกระดับและขยายผล จากงานประชุมวิชาการที่เคยจัดมาอย่างต่อเนื่องในรอบปีที ่ผ่านมา คณะฯ จึงมี
ความเห็นว่า ควรดำเนินการจัดพิมพ์วารสาร Journal of Logistics and Digital Supply Chain ขึ้นตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป ซึ่ง
ได้เริ่มจัดพิมพ์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 เป็นฉบับแรกในช่วงเดือน มกราคม 2566 ถึง เมษายน 2566 เป็นต้นไป และจัดพิมพ์วารสารอย่าง
สม่ำเสมอ 4 เดือนต่อ 1 ฉบับ เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนและนักวิจัย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มาร่วมกันถ่ายทอด ขยายผล แลกเปลี่ยน 
และแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมมือกันพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ใน
การส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน โดยในปัจจุบัน
วารสาร Journal of Logistics and Digital Supply Chain จะเริ่มตีพิมพ์ที่ฉบับที่ 6 ในช่วงเดือน กันยายน 2567 ถึง ธันวาคม 
2567 เป็นต้นไป 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อให้คณะได้มีวารสารที่สามารถใช้ในการถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
รวมทั้งเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย สู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสนใจ 

2) เพื่อให้คณะมีวารสารระดับชาติและมีความต่อเนื่องเพื่อให้ได้การรับรองในระบบฐานข้อมูล 
3) เพื่อเปิดโอกาศในการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
4) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
5) เพื่อเป็นเวทีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
6) เพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มีช่ือเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับชาติ โดยประสบการณ์ที่ผา่นมาและฉบับท่ีกำลังจะตีพิมพ์

นั้นมีนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียงมาเผยแพร่ผลงาน 
7) เพื่อให้คณะได้มีเวทีระดับนานาชาติที่จะรองรับหลักสูตรในระดับชั้นปริญญาโทและปริญญาเอก 

 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ดำเนินโครงการ
วารสารวิชาการ Journal 
of Logistics and Digital 
Supply Chain 

เพื่อให้คณะได้มี
วารสารวิชาการ เพื่อ
ใช้ในการถ่ายทอดและ
ขยายผลการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับโลจสิติกส์
และดิจิทลัซัพพลาย
เชน สู่กลุ่มเป้าหมาย  

 ปรมิาณ....จำนวน
เล่มวารสารที่ตีพิมพไ์ม่
น้อยกว่า 3 เล่ม.. 

 ปรมิาณ....จำนวน
บทความที่ตีพิมพ์ไม่
น้อยกว่า 15 บทความ
....... 
 คุณภาพ............ 
 

- นิสิต นักวิจัย และ
คณาจารย์ ได้มีโอกาส
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 
- ประชาคมหรือ
องค์กรได้รับประโยชน์
จากกิจกรรมหรือ
โครงการในการ
ให้บริการวิชาการของ
คณะโลจสิติกส์และ

- มีการตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสาร
อย่างน้อย 3 เล่ม
รวมไม่น้อยกว่า 15 
ช้ิน และมีงานวิจัย
จากต่างประเทศไม่
น้อยกว่า 5 ช้ิน 
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ดิจิทัลซัพพลายเชน  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 70 
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
นักวิจัย/ผูส้่งบทความ คน 15 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ คน 20 
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม)  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. วางแผนประชาสัมพันธ์เปิดรับบทความ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินการตามระบบ ThaiJO 

150,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปการเผยแพร่วารสารแต่ละฉบับ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงวารสารในฉบับถัดไป 
2. นำผลการเผยแพรว่ารสารรายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการวิจยัและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

             

รวม 150,000          
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10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้........150,000...........บาท      
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1)        

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผลิตสื่อโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 10,000 
2 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม (ตีพิมพ์วารสาร) 10,000 
3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านเอกสาร วารสาร  63,000 
4 ค่าตอบแทนผู้เขียนบทความลงวารสาร  45,000 
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อื่นๆ 5,000 
6 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (อบรม, เดินทาง, ที่พัก) 15,000 
7 ค่าล่วงเวลา 2,000 

 รวม 150,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่นตามโครงการกำหนด 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมทั้งเศรษฐกิจ การค้า และ 

การลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง  อินโดจีน และเมาะลำไย  
2) นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 

และโซ่อุปทาน รวมทั้งระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
       3) ได้สร้างเครือข่ายทางด้านงานวิจัย งานวิชาการกับนักวิจัยระดับนานาชาติ 
       4) มหาวิทยาลัยและคณะฯได้มีวารสารวิชาการด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซึ่งจะเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยด้านโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชนที่มีคุณภาพของทั้งบุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วม 
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (ดร.ณัฐพล  ไพศาลวิโรจน์รักษ์) 
 

.......................................รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎกีุล) 
 

.................................................รองคณบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทนคณบดี 
          (ดร.เจษฎา โพธิ์จันทร์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. ชื่อโครงการ   ต้นแบบจัดทำและถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและบริการวิชาการ     
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs     ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)……. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs    11.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  11.1.1              

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)       
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.     3       กลยุทธ์ที ่       8         มาตรการที ่         

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้ครบถ้วน
ภายในเวลาที่กำหนด จะทำใหโ้ครงการไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ั้งไว ้

  ✓ ประสานงานกับเจ้าของโครงการเพื่อขอข้อมูล
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

2. องค์ความรู้ที่ถ่ายทอดออกมาอาจไม่
ครบถ้วน หรือขาดความถูกต้อง แม่นยำ ซึ่ง
อาจส่งผลใหผู้้ใช้งานเกิดความเข้าใจผิดหรือไม่
สามารถนำไปใช้ได้จริง 

 ✓  ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ก่อนทำการเผยแพรข่้อมูล 

ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

    

1. ระบบไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องมาจาก
ความเสยีหาจากการถูกโจมตีไซเบอร์ 

✓   มีการ Backup ข้อมูลทุกเดือน เมือ่ถูกโจมตีจะ
ดำเนินการ Restore ระบบกลบัมาใช้งาน 

2. โครงการบางโครงการ อาจมีผลต่อ
สถานการณ์เศรษฐกิจหรือการเปลีย่นแปลง
ทางสังคม ทำให้ไมส่ามารถเผยแพร่ได ้

  ✓ ไม่นำข้อมลูโครงการที่มีผลกระทบมาดำเนินการ 

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                          
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                      
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา                              

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    นายนันทวุฒิ เงินจันทร์                     โทร........8749.... 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นายนันทวุฒิ เงินจันทร์                     โทร........8749.... 

       6.4 ผู้รายงานผล.............นายนันทวุฒิ เงินจันทร์                     โทร........8749.... 
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 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ในปัจจุบันทุกภาคส่วนได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรกันมากขึ้น ซึ่งองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไม่
ว่าจะเป็นองค์ความรู้ด้านการศึกษา องค์ความรู้จากการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ องค์ความรู้ที่เกิดจากงานวิจัย องค์ความรู้ด้านงาน
บริการวิชาการ ซึ่งองค์ความรู้ทั้งหมดที่กล่าวมานับว่ามีคุณค่า กอรปกับคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการศึกษาค้นคว้า 
และดำเนินการด้านการวิจัยและบริการวิชาการมากว่า 10 ปี ผลงานที่ศึกษานับว่าเป็นที่ยอมรับไม่ว่าจะเป็นแหล่งทุนที่ให้
งบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานจากโครงการ และในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการโครงการต้นแบบจัดทำและถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อที่จะนำองค์ความรู้เหล่านั้นมาเผยแพร่
ให้กับบุคลากรทั้งภายใน หน่วยงานภายนอก หรือผู้ที่สนใจทั่วไป ได้รับรู้และเข้าใจ เพื่อ เป็นประโยชน์สูงสุด โดยมีข้อมูลในระบบ
จำนวน 2 โครงการ  
 ดังนั้นเพื่อให้มีการส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ ในปี 2568 จึงได้ดำเนินโครงการ
ต่อเนื่องเพื่อนำความรู้ที่ได้รับนำมาถ่ายทอดเพิ่มเติม  
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาต้นแบบจัดทำและถา่ยทอดองค์ความรู้งานวิจัยและบรกิารวิชาการ 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 พัฒนาต้นแบบจัดทำ
และถ่ายทอดองค์
ความรู้งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

เพื่อให้คณะมตี้นแบบ
จัดทำและถ่ายทอด
องค์ความรู้งานวิจัย
และบริการวิชาการ 

 ปริมาณ  
-มีการจัดทำและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ จำนวน 2 เรื่อง 
-มีการเผยแพร่องค์
ความรูผ้่านสื่อออนไลน์
ในคณะ และภายนอก
คณะไม่น้อยกว่า 5 ที ่

 คุณภาพ ………….    
 

- กลุ่มผู้ที่สนใจในองค์
ความรูส้ามารถเข้าใจ
ในองค์ความรู้และ
นำไปใช้ประโยชน์อื่นๆ 
ได ้

-คณะมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้
ภายในและ
ภายนอก 

  
  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนต้นแบบ โครงการ 2 
ต้นแบบจัดทำและถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและบริการวิชาการ โครงการ 2 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาต้นแบบจดัทำและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.รวบรวมข้อมูลโครงการวจิัยและบริการ
วิชาการ 
2. คัดเลือกและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
3.วางแผนการพัฒนาต้นแบบ 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1.วิเคราะห์และออกแบบการถา่ยทอดองค์
ความรู้ 
2.พัฒนาต้นแบบการถา่ยทอดองค์ความรู้
งานวิจัยและบริการวิชการ 

20,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ประเมินความพึงพอใจต้นแบบการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านงานวิจยัและ
บริการวิชาการ 
2. สรุปผลข้อเสนอแนะ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1.นำผลที่ได้สรุปผลมาวิเคราะห์เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 

-             

รวม 20,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้      20,000                  บาท      
กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าพัฒนาต้นแบบองค์ความรู้งานวิจัยและบริการวิชาการ 10,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 9,000 
3 ค่าอาหารและอาหารว่าง 500 
4 ค่าวัสดุและอุปกรณ์อื่น ๆ 500 

 รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณะมีระบบรายงานสถานะโครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ที่ได้รบัทุนประจำปี 2568  

2) คณะมีระบบรายงานสถานะโครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ในรูปแบบแดชบอรด์ (Dashboard)  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
       (นายนันทวุฒิ เงินจันทร์) 

 
   ........................................หัวหน้างานวิจัยและพฒันาคณุภาพการศึกษา 

        (นางสาวสุนิษา แสนศรี) 
 

 ..............................................รองคณบดฝี่ายวิจยัและพฒันาคณุภาพการศึกษา 
                                (ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล 
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โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 

 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสตกิส์และดจิิทัลซัพพลายเชน       
 
1. โครงการ               โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (ระดับ 2)                                               

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)…..    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs 11.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  11.1.1  

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 



 

 172 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.       4           กลยุทธ์ที ่       14                มาตรการที่         
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)     

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. การขาดความพร้อมในการเตรยีมข้อมูล    เตรียมระบบจัดเกบ็ข้อมูลให้มคีวามเป็นระเบียบ

และตรวจสอบเป็นประจำ 
ความเสี่ยงภายนอก     
1. การปรับเปลี่ยนตารางเวลาในการตรวจ
ประเมิน 

   วางแผนการทำงานท่ีมีความยืดหยุน่และเตรียม
แผนสำรองไว้ล่วงหน้า 

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                      
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                              
    

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา                   

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา                          โทร         -  

     6.3 ผู้ประสานงาน  นางประภาพร ช้างเผือก       โทร       8747 

     6.4 ผู้รายงานผล นางประภาพร ช้างเผือก         โทร       8747 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการส่งเสริมนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ( Education 

Criteria for Performance Excellence: EdPEx) มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดย
เกณฑ์ EdPEx มีที่มาจากเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของสหรัฐอเมริกาและที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 
Quality Award: TQA) ของประเทศไทย โดยเกณฑ์ EdPEx ถูกนำมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์กรในภาพรวมบนกรอบการ
บริหารองค์กรในเชิงระบบท่ีมองทุกระบบในองค์กรเช่ือมโยงกัน และช่วยให้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน มีการดำเนินงานที่
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยเกณฑ์ EdPEx สามารถใช้ประเมินองค์กรทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นท่ียอมรับกันในประเทศช้ันนำต่าง ๆ ท่ัวโลก  

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นถึงศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จทั้งปริมาณและคุณภาพ  สามารถพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถและ  
สรรถนะสูง บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเป็นสิ่งสำคัญที่คณะฯ ต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565  โดยแบ่งการดำเนินงานเป็น 3 กิจกรรม  ประกอบด้วย 
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กิจกรรมที่  1     การประเมินคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่  2  การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา (QA Guide)  
กิจกรรมที่  3     กิจกรรมกำหนดคู่เทยีบตามเกณฑ ์EdPEx 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามสากล 

2) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม เกณฑ์คุณภาพ 
การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

3) เพื ่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึงสร้างเครือข่ายความมือในการกำหนดคู ่เทียบตาม
เกณฑ์คุณภาพ การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การประเมินคณุภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

เพื่อติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินงานที่เป็น
เลิศ  (EdPEx)   

  ปริมาณ....... 
รายงานการประเมิน
ตนเอง  ระดับคณะ 
ตามเกณฑ์ EdPEx 
   คุณภาพ...... 
คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจาก
คณะกรรมการภายนอก 
ไม่ต่ำกว่า 180  คะแนน 

คณะฯ  ได้ทราบผล
การดำเนินการและ
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพการบริหาร
จัดการคณะฯอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.1 

2 การอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ตามเกณฑ์ EdPEx 

เพื่อเสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่
บุคลากรในการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์คณุภาพฯ 
(EdPEx) 

  ปริมาณ....... 
จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า 80% 
   คุณภาพ...... 
ความรู้ ความเข้าใจหลัง
อบรมเพิ่มขึ้น 10% 

บุคลากรมีความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน
สามารถทำให้ผลการ
ประเมินปีต่อไปอยู่ใน
ระดับคะแนน
เป้าหมาย 

5.1 

3 การกำหนดคูเ่ทียบตาม
เกณฑ์ EdPEx 

เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
กำหนดคู่เทียบ 

  ปริมาณ....... 
มีคู่เทียบตามเกณฑ์ 
EdPEx  
   คุณภาพ...... 
สามารถพัฒนาคุณภาพ
ให้สูงกว่าคู่เทียบได ้

คณะฯ  ได้ทราบถึง
มาตรฐานการการ
ดำเนินการและวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพใหสู้งกว่าคู่
เทียบได ้

5.1 
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   9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 30 25 17 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 10 11 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 15 6 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ - - - 

 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจำปีการศึกษา  2567 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D)........................ 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 

50,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงการดำเนินงาน 

             

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามเกณฑ์ EdPEx 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

             

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 

40,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..........              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินผล 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงการดำเนินงาน 

             

กิจกรรมที่ 3 การกำหนดคู่เทียบตามเกณฑ์ EdPEx 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

             

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 

30,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงการดำเนินงาน 

             

รวม 120,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้           120,000              บาท      
กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจำปกีารศึกษา  2567 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมนิ   20,000 
2. ค่าเล้ียงรับรอง 10,000 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   5,000 
4. ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 10,000 

รวม 50,000 
กิจกรรมที่ 2  การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามเกณฑ์ EdPEx 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
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2. ค่าอาหารและอาหารวา่ง 10,000 

3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 9,500 

5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 

รวม 40,000 
กิจกรรมที่ 3 การกำหนดคู่เทียบตามเกณฑ์ EdPEx 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเล้ียง ที่พกั พาหนะ) 5,000 
2 ค่าเช่าเหมาพาหนะ 5,000 
3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 8,000 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต ์ 500 
5 ค่าของที่ระลึก 2,000 
6 ค่าอาหาร อาหารวา่ง และ เครื่องดื่ม 9,500 

รวม 30,000 
รวมทั้งสิ้น 120,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

112. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะสามารถดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพองค์กรที่มีการทำงานอย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกันภายใต้บริบทของคณะ  
2) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา เพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ ให้มีระดับผลการประเมิน
เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
3) คณะสามารถกำหนดคู่เทียบ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมกันกำหนดคู่เทียบและพัฒนาระดับคุณภาพ
การทำงานให้สูงขึ้น 

 
………………………………………………. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

         (ดร.จารุวัฒน์ พัฒน์มณี) 
 

………………………………………………. รองคณบด ี
         (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล) 
     รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
         ………………………………………………. คณบด ี
         (รองศาสตราจารย์ ดร. วัชรพล สุขโหตุ) 
     คณบดีคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. ชื่อโครงการ      พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN) (ระดับ 2)................................. 
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ❑  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    ❑ การผลติบณัฑิต     ❑ การวิจัย  ❑ การบริการวิชาการแก่สังคม  
 ❑ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.3  ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.2  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)…..    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
 

NU - PL   
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.....4.......กลยุทธ์ที่.....9........มาตรการที่.................... 
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)     

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน        
1. การส่ง SAR ให้คณะกรรมการก่อนล่วงหน้า
การประเมิน 1 เดือน 

       วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมลูและเขียน SAR –
ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน 

ความเสี่ยงภายนอก     
-    - 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................................ 

5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง       จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน  

      6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล โทร.....8774..... 

      6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิษา  แสนศร ี  โทร.... 8774...... 

      6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8774...... 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการส่งเสริมนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  และเพื่อให้การดำเนินงาน

ด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามประกาศกระทรวงฯ
ศึกษาธิการ เรื ่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง  จีงทำให้คณะต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ต่าง ๆ  โดยให้เป็นไปตามวงรอบของการปรับปรุง
หลักสูตร รวมถึงคณะมีวิสัยทัศน์โดยเป็นสถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานชั้นนำของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ
อันดับแรกๆ ของภูมิภาคอาเซียน    ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  ได้เข้าร่วมและเป็น
สมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network AUN)  คณะจึงใช้เป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
เพื่อให้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน มีการดำเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ สามารถใช้ผลประเมินระดับหลักสูตร ให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดับมหาวิทยาลัยและในประเทศช้ันนำต่าง ๆ ท่ัวโลก  

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นถึง
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จทั้งปริมาณและคุณภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์ใน
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ยุทธศาสตร์ของคณะที่กำหนด และคณะประสงค์ที่ต้องการให้มีหลักสูตรผ่านการรับรองคุณภาพระดับสากล คณะจึงตระหนักและ
ให้ความสำคัญในการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อพัฒนางานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ให้มีคณุภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาเป็น
มาตรฐานตามสากล 

2.)  เพื่อวัดระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของหลักสูตร 
3.)  เพื่อรับพัฒนา ตามข้อเสนอแนะ เชิงนโยบายที่เหมาะสมต่อการยกระดับและพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการสอน 

การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนตามระดับหลักสตูรได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบัตไิดจ้ริงตรงตามเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
2 การประเมินคณุภาพ

การศึกษา  ระดับ
หลักสตูร    

เพื่อตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสตูร  
ตามเกณฑ์  AUN-QA 

  ปริมาณ....... 
ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูรทุกหลักสูตร 
   คุณภาพ...... 
คะแนนตรวจติดตาม
คุณภาพจาก
คณะกรรมการภายนอก  
ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี  ไม่
ต่ำกว่าระดับ 3 

หลักสูตรได้รับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในครบทุกหลกัสตูรและ
ไดร้ับทราบข้อเสนอแนะของ
การประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงหลักสตูรใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐาน     

4 

  
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน(คน) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 40 
นิสิตปัจจุบัน คน 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...              3 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ.......โครงการวิจัย ......... ระบุหน่วยนับ.โครงการวิจัย.. 2 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร              

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ และ   
ขออนุมัติโครงการ 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ปรับปรุงการดำเนินงาน 

             

รวม          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ     เงินรายได้                         บาท      
            กองทุน.                     .แผนงานหลัก                     .แผนงานรอง.                     . 
            หมวดเงิน                                    รายการ                                                 . 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน (16,000 บาท x 4 หลักสูตร) 64,000 
2. ค่าเลี้ยงรับรอง 25,000 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   5,000 
4. ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าปกเย็บเล่ม  SAR/CAR 6,000 

รวม 100,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ วันที่ดำเนินการ รายการ/หลักสูตร 
11.1. วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
 มิถุนายน 2568 ถึง กรกฎาคม 2568 

 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต   
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (ต่อเนื่อง) 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1)    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถเสริมสร้างยกระดับความรู้  ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
        ระดับหลักสูตร  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ไดเ้ป็นมาตรฐานสากล 

2)   คณะฯ ผ่านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับหลกัสูตร  ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี  ที่ระดับคะแนน  
      ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 ในทุกระดบั/หลักสูตร (จากคะแนนเต็ม 7) 
3)    คณะสามารถจัดทำรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ SAR ที่แสดงให้เห็นถึง การทำงานอย่างเป็นระบบและ 
      มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน สอดคล้องเช่ือมโยงกันภายใต้บริบทของหลักสูตรและเกณฑ์ 
      ที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                   

                                                                             

.............................................................รองคณบดีฝา่ยวิจัยฯ          

                                                                                                                                                                                                                                                       

........................................................................คณบดี                                                            
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสตกิส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 

1. ชื่อโครงการ       5 ส.       
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs     ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)……  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs 11.3 (ผลการดำเนินกงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน)  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)11.3.1รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ  

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

NU - PL  002 
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3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิและยั่งยืน) กลยุทธ์ที่ 14 (ยกระดับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการ ดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ)     
 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. (ระบุความเสี่ยง)    ✓  การคัดแยกขยะเพื่อลดปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม 
2. (ระบุความเสี่ยง)     
3. (ระบุความเสี่ยง)     
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/
เหตุการณ์ที่คาดไม่ถึง เป็นต้น) 

    

1. (ระบุความเสี่ยง)    ✓  การคัดแยกขยะลดปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม 
2. (ระบุความเสี่ยง)     
3. (ระบุความเสี่ยง)     

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                          
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                           
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยจัดการพื้นท่ีและยานพาหนะ      

     5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายวิทยากร สังวาลย์วงค ์     โทร   8749          

     5.3 ผู้ประสานงาน นายรภัทร    มงคลเขมภัทร ์     โทร  8749       

     5.4 ผู้รายงานผล นายวิทยากร สังวาลย์วงค ์     โทร   8749        
 

 7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เข้าร่วมโครงการ “สำนักงานสีเขียว” (Green Office) กับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ตั้งแต่ปี 2558 โดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานนำร่อง ที่เข้ารับการตรวจประเมินและได้รับรางวัล ระดับดีมาก (G 
เงิน) จากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้ส่งผลให้เกิดการแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยมากขึ้นคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมข้างต้น จึงได้จัดโครงการ 5 ส. เพื่อให้สอดรับกับโครงการ “สำนักงานสี
เขียว” ในอันที่จะสนับสนุนและส่งเสริมสภาพการทำงานในหน่วยงานให้มีแนวทางและบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้
หน่วยงานได้พัฒนาคุณภาพ สภาพการทำงานให้มีมาตรฐาน สร้างเสริมให้มีสิ่งแวดล้อม  มีทัศนียภาพ มีความสะอาด สะดวก 
สะสาง สุขลักษณะ และสร้างนิสัย มีสุขภาพท่ีดีอีกด้วย 
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบรรยากาศที่ดี ให้มีความสะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
 2) เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามยัที่ดี มีความสุขกับการทำงาน 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. 1. เพื่อให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และให้ความ 
สำคัญด้านสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน/ 5 ส. 
2. เพื่อให้คณะสถานท่ีที่มี
ความสะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย สวยงาม เกดิ
ทัศนียภาพท่ีดี และเอื้อต่อ
การปฏิบัติงานใหม้ี
คุณภาพ 

 ปริมาณบุคลากร
คณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนมี
ความตระหนักและให้
ความร่วมมือในการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดดี้วย
กิจกรรม 5 ส. ร้อยละ 90 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
 คุณภาพคณะมีการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นใน
ด้านสถานท่ี สภาพ 
แวดล้อม ท่ีสะอาด ถูก
สุขลักษณะ เป็น
ระเบียบ ปลอดภัย 
สวยงาม และ
เอื้ออำนวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. เป็นคณะที่มสีิ่งแวด 
ล้อมท่ีดี มีทัศนียภาพที่
สวยงาม ปลอดภัย  
2. บุคลากรใน
หน่วยงานมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีความสุข
กับการทำงาน 

หมวดที่ 5 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิน้ 33 คน    
นิสิต -    
บุคลากรสายวิชาการ 16 คน 16 คน   
บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน 17 คน   
ประชาชน/สังคม  คน    
ศิษย์เก่า  คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร                             ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ                                 ระบุหน่วยนับ...    
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1โครงการ 5 ส.                          

ขั้นวางแผนงาน (P)   
1.ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 5 ส 
3. ประชุมแบ่งหน้าที ่ 

                         

ขั้นดำเนินการ (D)            
1.ให้ความรู้/แนวทางในการทำกิจกรรม 5 
ส 
2.ดำเนินงานกิจกรรม 5 ส 
3. สรุปการดำเนินกิจกรรม 5 ส 
 

10,000      

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

           
  

 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
สรุปแนวทางในการดำเนินงานในปีถัดไป 

           
  

รวม  10,000         
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้  10,000  บาท      
งบประมาณเงินรายได้ ปี 2568    กองทุนเพื่อการศึกษา    แผนงานการจัดการอุดมศึกษา    
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    โครงการ  5 ส.    โครงการ (ระดับที่ 2) 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 
3 ค่าอาหาร 1,250 
4 เงินรางวัล 1,500 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 250 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม โครงการ 5 ส.    มีนาคม -กรกฎาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พื้นที่และสภาพแวดล้อมในความรับผิดชอบของบุคลากรในคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน มี
สภาพแวดล้อมตลอดจนบรรยากาศที่ดี มีความสะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ สร้างนสิัย เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 
    2. บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความสุขกับการทำงาน 
 
 

                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายวิทยากร  สังวาลย์วงค์) 

 
                                                        หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (                                      ) 
 

                                                รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
                (ดร.เจษฎา โพธ์ิจันทร์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 

 

1. ชื่อโครงการ    อบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ    

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs     ลำดับรายการข้อมูล (CDS) ........... 

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)……. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs 11.3 (ผลการดำเนินกงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน)  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)11.3.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ  

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
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3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 

      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (การบริหารและพฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน) กลยุทธ์ที่ 14 
(ยกระดับการประเมนิคุณภาพการศึกษาเพื่อการ ดำเนินงานที่เป็นเลิศ)     
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. (ระบุความเสี่ยง)   ✓     จัดอบรมซักซ้อมเพื่อป้องกันเหตุการณ์ที่อาจ

เกิดขึ้น เพื่อมิให้มีความเสยีหายทอีาจรุนแรง 
2. (ระบุความเสี่ยง)     
3. (ระบุความเสี่ยง)     
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/
เหตุการณ์ที่คาดไม่ถึง เป็นต้น) 

    

1. (ระบุความเสี่ยง)   ✓   ลดความรุนแรงของเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น 
2. (ระบุความเสี่ยง)     
3. (ระบุความเสี่ยง)     

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                          
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                               
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยจัดการพื้นท่ีและยานพาหนะ      

      6.2 ผู้รับผิดชอบ   นายรภัทร    มงคลเขมภัทร ์     โทร   8749          

      6.3 ผู้ประสานงาน นายรภัทร    มงคลเขมภัทร ์     โทร  8749       

      6.4 ผู้รายงานผล นายวิทยากร สังวาลย์วงค ์     โทร   8749       
  

 7. หลักการและเหตุผล  
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีการจัดการเรียนการสอนซึ่ง

ปัจจุบันมีอาคารที่ประกอบการบริหารจัดการเรียนการสอน ที่มีอายุการใช้งานนานนับสิบปี  ดังนั้นอาจจเป็นปัญหาที่
เกิดขึ้นได้และย่อมเกิดการเสียหายตามมา ไม่มากก็น้อย แล้วแต่ความรุนแรงและขนาดของการก่อให้เกิดเพลิงใหม้ 
ผลกระทบที่ตามมาคือความเสียหายอันอาจจะเกิดจากชีวิตและทรัพยสิน ทั้งนี้ประเด็นเรื่องความปลอดภัย ว่าด้วย พรบ.
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 2552  ที่เป็นวาระแห่งชาติ รวมถึง พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2552  เรื่องการรักษา
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ความปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุในอาคาร  รวมถึงอาจจะถือเป็นความเสี่ยงในด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย สำหรับ
หน่วยงานที่ต้องมีการบริหาร 
จัดการในระดับหนึ่ง  นั้น 
    เพ ื ่อเป ็นการเตร ียมความพร้อมและตระหนักถ ึงความสำคัญในการป ้องก ันและการระง ับอ ัคค ีภัย  
อันเนื่องมาจากการมีบุคลากรนิสิตมาใช้บริการเป็นจำนวนมาก ตลอดจนการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ภายในสำนักงานอันเป็นสาเหตุที่อันอาจจะทำให้เกิดอัคคีภัย จึงเตรียมการรองรับเหตุการณ์ดังกล่าวโดยลองเหตุการณ์และ
การฝึกซ้อมเสมือนเหตุการณ์จริง จึงเห็นควรจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1)  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ เม่ือเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ 
 2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ทีไ่ด้ไปประยกุต์ใช้ในการอพยพหนีไฟได้ 
  3) เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้สัญญาณเตือนภัย ที่บง่บอกถึงสถานการณ์ต่าง ๆ 
  4) เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ ต่อไปการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรให้
เรียนรู้วิธีการ/แนวคิดใน
การทำงานรูปแบบใหม่ๆ 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้  ความเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
เมื่อเกิดเหตุการณ์
เพลิงไหม้ 

❑ปริมาณ บุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ70 

คณะสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในและ
สามารถตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ์พื้นฐาน
ที่เก่ียวข้องได้ 

หมวดที่ 6 

 

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิน้ 160 คน    
นิสิต 120-    120 คน   
บุคลากรสายวิชาการ 16 คน 16 คน   
บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน 17 คน   
ประชาชน/สังคม  คน    
ศิษย์เก่า  คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...    
หลักสูตร                             ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ ผู้สังเกตการณ์จากคณะ หน่วยงานภายใน ระบุหน่วยนับ...       7 คน   
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ   

        
    

              

ขั้นวางแผนงาน (P). 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  

                    

ขั้นดำเนินการ (D). 
1. ดำเนินการ จัดโครงการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ 

40,000      

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการโครงการ 

           
  

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.วางแผนปรับปรุง/พัฒนาโครงการในปี
ต่อไป 

           
  

รวม  40,000         
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้  40,000  บาท      
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานหลักเงินงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2568  

   กองทุนเพื่อการศึกษา   หมวดเงิน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  
   เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ 

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน (100X160) 16,000 
3 ค่าอาหารว่าง  (บุคลากร 40คนX2 มื้อX50 บาท = 4,000)  (นิสิต 120คนX2 มื้อX30 บาท = 

7,200) 
11,200 

4 ค่าวัสดุ  4,800 
5 อื่น ๆ   4,000 
      รวม 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม   2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1)  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้   ความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ เมื่อเกดิเหตุการณ์เพลิงไหม้ 
 2)  ผู้เข้ารับการอบรม ไดร้ับความรู้ที่ไดไ้ป ประยุกต์ใช้ในการอพยพหนีไฟได ้
  3)  ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบสญัญาณเตือนภัย ที่บ่งบอกถึงสถานการณต์่าง ๆ 
  4)  เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                        (นายวิทยากร  สังวาลย์วงค์) 
 

                                                        หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                                                                     (                                      ) 

 
                                                รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

                                                                           (ดร.เจษฎา โพธ์ิจันทร์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ     โครงการทำบุญครบรอบคณะโลจิสติกส์และดจิทิัลซัพพลายเชน   
    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   ❑  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     ❑ การผลติบณัฑิต     ❑ การวิจัย  ❑ การบริการวิชาการแก่สังคม 
   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...10.2........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)...10.2.2.........  

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.....4.......กลยุทธ์ที่............มาตรการที่.................... 
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ผู้ร่วมงานจากคณะต่างๆ เข้าร่วมโครงการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

       จัดทำลงทะเบยีนเข้าร่วมออนไลน ์

2. บุคลากรคณะเข้าร่วมไม่ครบทุกคน          จัดทำแบบตอบรับเข้าร่วมเป็นลายลักษณ์อักษร 
ความเสี่ยงภายนอก     
-    - 

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................................ 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง       จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ  คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  

      6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล โทร..................... 

      6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8774...... 

      6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8774...... 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
   เนื่องในโอกาสที่ คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ไดเ้ปิดดำเนินการมาครบรอบ  12 ปี ในปีพุทธศักราช 

2566 จึงได้จัดกิจกรรมทำบุญคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ครบรอบ 12 ปี  ภายใต้โครงการครบรอบวันสถาปนา 
คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน เพื่อเผยแพร่การรับรู้ภาพลกัษณ์องค์กรให้เป็นท่ีรู้จัก ทั้งภายใน และภายนอก หว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป  สร้างความรักความผูกพันธ์ต่อองค์กรทั้งนิสิต และ ศิษย์เก่า  ให้เข้าใจถึง  ประเพณี  
ศีลธรรมจรยิธรรม วัฒนธรรม และการประกอบพิธีกรรมที่สำคญั  ซึ่งเช่ือว่าเป็นเครื่องมือในการขัดเกราจิตให้คิดดี ทำดี ส่งผลให้
สังคมในองค์กรอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสุข ปัดเปา่สิ่งร้ายหรืออุปสรรคต่างๆ ออกไป ให้มีแตส่ิ่งดีๆเข้ามาและส่งผลให้องค์กร 
หน่วยงาน ประสบความสำเรจ็ เปน็แหล่งรวมบุคลากรขององค์กร หน่วยงานให้มีความสามัคคีกัน และมีความผูกพันต่อองค์กรนั้นๆ  
เพื่อความเป็นศิรมิงคลและความเจริญรุ่งเรือง ต่อไป  
 

8. วัตถุประสงค ์
  1  เพื่อส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมไทยทางศาสนาพุทธให้คงอยู่สบืต่อไป 
  2  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยการปลูกจติสำนึกท่ีดีด้านคุณธรรม 
                จริยธรรม 
  3 เพื่อประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณข์ององค์กร  
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9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 โครงการทำบุญคณะ - เพื่อทำบุญในโอกาสวันขึ้น
ปีใหม่และครบรอบ 12 ปี
คณะฯ 

 ปริมาณ :  มีผู้เขา้ร่วม
โครงการอย่างน้อยร้อยละ  
80 และมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

บุคลากรคณะ/ผู้เข้าร่วมความ
สามัคคีและ มีจิตใจอ่อนโยนมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ตนในการใช้ชีวิตและทำงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ ซ่ือสัตย์สจุริต  

หมวดที่ 5 

 
 9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน รายการ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 72  
นิสิต คน 10  
ผู้บริหาร คน 5  
บุคลากรสายวิชาการ คน 15  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15  
ประชาชน/สังคม....... คน -  
ศิษย์เก่า......... คน 2  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... -  
อื่นๆ 1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
      2. คณบดี จำนวน 21 คณะ 
      3. ผอ.วิทยาลัย/ผอ.โรงเรียนสาธิต 

ระบุหน่วยนับ... 25  ผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
(อธิการบดี+รองอธิการบดี = 2) 
 2. คณบดี 21 คณะ = 21 คน 
3. วิทยาลยันานาชาติ = 1 คน 
3. โรงเรียนสาธิต = 1 คน 

รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  95  
 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประ
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                            

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการดำเนนิ
โครงการ 

                          



 

 195 

 

กิจกรรม 

งบประ
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. แบ่งหน้าท่ีบุคลากรในการบริหาร
จัดการโครงการ  
ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินกิจกรรม 
2. ประสานงานและอำนวยความ
สะดวกให้แกผู่้เข้าร่วมโครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินความสำเร็จกจิกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผลประเมินกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 
2.รายงานประเมินผลโครงการส่ง
คณะ 

             

 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........25,000........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน.........แผนงานหลัก..................แผนงาน...จัดการศึกษาอุดมศึกษา  ...........หมวดเงิน.....อุดหนุนทั่วไป   

  กองทุนทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  งานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม  โครงการ 
ทำบุญคณะ     
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าปัจจัยพระสงฆ์ 15,000 

2. ค่าภัตราหาร /เครื่องไทยธรรม 10,000 

รวม             25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ วันที่ดำเนินการ รายการร 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มกราคม 2568   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  บุคลากรมคีวามรัก ความสามัคคี เพื่อส่งสืบสานวัฒนธรรมไทยทางศาสนาพุทธให้คงอยู่สืบต่อไป 
11.2  เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยการปลูกจติสำนึกท่ีดี 
        ด้านคุณธรรมจรยิธรรม และการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ขององค์กร ให้ทุกหน่วยงานท้ังภายใน  
  ภายนอก ไดร้ับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        ..........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                                                                                                 

                                                                                       .............................................................รองคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    

........................................................................คณบดี                                                            
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน ธุรการ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
 
1. โครงการ   ทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs..11.1, 11.2..ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)..11.1.1, 11.2.1.......... 

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.........4.........กลยุทธ์ที่......14..........มาตรการที่........... 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมาย    ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมให้เข้าร่วมให้ครบตาม

เป้าหมาย/บังคับ 
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

    

1. การเกิดอุบตัิเหตุในการเดินทาง    1. ใช้รถที่มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตาม
ระเบียบ 
2. เลือกสถานท่ีเดินทางสะดวก 

  
5. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง                จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการ  คณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง    โทร…..8749 

       6.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวศศิธร  สถาพร               โทร…..8749 

       6.4 ผู้รายงานผล    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง    โทร…..8749 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้ดำเนินการจัดทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนกลยุทธ์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาของคณะฯ ประกอบไปด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่างๆ ของคณะฯ ควร
ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  ทั้งนี้ การจัดทบทวนแผนยุทธศาสตร์นั้น  เป็นการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์และแนวโน้มปัจจุบัน โดยการทบทวนและปรับ
แผนให้สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการใหม่ ๆ ขององค์กร  ช่วยให้มีความชัดเจนในทิศทางและเป้าหมายขององค์กร โดย
การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้มีความเป็นระเบียบและสามารถนำไปสู่การดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
อีกประการคือการจัดการความเสี ่ยงและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการทำงาน โดยการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการจะช่วยให้สามารถระบุและจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของ
หน่วยงานภายในคณะฯ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อรองรับ
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การทำงานตามพันธกิจ เพื่อให้บรรลุถึงทิศทางและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดขึ้น ตลอดจนการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่า
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดทุกระดับ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานของคณะฯ ให้มีความสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สอดรับ
กับการที่จะเป็นคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติและการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น หน่วยยุทธศาสตร์ จึงเห็นสมควรจัดโครงการทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบตักิารประจำปี  เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคณะฯนำไปสู่การปฏิบตัิ เพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน ต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื่อเพื่อประเมินผลการดำเนนิงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการในปีที่ผา่นมา 
2) เพื่อปรับปรุงและปรับแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจบุัน 
3) เพื่อจัดการและบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธผิลในการดำเนินงาน 

 4) เพื่อวางแนวทางในการพฒันาการบริหารจัดการของคณะคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 - กิจกรรมให้ความรูด้้าน

การจัดทำแผน

ยุทธศาสตร ์

- ดำเนินการจัดทำแผน 

- สรุปโครงการ/กิจกรรม

และมาตรการดำเนินงาน 

เพื่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา
และปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนประจำปี
งบประมาณ 2569 ให้
บรรลตุามวสิัยทัศน์และ
เป้าหมายของคณะ 

 ปริมาณ :  มีผูเ้ข้าร่วมมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์  ร้อยละ 80 
 

 คุณภาพ : มีการปรับ
แผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ ประจำปี
งบประมาณ 2569 และมี
การปรับแผนปฎิบตัิการ
ประจำปีใหส้อดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์แผน
ยุทธศาสตร ์

1. แผนยุทธศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงให้สอด 
คล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและการเปลี่ยน 
แปลงในตลาด มีความ
ชัดเจน  
2. แผนปฏิบัติการ
ประจำปไีดร้ับการ
ปรับปรุงเพื่อให้สอด 
คล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ปรับปรุง
ใหม ่

หมวดที่ 5.2 (ก ข้อ
1 วัฒนธรรม
องค์กร) 

  
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 24 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ (ผู้บริหาร) และตัวแทน
คณาจารย ์

คน 12 
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บุคลากรสายสนับสนุน (หัวหน้างาน และหัวหน้า 
Product) 

คน 12 

ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.จัดประชุมบุคลากร/กำหนดแผน
ปฏิบัติงาน 

 0                        

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1.ดำเนินการโครงการ 

60,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (Check)  
1.สรุปผลการอบรมพร้อม
วิเคราะห ์
2.ประเมินผลและจัดทำรายงาน 

0             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(Act) 
1.นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

0             

รวม 60,000              
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.......60,000.........บาท    
กองทุน............เพื่อการศึกษา...............แผนงานหลัก.............จัดการศึกษาอุดมศึกษา..........แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........อุดหนุน.........รายการ......โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนบัสนุน.............................. 
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10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าเช่าท่ีพัก 18,000 
4 ค่าเช่ารถตู ้ 3,600 
5 ค่าวัสดสุำนักงาน 2,800 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ    400 
8 ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,200 
9 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000 

 รวมงบประมาณทั้งหมด 60,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม นอกสถานที่/เขาค้อ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ได้ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนประจำปงีบประมาณ 2567 
 2) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการทบทวนและจัดทำแผนยทุธศาสตร์ของคณะฯ ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 3) มีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะคณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวชญาณิศ  มั่นคง) 

 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
         (ดร.เจษฎา   โพธ์ิจันทร์) 

 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.  งานธุรการ  ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
 
1. โครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทำงาน (Process Improvement)  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...9.3...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  (การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน)   กลยทุธ์ที่ 14 
(ยกระดับการประเมินคณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลศิ)   

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรเข้าร่วมไม่ครบตามกำหนดเวลา
โครงการ 

   ขอความร่วมมือหรือจัดนอกสถานที่ 

2. งบประมาณไมเ่พียงพอ    ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

    

  

 5. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        งานธุรการ   ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์           

      6.2 ผู้รับผิดชอบ     ดร.สภุาวณีย์ ทิมทอง   โทร......8749........ 

      6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศศิธร สถาพร  โทร......8749........ 

      6.4 ผู้รายงานผล..........................นางสาวศศิธร สถาพร.............................โทร......8749........ 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
“กระบวนการทำงาน” หรือ “กระบวนการปฏิบัติงาน” (Process ) หมายถึง กระบวนการสร้างคุณค่าที่สำคัญ

ที่สุดภายในองค์กรเกี่ยวข้องกับสมรรถนะหลักขององค์กร ภายในกระบวนการทำงานนั้นๆ จะมีการทำงานแต่ละขั้นตอน
ย่อยๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จการทำงาน หรือหมายถึง กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการแปลง Input ให้เป็น Output 
ตามที่กำหนด กรณีในการดำเนินงานภายในองค์กรที่ยังมีการทำงานยังไม่ชัดเจนหรือยังไม่มีกระบวนการทำงานซึ่งส่งผล
ให้ผลงานในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น 

 การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (Process Improvement) เพื่อให้
สอดคล้องในการทำงาน โดยเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) การบริหารและการ
ออกแบบประสิทธิภาพด้าน Output เป็นการสร้าง การวิเคราะห์ การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
การควบคุมและการติดตามงานเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และปรับปรุงการผลิตด้วยวงจรการขับเคลื่อนงาน
ภายในองค์กรตามขั้นตอน PDCA ซึ่งไม่จำเป็นต้องเริ่มต้นด้วย P เสมอไปเป็นการขับเคลื่อน ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะการการ
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ปรับปรุงงาน (Suggestion) เป็นเทคนิควิธีการที่เปิดโอกาสให้ทุกคนที่ทำงาน มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นปรับปรุงงาน 
ขั้นตอน กระบวนการ ให้มีการพัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม สอดคล้องตามเป้าหมายที่กำหนด และ
การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management: TQM การบริหารงานที่ทุกคนมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะจึงตระหนักและเห็นถึงความสำคัญเรื่อง
กระบวนการทำงานภายในคณะ จึงได้กำหนดให้มีโครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน (Process Improvement) เพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์กร อย่างก้าวกระโดด ภายใต้สภาวการณ์แข่งขันต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อจัดทำกระบวนการทำงาน โดยการออกแบบและจดัการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย และปรับปรุง

กระบวนการทำงานท่ีทำให้คณะ/องค์กรสำเร็จอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้วิธีการหรือข้ันตอนในการจัดการงานให้ชัดเจนและงาน
มีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำ KPI ในการประเมินผลงานของบุคลากร โดยช่วยตรวจสอบ 
ถึงประสิทธิภาพในการทำงานรายบุคคล และแตล่ะงาน   
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 บรรยายเรื่อง กระบวนการ

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
(Process Improvement)/
จัดทำกระบวนการปรับปรุง
งาน Flow Chat งานของ
แต่ละคนร่วมกัน 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจเรื่อง
กระบวนการปฏิบัติ 
งานในภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และ
เขียนกระบวนงานได ้

 ปริมาณ : ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้รื่อง
กระบวนการปฎิบัติงาน
ร้อยละ 90 
 คุณภาพ : ทุกงานมี
กระบวนการปฏิบัติงาน
ครบตามพันธกิจ  

บุคลากรสามารถเขียน
กระบวนการ
ปฏิบัติงานได้รับ
ถูกต้องและครบถ้วน
ครอบคลมุภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

EdPEx หมวดที่
6.1 

(กระบวนงาน) 

  

9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 17 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 Workshop “เขยีน
กระบวนการปฏิบตัิงาน” 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินกิจกรรม 
2. ประสานงานและอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

10,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินความสำเร็จกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผลประเมินกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2.รายงานประเมินผลโครงการส่งคณะ 

             

รวม 10,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้............. 10,000......................บาท      
กองทุน...เพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง........................................................................   ..   
หมวดเงิน......อุดหนุน.....รายการ โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

(Process Improvement) 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร   3,000 
2 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 5,000 
3 ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ 2,000 
 รวม 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2567- มกราคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม  

 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรมี ขั้นตอน วิธีการและปรับปรุงกระบวนการปฏบิัตงิานภายในคณะให้ชัดเจนและงานมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีการพัฒนา KPI ในการประเมินผลงาน เพื่อสามารถตรวจสอบถึงประสทิธิภาพในการทำงาน
รายบุคคลและแต่ละงาน   
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (...ดร.สุภาวณีย์  ทมิทอง..) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (..ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์...) 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (........ดร. เจษฎา  โพธ์ิจันทร์......) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NU - PL 68 002 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ       โครงการตรวจสขุภาพประจำปี                                                
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  10.3.1  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.                  กลยุทธ์ที ่                       มาตรการที ่         

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมวันที่จัดก
กิจกรรมได ้

  ✓ จัดกิจกกรรมมากกว่า 1 วัน และจดัทำแบบ
สำรวจ วัน เวลา เข้าร่วมกจิกรรม  

ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

- - -  

1. (ระบุความเสี่ยง)     
     

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                          
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                    
 

6. ผู้รับผิดชอบ  

       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน                 

       6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกันยารัตน์   สมกุล        โทร....8749........ 
       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกันยารัตน์   สมกุล      โทร....8749........ 
       6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวกันยารัตน์   สมกุล        โทร....8749........... 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ปัจจุบนัการดูแลและเอาใจใส่ตอ่สุขภาพเป็นสิ่งสำคัญยิง่ รวมทัง้ปัจจุบนัได้มีการรณรงค์จากภาครัฐและเอกชน 

ให้ใส่ใจในสุขภาพ  ซึ่งจะสง่ผลให้การปฏิบัติงานและการดำรงชวีิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  และปฏิบัติงานได้อยา่งเต็ม
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและใส่ใจในสุขภาพร่างกายของบุคลากรคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซพั
พลายเชน ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง คณะฯ จึงได้จดัโครงการตรวจสุขภาพประจำปี  2568 ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์แข็งแรงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 



 

 209 

 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ตรวจสุขภาพ บุคลากรในหน่วยงาน

มีสุขภาพอนามยัที่ดี 
สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

 ปริมาณ บุคลากร
คณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้า
ร่วมตรวจสุขภาพประจำปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 
สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

EdPEx  
หมวด 5 

  

9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 13   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17   
ประชาชน/สังคม  คน    
ศิษย์เก่า  คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร                             ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ                                 ระบุหน่วยนับ...    

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1  15,000                         
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ  
2.ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2.ตรวจสุขภาพประจำป ี

    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการตรวจสุขภาพ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.ประเมินการตรวจสุขภาพ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1..สรุปแนวทางในการดำเนินงานใน 
ปีถัดไป 

             

รวม 15,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้       15,000          บาท      
กองทุน....กองทุนเพื่อการศึกษา......แผนงานหลัก...แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา......แผนงานรอง....งานสนับสนุนการจัด

การศึกษา...หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป...................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 15,000 
   

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ม.ค.68 -มี.ค.68 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 
 
 

                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (                                      ) 

 
                                                        หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (                                      ) 
 

                                                รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (                                      .) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
------------- 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาตนเองด้านดิจิทลั (Soft skills & Hard Skills)  
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   ❑  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    ❑ การผลติบณัฑิต     ❑ การวิจัย  ❑ การบริการวิชาการแก่สังคม  
 ❑ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

       SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

    SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

    SO10 Modern HR management ลำดับที่ KPIs..10.2.....ลำดับรายการข้อมลู (CDS)...10.2.2.........  

    SO11: Quality Organization ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

    SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

NU - PL  002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.....4.......กลยุทธ์ที่....14.........มาตรการที่.................... 

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรเข้าไม่ครบตามกำหนดเวลาทำให้
ได้ความรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ทักษะทางเทคโนโลยตี่างกันทำให้การ
เรียนรู้ช้า เวลาในการอบรมอาจไมเ่พียงพอ 

           
 
    

 ขอความร่วมมือกับบุคลากรเข้าร่วมให้ครบตาม
กำหนดเวลา 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. (ระบุความเสี่ยง)     

  

5. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................................ 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง       จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ  คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล โทร....8749.................. 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8749...... 

       6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8749...... 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ปัจจุบันมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดขึ้นมากมายทีส่ามารถเป็นเครื่องมือและเป็นตัวช่วยในการทำงานและ
การใช้ชีวิตประจำวันให้มีความสะดวกสบายยิ่งข้ึน  ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวกลายเป็นสิ่งสำคัญและเป็นสว่นหน่ึงที่เป็นเครื่องมือเพื่อ
ทุนแรงลดระยะเวลาในการทำงานแบบเดิมๆ  รวมถึงยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การทดแทนด้วย Hard Skills 
และ Soft skills   ด้วยเหตผุลดังกล่าวจึงมีการแข่งขันด้านเทคโนโลยทีี่ถูกพัฒนาขึ้นตลอดเวลา  ซึ่ง Hard Skills เป็นทักษาด้าน
อาชีพท่ีได้มาจากการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการทำงานท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ และที่สำคญัระดับความรู้ของทักษะทางด้านอาชีพ
สามารถวัดผลได้  สำหรับ Soft skills ที่ถูกพัฒนาจากประสบการณท์ี่ฝึกฝนจนเกดิความชำนาญและลงมือทำ  ดังนั้น คณะตระถึง
การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความสามารถในหลาย ๆ  ด้าน  เพื่อสามารถตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในยุคเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วในอนาคต 
  เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองต่อภาระกจิของภาระกิจของคณะ และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย วสิัยทํสนต์ามที่กำหนด  และเพิ่มโอกาสในการทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสรมิการทำงานร่วมกันและการ
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บริหารโครงการ  การสร้างเครือขา่ยและการเช่ือมโยงการทำงานร่วมกัน ทักษะการเขียนโปรแกรม (Programming Skills):  
วิทยาการข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล (Data Science & Data Analytics): ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity): 
Blockchain, Robotic, AI  และสื่อออนไลน์ เป็นต้น   ดังนั้น จึงให้ความสำคัญในการจดัโครงการดงักล่าว  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมในการทำงานและดำเนินชีวิตในยคุ AI ต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ  

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการใช้เทคโนโลยีในการ

ทำงาน  

2) เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี ่ยวกับนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ด้าน

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนางาน และเป็นประโยชน์ผลดีต่อคณะฯ ในด้านต่าง ๆ  เช่น  Data Science 

& Data Analytics ความปลอดภัยทางไซเบอร ์ (Cybersecurity)  Blockchain, Robotic, AI  สื่อ

ออนไลน์ 

3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยไซเบอร์ และ

สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ปัญหาในด้านเทคโนโลยี และสร้างความรู้ใหม่ ๆ  
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 โครงการพัฒนา
ตนเอง SOFTTECH 
\).....(โครงการ
พัฒนาตนเองด้าน 
Soft skills & Hard 
Skills) 
   

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ

เกี่ยวกับนวัตกรรมและการ

สร้างสรรคด์้านเทคโนโลยีใหม่ 

ๆ เพื่อพัฒนางาน และเป็น

ประโยชนผ์ลดีต่อคณะฯ ใน

ด้านต่าง ๆ  เช่น  Data 

Science & Data Analytics 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Cybersecurity)  

Blockchain, Robotic, AI 

และสื่อออนไลน ์

  ปริมาณ.......
จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
   คุณภาพ...... 
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
เพิ่มขึ้นจากการเข้า
ร่วมโครงการ (Pre-
Test, Post-Test) 

บุคลากรรับการ
พัฒนาด้าน
เทคโนโลยี ท่ีกำหนด
ตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับแผน 
IDP  และแผนพัฒนา
บุคลากร 

ระบบการเรียนรู้
และการพัฒนา 
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9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน(คน) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 40 
นิสิตปัจจุบัน คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและ
งบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่าย
โครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินโครงการ 
4. แบ่งหน้าท่ีบุคลากรใน
การบริหารจัดการโครงการ  

    

  

                    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินกิจกรรม 
2. ประสานงานและอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินความสำเร็จ
กิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผลประเมิน
กิจกรรม 

             



 

 215 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.เก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
2.รายงานประเมินผล
โครงการส่งคณะ 

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 30,000........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......เพื่อการศึกษา.......แผนงานหลัก........................แผนงาน...จัดการศึกษาอุดมศึกษา  ...................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร....รายการ 
 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 
2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน เครื่องดื่ม 18,000 

รวม             30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ วันที่ดำเนินการ รายการร 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มิถุนายน - กรกฎาคม 2568  
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนางาน และ 

เป็นประโยชน์ผลดีต่อคณะฯ ในด้านต่าง ๆ  เช่น  Data Science & Data Analytics ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Cybersecurity)  Blockchain, Robotic, AI  สื่อออนไลน์ 
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3) ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถปฏิบัติตาได้ 

อย่างถูกต้อง 

4) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ปัญหาในด้านเทคโนโลยี และสร้างความรู้ใหม่ ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                              

..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                                                                                                                 

.........................................................รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

                                                                                                                                                                                                                                                        

........................................................................คณบดี                                                            
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  งานธุรการ ฝ่ายแผนยทุธศาสตร์ คณะโลจสิติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ   โครงการแลกเปลี่ี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาประสบการณ์ Learn&Share เครือข่าย  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

  SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs..9.3......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1...........  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (เสริมสร้างช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ)  กลยุทธ์ที่ 10  (สร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในการทำ Business development ในงานวิจัย บริการวิชาการ และการหานิสิต) 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไมเ่พียงพอ    กำหนดงบประมาณใหเ้หมาะสมกับระยะเวลา

และค่าเงินของแต่ละประเทศ 
2. ผลงานวิจัยท่ีได้/รับการตีพิมพ ์    ทำข้อตกลงกับผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
ความเสี่ยงภายนอก     

-     - 
  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ       

       6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ ์    โทร 8749   

       6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ์    โทร 8749   

       6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ์    โทร 8749   
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัจจุบัน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีหลากหลายรูปแบบที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งมีทั้งแบบเผชิญหน้า  online 
learning และ face-to-face meetings หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างหลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึ้น
จากยุทธวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เป้าหมายที่มีอยู่เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นสำคัญ   

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาท่ีหลากหลาย และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ต้นแบบการเรียนรู ้  โดยคณะมีเครือข่าย MOU  ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน  
ภายในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อเป็นแหล่งฝึกทักษะ พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยตรง (Tacit 
Knowledge) ที่สามารถถ่ายทอด  แบ่งปัน แลกเปลี่ยน เผยแพร่ความรู้ ให้กับบุคลากรคณะโลจิสติกส์ฯ ได้เป็นอย่างดียิ่ง  ดังนั้น  
คณะฯ  จึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาประสบการณ์ Learn&Share @เครือข่าย  
โดยสามารถรวบรวม ทักษะ  ประสบการณ์  ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน และก้าวเข้าสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และต้นแบบต่อไป    
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อพัฒนาบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ไปสูอ่งค์การแห่งการเรยีนรู้และเป็นตน้แบบ   

นำร่อง ด้านการขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์ Learn & Share@เครือข่าย    
 2) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีมมุมองการทำงานใหม่ๆ ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อแข่งขันกับสังคมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง            
  3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ กิจกรรมอันดี ระหว่างเครือข่าย โดยการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
ซึ่งกันและกัน 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรให้
เรียนรู้วิธีการ/แนวคดิใน
การทำงานรูปแบบใหม่ๆ  

เพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และเสริมสร้าง
คุณลักษณ์ที่เหมาะสม 

❑เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
❑ เชิงคุณภาพ 
สามารถนำความรู้ที่ได้
จากแหล่งการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงานและมี
ผลงานท่ีสร้างสรรค์
ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  ไม่น้อยกว่า 
1ช้ินงาน/ปีงบประมาณ 
และสามารถสร้าง
เครือข่ายชมรมจาก
แหล่ง พัฒนา 
ประสบกรณไ์ม่น้อยกว่า  
1  เครือข่าย 
 

1. คณะสามารถพัฒนา  
สู่การเป็นองค์กรชั้นนำ
ในด้าน โลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนใน
ระดับประเทศ 

 

หมวดที่ 5 

  

 9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 2 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
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บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 

9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการปฏิบัติงานด้านโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

                

ขั้นวางแผนงาน (P)............ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เครียมความพร้อมดา้นต่างๆ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D)..................... 
1. ดำเนินการแลกเปลีย่นบุคลากร
เพื่อศึกษาดูงาน ได้แก่  
 1.1 บุคลากรสายวิชาการ 1 คน 
 1.2 บุคลการสายสนับสนุน 1 คน 
2. ติดตามและอำนวยความสะดวก
ให้แก่บุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา
ตลอดระยะเวลาที่กำหนด 

200,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการ
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการ
โครงการ 

             

รวม 200,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.........200,000..........................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
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  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....กองทุนเพื่อการศึกษา.....    แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ..........โครงการพัฒนาบุคลากร.................. 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าเดินและค่าที่พัก 120,000 
2. ค่าธรรมเนียม  20,000 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) 20,000 
4. อื่น ๆ 40,000 
      รวมงบประมาณทั้งหมด 200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ในประเทศและต่างประเทศ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  เป็นต้นแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบ  นำร่อง ด้านการขับเคลื่อน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์ Learn & Share@เครือข่าย 
 2)  บุคลากรให้มีมุมมองการทำงานใหม่ๆ ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อแข่งขันกับสังคมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง 
  3) มีเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์  กจิกรรม  อันดี ระหว่างเครือช่าย โดยการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการพัฒนาที่
หลากหลาย ซึ่งกันและกัน 
 
 

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ์.) 

 
                  .....................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

(ดร.เจษฎา โพธิ์จันทร์ ) 
 

                   ..................................................... คณบดี 
(รศ. ดร. วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. โครงการ   สัมมนาและศึกษาดงูานของบุคลากร  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs....9.3.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
           นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       4  การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน            กลยุทธ์ที ่   

14. ยกระดับการประเมินคณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเปน็เลิศ            มาตรการ.      

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)   

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไมเ่พียงพอ    จัดสรรงบประมาณเพิ่มให้เหมาะสมกับสภานที/่

จังหวัด/กิจกรรม 
ความเสี่ยงภายนอก     
1.ค่าที่พักเกินกว่าอัตราที่กำหนด    เลือกที่พักให้เหมาะสมและคุ้มค่ากับงบประมาณ 

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง                จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน                       
       6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญญรัตน์     ไชยวงศ์  โทร   8749   

       6.3 ผู้ประสานงาน             นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร   8744 . 

       6.4 ผู้รายงานผล    นางสาวธัญญรัตน์    ไชยวงศ์  โทร   8749 . 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมีนิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นสถาบันอันดับ 1 ของประเทศไทย 

ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล” และจากวิสัยทัศน์ดังกล่าว บุคลากรคือความสำคัญที่จะไปถึง
เป้าหมาย จึงตระหนักในความสำคัญของบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรในอันที่จะนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จตามพันธกิจอย่างยั่งยืน 
ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆด้าน คือการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและศักยภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร จะทำให้คณะฯ มีความเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จากเหตผุลดังกล่าว คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เล็งเห็นถึงความสำคญัที่จะต้องมีการพฒันาบุคลากร  ทั้งนี้ เพื่อให้
คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมายให้เกดิประโยชน์สูงสดุ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ
สัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากร ตลอดจนเพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนากับมหาวิทยาลัยต่างๆด้านโลจสิติกส์
และดิจิทลัซัพพลายเขน และเพื่อเป็นการสานสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กรอีกด้วย    
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1). เพื่อให้บุคลากรของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศ    
      2). เพื่อสร้างเครือข่ายและความรว่มมือ รวมถึงสรา้งความสมัพันธ์กับผู้เช่ียวชาญในสาขาเดียวกัน 
เพื่อพัฒนาคณะให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน 
      3). เพื่อสร้างขวัญและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพในองค์กรและเกิดความ
รักสมานฉันท์ในองค์กรให้เป็นหนึ่งเดียวกัน     
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 อบรมสมัมนา บุคลากรมีความรู้ใหม่ๆ 

และสร้างความ สัมพันธ์
อันดี ระหว่าง ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนบัสนุนให้มีความมี
ทัศนคติที่ดี เข้าใจกัน เกิด
ความสามัคคี และมุ่งมั่น
การปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

 ปริมาณ : บุคลากร
สายสนบัสนุนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 บุคลากรมคีวามพึง
พอใจระดับดไีม่น้อยกว่า
ร้อยละ90  
 คุณภาพ : ได้รับ
ความรู้ / แนวทาง/
เทคนิคใหม่ๆ และ
สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ร้อยละ80 

บุคลากรทุกระดับ
สามารถทำงานไปใน
ทิศทางเดียวกันและ
ทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข ทำให้องค์กร
มีประสิทธิภาพ 

 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 31 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 16 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1 เขียนโครงการ 
2 อนุมัติโครงการ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1  ศึกษาดูงาน 

120,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1 สรุปผลการศึกษาดูงาน  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 นําผลการวเิคราะห์มาปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 120,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้........... 120,000...........บาท      
กองทุน      เพื่อการศึกษา   แผนงานหลัก     จัดการศึกษาอุดมศึกษา      แผนงานรอง      -         . 
หมวดเงิน     อุดหนุน        รายการ..โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าจ้างรถตู้ 2 คัน 15,000 
2. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,200 
4. ค่าของที่ระลึก 2,000 
5. ค่าที่พัก 37,700 
6. ค่าห้องประชุม 10,000 
7 ค่าเบี้ยเลี้ยง 12,400 
8 ค่าอาหาร  15,500 
9 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 6,200 

 รวม 120,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม นอกสถานที่ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับมุมมองใหม่ๆ และนำไปประยุกต์ใช้ในการในการปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  

2) บุคลากรฯ มีวิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานคณะทำให้คณะบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ท่ีกำหนด       

 
 

                ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                           (นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ์) 

 
               ........................................................รองคณบดีในกำกับกำกับ 

                             (ดร.เจษฎา โพธ์ิจันทร์) 
 

                                      ..........................................................คณบด ี
                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ   แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารทำงาน  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs....9.3.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.........4.........กลยุทธ์ที่.........14..........มาตรการที่............. 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรไม่เข้าใจในกระบวนการ KM ทำ
ให้ผลที่ได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

   ให้ความรู้และทำความเข้าใจกระบวนการ KM 
ให้ถูกต้องและดำเนินการตามกระบวนการ 

ความเสี่ยงภายนอก     
-     

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการ         

       6.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร…..8749 

       6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวธัญรตัน์    ไชยวงศ์              โทร…..8751 

       6.4 ผู้รายงานผล...............................นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร…..8751 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นหลักการพื้นฐานของโครงการนี้คือการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรในองค์กร 

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ในด้านต่างๆ จะช่วยเสริมสร้างทักษะและความเข้าใจที่หลากหลาย การเรียนรู้
ร่วมกันทำให้บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะใหม่ๆ และเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดจากเพื่อนร่วมงานและผู้เชี่ยวชาญในสาขา
ต่างๆ  เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  โครงการนี้มุ่งหวังที่จะเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กรผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการตัดสินใจ โดยการนำเสนอความรู้และประสบการณ์จากหลายมุมมองช่วยให้การ
แก้ไขปัญหาและการปรับปรุงกระบวนการทำงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  
โครงการนี้ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในองค์กร โดยการสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ของกันและกันและสามารถนำความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง รวมทั้ง ส่งเสริมความร่วมมือ
และการสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือระหว่างทีมงานหรือแผนกต่างๆ ทำให้
เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแบ่งปันทรัพยากรและความรู้ได้อย่างเต็มที่    

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวคิดใหม่ๆ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ และนวัตกรรมที่ช่วยปรับปรุงกระบวนการทำงานและผลิตภัณฑ์ขององค์กร   การดำเนินการตามหลักการ
และเหตุผลเหล่านี้จะช่วยให้โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานมีความสำเร็จและสร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อองค์กร
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และบุคลากรทุกคน เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คณะจึงได้กำหนดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การทำงานขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
          1) เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนางาน 
          2) เพื่อให้บุคลากรได้รับแนวคิด/เทคนิคในการปฎิบตัิงานใหม่ๆและนำมาพัฒนางานให้มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับมหาวิทยาลยัอื่น    
“หัวข้อ.............................. 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
แลกเปลีย่นฝึกอบรม 
 

 ปริมาณ บุคลากร
สายสนบัสนุน มีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
 บุคลากรได้รบั
ความรู้ / แนวทาง/
เทคนิคใหม่ๆในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง 
 คุณภาพ บุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บุคลากรนำความรู้ / 
แนวทาง/เทคนิคใหม่ๆ
ในการปฏิบัติงานไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

EdPEx หมวด 2 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 21 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1. แลกเปลี่ยนเรีนรู ้                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.เขียนโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
2.ประสานงานกับหนว่ยงานที่จะเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ฯาน 
3. จัดประชุมบุคลากร/กำหนดแผนการ
ดำเนินโครงการฯ และชี้แจงการเข้าร่วมฯ 
4. เตรียมยานพาหนะการเดินทาง 
5. ประสานงานที่พักผู้เข้ารว่ม 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1.ดำเนินการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

50,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
2.สรุปรายงานประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
3. นำส่งฝ่ายแผนฯและรายงานผู้บริหาร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

             

รวม 50,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.........50,000............บาท      
กองทุน....เพื่อการศึกษา.........แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา......งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน       แผนรอง........................................................................................ 
หมวดเงิน..................อุดหนุน................รายการ............โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้การทำงาน............................................. 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบแุหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 23,000 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 10,000 
3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 
4 ค่าของที่ระลึก 1,000 
5 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000 
6 จ้างเหมาเช่ารถตู้ 5,000 

 รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม นอกสถานที่ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้รับความรู้และแนวคิด เทคนิคการทำงาน และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิง่ขึ้น 
 2) สร้างเครือข่ายกับบุคลากรต่างสถาบัน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันระหว่างบุคลากรภายในคณะ 
  
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวชญาณิศ มั่นคง) 

 
      ....................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

            (ดร.เจษฎา   โพธ์ิจันทร)์ 
 

                                                                   ................................................. คณบด ี
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
 
1. โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินยัเพื่อการปฏิบตัิงาน  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs.9.3.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..9.3.1..........  

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs. 10.2.......ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..10.2.2..........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  
 

NU - PL  002 



 

 233 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...4.(การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยัง่ยนื กลยุทธ์ที.่ 14  
(ยกระดับการประเมนิคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปน็เลิศ) .มาตรการที่..............  

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรเข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมายและ
ตามจำนวนเวลาที่กำหนด 

   ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมทุกคนทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงผู้บริหาร 

ความเสี่ยงภายนอก     
-    - 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานธุรการ  ฝ่ายแผนยุทธศาสตร ์    

       6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง  โทร.....8749.................. 

       6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร.....8749................ 

       6.4 ผู้รายงานผล...................นางสาวชญาณศิ...มั่นคง.....................โทร.....8749............... 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการสร้างสังคมและองค์กรที่มีความสุขุม

และมีประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานจะช่วยให้พนักงานมีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการ
ทำงานเพื่อผลลัพธ์ที่ดีที่สุด  การสร้างวินัยในองค์กร: การมีวินัยในการปฏิบัติงานช่วยให้การทำงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
ระเบียบที่กำหนด ทำให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และช่วยลดปัญหาที่อาจเกิดจากการละเมิดกฎระเบียบ   การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน : สภาพแวดล้อมท่ีดีและส่งเสริมคุณธรรม จะช่วยให้พนักงานรู้สึกมีค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของพนักงานและองค์กร ซึ่งหากบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงานจะ
เป็นการส่งเสริมสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดีให้กับองค์กร ซึ่งองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมักจะไดร้ับการยอมรับและนับถอื
จากสาธารณชน ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี และเสริมสร้างความเชื่อมั่นในองค์กร ปราศจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน  

 

ดังนั้น การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน เป็นการลงทุนที่สำคัญเพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ทำงานและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร การมุ่งเน้นที่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านจริยธรรมและวินัย จะช่วยให้พนักงานมี
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ความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันและป้อมปรามการ
ทุจริตในองค์กร คณะจึงกำหนดโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยเพื่อการปฏิบัติงาน ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) ส่งเสริมความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม: ให้พนักงานมคีวามรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการเคารพสิทธิผู้อ่ืน เพื่อให้พวกเขาสามารถนำหลักการ
เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตประจำวนัและการทำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 2) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้องเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ
และความมีระเบียบในองค์กร อีกทั้งเป็นการ ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 3) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้องเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ
และความมีระเบียบในองค์กร ซึ่งส่งผลให้องค์กรมีคุณภาพมาตรฐาน 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 
 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ทุกคนมีบุคลากร
มีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง โทษ
ในการกระทำผิดวินัยใน
การปฏิบัติงาน    

 ปริมาณ : บุคลากรมี
ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ในการปฏิบัติงาน รวมถึง 
โทษทางวินัย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 
 คุณภาพ จำนวน
เรื่องที่ถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตภายใน
คณะเป็นศูนย์ 

บุคลากรคณะ/ผู้เข้าร่วม 
มีทัศนคติเชิงบวกและมี
ความตระหนักในการ  
ปฎิบัติอย่างถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ และมีวินัยใน
การปฏิบัติงาน  
 

หมวดท่ี 5.2 (ก ข้อ1 
วัฒนธรรมองค์กร) 
 
 
 
 
 
หมวดท่ี 5 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 34 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 17 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1....การบรรยายเร่ืองทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวินัยในการปกบิัติงาน 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P).......... 
1. ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการ 
4. แบ่งหน้าที่ในการบริหารจัดการ
โครงการ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. การบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
และวินัยในการปฏิบัติงาน 
3. ประสานงานและอำนวยความสะดวก
ให้แก่วิทยากร และผู้เข้ารว่มโครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ประเมินความสำเร็จโครงการ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 
3. สรุปรายงานผลประเมินโครงการ 
4. นำเสนอผู้บริหาร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1...เก็บข้อมูล เพื่อนำไปปรับโครงการในปี
ต่อไป 

             

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......25,000.........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..กองทุนเพื่อการศึกษา .แผนงานหลัก......แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง...............-............ 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน  

 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 13,500 
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3 ค่าที่พักวิทยากร 1,500 

4 ค่าเดินทางวิทยากร 4,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 25,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ในประเทศ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)...บุคลากรมีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการปฎิบัติงานภายในองค์กร  
 2)...คุณภาพของงานในองค์กรเกิดการพัฒนา คณะเป็น best practice ในการปฎิบัติงาน 
 
  

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (...นางสาวชญาณิศ  มั่นคง...) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (..นางสาวชญาณิศ  มั่นคง..) 
 

          .................................................รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
                (....ดร.เจษฎา  โพธิ์จันทร์....) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน ธุรการ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
 
1. โครงการ   ทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี  
  

         โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกจิ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs..11.1, 11.2..ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)..11.1.1, 11.2.1.......... 

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.........4.........กลยุทธ์ที่......14..........มาตรการที่........... 

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 
       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมาย    ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมให้เข้าร่วมให้ครบตาม

เป้าหมาย/บังคับ 
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

    

1. การเกิดอุบตัิเหตุในการเดินทาง    1. ใช้รถที่มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตาม
ระเบียบ 
2. เลือกสถานท่ีเดินทางสะดวก 

  
5. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง                จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการ  คณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

       5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง    โทร…..8749 

       5.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวศศิธร  สถาพร               โทร…..8749 

       5.4 ผู้รายงานผล    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง    โทร…..8749 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้ดำเนินการจัดทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนกลยุทธ์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาของคณะฯ ประกอบไปด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่างๆ ของคณะฯ ควร
ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  ทั้งนี้ การจัดทบทวนแผนยุทธศาสตร์นั้น  เป็นการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์และแนวโน้มปัจจุบัน โดยการทบทวนและปรับ
แผนให้สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการใหม่ ๆ ขององค์กร  ช่วยให้มีความชัดเจนในทิศทางและเป้าหมายขององค์กร โดย
การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้มีความเป็นระเบียบและสามารถนำไปสู่การดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
อีกประการคือการจัดการความเสี ่ยงและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการทำงาน โดยการทบทวนแผน
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการจะช่วยให้สามารถระบุและจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของ
หน่วยงานภายในคณะฯ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อรองรับ
การทำงานตามพันธกิจ เพื่อให้บรรลุถึงทิศทางและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดขึ้น ตลอดจนการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่า
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดทุกระดับ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานของคณะฯ ให้มีความสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สอดรับ
กับการที่จะเป็นคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติและการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น หน่วยยุทธศาสตร์ จึงเห็นสมควรจัดโครงการทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบตักิารประจำปี  เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคณะฯนำไปสู่การปฏิบตัิ เพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย
เชน ต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเพื่อประเมินผลการดำเนนิงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการในปีที่ผา่นมา 

2) เพื่อปรับปรุงและปรับแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจบุัน 
3) เพื่อจัดการและบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธผิลในการดำเนินงาน 

 4) เพื่อวางแนวทางในการพฒันาการบริหารจัดการของคณะคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 - กิจกรรมให้ความรูด้้าน

การจัดทำแผน

ยุทธศาสตร ์

- ดำเนินการจัดทำแผน 

- สรุปโครงการ/กิจกรรม

และมาตรการดำเนินงาน 

เพื่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา
และปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนประจำปี
งบประมาณ 2569 ให้
บรรลตุามวสิัยทัศน์และ
เป้าหมายของคณะ 

 ปริมาณ :  มีผูเ้ข้าร่วมมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์  ร้อยละ 80 
 

 คุณภาพ : มีการปรับ
แผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ ประจำปี
งบประมาณ 2569 และมี
การปรับแผนปฎิบตัิการ
ประจำปีใหส้อดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์แผน
ยุทธศาสตร ์

 

1. แผนยุทธศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงให้สอด 
คล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและการเปลี่ยน 
แปลงในตลาด มีความ
ชัดเจน  
2. แผนปฏิบัติการ
ประจำปไีดร้ับการ
ปรับปรุงเพื่อให้สอด 
คล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ปรับปรุง
ใหม ่

หมวดที่ 5.2 (ก ข้อ
1 วัฒนธรรม
องค์กร) 
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9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 24 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ (ผู้บริหาร) และตัวแทน
คณาจารย ์

คน 12 

บุคลากรสายสนับสนุน (หัวหน้างาน และหัวหน้า 
Product) 

คน 12 

ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.จัดประชุมบุคลากร/กำหนดแผน
ปฏิบัติงาน 

 0                        

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1.ดำเนินการโครงการ 

60,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (Check)  
1.สรุปผลการอบรมพร้อม
วิเคราะห ์
2.ประเมินผลและจัดทำรายงาน 

0             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(Act) 
1.นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

0             

รวม 60,000              
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10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.......60,000.........บาท    
กองทุน............เพื่อการศึกษา...............แผนงานหลัก.............จัดการศึกษาอุดมศึกษา.................แผนงานรอง............................ 

หมวดเงิน.........อุดหนุน.........รายการ......โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนบัสนุน.............................. 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าเช่าที่พัก 18,000 
4 ค่าเช่ารถตู้ 3,600 
5 ค่าวัสดุสำนักงาน 2,800 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ    400 
8 ค่าเบี้ยเล้ียง 3,200 
9 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 60,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม นอกสถานที่/เขาค้อ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะโลจสิติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชนประจำปีงบประมาณ 2567 
 2) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันในการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่างมี              
ประสิทธิภาพ 
 3) มีแนวทางในการพัฒนาการบรหิารจัดการของคณะคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวชญาณิศ  มั่นคง) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

         (ดร.เจษฎา   โพธ์ิจันทร์) 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.  งานธุรการ  ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
 
1. โครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทำงาน (Process Improvement)  

         โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกจิ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...9.3...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  (การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน)   กลยทุธ์ที่ 14 
(ยกระดับการประเมินคณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลศิ)   
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้) 
       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรเข้าร่วมไม่ครบตามกำหนดเวลา
โครงการ 

   ขอความร่วมมือหรือจัดนอกสถานที่ 

2. งบประมาณไมเ่พียงพอ    ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

    

  

 5. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        งานธุรการ   ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์           

      6.2 ผู้รับผิดชอบ     ดร.สภุาวณีย์ ทิมทอง   โทร......8749........ 

      6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศศิธร สถาพร  โทร......8749........ 

      6.4 ผู้รายงานผล..........................นางสาวศศิธร สถาพร.............................โทร......8749........ 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
“กระบวนการทำงาน” หรือ “กระบวนการปฏิบัติงาน” (Process ) หมายถึง กระบวนการสร้างคุณค่าที่สำคัญ

ที่สุดภายในองค์กรเกี่ยวข้องกับสมรรถนะหลักขององค์กร ภายในกระบวนการทำงานนั้นๆ จะมีการทำงานแต่ละขั้นตอน
ย่อยๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จการทำงาน หรือหมายถึง กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการแปลง Input ให้เป็น Output 
ตามที่กำหนด กรณีในการดำเนินงานภายในองค์กรที่ยังมีการทำงานยังไม่ชัดเจนหรือยังไม่มีกระบวนการทำงานซึ่งส่งผล
ให้ผลงานในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น 

 การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (Process Improvement) เพื่อให้
สอดคล้องในการทำงาน โดยเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) การบริหารและการ
ออกแบบประสิทธิภาพด้าน Output เป็นการสร้าง การวิเคราะห์ การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
การควบคุมและการติดตามงานเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และปรับปรุงการผลิตด้วยวงจรการขับเคลื่อนงาน
ภายในองค์กรตามขั้นตอน PDCA ซึ่งไม่จำเป็นต้องเริ่มต้นด้วย P เสมอไปเป็นการขับเคลื่อน ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะการการ
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ปรับปรุงงาน (Suggestion) เป็นเทคนิควิธีการที่เปิดโอกาสให้ทุกคนที่ทำงาน มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นปรับปรุงงาน 
ขั้นตอน กระบวนการ ให้มีการพัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม สอดคล้องตามเป้าหมายที่กำหนด และ
การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management: TQM การบริหารงานที่ทุกคนมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะจึงตระหนักและเห็นถึงความสำคัญเรื่อง
กระบวนการทำงานภายในคณะ จึงได้กำหนดให้มีโครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน (Process Improvement) เพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์กร อย่างก้าวกระโดด ภายใต้สภาวการณ์แข่งขันต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อจัดทำกระบวนการทำงาน โดยการออกแบบและจดัการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย และปรับปรุงกระบวนการ 

ทำงานท่ีทำให้คณะ/องค์กรสำเร็จอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งวิธีการหรือข้ันตอนในการจัดการงานให้ชัดเจนและงานมีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำ KPI ในการประเมินผลงานของบุคลากร โดยช่วยตรวจสอบ 
ถึงประสิทธิภาพในการทำงานรายบุคคล และแตล่ะงาน   
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 บรรยายเรื่อง กระบวนการ

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
(Process Improvement)/
จัดทำกระบวนการปรับปรุง
งาน Flow Chat งานของ
แต่ละคนร่วมกัน 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจเรื่อง
กระบวนการปฏิบัติ 
งานในภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และ
เขียนกระบวนงานได ้

 ปริมาณ : ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้รื่อง
กระบวนการปฎิบัติงาน
ร้อยละ 90 
 คุณภาพ : ทุกงานมี
กระบวนการปฏิบัติงาน
ครบตามพันธกิจ  

บุคลากรสามารถเขียน
กระบวนการ
ปฏิบัติงานได้รับ
ถูกต้องและครบถ้วน
ครอบคลมุภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

EdPEx หมวดที่
6.1 

(กระบวนงาน) 

  

9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 17 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 Workshop “เขยีน
กระบวนการปฏิบตัิงาน” 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินกิจกรรม 
2. ประสานงานและอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

10,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินความสำเร็จกิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผลประเมินกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2.รายงานประเมินผลโครงการส่งคณะ 

             

รวม 10,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้............. 10,000......................บาท      
กองทุน...เพื่อการศึกษา.....แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง........................................................................   ..   
หมวดเงิน......อุดหนุน.....รายการ โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน     
(Process Improvement) 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร   3,000 
2 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 5,000 
3 ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ 2,000 
 รวม 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2567- มกราคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม  

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) บุคลากรมี ขั้นตอน วิธีการและปรับปรุงกระบวนการปฏบิัตงิานภายในคณะให้ชัดเจนและงานมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีการพัฒนา KPI ในการประเมินผลงาน เพื่อสามารถตรวจสอบถึงประสทิธิภาพในการทำงาน
รายบุคคลและแต่ละงาน   

 
...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                  (...ดร.สุภาวณีย์  ทมิทอง..) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                (..ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์...) 

 
          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 

                (........ดร. เจษฎา  โพธ์ิจันทร์......) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ       โครงการตรวจสขุภาพประจำปี                                                
  

         โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs         ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)     

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs      ลำดับรายการข้อมลู (CDS)…….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)  10.3.1  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs  ลำดับรายการข้อมูล (CDS)    

 

NU - PL 68 002 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.     4             กลยุทธ์ที ่      14            มาตรการที ่        

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมวันที่จัดก
กิจกรรมได ้

  ✓ จัดกิจกกรรมมากกว่า 1 วัน และจดัทำแบบ
สำรวจ วัน เวลา เข้าร่วมกจิกรรม  

ความเสี่ยงภายนอก 
(ความร่วมมือจากชุมชน/ สภาพอากาศ/เหตุการณืที่คาดไม่

ถึง เป็นตน้) 

    

1. (ระบุความเสี่ยง)     
-     

  
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน                                                                                                                   
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)                                  
 

6. ผู้รับผิดชอบ  

       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน                 

       6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกันยารัตน์   สมกุล        โทร....8749........ 
      6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวกันยารัตน์   สมกุล      โทร....8749........ 
      6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวกันยารัตน์   สมกุล        โทร....8749........... 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ปัจจุบนัการดูแลและเอาใจใส่ตอ่สุขภาพเป็นสิ่งสำคัญยิง่ รวมทัง้ปัจจุบนัได้มีการรณรงค์จากภาครัฐและเอกชน 

ให้ใส่ใจในสุขภาพ  ซึ่งจะสง่ผลให้การปฏิบัติงานและการดำรงชวีิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  และปฏิบัติงานได้อยา่งเต็ม
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและใส่ใจในสุขภาพร่างกายของบุคลากรคณะโลจสิติกส์และดิจิทัลซพั
พลายเชน ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง คณะฯ จึงได้จดัโครงการตรวจสุขภาพประจำปี  2568 ขึ้น 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์แข็งแรงขึ้น  
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9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ตรวจสุขภาพ บุคลากรในหน่วยงาน

มีสุขภาพอนามยัที่ดี 
สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

 ปริมาณ บุคลากร
คณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้า
ร่วมตรวจสุขภาพประจำปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรมี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 
สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 

EdPEx  
หมวด 5 

  
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ คน 13   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17   
ประชาชน/สังคม  คน    
ศิษย์เก่า  คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ          ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร                             ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ                                 ระบุหน่วยนับ...    

 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1  15,000                         
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ  
2.ขออนุมัติโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2.ตรวจสุขภาพประจำป ี

    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.สรุปผลการตรวจสุขภาพ 
2.ประเมินการตรวจสุขภาพ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1..สรุปแนวทางในการดำเนินงานใน 
ปีถัดไป 

             

รวม 15,000          

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้       15,000          บาท      
กองทุน....กองทุนเพื่อการศึกษา......แผนงานหลัก...แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา......แผนงานรอง....งานสนับสนุนการจัด

การศึกษา...หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป...................รายการ.......................................................................... 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 15,000 

   
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ม.ค.68 -มี.ค.68  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์แข็งแรงข้ึน 
 

                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (                                      ) 

 
                                                        หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (                                      ) 
 

                                                รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (                                      .) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานคณะโลจิสตกิส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
------------- 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาตนเองด้านดิจิทลั (Soft skills & Hard Skills) (ระดับ 2).....   
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   ❑  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    ❑ การผลติบณัฑิต     ❑ การวิจัย  ❑ การบริการวิชาการแก่สังคม  
 ❑ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

       SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

    SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

    SO10 Modern HR management ลำดับที่ KPIs..10.2.....ลำดับรายการข้อมลู (CDS)...10.2.2.........  

    SO11: Quality Organization ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

    SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

NU - PL   
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.....4.......กลยุทธ์ที่....14.........มาตรการที่.................... 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรเข้าไม่ครบตามกำหนดเวลาทำให้
ได้ความรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ทักษะทางเทคโนโลยตี่างกันทำให้การ
เรียนรู้ช้า เวลาในการอบรมอาจไมเ่พียงพอ 

           
 
    

 ขอความร่วมมือกับบุคลากรเข้าร่วมให้ครบตาม
กำหนดเวลา 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. (ระบุความเสี่ยง)     

  

5. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................................ 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง       จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ  คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล โทร....8749.................. 

     6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8749...... 

     6.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาณิศ มั่นคง  โทร... 8749...... 

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ปัจจุบันมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดขึ้นมากมายทีส่ามารถเป็นเครื่องมือและเป็นตัวช่วยในการทำงานและ
การใช้ชีวิตประจำวันให้มีความสะดวกสบายยิ่งข้ึน  ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวกลายเป็นสิ่งสำคัญและเป็นสว่นหน่ึงที่เป็นเครื่องมือเพื่อ
ทุนแรงลดระยะเวลาในการทำงานแบบเดิมๆ  รวมถึงยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การทดแทนด้วย Hard Skills 
และ Soft skills   ด้วยเหตผุลดังกล่าวจึงมีการแข่งขันด้านเทคโนโลยทีี่ถูกพัฒนาขึ้นตลอดเวลา  ซึ่ง Hard Skills เป็นทักษาด้าน
อาชีพท่ีได้มาจากการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการทำงานท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ และที่สำคญัระดับความรู้ของทักษะทางด้านอาชีพ
สามารถวัดผลได้  สำหรับ Soft skills ที่ถูกพัฒนาจากประสบการณท์ี่ฝึกฝนจนเกดิความชำนาญและลงมือทำ  ดังนั้น คณะตระถึง
การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความสามารถในหลาย ๆ  ด้าน  เพื่อสามารถตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในยุคเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วในอนาคต 
  เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองต่อภาระกจิของภาระกิจของคณะ และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย วสิัยทํสนต์ามที่กำหนด  และเพิ่มโอกาสในการทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสรมิการทำงานร่วมกันและการ
บริหารโครงการ  การสร้างเครือขา่ยและการเช่ือมโยงการทำงานร่วมกัน ทักษะการเขียนโปรแกรม (Programming Skills):  
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วิทยาการข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล (Data Science & Data Analytics): ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity): 
Blockchain, Robotic, AI  และสื่อออนไลน์ เป็นต้น   ดังนั้น จึงให้ความสำคัญในการจดัโครงการดงักล่าว  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมในการทำงานและดำเนินชีวิตในยคุ AI ต่อไป 

 

8. วัตถุประสงค์โครงการ  
      1)เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  

      2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยีใหม่  

เพื ่อพัฒนางาน และเป็นประโยชน์ผลดีต่อคณะฯ ในด้านต่าง ๆ  เช่น  Data Science & Data Analytics ความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity)  Blockchain, Robotic, AI  สื่อออนไลน์ 

      3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถปฏิบัติ

ตามได้อย่างถูกต้อง 

      4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ปัญหาในด้านเทคโนโลยี และสร้างความรู้ใหม่ ๆ  
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วดัตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการพัฒนาตนเอง 

SOFTTECH 
\).....(โครงการพัฒนา
ตนเองด้าน Soft skills 
& Hard Skills) 
   

ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะเกีย่วกับ

นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ด้าน

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพือ่พัฒนางาน 

และเป็นประโยชน์ผลดีต่อคณะฯ 

ในด้านต่าง ๆ  เช่น  Data 

Science & Data Analytics ความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Cybersecurity)  Blockchain, 

Robotic, AI และสื่อออนไลน ์

  ปรมิาณ.......จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
   คุณภาพ...... 
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น
จากการเข้าร่วมโครงการ 
(Pre-Test, Post-Test) 

บุคลากรรับการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี ที่
กำหนดตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับแผน IDP  และ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ระบบการเรียนรู้
และการพัฒนา 

  

9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน(คน) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 40 
นิสิตปัจจุบัน คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและ
งบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่าย
โครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินโครงการ 
4. แบ่งหน้าท่ีบุคลากรใน
การบริหารจัดการโครงการ  

    

  

                    

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินกิจกรรม 
2. ประสานงานและอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินความสำเร็จ
กิจกรรม 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผลประเมิน
กิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.เก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
2.รายงานประเมินผล
โครงการส่งคณะ 

             

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 30,000........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน......เพื่อการศึกษา.......แผนงานหลัก........................แผนงาน...จัดการศึกษาอุดมศึกษา  ...................... 
หมวดเงิน.....อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร....รายการ 
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10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 
2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน เครื่องดื่ม 18,000 

รวม             30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ วันที่ดำเนินการ รายการ 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มิถุนายน - กรกฎาคม 2568  

11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  

     2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนางาน และ 

เป็นประโยชน์ผลดีต่อคณะฯ ในด้านต่าง ๆ  เช่น  Data Science & Data Analytics ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Cybersecurity)  Blockchain, Robotic, AI  สื่อออนไลน์ 

     3) ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถปฏิบัติตามได้ 

อย่างถูกต้อง 

     4) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ปัญหาในด้านเทคโนโลยี และสร้างความรู้ใหม่ ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                              

..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                                              

                                                                                       

..........................................................รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

 

                                                                                                                                                                                                                                                           

........................................................................คณบดี                                                            
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  งานธุรการ ฝ่ายแผนยทุธศาสตร์ คณะโลจสิติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ   โครงการแลกเปลี่ี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาประสบการณ์ Learn&Share เครือข่าย  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

  SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs..9.3......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1...........  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (เสริมสร้างช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ)  กลยุทธ์ที่ 10  (สร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในการทำ Business development ในงานวิจัย บริการวิชาการ และการหานิสิต) 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไมเ่พียงพอ    กำหนดงบประมาณใหเ้หมาะสมกับระยะเวลา

และค่าเงินของแต่ละประเทศ 
2. ผลงานวิจัยท่ีได้/รับการตีพิมพ ์    ทำข้อตกลงกับผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
ความเสี่ยงภายนอก     

-     - 
  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ       

     6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ ์    โทร 8749   

     6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ ์    โทร 8749   

     6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ ์    โทร 8749   

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัจจุบัน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีหลากหลายรูปแบบที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งมีทั้งแบบเผชิญหน้า  online 
learning และ face-to-face meetings หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างหลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึ้น
จากยุทธวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เป้าหมายที่มีอยู่เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นสำคัญ   

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาท่ีหลากหลาย และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ต้นแบบการเรียนรู ้  โดยคณะมีเครือข่าย MOU  ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน  
ภายในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อเป็นแหล่งฝึกทักษะ พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยตรง (Tacit 
Knowledge) ที่สามารถถ่ายทอด  แบ่งปัน แลกเปลี่ยน เผยแพร่ความรู้ ให้กับบุคลากรคณะโลจิสติกส์ฯ ได้เป็นอย่างดียิ่ง  ดังนั้น  
คณะฯ  จึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาประสบการณ์ Learn&Share @เครือข่าย  
โดยสามารถรวบรวม ทักษะ  ประสบการณ์  ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน และก้าวเข้าสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และต้นแบบต่อไป    
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อพัฒนาบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ไปสูอ่งค์การแห่งการเรยีนรู้และเป็นตน้แบบ   

นำร่อง ด้านการขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์ Learn & Share@เครือข่าย    
 2) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีมมุมองการทำงานใหม่ๆ ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อแข่งขันกับสังคมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง            
  3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ กิจกรรมอันดี ระหว่างเครือข่าย โดยการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
ซึ่งกันและกัน 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรให้
เรียนรู้วิธีการ/แนวคิดในการ
ทำงานรูปแบบใหม่ๆ 

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
และเสริมสร้างคุณลักษณ์
ที่เหมาะสม 

❑เชิงปริมาณ บุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
❑ เชิงคุณภาพ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากแหล่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงานและมีผลงาน
ที่สร้างสรรค์ตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ  ไม่น้อย
กว่า 1ชิ้นงาน/
ปีงบประมาณ และสามารถ
สร้างเครือข่ายชมรมจาก
แหล่ง พัฒนา 
ประสบกรณ์ไม่น้อยกว่า  1  
เครือข่าย 

1. คณะสามารถพัฒนา  สู่
การเป็นองค์กรชั้นนำในด้าน 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชนในระดับประเทศ 

 

หมวดที่ 5 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 2 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบ
การปฏบิัตงิานดา้นโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

                

ขั้นวางแผนงาน (P)............ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เครียมความพร้อมด้านต่างๆ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D)..................... 
1. ดำเนินการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อ
ศึกษาดูงาน ได้แก ่ 
 1.1 บุคลากรสายวิชาการ 1 คน 
 1.2 บุคลการสายสนับสนุน 1 คน 
2. ติดตามและอำนวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตลอด
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

200,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการโครงการ 

             

รวม 200,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้.........200,000..........บาท  กองทุน....กองทุนเพื่อการศึกษา.....    แผนงานหลัก................................. 
แผนงานรอง...........................................หมวดเงิน.................................รายการ......โครงการพัฒนาบุคลากร............. 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าเดินและค่าที่พัก 120,000 
2. ค่าธรรมเนียม  20,000 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) 20,000 
4. อื่น ๆ 40,000 
      รวมงบประมาณทั้งหมด 200,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ในประเทศและต่างประเทศ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  บุคลากรคณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  เป็นต้นแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบ  นำร่อง ด้านการขับเคลื่อน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์ Learn & Share@เครือข่าย 
 2)  บุคลากรให้มีมุมมองการทำงานใหม่ๆ ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อแข่งขันกับสังคมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง 
  3) มีเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์  กจิกรรม  อันดี ระหว่างเครือช่าย โดยการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการพัฒนาที่
หลากหลาย ซึ่งกันและกัน 
 
 

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ์.) 

 
                  .....................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

(ดร.เจษฎา โพธิ์จันทร์ ) 
 

                   ..................................................... คณบดี 
(รศ. ดร. วัชรพล  สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. โครงการ   สัมมนาและศึกษาดงูานของบุคลากร  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs....9.3.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
           นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       4  การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน            กลยุทธ์ที ่   

14. ยกระดับการประเมินคณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเปน็เลิศ            มาตรการ.       

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)     

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. งบประมาณไมเ่พียงพอ    จัดสรรงบประมาณเพิ่มให้เหมาะสมกับสภานที/่

จังหวัด/กิจกรรม 
ความเสี่ยงภายนอก     
1.ค่าที่พักเกินกว่าอัตราที่กำหนด    เลือกที่พักให้เหมาะสมและคุ้มค่ากับงบประมาณ 

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน                       
     6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญญรัตน์     ไชยวงศ์  โทร   8749   

     6.3 ผู้ประสานงาน             นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร   8744 . 

     6.4 ผู้รายงานผล    นางสาวธัญญรัตน์    ไชยวงศ์  โทร   8749 . 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมีนิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นสถาบันอันดับ 1 ของประเทศไทย 

ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล” และจากวิสัยทัศน์ดังกล่าว บุคลากรคือความสำคัญที่จะไปถึง
เป้าหมาย จึงตระหนักในความสำคัญของบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรในอันที่จะนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จตามพันธกิจอย่างยั่งยืน 
ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆด้าน คือการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะแล ะศักยภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร จะทำให้คณะฯ มีความเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

จากเหตผุลดังกล่าว คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้เล็งเห็นถึงความสำคญัที่จะต้องมีการพฒันาบุคลากร  ทั้งนี้ 
เพื่อให้คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนางานท่ีไดร้ับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสดุ จึงได้ดำเนินการจัด
โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบคุลากร เพื่อพัฒนาบุคลากร ตลอดจนเพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนากับมหาวิทยาลยัต่างๆ
ด้านโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเขน และเพื่อเป็นการสานสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กรอีกด้วย   
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1). เพื่อให้บุคลากรของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศ    
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      2). เพื่อสร้างเครือข่ายและความรว่มมือ รวมถึงสรา้งความสมัพันธ์กับผู้เช่ียวชาญในสาขาเดียวกัน 
เพื่อพัฒนาคณะให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน 
      3). เพื่อสร้างขวัญและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพในองค์กรและเกิดความ
รักสมานฉันท์ในองค์กรให้เป็นหนึ่งเดียวกัน     
 

 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 อบรมสมัมนา บุคลากรมีความรู้ใหม่ๆ 

และสร้างความ สัมพันธ์
อันดี ระหว่าง ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนบัสนุนให้มีความมี
ทัศนคติที่ดี เข้าใจกัน เกิด
ความสามัคคี และมุ่งมั่น
การปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

 ปริมาณ : บุคลากร
สายสนบัสนุนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 บุคลากรมคีวามพึง
พอใจระดับดไีม่น้อยกว่า
ร้อยละ90  
 คุณภาพ : ได้รับ
ความรู้ / แนวทาง/
เทคนิคใหม่ๆ และ
สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ร้อยละ80 

บุคลากรทุกระดับ
สามารถทำงานไปใน
ทิศทางเดียวกันและ
ทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข ทำให้องค์กร
มีประสิทธิภาพ 

 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 31 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 16 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1 เขียนโครงการ 
2 อนุมัติโครงการ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D)......................... 
1  ศึกษาดูงาน 

120,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 
1 สรุปผลการศึกษาดูงาน  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 

             

รวม 120,000          

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้........... 120,000...........บาท      
กองทุน      เพื่อการศึกษา   แผนงานหลัก     จัดการศึกษาอุดมศึกษา      แผนงานรอง      -         . 
หมวดเงิน     อุดหนุน        รายการ..โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าจ้างรถตู้ 2 คัน 15,000 
2. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,200 
4. ค่าของที่ระลึก 2,000 
5. ค่าที่พัก 37,700 
6. ค่าห้องประชุม 10,000 
7 ค่าเบี้ยเลี้ยง 12,400 
8 ค่าอาหาร  15,500 
9 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 6,200 

 รวม 120,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม นอกสถานที่ 

 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับมุมมองใหม่ๆ และนำไปประยุกต์ใช้ในการในการปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  

2) บุคลากรฯ มีวิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานคณะทำให้คณะบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ท่ีกำหนด       

 
 

                ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                           (นางสาวธัญญรตัน์  ไชยวงศ์) 

 
               ........................................................รองคณบดีในกำกับกำกับ 

                             (ดร.เจษฎา โพธ์ิจันทร์) 
 

                                      ..........................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ   แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารทำงาน  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs....9.3.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.........4.........กลยุทธ์ที่.........14..........มาตรการที่............. 

 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรไม่เข้าใจในกระบวนการ KM ทำ
ให้ผลที่ได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

   ให้ความรู้และทำความเข้าใจกระบวนการ KM 
ให้ถูกต้องและดำเนินการตามกระบวนการ 

ความเสี่ยงภายนอก     
-     

  

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการ         

     6.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร…..8749 

     6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวธัญรตัน์    ไชยวงศ์              โทร…..8751 

     6.4 ผู้รายงานผล...............................นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร…..8751 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นหลักการพื้นฐานของโครงการนี้คือการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรในองค์กร 

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ในด้านต่างๆ จะช่วยเสริมสร้างทักษะและความเข้าใจที่หลากหลาย การเรียนรู้
ร่วมกันทำให้บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะใหม่ๆ และเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดจากเพื่อนร่วมงานและผู้เชี่ยวชาญในสาขา
ต่างๆ  เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  โครงการนี้มุ่งหวังที่จะเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กรผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการตัดสินใจ โดยการนำเสนอความรู้และประสบการณ์จากหลายมุมมองช่วยให้การ
แก้ไขปัญหาและการปรับปรุงกระบวนการทำงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  
โครงการนี้ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในองค์กร โดยการสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ของกันและกันและสามารถนำความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง รวมทั้ง ส่งเสริมความร่วมมือ
และการสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือระหว่างทีมงานหรือแผนกต่างๆ ทำให้
เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแบ่งปันทรัพยากรและความรู้ได้อย่างเต็มที่    

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวคิดใหม่ๆ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ และนวัตกรรมที่ช่วยปรับปรุงกระบวนการทำงานและผลิตภัณฑ์ขององค์กร   การดำเนินการตามหลักการ
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และเหตุผลเหล่านี้จะช่วยให้โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานมีความสำเร็จและสร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อองค์กร
และบุคลากรทุกคน เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คณะจึงได้กำหนดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การทำงานขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
          1) เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนางาน 
          2) เพื่อให้บุคลากรได้รับแนวคิด/เทคนิคในการปฎิบตัิงานใหม่ๆและนำมาพัฒนางานให้มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
 
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
มหาวิทยาลัยอื่น    “หัวขอ้
.............................. 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการแลกเปลีย่น
ฝึกอบรม 
 

 ปริมาณ บุคลากรสาย
สนับสนุน มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
 บุคลากรได้รับความรู้ / 
แนวทาง/เทคนิคใหม่ๆใน
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 
เร่ือง 
 คุณภาพ บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรนำความรู ้/ 
แนวทาง/เทคนิคใหม่ๆใน
การปฏิบัติงานไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

EdPEx หมวด 2 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 21 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1. แลกเปลี่ยนเรีนรู ้                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่จะเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ฯาน 
4. จัดประชุมบุคลากร/กำหนดแผนการ
ดำเนินโครงการฯ และชี้แจงการเข้าร่วมฯ 
5. เตรียมยานพาหนะการเดินทาง 
6. ประสานงานที่พักผู้เข้ารว่ม 

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1.ดำเนินการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

50,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.สรุปรายงานประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
3. นำส่งฝ่ายแผนฯและรายงานผู้บริหาร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

             

รวม 50,000          
 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.........50,000............บาท      
กองทุน....เพื่อการศึกษา.........แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา......งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน       แผนรอง........................................................................................ 
หมวดเงิน..................อุดหนุน................รายการ............โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน............................................. 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบแุหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 10.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าที่พัก 23,000 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 10,000 
3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 
4 ค่าของที่ระลึก 1,000 
5 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000 
6 จ้างเหมาเช่ารถตู้ 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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11  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม นอกสถานที่ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรได้รับความรู้และแนวคิด เทคนิคการทำงาน และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิง่ขึ้น 
 2) สร้างเครือข่ายกับบุคลากรต่างสถาบัน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันระหว่างบุคลากรภายในคณะ 
  
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวชญาณิศ มั่นคง) 

 
      ....................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

            (ดร.เจษฎา   โพธ์ิจันทร)์ 
 

                                                                   ................................................. คณบด ี
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
 
1. โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินยัเพื่อการปฏิบตัิงาน  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที ่KPIs.10.2.....ลำดับรายการข้อมลู (CDS)..10.2.2..........  

      SO10: Modern HR management ลำดับที ่KPIs..9.3.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..9.3.1..........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...4.(การบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยัง่ยนื กลยุทธ์ที.่ 14  
(ยกระดับการประเมนิคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปน็เลิศ) .มาตรการที่..............  
 

4. ความเส่ียงจาการด าเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมูลไดม้ากกว่าท่ีก าหนดให้)       

ความเส่ียง 
ประเมินระดบัความเส่ียง 

วิธีการป้องกนัความเส่ียง 
สูง กลาง ต า่ 

ความเส่ียงภายใน     
1. บุคลากรเขา้ร่วมไม่ครบตามเป้าหมายและตาม
จ านวนเวลาทีก่ าหนด 

   ขอความรว่มมอืใหบุ้คลากรเขา้ร่วมทกุคนทัง้สาย
วชิาการและสายสนับสนุน รวมถงึผูบ้รหิาร 

ความเส่ียงภายนอก     
-    - 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
     6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานธุรการ  ฝ่ายแผนยุทธศาสตร ์    

     6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชญาณิศ  มั่นคง  โทร.....8749.................. 

     6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาณิศ  มั่นคง   โทร.....8749................ 

     6.4 ผู้รายงานผล...................นางสาวชญาณิศ...มั่นคง.......................โทร.....8749............... 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการสร้างสังคมและองค์กรที่มีความสุขุม

และมีประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานจะช่วยให้พนักงานมีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการ
ทำงานเพื่อผลลัพธ์ที่ดีที่สุด  การสร้างวินัยในองค์กร: การมีวินัยในการปฏิบัติงานช่วยให้การทำงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
ระเบียบที่กำหนด ทำให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และช่วยลดปัญหาที่อาจเกิดจากการละเมิดกฎระเบียบ   การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน : สภาพแวดล้อมท่ีดีและส่งเสริมคุณธรรม จะช่วยให้พนักงานรู้สึกมีค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของพนักงานและองค์กร ซึ่งหากบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงานจะ
เป็นการส่งเสริมสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดีให้กับองค์กร ซึ่งองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมักจะไดร้ับการยอมรับและนับถอื
จากสาธารณชน ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี และเสริมสร้างความเชื่อมั่นในองค์กร ปราศจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน  

 

ดังนั้น การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน เป็นการลงทุนที่สำคัญเพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ทำงานและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร การมุ่งเน้นที่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านจริยธรรมและวินัย จะช่วยให้พนักงานมี
ความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันและป้อมปรามการ
ทุจริตในองค์กร คณะจึงกำหนดโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยเพื่อการปฏิบัติงาน ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) ส่งเสริมความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม: ให้พนักงานมคีวามรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการเคารพสิทธิผู้อ่ืน เพื่อให้พวกเขาสามารถนำหลักการ
เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตประจำวนัและการทำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 2) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้องเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ
และความมีระเบียบในองค์กร อีกทั้งเป็นการ ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 3) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้องเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ
และความมีระเบียบในองค์กร ซึ่งส่งผลให้องค์กรมีคุณภาพมาตรฐาน 
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 
 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ทุกคนมีบุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยัในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง โทษใน
การกระทำผิดวินัยในการ
ปฏิบัติงาน    

 ปริมาณ : บุคลากรมี
ความรู้และเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
การปฏิบัติงาน รวมถึง โทษทาง
วินัย ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90 

 
 คุณภาพ จำนวนเร่ืองที่
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตภายในคณะเป็นศูนย ์

บุคลากรคณะ/ผู้เข้าร่วม มี
ทัศนคติเชิงบวกและมีความ
ตระหนักในการ  ปฎิบัติ
อย่างถูกตอ้งตามกฎ 
ระเบียบ และมีวินยัในการ
ปฏิบัติงาน  
 

หมวดที่ 5.2 (ก ข้อ1 
วัฒนธรรมองค์กร) 
 
 
 
 
 
หมวดที่ 5 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิน้ คน 34 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 17 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1....การบรรยายเร่ืองทัศนคติใน
การปฏิบัติงานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และมี
วินัยในการปกิบัติงาน 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P).......... 
1. ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
2. ขอยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการ 
4. แบ่งหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ดำเนินกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. การบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
และวินัยในการปฏิบัติงาน 
3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้แก่
วิทยากร และผู้เขา้ร่วมโครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ประเมินความสำเร็จโครงการ 
2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 
3. สรุปรายงานผลประเมินโครงการ 
4. นำเสนอผู้บริหาร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1...เก็บข้อมูล เพื่อนำไปปรับโครงการในปี
ต่อไป 

             

 

10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......25,000.........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน..กองทุนเพื่อการศึกษา .แผนงานหลัก......แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา....แผนงานรอง...............-............ 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน  

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบแุหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,000 
2 ค่าอาหาร 7000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3400 
4 ค่าเลี้ยงรับรอง 2000 
5 ค่าเดินทางวิทยากร/ยานพาหนะ 4000 
6 ค่าที่พัก 1600 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568 
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม ในประเทศ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)...บุคลากรมีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการปฎิบัติงานภายในองค์กร  
 2)...คุณภาพของงานในองค์กรเกิดการพัฒนา คณะเป็น best practice ในการปฎิบัติงาน 
 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (...นางสาวชญาณิศ  มั่นคง...) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (..นางสาวชญาณิศ  มั่นคง..) 
 

          .................................................รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
                (....ดร.เจษฎา  โพธิ์จันทร์....) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน 
 
1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 2)..........   
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ❑  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล(CDS)........ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที ่KPIs.10.2.....ลำดับรายการข้อมลู (CDS)..10.2.2..........  

      SO10: Modern HR management ลำดับที ่KPIs..9.3.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..9.3.1..........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
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 3.2แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.........4.........กลยุทธ์ท่ี.........12..........มาตรการที่............. 

4. ความเส่ียงจาการด าเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมูลได้มากกว่าท่ีก าหนดให้)       

ความเส่ียง 
ประเมินระดบัความ
เส่ียง วิธีการป้องกนัความเส่ียง 
สูง กลาง ต า่ 

ความเส่ียงภายใน     
1. บุคลากรเขา้ร่วมไม่ครบตามเป้าหมาย
และตามจ านวนเวลาทีก่ าหนด 

   ขอความร่วมมอืใหบุ้คลากรเขา้รว่มทุกคนทัง้
สายวชิาการและสายสนับสนุน รวมถงึ
ผูบ้รหิาร 

ความเส่ียงภายนอก     
-    - 

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน....ยุทธศาสตรค์ณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน ยุทธศาสตร์ที่ 4..(การบริหารจัดการ).... 
5.2 ลักษณะโครงการ               โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง              จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้า)................................................................................................. 

 
6. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ  คณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  

      6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล   โทร…..8774 

      6.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล              โทร…..8774 

      6.4 ผู้รายงานผล    นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล   โทร…..8774 
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
สืบเนื่องจากการนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม มีนโยบายปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก

มหาวิทยาลยัที่เป็นส่วนราชการ  เป็นมหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ  ซึ่งได้มีการเปลี่ยนสถานภาพ ท่ีมีการบริหารจัดการอิสระแยก
จากระบบราชการ (autonomous university) แต่ยังได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไป (block grant) ที่รัฐจัดสรรให้  เพื่อเป็นงบประมาณ
ตั้งต้นเพื่อเป็นใช้จ่ายตามความจำเป็นในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยปจัจุบันมหาวิทยาลัยของรัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านการอุดมศึกษาครั้งใหญ่ เพื่อให้มหาวิทยาลัยทันต่อการพัฒนาให้ทัดเทียมกับอารยประเทศ นั้น 

 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการด้านงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจึงเป็นสิ่งสำคัญทั้งใน
กลุ่มบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงด้านการบริหารจัดการของคณะฯ ก็ต้องมีแนงทางพัฒนาบุคลากรที่
มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลกรกรด้านการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคน และเตรียมความพร้อมด้านอัตรากำลังมุ่ง
สู่ประชาคมอาเซียน ที่เป็นไปตามพันธกิจของคณะฯ  ดังนั้นจึงมุ่งหวังให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีความเป็นมืออาชีพ  
มีสมรรถนะในการทำงาน  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การทำงานเป็นทีม และมีความรู้เชิงลึกในภารกิจท่ีตนเองปฏิบัติ มีความเป็นนานาชาติ 
และเป็นผู้นำเพื่อการเปลี่ยนแปลง     ดังนั้น  คณะจึงได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสาย
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งาน  โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุน ที่ต้องมีการพัฒนาเข้าสู ่วิทยะฐานะที่สูงขึ ้น และรวมถึงการสร้างความเข้าใจ เรื ่อง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  การสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจเพื่อการพัฒนาศักยภาพดังกล่าว   จึงเห็นความสำคัญในการจัด
โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน  เพื่อมุ่งสร้างความเข้มแข็งด้านบุคลากร  ที่มีส่วนสำคัญในการผลักดัน
และขับเคลื่อนไปในทิศทางที่กำหนดต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อใหบุ้คลากรและองค์กร ไดเ้ตรียมความพร้อมเป็นสถาบันศึกษาในกำกับของรัฐ 
 2) เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมแีรงจูงใจไปสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
  
9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

 โครงการเตรยีม
ความพร้อมการ
เป็นสถาบันศึกษา
ในกำกับของรัฐ 
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อม
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 เพื่อให้บุคลากรและ
องค์กร ได้เตรียมความ
พร้อมเป็นสถาบัน
ศึกษาในกำกับของรัฐ 
และเพื่อให้บุคลากร
สายสนบัสนุนมี
แรงจูงใจไปสู่ตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

 ปริมาณ :  มผีู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อยร้อยละ 
70 
 
 คุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้รื่อง
เตรียมความพร้อม
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพร้อยละ 80 

บุคลากรคณะ/ผูเ้ข้าร่วม มี
ทัศนคติเชิงบวกกับและให้
ความร่วมมือในการปฏิบตัิงาน
ภายในคณะ 
- บุคลากรคณะ/ที่เข้าร่วม
โครงการมีการปฏบิัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวินัยส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานภายในคณะมี
คุณภาพ 

 

 
9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังสิ้น คน 17 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.จัดประชุมบุคลากร/กำหนดแผน
ปฏิบัติงาน 

25,000  

                        

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1.ดำเนินการโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (Check)  
1.สรุปผลการอบรมพร้อมวิเคราะห ์
2.ประเมินผลและจัดทำรายงาน 

       
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(Act) 
1.นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 

            

รวม 25,000    
 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.......25,000.........บาท    
กองทุน....เพื่อการศึกษา......แผนงานหลกั.....จัดการศึกษาอุดมศึกษา........แผนงานรองหมวดเงิน....อุดหนุน......รายการ......

โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนบัสนุน.............................. 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

          กิจกรรมที่ 1 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 72,000 
2 ค่าที่พักและค่าเดินทาง 12,000 
3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,800 

 รวมงบประมาณทั้งหมด 25,000 
       *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน- พฤษภาคม 2568 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์ฯ 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บุคลากรและองค์กร ไดเ้ตรียมความพร้อมเป็นสถาบันศึกษาในกำกับของรัฐ 
 2) บุคลากรสายสนับสนุนมีแรงจูงใจไปสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                             (นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล) 

 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                   (ดร.เจษฎา   โพธ์ิจันทร์) 

 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล   สุขโหตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุราร ฝ่ายอำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน 
 
1. โครงการ   โครงการบุคลากรดเีด่น    
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...9.3........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..9.3.1..........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (ด้านการบริหารจัดการ)   กลยุทธ์ที่ 12 (เสริมสร้างการพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร)  มาตรการที่  9 (โครงการส่งเสริมศักยภาพการทำงานของบุคลากร)  
 

4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดบัความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสีย่ง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรทุกคนไม่ทราบเกณฑ์การคัดเลือก    กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ชัดเจนและแจ้งบุคลากร

ทุกคนทราบ 
ความเสี่ยงภายนอก     

-    - 
 

5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
      6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ       
      6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์    โทร 8744   
      6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์    โทร 8744   
      6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์    โทร 8744   

 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีนโยบายการกย่องผู้ประสบความสำเร็จดีเด่นในหน้าที่การทำงาน เป็นที่ยอมรับและยก

ย่องของบุคคลทั่วไป บุคลากรซึ่งปฏิบัติราชการ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งได้อุทิศตนให้แก่ราชการและสังคมอย่าง
เต็มความรู้ความสามารถในฐานะบุคลากรดีเด่น ผู้ซึ่งทำประโยชน์ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์และเป็นท่ียอมรับ น้ัน 

ในการนี้ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเห็นความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่บุคลากรที่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ทำคุณงามความดีให้องค์กรและสังคมโดยรอบ รวมทั้งมุ่งหวังให้
พนักงานมีจิตสำนึกยึดมั่นในคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และสร้างความผูกผันต่อองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทเต็มกำลัง
ความสามารถ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรได้ยึดมั่นเป็นแบบอย่างจากรุ่นสู่รุ่น 
 

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1 เพื่อยกย่องและประกาศเกียรตคิุณบุคลากรที่มีคณุธรรมและจริยธรรมอันดีและผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียรและมี 

ความรับผิดชอบงานในหน้าท่ีของคณะ ให้ปรากฏและเป็นตัวอย่าง 
2 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติดี มีความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานท่ี 

เป็นประจักษ ์            
3 เพื่อสร้างขวัญใจและกำลังใจการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของคณะ     
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9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 พิธีมอบโล่และใบประกาศ เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

 ปริมาณ : จำนวน
บุคลากรที่ได้รับการเชิดชู
เกียรต ิ
 
 คุณภาพ : ระดับความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อ
การจัดกิจกรรม 
 

บุคลากรมีประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานตาม
นโยบายและปรัชญาของ
คณะ ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่
โดยยึดหลกัคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อเพื่อนร่วมงานและ
บุคคลทั่วไป 

 

  

  9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 33 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 16 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 17 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เครียมความพร้อมดา้นต่างๆ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

                          

ขั้นดำเนินการ (D)........ 
1..ลงทะเบียน 
2.จัดกิจกรรม 

10,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 
1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการ
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) . 
1.วางแผนปรับปรุง/พัฒนาโครงการ
ในปีต่อไป 

             

รวม  10,000         

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้......... 10,000..........................บาท      

กองทุน....กองทุนเพื่อการศึกษา.....    แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ..........โครงการพัฒนาบุคลากร.................. 
 
10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 จัดทำโล่และเกียรติบัตร 10,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามนโยบายและปรัชญาของคณะ ด้วยความรบัผิดชอบต่อหน้าที่โดย
ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

          (นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ์.) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ดร.เจษฎา โพธิ์จันทร์) 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (ดร.เจษฎา โพธิ์จันทร์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานธุรการ ฝ่ายดำนวยการ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 
1. โครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

   SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมลู (CDS)............  

   SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

               ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 

   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดบัรายการข้อมูล (CDS)..............  

   SO6: Innovation-driven economic community  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

  ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  

  SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

      SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs....9.3...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...9.3.1.........  

  SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............   

  SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  

    ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............  
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 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน)   กลยุทธ์ที่ 14 
(ยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ)  มาตรการที่  .............................  

 
4. ความเสี่ยงจาการดำเนินโครงการ (สามารถระบุข้อมลูได้มากกว่าที่กำหนดให้)       

ความเสี่ยง 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง 
สูง กลาง ต่ำ 

ความเสี่ยงภายใน     
1. บุคลากรสายวิชาการเข้าไม่ครบตาม
เป้าหมาย 

   ขอความร่วมมือกับบุคลากรสายวชิาการในการ
เข้าร่วมโครงการ โดยกำหนดให้เขา้ร่วมทุกท่าน 

ความเสี่ยงภายนอก     
1. (ระบุความเสี่ยง)     

 
5.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

5.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
5.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
5.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
5.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

6. ผู้รับผิดชอบ  
       6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานอำนวยการ        
       6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์    โทร 8744   
       6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์    โทร 8744   
       6.4 ผู้รายงานผล   นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์    โทร 8744   
 

 7. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีนโยบายพัฒนาคณาจารย์ทางด้านวิชาการและส่งเสริมให้คณาจารย์มีตำแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น เพื่อพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านวิชาการ รวมทั้งสามารถนำ
ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศน้ัน 

ในการนี้ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเห็นสมควรจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับคณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอนในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และ
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ จากวิทยากรที่ประสบความสำเร็จในการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ ทั้งนี้ เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะเห็นความสำคัญและเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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8. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์และขั้นตอนในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการในระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง

ศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย ์          
 2) เพื่อสนับสนุนกระตุ้นให้คณาจารย์ของคณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซพัพลายเชนทุกระดับ มีความพร้อมในการขอ
ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น  
 

9.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การบรรยายให้ความรู ้ รับทราบเกณฑ์/เอกสาร
และขั้นตอนในการเสนอ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 ปริมาณ :  มพีนักงาน
สายวิชาการสนใจและจะ
เสนอการขอตำแหน่งทาง
วิชาการในปีการศึกษา 
2567 จำนวน 2 คน  
 
 คุณภาพ : ผู้เขา้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
โครงการ    ร้อยละ90 
 

- ผู้เข้าอบรมฯ เตรียม 
ก.พ.อ. ๐๓ ปรับปรุง และ
ผลงานวิชาการเพือ่เสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งทาง 
วิชาการ ได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์การกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผู้เข้าอบรมฯ เตรียม
เอกสารประกอบการสอน
และเอกสารคำสอนได้
อย่างถูกตอ้ง เพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และรอง
ศาสตราจารย์ ตามลำดับ 

การบรรยายให้
ความรู้ 

  
 9.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 18 
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน 13 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 1 
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9.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ 
3. เครียมความพร้อมด้านต่างๆ  

                          

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1..ลงทะเบียน 
2.จัดบรรยายให้ความรู้/เกณฑ์และขั้นตอน
การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 

30,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. สรุปรายงานประเมินผลการโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.วางแผนปรับปรุง/พัฒนาโครงการในปี
ต่อไป 

             

รวม 30,000          

 
10. งบประมาณ  
 10.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้......... 30,000...............บาท      

กองทุน....กองทุนเพื่อการศึกษา.....    แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ..........โครงการพัฒนาบุคลากร.................. 
 

10.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน 3,000 
3 ค่าพาหนะเดินทาง 12,000 
4 ค่าที่พัก 7,000 
5 ค่าเช่าห้องประชุม 5,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

11.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม - มิถุนายน 2567 
11.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ในประเทศ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  คณะมีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
 2)  ผู้เข้าอบรมฯ เตรียมเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคำสอนได้อย่างถูกต้อง เพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ตามลำดับ 
 3) ผู้เข้าอบรมฯ เตรียม ก.พ.อ. ๐๓ ปรับปรุง และผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวธัญญรตัน์ ไชยวงศ์.) 

 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
          (ดร. เจษฎา  โพธิ์จันทร์) 

 
          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 

                (ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์) 
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