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คํานํา

แผนปฏิบัติการประจำป ีพ.ศ. 2570 (1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยยึดหลักการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ และสามารถติดตามผลได้อย่างเป็นระบบ

แผนฉบับนี้ครอบคลุมโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2570 โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาศักยภาพของนิสิต บุคลากร งานวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ตลอดจนการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

คณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซพัพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกที่สำคัญในการบริหารงานโครงการของคณะฯ เพื่อลด

ความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน และจัดลำดับความสำคัญ ความเร่งด่วนของการทำงานไว้

ล่วงหน้า เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด

คณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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บทสรุปผูบริหาร

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (Action Plan) ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทาง

และวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ สนับสนุนกลยุทธ์และมาตรการประจำปีของคณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อทำให้การปฏิบัติงานของคณะให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด

และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรด้วย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะมีวิสัยทัศน์ (Vision) “เสริมสรางศักยภาพบุคคลใหเปนผูนําดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน มุงสูการ

เปล่ียนแปลงทางดิจิทัลและความยั่งยืน (Empower individuals to become leaders in logistics and

supply chain towards digitalization and sustainability) พันธกิจ (Mission) มี 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ผลิต

บัณฑิตให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะด้านดิจิทัลและความยั่งยืน อย่างมีจริยธรรม 2) สร้างงานวิจัย

ที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ประกอบการ และงานวิจัยที ่ขับเคลื ่อนสู ่สังคมดิจิทัล ที่มีความยืดหยุ ่น

(Resilience) และคาร์บอนต่ำ (Low carbon) 3) สร้างโอกาสให้บุคลากรได้นำความรู ้ไปช่วยแก้ปัญหาแก่

ผู ้ประกอบการและสังคม 4) สร้างกลไกทางเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยม

“LEADER” L - Leadership (ภาวะผู้นำ) ส่งเสริมการเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ สามารถขับเคลื่อนโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชนด้วยแนวคิดดิจิทัลและความยั่งยืน E - Ethics (จริยธรรม) ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมี

ความรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม และสิ ่งแวดล้อม A - Agility (ความคล่องตัว) ปรับตัวเร็ว พร้อมรับการ

เปลี ่ยนแปลง และพัฒนานวัตกรรมเพื ่อความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล D - Digitalization (ความเป็นดิจิทัล) ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและสร้างโอกาสใหม่ E - Environment

(สิ่งแวดล้อม) มุ่งเน้นการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สนับสนุนซัพพลายเชนคาร์บอนต่ำและเศรษฐกจิ

หมุนเวียน และ R – Resilience (ความสามารถในการปรับตัวและฟื้นตัว) พัฒนาองค์กร บุคลากร และงานวิจัยให้

มีความยืดหยุ่น พร้อมรับความท้าทายในโลกธุรกิจยุคใหม่ โดยเพิ่มวัฒนธรรมองค์กร (Culture) ขับเคลื่อนดว้ย

ดิจิทัล นำด้วยข้อมูล สร้างอนาคตที่ยั่งยืน : Drive with Digital, Lead with Data, Sustain the Future และมี

ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ที่

2 : การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่ความย่ังยนื ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบริการวิชาการและการเชื่อมโยงกับ

ภาคอุตสาหกรรมและสังคม ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสง่เสริมองค์ความรู้และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยึดหลักการบริหารจัดการแบบธรร

มาภิบาล มีการกำหนดและปรับเป้าหมายยุทธศาสตร์ 17 เป้าหมาย จาเดิม SO 01 : ผลิตบัณฑิตสาขาโลจิสติกส์

และโซ่อุปทานที่สามารถแข่งขันในยุคอุสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) ศักยภาพในเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) ให้

สามารถจบการศึกษาตามกำหนดเวลา SO 02 : เป็นสถาบันอันดับ 1 ของประเทศไทยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์

และโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล SO 03 : งานวิจัยในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สร้างชื่อเสียง

แก่คณะฯ SO 04 : มีงานบริการวิชาการในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่เกี่ยวขอ้งกับเทคโนโลยีดิจิทัล SO

05 : ความร่วมมือในหลักสูตรและโครงการด้านวิชาการกับสถาบันต่างชาติที่สร้างชื่อเสียงแก่คณะฯ ในระดับ

นานาชาติ SO 06 : คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนดำเนินการโดยมีงบประมาณสมดุล และSO 07 : เพิ่ม

คุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานทีเ่ป็นเลิศ เป็น SO1 : ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้บูรณาการองค์ความรู้ด้าน
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ดิจิทัลและความยั่งยืน SO2 : พัฒนาระบบที่ปรึกษาทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ SO3 : พัฒนาหลักสูตร Micro-

credential SO4 : ผลักดันงานวิจัยให้มุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านดิจิทัลและความยั่งยืนในโลจิสติกส์และซัพ-พลาย

เชน SO5 : สนับสนุนงบประมาณสำหรับการวิจัยและตีพิมพ์ SO6 : พัฒนาวารสารอย่างเป็นระบบ เพื่อเข้าสู่ TCI

และมุ่งสู่ TCI 1 SO7 : ยกระดับงานประชุมสู่มาตรฐานวิชาชีพและการตีพิมพ์ที่มีคุณภาพ SO8 : สรา้งโครงการ

ฝึกอบรมที่สอดคล้องตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม SO9 : ขับเคลื่อนและเพิ่มบทบาทของ Business

Solution Center SO10 : สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสังคม

SO11 : ใช้เทคโนโลยีและข้อมูลในการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น SO12 : ส่งเสริมการนำความรู้และ

ทักษะจากการเรียนการสอนไปใช้ในการแก้ปัญหาแก่ผู ้ประกอบการและสังคม SO13 : ปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการ ให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่

เพิ่มภาระใหบุ้คลากร SO14 : พัฒนาช่องทางการสื่อสารที่เป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลัก เพื่อให้

บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารที่สำคัญได้อย่างสะดวกและทั่วถึง ลดความจำเป็นในการประชุม แต่ยังคงรับรู ้

สถานการณ์ขององค์กรได้อย่างครบถ้วน SO15 : ส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพและการดูแลเชิงป้องกัน เพื่อให้

บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ดี SO16 : พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านดิจิทัลและความยั่งยืน และSO17 :

พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบตามแนวทาง EdPEx (รายละเอียดบทนำ)

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีสาระสำคัญของแผน (Action Plan)

ใหญ่ๆ 3 บท  ได้แก่

บทที่ 1 บทนํา เป็นข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจค่านิยม

วัฒนธรรมองค์กร คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงสร้างคณะ โครงสร้างผู้บริหารภายในคณะ รวมทั้งข้อมูลด้าน

บุคลากร และแผนยุทธศาสตร์คณะ

บทที่ 2 แผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นการนำเสนอมาตรการในการ

ดำเนินการโครงการเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  รวมถึง

แสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับแผนยุทธศาสตร์คณะและของมหาวิทยาลัย  มีการสรุปงบประมาณ

แสดงถึงสัดส่วนงบประมาณโครงการแต่ละด้าน ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) คณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีจำนวนโครงการที่สนับสนุนยทุธศาสตร์/กลยุทธ์ จำนวนทั้งหมด 42 โครงการ

จำนวนเงินทั้งสิ้น 6,654,800 บาท ดังนี้

- ยุทธศาสตรที ่1 มีจํานวน 17 โครงการ จํานวนเงิน 2,657,000 บาท

- ยุทธศาสตรที ่2 มีจํานวน 5 โครงการ จํานวนเงิน 415,000 บาท

- ยุทธศาสตรที ่3 มีจํานวน 3 โครงการ จํานวนเงิน 626,000 บาท

- ยุทธศาสตรที ่4 มีจํานวน 3 โครงการ จํานวนเงิย 95,000 บาท

- ยุทธศาสตรที ่5 มีจํานวน 14 โครงการ จํานวน 2,861,800 บาท

โดยมีการแสดงปฏิทิน/กำหนดการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นราย

โครงการ/กิจกรรมที่มีความชัดเจน และมีการกำหนดตวัชี้วัดความสำเร็จโครงการที่ชัดเจน
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บทท่ี 3 สาระสําคัญของการประเมินผลแผน ประกอบด้วย 3.1 สาระสำคัญของการติดตามผล

ประเมินโครงการตามแผนฯ  3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี  3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติการประจำปี  3.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี  3.5 แนวปฏิบัติในการจัดทำแผนปฎิบัติการ

ประจำป ี และ 3.6 ขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปีตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ในส่วนของการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี นั้น คณะกำหนดไว้ 3 ข้อ

ได้แก ่ข้อที่ 1. ร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ร้อยละ 80 ข้อท่ี 2 ร้อยละของการใช้งบประมาณ

ตามแผน ร้อยละ 100 และข้อท่ี 3 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) เล่มนี ้ เป็นการรวบรวมโครงการที ่จะ

ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2570 (1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570)   คณะฯ หวังว่าบุคลากรจะใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด ตลอดจนผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน และนำผลการดำเนินงานไปทบทวนการกำหนด

โครงการในปีต่อไป และทบทวนความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
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บทที ่1

บทนํา

1.1 ประวัติความเปนมา

วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2554 ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร

ในคราวประชุมครั้งที่158(1/2554) และได้จัดต้ังส่วนงานและแบ่งส่วนบริหารภายในวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

กล่าวคือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และฝ่ายวิชาการ โดยเร่ิมเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2555 และเปิดการเรียนการสอน ใน

ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ในปีการศึกษา 2556 ต่อมาใน ปี

พ.ศ.2563 ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงสถานภาพจากวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นคณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม

ครั้งที่ 269(1/2563) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2563 ในปีการศึกษา 2564 ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และในปีการศึกษา 2566 ได้เปิดสอน หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) เพิ่มอีก 1 หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคใ์นการ

ผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ และทักษะ ทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เพื่อตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมโดย

มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ

1.2 วิสัยทัศน  พันธกิจ คานิยมและวัฒนธรรมองคกร

วิสัยทัศน (Vision)

“เสริมสร้างศักยภาพบุคคลให้เป็นผู้นำด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล

และความย ั ่ งย ืน (Empower individuals to become leaders in logistics and supply chain towards

digitalization and sustainability)

พันธกิจ (Mission) ม ี4 ด้าน

1.การผลิตบัณฑิต ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะด้านดิจิทัลและความ

ยั่งยืน อย่างมีจริยธรรม

2.ด้านวิจัย สร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ และงานวิจัยที ่

ขับเคลื่อนสู่สังคมดิจิทัล ที่มีความยืดหยุ่น (Resilience) และคาร์บอนต่ำ

(Low carbon)

3.ด้านบริการวิชาการ สร้างโอกาสให้บุคลากรได้นำความรู้ไปช่วยแก้ปัญหาแก่ผู้ประกอบการและสังคม

4.ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สร้างกลไกทางเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
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คานิยมและวัฒนธรรมองคกร
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วัฒนธรรมองคกร (Culture)

1.3 ยุทธศาสตร 5 ดาน
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ř.Ŝ กลยุทธและมาตรการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ทั้ง 5 ดาน

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

เปาประสงค กลยุทธ (SO) มาตรการ ตัวชี้วัดที่สําคัญ คาเปาหมาย

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล

และความยั่งยืน

(SO1) ปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาให้

บูรณาการองค์

ความรู้ด้านดิจิทัล

และความยั่งยืน

(M1) พัฒนาและ

ปรับปรุงรายวิชาพื้นฐาน

และวิชาเฉพาะทางโดย

เพิ่มเนื้อหาด้านดิจิทัล

และความยั่งยืน

1.1.1 จำนวนนิสิตท่ี

ผ่านรายวิชาด้านดิจิทัล

และความยั่งยืน

≥80% ของนิสิต

ทั้งหมด

1.1.2 จำนวนรายวิชา

ที่ส่งเสริมองค์ความรู้

ด้านดิจิทัลและ/หรือ

ความยั่งยืน

≥3 รายวิชาต่อปี

(M2) ส่งเสริมโครงการ

Work & Study

1.1.3 จำนวนโครงการ

Work & Study

≥2 โครงการ

2. เพิ่มอัตราการสำเร็จ

การศึกษาของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด

(SO2) พัฒนา

ระบบที่ปรึกษาทาง

วิชาการที่มี

ประสิทธิภาพ

(M3) จัดทำระบบ

ติดตามความก้าวหน้า

ทางการศึกษาของนิสิต

1.2.1 อัตราการสำเร็จ

การศึกษาในเวลาท่ี

กำหนด

≥50% ของนิสิต

แต่ละรุ่น

3. ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตผ่าน

หลักสูตรระยะสั้น

(SO3) พัฒนา

หลักสูตร Micro-

credential

(M4) เปิดหลักสูตร

ออนไลน์สำหรับบุคคล

ทั่วไป

1.3.1 จำนวนหลักสูตร

ระยะสั้นที่เปิดสอน

≥1 หลักสูตรต่อปี
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ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน

เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดที่สําคัญ คาเปาหมาย

1. เพ่ิมงานวิจัยท่ีตอบ

โจทย์

โลจิสติกส์และซัพ

พลายเชนด้านดิจิทัล

ความยั่งยืน และ

ความยืดหยุ่น

(SO4) ผลักดัน

งานวิจัยให้มุ่งเน้นการ

แก้ปัญหาด้านดิจิทัล

และความย่ังยืนในโล

จิสติกส์และซัพ-

พลายเชน

(M5) ส่งเสริมการทำ

วิจัยขับเคลื่อนสู่สังคม

ดิจิทัล ความยั่งยืน

และความยืดหยุ่น

2.1.1 จำนวนงานวิจัยท่ี

ขับเคลื่อนสู่สังคมดิจิทัล

ความยั่งยืน และความ

ยืดหยุ่น

≥50% ของจำนวน

งานวิจัยทั้งหมด

ของคณะฯ ต่อปี

2. เพิ่มจำนวนการ

เผยแพรผ่ลงานใน

วารสารระดับ

นานาชาติ

(SO5) สนับสนุน

งบประมาณสำหรับ

การวิจัยและตีพิมพ์

(M6) ให้ทุนสนับสนุน

ค่าตีพิมพ์ในวารสาร

Q1/Q2

2.2.1 จำนวนบทความ

วิจัยท่ีตีพิมพ์

≥2 บทความต่อปี

3. ผลักดันวารสารของ

คณะให้ได้รับการจัด

อันดับในฐานข้อมูล

TCI

(SO6) พัฒนา

วารสารอย่างเป็น

ระบบ เพื่อเข้าสู่ TCI

และมุ่งสู่ TCI 1

(M7) เพิ่มจำนวน

บทความคุณภาพสูง

และดึงดูดนักวิจัยระดับ

นานาชาติ เช่น

Special Issue

2.3.1 สถานะของ

วารสาร

TCI 1

4. พัฒนางานประชุม

วิชาการของคณะ

(ICLDSC) ให้ได้รับ

ความร่วมมือจาก

สมาคมวิชาชีพ

(SO7) ยกระดับงาน

ประชุมสู่มาตรฐาน

วิชาชีพและการ

ตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพ

(M8) สร้างเครือข่าย

กับสมาคมวิชาชีพ เช่น

ทำ MOU กับสมาคม

วิชาชีพ หรือเชิญผู้แทน

สมาคมวิชาชีพมาเป็น

วิทยากร

2.4.1 การเข้าร่วมเป็น

พันธมิตรกับสมาคม

วิชาการหรือวิชาชีพ

สมาคมวิชาการ

หรือวิชาชีพร่วมจัด

ประชุมวิชาการ
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ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและสังคม

เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดที่สําคัญ คาเปาหมาย

1. พัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือกับภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม

(SO8) สร้าง

โครงการฝึกอบรมท่ี

สอดคล้องตามความ

ต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม

(M9) จัดโครงการ

ฝึกอบรมท่ีสอดคล้อง

ตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม

3.1.1 จำนวนความ

ร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก

≥2 ความร่วมมือ

ต่อปี

2. เพิ่มการให้บริการ

วิชาการที่ตอบโจทย์

ภาคอุตสาหกรรม

(SO9) ขับเคลื่อน

และเพ่ิมบทบาทของ

Business Solution

Center

(M10) ขยายบริการที่

ปรึกษาทางธุรกิจให้

ครอบคลุมมากขึ้น

3.2.1 จำนวนงานวิจัย

ท่ีดำเนินการร่วมกับ

ผู้ประกอบการหรือ

หน่วยงานภายนอก

≥1 งานต่อปี

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของนิสิตในโครงการที่

มีความร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและ

สังคม

(SO10) สนับสนุน

ให้นิสิตเข้าร่วม

โครงการมีความ

ร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและ

สังคม

(M11) จัดโครงการ

ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

3.3.1จำนวนโครงการ

ท่ีนิสิตมีส่วนร่วม

≥2 โครงการต่อปี
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดที่สําคัญ คาเปาหมาย

1. ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในซัพ

พลายเชนอย่างเหมาะสม

(SO11) ใช้

เทคโนโลยีและข้อมูล

ในการส่งเสริมและ

อนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

(M12) จัดโครงการที่

ใช้เทคโนโลยีในการ

ส่งเสริมนวัตกรรม

ท้องถ่ิน

4.1.1จำนวนโครงการท่ี

นำความรู้ไปส่งเสริม

นวัตกรรมท้องถ่ิน

≥1 โครงการต่อปี

2. ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในภาค

ธุรกิจ

(SO12) ส่งเสริมการ

นำความรู้และทักษะ

จากการเรียนการสอน

ไปใช้ในการแก้ปัญหา

แก่ผู้ประกอบการและ

สังคม

(M13) จัดโครงการที่

ร่วมมือกับผู้ประกอบ

การและหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือแก้ปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนในโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

4.2.1 จำนวนโครงการท่ี

ร่วมมือกับประกอบการ

≥1 โครงการต่อปี
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ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยึดหลักการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดที่สําคัญ คาเปาหมาย

1. ยกระดับ

ประสิทธิภาพองค์กรและ

ความโปร่งใส

มีระบบและกลไก การ

กำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ

กฎหมายทีเกี่ยวข้อง มี

ความโปร่งใส

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

และตรวจสอบได้

(SO13) ปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการ ให้

มีความคล่องตัว

โปร่งใส และใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

สนับสนุนการทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยไม่เพิ่มภาระให้

บุคลากร

(M14) กำหนดให้มี

การรายงานผลการ

ดำเนินงานที่โปร่งใส

ผ่าน Dashboard หรือ

ระบบติดตามผล

5.1.1 จำนวนการประชุม

สรุปผลการดำเนินงานท่ี

เผยแพร่ผ่าน Dashboard

3 ครั้งต่อปี

(รายไตรมาส)

5.1.2 สัดส่วน

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับการ

พิจารณาและแจ้งผล

กลับ ภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนด (เช่น 14 วัน)

≥ 90% ของ

ข้อเสนอแนะ

ท้ังหมดต่อปี

2. พัฒนาระบบการสื่อสาร

องค์กรให้มีประสิทธิภาพ
(SO14) พัฒนาช่อง

ทางการสื่อสารท่ีเป็น

ระบบ ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ

หลัก เพื่อให้บุคลากร

ได้รับข้อมูลข่าวสารที่

สำคัญได้อย่างสะดวก

และท่ัวถึง ลดความ

จำเป็นในการประชุม

แต่ยังคงรับรู้

สถานการณ์ของ

องค์กรได้อย่าง

ครบถ้วน

(M15) กำหนด

รูปแบบการสื่อสารที่สั้น

กระชับ เข้าใจง่าย (เช่น

Weekly Brief หรือ

Infographic) เพ่ือลด

การใช้เวลาในการ

ติดตามข่าวสาร

5.2.1 จำนวนครั้งที่มี

การอัปเดตข่าวสารผ่าน

ช่องทางดิจิทัล

≥4 ครั้งต่อปี

3. เสริมสร้างบุคลากรที่มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

(SO15) ส่งเสริม

การเข้าถึงบริการ

สุขภาพและการดูแล

เชิงป้องกัน เพ่ือให้

บุคลากรมีสุขภาพ

กายและใจที่ดี

(M16) จัดโครงการ

ตรวจสุขภาพประจำปี

และให้คำปรึกษาด้าน

สุขภาพ

5.3.1อัตราการเข้าร่วม

ตรวจสุขภาพประจำปี

ของบุคลากร

≥95% ของ

บุคลากรต่อปี

(SO16) พัฒนา

บุคลากรให้มีองค์

ความรู้ด้านดิจิทัล

และความยั่งยืน

(M17) จัดโครงการ

อบรมการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลด

ผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม

5.3.2 ระดับการมีส่วน

ร่วมของบุคลากร

≥90% ของ

บุคลากรเข้าร่วมต่อ

ปี
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เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดที่สําคัญ คาเปาหมาย

4. บริหารองค์กรให้

สอดคล้องกับเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดำเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEx)

(SO17) พัฒนา

องค์กรอย่างเป็น

ระบบตามแนวทาง

EdPEx

(M18) พัฒนาระบบ

ประเมินผลและการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

5.4.1 ระดับคะแนน

ประเมิน EdPEx

≥20% ของคะแนน

ปีก่อนหน้า

1.5 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค ระดับปริญญาตรี

“Go to Digital”

 มีความรู้ด้านเทคโนโลยี เท่าทันโลกดิจิทัล

 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล จิตใจร่วมพัฒนา

 มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม

 มีทักษะในการสื่อสาร เพื่อการทำงานเป็นทีม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ระดับบัณฑิตศึกษา

“Leader For Change”

 เก่งคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น

 มีคุณธรรม/จริยธรรม/รักษ์สิ่งแวดล้อม

 มีความเป็นมืออาชีพ

 มีก้าวทัน Technology และทันสมัย

 รอบรู้วิชา
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1.6 ขอมูลโครงสรางองคกร

โครงการสรางกลุมงานภายในคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

โครงสรางผูบริหารคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

โครงสรางผูบริหาร
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1.7 ขอมูลบุคลากรคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ตารางที ่1.7.1 แสดงจํานวนบุคลากร คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ประเภท

บุคลากร
ขาราชการ

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

ลูกจาง

ประจํา

พนักงานมหาวิทยาลัย

(เงินรายได)

พนักงานราชการ

(เงินรายได)

ผูมีความรู

ความสามารถ
ลูกจางรายวัน รวม

สายวิชาการ - 15 - - - - 15

สายสนับสนุน 1 4 2 10 - - 2 19

รวม 1 19 2 10 - - 2 34

ตารางที ่1.7.2 แสดงแผนอัตรากําลังสายวิชาการคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ตารางที ่1.7.3 แสดง แผนอัตรากําลังสายสนับสนุนคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน
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บทที ่2

แผนปฏิบัติการประจําป 2570

2.1 แผนปฏิบัติการประจําป 2570

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีโครงการที่สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาตร์คณะและมหาวิทยาลัย

นเรศวร จำนวน 42 โครงการ โดยสามาถจำแนกตามยุทธศาสตร ์ดังนี้

ตารางที่ 2.1 แสดงจํานวนโครงการ คณะโลจิสติกสดิจิทัลซัพพลายเชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาตรคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตร กลยุทธ จํานวนโครงการ

1 : การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

(SO1) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้บูรณาการองค์ความรู้ด้านดิจิทัลและ

ความยั่งยืน

(SO2) พัฒนาระบบท่ีปรึกษาทางวิชาการท่ีมปีระสิทธิภาพ

(SO3) พัฒนาหลักสูตร Micro-credential

รวมจํานวนโครงการ 17

2 : การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อความยั่งยืน

(SO4) ผลักดันงานวิจัยให้มุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านดิจิทัลและความยั่งยืน

ในโลจิสติกส์และซัพ-พลายเชน

(SO5)  สนับสนุนงบประมาณสำหรับการวิจัยและตีพิมพ์

(SO6)  พัฒนาวารสารอย่างเป็นระบบ เพื่อเข้าสู่ TCI และมุ่งสู่ TCI 1

(SO7) ยกระดับงานประชุมสู่มาตรฐานวิชาชีพและการตีพิมพ์ที่มีคุณภาพ

รวมจํานวนโครงการ 5

3 : การบริการวิชาการและการเช่ือมโยง

กับภาคอุตสาหกรรมและสังคม

(SO8)  สร้างโครงการฝึกอบรมท่ีสอดคล้องตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม

(SO9) ขับเคลื่อนและเพิ่มบทบาทของ Business Solution Center

(SO10)  สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและสังคม

รวมจํานวนโครงการ 3

4 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

(SO11) ใช้เทคโนโลยีและข้อมูลในการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

(SO12)  ส่งเสริมการนำความรู้และทักษะจากการเรียนการสอนไปใช้ใน

การแก้ปัญหาแก่ผู้ประกอบการและสังคม

รวมจํานวนโครงการ 3

5. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และยึดหลักการบริหารจัดการแบบ

ธรรมาภิบาล

(SO13) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ่ม

ภาระให้บุคลากร
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ยุทธศาสตร กลยุทธ จํานวนโครงการ

(SO14) พัฒนาช่องทางการสื่อสารที่เป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น

เครื่องมือหลัก เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญได้อย่างสะดวก

และท่ัวถึง ลดความจำเป็นในการประชุม แต่ยังคงรับรู้สถานการณ์ของ

องค์กรได้อย่างครบถ้วน

(SO15) ส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพและการดูแลเชิงป้องกัน เพื่อให้

บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ดี

(SO16) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านดิจิทัลและความยั่งยืน

(SO17) พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบตามแนวทาง EdPEx

รวมจํานวนโครงการ 14

รวมจํานวนโครงการท้ังส้ิน 42
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ปฏิทินกําหนดการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

1. โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1/S1/SO1/

KPIs 1.1, 1.3, 1.4,

1.5/CDS 1.1.1

,1.3.1, 1.4.1, 1.5.1

S1/SO1/M1 284,000 งานบริการการศึกษา

1.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน ฯ 15,000            

1.2 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต 162,000      

1.3 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้

ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

32,000            

1.4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ /สหกิจศึกษา

75,000      

2.โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1/S1/SO1/

KPIs 1.1/CDS 1.1.1

S1/SO1/M1 248,000             งานบริการการศึกษา

2.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนฯ 30,000           
2.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้

ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

สาขาวชิาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน

138,000           

2.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ

วิทยานิพนธ์

30,000           

2.4 สนับสนุนการค้นคว้าอิสระ 20,000           

2.5 กิจกรรม Workshop :

Coursework Summary

30,000    

3.โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1/S1/SO1/

KPIs 1.1/CDS 1.1.1

S1/SO1/M1 86,000             งานบริการการศึกษา

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนฯ 5,200            

3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ

วิทยานิพนธ์

73,000            

3.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด

คุณสมบัติ

7,800            

4. โครงการพัฒนาเครือขายและสาน

สัมพันธศิษยเกา LDSC

1/S1/SO3/

KPIs 3.2/CDS 3.2.1

S1/SO1 35,000        งานบริการการศึกษา

4.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

จัดตั้งชมรมศิษย์เก่า LDSC

(Onsite / Online)

     

4.2 กิจกรรมการศิษย์เก่าถ่ายทอด

ประสบการณ์

  

4.3 กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันธ์

ศิษย์เก่า (Onsite / Online)

 
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

5. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต 1/S1/SO2/KPIs2.1/

CDS 2.1.1

S1/SO1/M1 272,000            งานบริการการศึกษา

5.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา ติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และสัมมนา

เพื่อนำเสนอผลงานวิจัย

30,000    

5.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้า

ร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงาน

200,000            

5.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ/์

ผลงานวิจัย

42,000            

6.โครงการสงเสริมอัตลักษณนิสิตที่พึง

ประสงค (กองกิจการนิสิตกิจกรรมที่

6.9 จำนวน ..................... บาท)

1/S1/SO1

/KPIs1.1/CDS 1.1.1

SO2 /KPIs 2.1 CDS

2.1.1

S1/SO2 M3 860000             งานบริการการศึกษา

6.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญา

ตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน

400,000       

6.2 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญา

ตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน (ต่อเนื่อง)

60,000         

6.3 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา

100,000   

6.4 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษาสำหรับนิสิตใหม่

(Next Chain)

75,000  

6.5 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์

(LDSC Sports Week)

60,000

6.6 กิจกรรมไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ

นิสิตใหม่

40,000   

6.7 กิจกรรมแสดงความยินดีกับนิสิตชั้น

ปีสุดท้ายก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา

(Byenior)

50,000  

6.8 กิจกรรมการแข่งขันนวัตกรรมเพื่อ

ความย่ังยืน (Sustainable Innovation

Challenge)

25,000      

6.9 กิจกรรมพัฒนานิสิต

6.9.1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะ

นิสิตคณะโลจิสติกส์

           

6.9.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้นำนิสิต

  

6.9.3 กิจกรรมสร้างความสุขและรอยยิ้ม

(Logistics Happy & Smile Projects)

           

6.9.4 กิจกรรมมหกรรมสร้างความสุข

และรอยย้ิม (Logistics Happy &

Smile Festival)

  

6.9.5 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ระดับ

มหาวิทยาลัย (เสลาเกมส)์

  

6.9.6 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กลุ่มวิชา

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (Sci Tech)

  
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

6.9.7 กิจกรรมเดินขบวนในเทศกาล

แสดงอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยนเรศวร

(NU Identity Festival)

    

6.9.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และเตรียม

ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

 

7. โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชนในรูปแบบ Work and

study

1/S1/SO1/KPIs 1.3

/CDS 1.3.1

S1/SO1/M2 50,000            งานบริการการศึกษา

7.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล 20,000           

7.2 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ 30,000

          

8. โครงการทุนการศึกษาสําหรับนิสิตที่

มีศักยภาพ

1/S1/SO3/KPIs

3.1/ CDS 3.2.1

S1/ SO1/M1 16,750             งานบริการการศึกษา

9. โครงการทุนการศึกษาสําหรับนิสิต 1/S1/SO3/KPIs

3.1/ CDS 3.2.1

S1/ SO1/M1 280,250             งานบริการการศึกษา

10. โครงการปฐมนิเทศ 1/S1/SO2/KPIs2.1/

CDS 2.1.1

S1/SO5/M2 30,000    งานบริการการศึกษา

11. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต

ใหม

1/S1/SO3/KPIs 3.2

/ CDS 3.2.1

S1/SO3 100,000  งานบริการการศึกษา

12.โครงการ International

Environment

5/S1/SO2/KPIs

2.1/ CDS 2.1.1

S1/SO7 15,000         งานบริการการศึกษา

13. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร

5/S5/SO11/

KPIs11.1/

CDS11.1.1

S4/SO14 100,000             งานบริการการศึกษา

14. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 5/S1/SO2/KPIs

1.5/ CDS 1.5.1

100,000     งานบริการการศึกษา

15.โครงการ NU logistics Open

House

S1/SO1/KPIs 2.2/

CDS 2.2.1

S1/SO1/M1 100,000      งานบริการการศึกษา

15.1กิจกรรมลับสมองประลองทักษะโล

จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

50,000

15.2กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรี

10,000

15.3กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า และ

ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น

10,000

15.4กิจกรรมเปิดบ้าน

โลจิสติกส์ (NU Logistics Open House)

30,000

16.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 1/S1/SO1/KPIs

1.5/ CDS 1.5.1

S1/SO1/M1 30,000             งานบริการการศึกษา

17.โครงการ Micro-credential 1/S1/SO1/KPIs

1.5/ CDS 1.5.1

S1/SO3/M1 50,000             งานบริการการศึกษา

รวมงบประมาณ 17 โครงการ งบประมาณ 2,657,000
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ยุทธศาสตรท่ี  2 : การสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

1. เงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 2/S2/SO4

KPIs 4.1/CDS

4.1.1

S2/ SO7 20,000            งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

2.โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย 2/S2/SO4

KPIs 4.1/CDS

4.1.1

S2/ SO7 20,000            งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

3.โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัล

เผยแพรผลงานวิจัย

2/S2/SO4/

KPIs 4.2/CDS

4.2.1

S2/SO7 125,000            งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

4. โครงการจัดทําวารสารนานาชาติ 3/S2/SO4

KPIs 4.2/CDS

4.2.1

S2/SO3 150,000            งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

5. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 3/S2/SO4

KPIs 4.2/CDS

42.1

S2/SO4 100,000            งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

รวม 5 โครงการ และงบประมาณ 415,000

ยุทธศาสตรท่ี  3 : การบริการวิชาการและการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและสังคม

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย รับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาศูนยใหบริการ

แกปญหาทางธุรกิจ (Business

Solutions Center)

2/S2/SO4

KPIs 4.1/CDS

4.1.1

S2/SO7 180,000             งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

1.1 จัดทำแผนธุรกิจ 130,000           

1.2 สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ 25,000           

1.3 ประชาสัมพันธ์ 25,000           

1.4 การให้บริการวิชาการและคำปรึกษา

ธุรกิจ

0           

2. โครงการสงเสริมการทํากิจกรรม

วิชาการในตางประเทศ

1/S2/SO4/KPIs

4.1 /CDS 4.1.1

S1/SO3/ 400,0000 งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

2.1 กิจกรรม Flying Seminar Project

on Logistics and Supply Chain

200,000   

2.2 กิจกรรม International

Engineering Design Challenge

(IEDC)

200,000   

3. โครงการทุนสนับสนุนนิสิตที่เขารวม

โครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตร บัณฑิต สาขาวิชาโลจิ

สติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน ใน

รูปแบบ Work and Study

5/S1/SO2/ KPIs

2.2/CDS 2.2.1

SO3/ KPIs

3.1/CDS 3.1.2

S,3/SO8 46,000             งานบริการการศึกษา

รวมจํานวน 3 โครงการ และงบประมาณ 626,000
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ยุทธศาสตรท่ี  4 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนอยาง

ย่ังยืน

3/S3/SO5

KPIs 5.1/CDS

5.1.1

S2/SO4 30,000        งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

2. โครงการสงเสริมและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

3/S4/SO7

KPIs 5.1/CDS

5.1.1

S2/SO4 15,000  สำนักงานเลขานุการ

3.โครงการจัดทําตนแบบการใช

เทคโนโลยีในการ สงเสริมนวัตกรรม

ทองถิ่น

5/S3/SO6/KPIs

6.1/CDS 9.2.2

S4/SO2 50,000           งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

รวมจํานวน 3 โครงการ และงบประมาณ จํานวน 95,000

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและยึดหลักการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

1. โครงการปรับปรุงและสงเสริมการใช

งานระบบบริหารจัดการ

5/S5/SO9/ KPIs

9.2/ CDS 9.2.2

S5 200,000             งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

2. โครงการบริหารจัดการองคกรและ

สิ่งแวดลอมแบบ Lean&Green

5/S5/SO11/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S4 36,000             สำนักงานเลขานุการ

2.1 กิจกรรม Smart Office for

Sustainability

           

2.2 กิจกรรม Learn Workflow พัฒนา

กระบวนการทำงาน

           

2.3 กิจกรรม Zero Waste คณะต้นแบบ            

3.โครงการสนองนโยบายเรงดวน 5/S5/SO11/KPIs

11.1 / CDS11.1.1

S5/

SO17/M18

1,577,800             สำนักงานเลขานุการ

4. โครงการสื่อสารและสราง

ภาพลักษณองคกร

5/S5/SO10/KPIs

10.1 / CDS 10.1.1

S5/

SO14/M15

63,000     งานบริการการศึกษา

4.1 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online)

แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชนและผู้บริหารคณะ

เชิงสารคดี

   

4.2 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online)

แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน เชิงบันเทิงคดี

  

4.3 กิจกรรมประสัมพันธ ์(Online)

หลักสูตรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

   

4.4 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์(Onsite)

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

   

5. โครงการทําบุญครบรอบคณะโลจิ

สติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

5/S5/SO10/KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO17/

M18

25,000       งานธุรการ

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ

แผนดินไหว และอื่นๆ

5/S5/SO11/ KPIs

11.1/CDS 11.1.1

S5./SO17/

M18

20,000   งานธุรการ

7.โครงการปฐมพยาบาลเบื้องตน 5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO17/

M18

20,000   งานการเงินและพัสดุ
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 หนวยงาน

มน. คณะ (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

8. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO15/

M 17

15,000    งานการเงินและพัสดุ

8.1 กิจกรรมออกกำลงักาย     

8.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ  

9. โครงการทุนการศึกษาสําหรับ

บุคลากร

5/S5/SO10/KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5/SO16/

M18

200,000             งานการเงินและพัสดุ

10. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน

ของบุคลากร

5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO3/M5 380,000 งานธุรการ

10.1 กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

ของคณะ

      

10.2 กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

ของสำนักงานเลขานุการ

 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ

5/S5/SO12/ KPIs...

/CDS...

S5/SO 50,000  

12.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การทํางานของบุคลากร

5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5/SO13/M14

S5/SO15/M16

60,000            งานธุรการ

12.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

18,000          

12.กิจกรรมการจัดการความรู้ของ

บุคลากร

20,000  

12.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ

สุขภาวจิต

12,000           

12.4 กิจกรรมบุคลากรดีเด่น 10,000    

13.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ

5/S5/SO11/ KPIs

11.1/ CDS 11.1.1

S5./SO5./M6 140,000 งานธุรการ

13.1. การประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2569

70,000            

13.2 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตาม

เกณฑ์ EdPEx

40,000            

13.3 กิจกรรมการกำหนดคู่เทียบตาม

เกณฑ์ EdPEx

30,000            

14.โครงการทบทวนยุทธศาสตร

กลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป

5/S5/SO11/ KPIs

11.1/CDS 11.1.1

S5./SO17/

M18

75,000   งานธุรการ

รวม  14  โครงการ 2,861,800

รวมโครงการทั้งหมด 42 โครงการ

และงบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน

6,654,800

** หมายเหตุ คําชี้แจงในสวนของความสอดคลองของคณะ S :ยุทธศาสตร, SO : กลยุทธ, M : มาตรการ
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2.2 งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2570 จํานวน 42

โครงการ เป็นจำนวนเงิน 6,654,800 บาท เพื่อดำเนินงานสนับสนุนให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์คณะ

ดังนี้

ตารางที่แสดงสรุปการจัดสรรงบประมาณแยกตามยุทธศาสตรคณะ

ยุทธศาสตรคณะโลจสิติกและดิจทัิลซัพพลายเชน
สัดสวนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2570

จํานวนโครงการ งบประมาณที่ไดรับ สัดสวนงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 17 2,657,000 39.92

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 5 415,000 6.24

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบริการวิชาการและการเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม

และสังคม

3 626,000 9.40

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3 95,000 1.44

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยึดหลักการบริหาร

จัดการแบบธรรมาภิบาล

14 2,861,800 43.00

รวมท้ังส้ิน 42 6,654,800 100.00
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2.3 ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

1. โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1/S1/SO1/

KPIs 1.1, 1.3,

1.4, 1.5/CDS

1.1.1 ,1.3.1,

1.4.1, 1.5.1

S1/SO1/M1 284,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

1.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

15,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

ตามแผนการศึกษา

 ปริมาณ : ร้อยละของ

นิสิตที่เรียนตามแผนการศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 คุณภาพ : ร้อยละความ

พึงพอใจของนิสิต ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

1.2 กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงาน

นิสิต

162,000 ก.พ.-ก.ย.70 เพื่อให้ทุนสนับสนุนการ

ดำเนินโครงงานสำหรับนิสิต

 ปริมาณ : นิสิตได้รับการ

สนับสนุนร้อยละ 100

 คุณภาพ : ผลการ

ประเมินโครงงานอยู่ในระดับ

ดี-ดีมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

1.3 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้

ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

32,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้

ความรู้ด้านโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน

 คุณภาพ : ร้อยละความ

พึงพอใจของนิสิต ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

1.4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ /สหกิจศึกษา

75,000 ธ.ค.69-ก.พ.70

พ.ค.-มิ.ย.70

เพื่อนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ / สหกิจ

ศึกษา ของนิสิต

 ปริมาณ : นิเทศนิสิตไม่

เกินร้อยละ 30

 คุณภาพ : นิสิตได้รับ

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

2.โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัล

ซัพพลายเชน

1/S1/SO1/

KPIs 1.1/CDS

1.1.1

S1/SO1/M1 248,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

2.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

30,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน ตามแผนการ

ศึกษา

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

2.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้

ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

138,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้

ความรู้ด้านโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อสนับ

สนุนการเรียนการสอน

 ปรมิาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

2.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ

วิทยานิพนธ์

30,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ / สอบ

วิทยานิพนธ์

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 คน

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

2.4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้า

อิสระ

20,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดกิจกรรมสอบการค้นคว้า

อิสระ

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 คน

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

2.5 กิจกรรม Workshop :

Coursework Summary

30,000 พ.ย.69, มี.ค.70,

ม.ิย.70

จัดกิจกรรมอบรมสรุป

รายวิชา

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

3.โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1/S1/SO1/

KPIs 1.1/CDS

1.1.1

S1/SO1/M1 86,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

5,200 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชา

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน ตามแผนการศึกษา

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม เกินกว่าร้อยละ 90

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ

วิทยานิพนธ์

73,000 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์/ สอบ

วิทยานิพนธ์

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 คน

 คุณภาพ : การสอบ

เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

3.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด

คุณสมบัติ

7,800 ต.ค.69-ก.ย.70 จัดกิจกรรมสอบวัดคุณสมบัติ  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 คน

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

4. โครงการพัฒนาเครือขายและ

สานสัมพันธศิษยเกา LDSC

1/S1/SO3/

KPIs 3.2/

CDS 3.2.1

S1/SO1 35,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

4.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

จัดตั้งชมรมศิษย์เก่า LDSC

(Onsite / Online)

10,500 พ.ย.69 - มีค.70 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์

และความร่วมมือระหว่าง

ศิษย์เก่าแต่ละรุ่นและคณะให้

แน่นแฟ้มยิ่งขึ้น

 ปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของจำนวนทั้งหมด

 คุณภาพ ศิษย์เก่ามีความ

พึงพอใจในการตั้งชมรมศิษย์

เก่า LDSC

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

4.2 กิจกรรมการศิษย์เก่าถ่ายทอด

ประสบการณ์

6,500 เม.ย.ก.ค.70 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและ

ความภาคภูมิใจในคณะ

LDSC

 ปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของจำนวนทั้งหมด

 คุณภาพ ระดับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่า 4.50

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

4.3 กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันธ์

ศิษย์เก่า (Onsite / Online)

18,000 ส.ค.-ก.ย.70 เพื่อสร้างความผูกพันธ์ศิษย์

เก่าและให้ศิษย์เก่าเห็นถึง

ความสำคัญของในการจัดตั้ง

ชมรมศิษย์เก่า

 ปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 ของจำนวนทั้งหมด

 คุณภาพ ระดับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่า 4.50

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

5. โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต 1/S1/SO2/KPIs

2.1/CDS 2.1.1

S1/SO1/M1 272,000

5.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา ติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และ

สัมมนาเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัย

30,000 ม.ค.70, ส.ค.70 เพื่อสนับสนุน และ ติดตาม

การทำวิจัย/วิทยานิพนธ ์ให้

เป็นไปตามปฏิทินการสำเร็จ

การศึกษา

 ปริมาณ : สามารถจัด

กิจกรรมอย่างน้อย 2 ครั้ง

 คุณภาพ : ร้อยละ

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของ

นิสิตที่เข้าร่วมมีความก้าวหน้า

70%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

5.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้า

ร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอ

ผลงาน

200,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการหรือนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการ

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 คน

 คุณภาพ : ร้อยละการ

สำเร็จการศึกษาของนิสิต

ภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

ได้รับทุน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

5.3 กิจกรรมสนับสนุนทุน

วิทยานิพนธ/์ผลงานวิจัย

42,000 ต.ค.69-ก.ย.70 สนับสนุนทุนให้นิสิตทำ

วิทยานิพนธ ์หรือผลงานวิจัย

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 คน

 คุณภาพ : ร้อยละการ

สำเร็จการศึกษาของนิสิต

ภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

ได้รับทุน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์

6.โครงการสงเสริมอัตลักษณและ

คุณลักษณะของนิสิตท่ีพึงประสงค

(กิจกรรมที่ 6.9 รอการจัดสรร

งบประมาณจากกองกิจการนิสิต)

1/S1/SO1

/KPIs1.1/CDS

1.1.1

SO2 /KPIs 2.1

CDS 2.1.1

S1/SO2 M3 860,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

ปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

400,000 ก.พ-พ.ค.70 1. เพื่อให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากสถาน

ประกอบการหรือองค์กรที่

เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริงและ

เทคโนโลยีที่ใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. เพื่อพัฒนาทักษะการ

สังเกต วิเคราะห ์และการนำ

ความรู้จากห้องเรียนไป

ประยุกต์ใช้

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจในหลักการ

จากประสบการณ์ที่ได้รับ

ร้อยละ 80 และผลประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.2 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง)

60,000 พ.ย.69- พ.ค.70 1. เพื่อให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากสถาน

ประกอบการหรือองค์กรที่

เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริงและ

เทคโนโลยีที่ใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. เพื่อพัฒนาทักษะการ

สังเกต วิเคราะห ์และการนำ

ความรู้จากห้องเรียนไป

ประยุกต์ใช้

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจในหลักการ

จากประสบการณ์ที่ไดร้ับ

ร้อยละ 80 และผลประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.3 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา

100,000 ต.ค.-ธ.ค.69 1. เพื่อให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากสถาน

ประกอบการหรือองค์กรที่

เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริงและ

เทคโนโลยีที่ใช้ใน

อุตสาหกรรม

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจในหลักการ

จากประสบการณ์ที่ได้รับ

ร้อยละ 80 และผลประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ
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มน. คณะ (บาท)

3. เพื่อพัฒนาทักษะการ

สังเกต วิเคราะห ์และการนำ

ความรู้จากห้องเรียนไป

ประยุกต์ใช้

6.4 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษาสำหรับนิสิตใหม่

(Next Chain)

75,000 ก.ค.-ก.ย.70 1. เพื่อให้ปรับตัวในการเรียน

ในระดับอุดมศึกษา

2. เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็น

ในการเรียนวิชาชีพโลจิสติกส์

3. เพื่อให้เสริมสร้าง

ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน

นิสิต เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึง

ข้อมูลที่ควรรู้ในการเรียน

คณะโลจิสติกส์ฯ

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตรู ้และ

ทราบข้อมูลคณะ-มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 และผลประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัติ

6.5 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์

(LDSC Sports Week)

60,000 ม.ิย.-ก.ย.70 1. เพ่ือให้นิสิตและบุคลากรมี

โอกาสทำกิจกรรมร่วมกัน

2. เพื่อสร้าความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิตกับนิสิต และ

นิสิตกับบุคลากร

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.6 กิจกรรมไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ

นิสิตใหม่

40,000 เม.ย.-ก.ค.70 1. เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึง

ความเคารพต่อคณาจารย์

2. เพื่อนุรักษ์และสิบสาน

ประเพณีวัฒนธรรมไทย

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.7 กิจกรรมแสดงความยินดีกับนิสิต

ชั้นปีสุดท้ายก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา

(Byenior)

50,000 ต.ค.-พ.ย.69 เพื่อให้นิสิตชั้นปีสุดท้าย

ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาเกิด

ความประทับใจ

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.8 กิจกรรมการแข่งขันนวัตกรรมเพื่อ

ความย่ังยืน (Sustainable

Innovation Challenge)

25,000 เม.ย.-ก.ย.70 1. เพื่อให้นิสิตมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์สามารถออกแบบ

นวัตกรรมได้

2. เพื่อให้นิสิตตระหนักรู้

เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9 กิจกรรมพัฒนานิสิต

6.9.1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะ

นิสิตคณะโลจิสติกส์

ต.ค.69-ก.ย.70 1. เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านด้านโลจิสติกส์

2. เพื่อเตรียมนิสิตให้พร้อม

ต่อ ความท้าทายใน

อุตสาหกรรมและ

ตลาดแรงงาน

3. เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

คิดวิเคราะห ์การแกป้ัญหา

และการทำงานเป็นทีม

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจในการ

อบรมนั้น ๆ และผลประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้นำนิสิต

มี.ค.- ก.ย.70 1. เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

เป็นผู้นำ การสื่อสาร และการ

ทำงานเป้นทีม

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

วางแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิต

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจในการจัด

กิจกรรม และผลประเมนิความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ
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3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจใน

การเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม

6.9.3 กิจกรรมสร้างความสุขและ

รอยย้ิม (Logistics Happy & Smile

Projects)

ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อจัดกิจกรรมให้นิสิตเกิด

ความผ่อนคลายจากการเรียน

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9.4 กิจกรรมมหกรรมสร้างความสุข

และรอยย้ิม (Logistics Happy &

Smile Festival)

ก.ค.-ก.ย.70 เพื่อจัดกิจกรรมให้นิสิตเกิด

ความผ่อนคลายจากการเรียน

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9.5 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ระดับ

มหาวิทยาลัย (เสลาเกมส)์

ม.ค-ม.ีค.70 1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ

พลานามัยของนิสิต

2. เพื่อเสริมสร้างความ

สามัคคีและการทำงานเป็น

ทีมระหว่างนิสิตคณะต่าง ๆ

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9.6 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กลุ่ม

วิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

(Sci Tech)

ต.ค.-พ.ย.69 1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ

พลานามัยของนิสิต

2. เพื่อเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างนิสิตคณะต่าง

ๆ

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9.7 กิจกรรมเดินขบวนในเทศกาล

แสดงอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยนเรศวร

(NU Identity Festival)

มิ.ย.-ก.ย.70 เพ่ือแสดงอัตลักษณ์ของ

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน มหาวิทยาลัย

นเรศวร

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

6.9.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และเตรียม

ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

ต.ค. - พ.ย.69 1. เพื่อให้นิสิตได้เตรียมพร้อม

ก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชา

ชะ

2. เพื่อให้นิสิตสามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมการ

ทำงานได้

3. เพื่อให้นิสิตได้แสดงทัศนะ

ต่อการเรียนการสอน

กิจกรรม และการบริหารของ

คณะ

 ปริมาณ : นิสิตร้อยละ 70

เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตผ่านการ

ทดสอบการปรับตัวในการ

ทำงานในอนาคต และผล

ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

7. โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชนในรูปแบบ Work and

study

1/S1/SO1/KPIs

1.3 /CDS 1.3.1

S1/SO1/M2 50,000

7.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล 20,000 ต.ค.69-ก.ย.70 1. นิเทศน์นิสิต

2. อำนวยความสะดวกในการ

เดินทางให้นิสิต

ปริมาณ :

- นิเทศนิสิตภาคเรียนละ 1

ครั้ง

- รับนิสิตมาสอบ ภาคเรียนละ

2 ครั้ง

 คุณภาพ : อัตราการคงอยู่

ของนิสิต ร้อยละ 90

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์
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7.2 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ

30,000 ต.ค.69-ก.ย.70 รักษาความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการเดิมและความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ

ใหม่

 ปริมาณ : มีความร่วมมือ

กับสถานประกอบการใหม ่ไม่

น้อยกว่า 1 แห่ง

 คุณภาพ : สถาน

ประกอบการเดิมยังรับนิสิตเข้า

ร่วมกิจกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์

8. โครงการทุนการศึกษาสําหรับนิสิต

ที่มีศักยภาพ

1/S1/SO3/KPIs

3.1/ CDS 3.2.1

S1/

SO1/M1

16,750 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อสนับสนุทุการศึกษาให้

นิสิตที่มีศักยภาพ

 คุณภาพ : นิสิตได้รับ

ทุนการศึกษาตามระยะเวลา

กำหนด

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

9.โครงการทุนการศึกษาสําหรับนิสิต 1/SO2/KPIs 2.2/

CDS 2.2.1

SO3/KPIs 3.1/

CDS 3.1.2

S1/

SO1/M1

280,250 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา

สำหรับนิสิต

 คุณภาพ : นิสิตได้รับ

ทุนการศึกษาตามระยะเวลาที่

กำหนด

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

10. โครงการปฐมนิเทศ 1/S1/SO2/KPIs2.

1/ CDS 2.1.1

S1/SO5/M2 30,000 พ.ค.-ก.ค.70 1. เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำให้

นิสิตเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่

ความรับผิดชอบ และสิทธิใน

การเป็นนิสิต รวมทั้ง

หลักเกณฑ ์และ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

2. เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำให้

นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย และ การทำ

กิจกรรมนอกหลักสูตร ที่เป็น

ประโยช์ตอ่การเรียนรู ้และ

การจบการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ

3. เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างแรง

บันดาลใจในการเรียนให้กับ

นิสิต

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

 ความรู้ความเข้าใจหลังจัด

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย 80

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

11. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต

ใหม

1/S1/SO3/KPIs

3.2 / CDS 3.2.1

S1/SO3 100,000 4-5 ม.ีค.70 1.เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ขวัญและกำลังใจให้กัมหา

บัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษา

2.เพื่อสร้างสัมพันธไมตรี

ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง

ภายในคณะฯ

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 คุณภาพ ศิษย์เก่ามีความ

ผูกพันต่อองค์กรกับคณะใน

ระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

12. โครงการ International

environment

5/S1/SO2/KPIs

2.1/ CDS 2.1.1

S1/SO7 15,000 พ.ย.69-มิ.ย.70 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเกิดความ

เข้าใจและเคารพในความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมและ

ภาษา ผ่านกิจกรรม

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ระหว่างนิสิตจากหลากหลาย

ประเทศ

 ปริมาณ นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 คุณภาพ นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

13. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

5/S5/SO11/

KPIs11.1/

CDS11.1.1

S4/SO14 100,000 ม.ิย.-ส.ค.70 เพื่อติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ์

AUN-QA

 ปริมาณ

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรทุกหลักสูตร

 คุณภาพ

คะแนนตรวจติดตามคุณภาพ

จากคณะกรรมการภายนอก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี  ไม่ต่ำ

กว่าระดับ 3

14.โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 5/S1/SO2/KPIs

1.5/ CDS 1.5.1

100,000 ม.ิย.-ส.ค.70 แลกเปลี่ยนนิสิตระหว่างไทย

จีน และเยอรมนี

จำนวนนิสิตอาสาเป็นพี่เลี้ยง

ดูแลนิสิตชาวต่างชาต ิ2 คน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์

15.โครงการ NU logistics Open

House

S1/SO1/KPIs

2.2/ CDS 2.2.1

S1/SO1/M1 100,000 พ.ย.69-มี.ค.70 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

15.1กิจกรรมลับสมองประลอง

ทักษะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน

50,000 1) เพื่อเป็นเวทีในการแข่งขัน

ทางวิชาการในระดับมัธยม

 ปริมาณ : จำนวน

สถาบันการศึกษาเข้าร่วมตาม

เป้าหมาย

 คุณภาพ : ความพึงพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า

80%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

15.2กิจกรรมประกวดสื่อสำหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรี

10,000 1) เพื่อจัดกิจกรรมประกวด

สื่อประชาสัมพันธ์คณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี

 ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้ตาม

แผน

 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความ

ผูกพันต่อองค์กรไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

15.3กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่า และ

ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น

10,000 1) เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า

และ ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อ

ส่งเสริมการสร้างความ

ผูกพันธ์ต่อคณะ

 ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้ตาม

แผน

 คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความ

ผูกพันต่อองค์กรไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

15.4กิจกรรมเปิดบ้าน

โลจิสติกส์ (NU Logistics Open

House)

30,000 1) เพื่อจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาการด้านโลจิสติกส ์เพ่ือ

ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ และ สร้าง

เครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ใน

เขตภาคเหนือตอนล่าง

 ปริมาณ : นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ตอนปลาย จำนวน

50 คน

 คุณภาพ : ความพึงพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า

80%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

16.โครงการปรับปรุงหลักสูตร

ระดับบณัฑิตศึกษา (ระดับ 2)

S1/SO1/KPIs

1.5/ CDS 1.5.1

S1/SO1/M1 30,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อปรับปรงุหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

 ปริมาณ : จำนวน 2

หลักสูตร

 คุณภาพ : ผ่านความเห็น

ขอบของสภามหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์

17.โครงการ Micro-credential

(ระดับ 2)

1/S1/SO1/KPIs

1.5/ CDS 1.5.1

S1/SO3/M1 50,000 ต.ค.69-มี.ค.70 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ระยะสั้น เพื่อการสะสมหน่วย

กิต

 ปริมาณ : จำนวนรายวิชา

ที่นำเข้าสู่ระบบของ

มหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1

รายวิชา

 คุณภาพ : ดำเนินงานตาม

ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์

รวมงบประมาณ 17 โครงการ งบประมาณ 2,657,000
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ยุทธศาสตรท่ี  2 : การสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

1.โครงการเงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 2/S2/SO4

KPIs 4.1/CDS

4.1.1

S2/ SO7 20,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุน

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

ปริมาณ

โครงการวิจัยสถาบัน

จำนวน 2 โครงการ

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2.โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย 2/S2/SO4

KPIs 4.1/CDS

4.1.1

S2/ SO7 20,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการ

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

 ปริมาณ

โครงการวิจัย จำนวน 1

โครงการ

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

3.โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัล

เผยแพรผลงานวิจัย

2/S2/SO4/

KPIs 4.2/CDS

4.2.1

S2/SO7 125,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการ

และบุคลากรสาย

สนับสนนุ เผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์

ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ

 ปริมาณ ผลงาน

ที่มาขอรับรางวัล 5

ผลงาน

 คุณภาพตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

4. โครงการจัดทําวารสารนานาชาติ 3/S2/SO4

KPIs 4.2/CDS

4.2.1

S2/SO3 150,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อให้คณะได้มี

วารสารวิชาการ เพ่ือใช้

ในการถ่ายทอดและ

ขยายผลการศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

สู่กลุ่มเป้าหมาย

 ปริมาณ จำนวน

เล่มวารสารที่ตีพิมพ์ไม่

น้อยกว่า 3 เล่ม..

 ปริมาณ จำนวน

บทความที่ตีพิมพ์ไม่น้อย

กว่า 15 บทความ

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

5. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 3/S2/SO4

KPIs 4.2/CDS

42.1

S2/SO4 100,000 ต.ค.69-ส.ค.70 เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียน นักวิจัย และ

คณาจารย์ ได้นำเสนอ

ผลงานวิชาการ และ

แลกเปลี่ยนและแบ่งปัน

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง

 ปริมาณ จำนวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

รวม 5 โครงการ และงบประมาณ 415,000
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ยุทธศาสตรท่ี  3 : การบริการวิชาการและการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและสังคม
ชื่อโครงการ ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

1. โครงการพัฒนาศูนยใหบริการ

แกปญหาทางธุรกิจ (Business

Solutions Center)

2/S2/SO4

KPIs 4.1/CDS

4.1.1

S2/SO7 180,000 รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2.1 จัดทำแผนธุรกิจ 130,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อเป็นการกำหนด

บทบาทของบุคลากรใน

ศูนย์ฯ และครุภัณฑ์ที่

จำเป็นภายในศูนย์ฯ

 ปริมาณ จำนวน

บุคลากรประจำศนูย์ฯ ที่

ถูกว่าจ้าง 1 คน.

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2.2 สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ 25,000 ต.ค.69-ส.ค.70 เพื่อเป็นการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ

กับแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ

 ปริมาณ จำนวน

ผู้ประกอบการใน

เครือข่าย 100 คน

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2.3 ประชาสัมพันธ์ 25,000 ต.ค.69-ส.ค.70 เพื่อเป็นการสร้างการ

รับรู้ของศูนย์ฯ ให้กับ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนได้รับทราบ

 ปริมาณ จำนวน

หน่วยงานรัฐและ/หรือ

เอกชน 10 หน่วยงาน

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2.4 การให้บริการวิชาการและคำปรึกษา

ธุรกิจ

0 ต.ค.69-ส.ค.70 เพื่อให้บริการวิชาการ

และคำปรึกษาธุรกิจกับ

ผู้ประกอบการ

 ปริมาณ จำนวนผู้

มารับบริการ และ

จำนวนเงินรายได้ 5 ราย

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2. โครงการสงเสริมการทํากิจกรรม

วิชาการในตางประเทศ

1/S2/SO4/KPIs

4.1 /CDS 4.1.1

S1/SO3/ 400,0000

2.1 กิจกรรม Flying Seminar Project

on Logistics and Supply Chain

200,000 ก.ค.-ก.ย.70 เพื่อนำเสนอผลงานวิจัย

และแลกเปลีย่น

ประสบการณ์การทำวิจัย

ระหว่าง 3 มหาวิทยาลัย

ได้แก ่1) Merseburg

University of Applied

Sciences, Germany 2

) Beibu Gulf

University, China และ

3) คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

 ปริมาณ มูลค่าของ

งานวิจัยและบริการ

วิชาการเกิดจากความ

ร่วมมือกับสถาบัน

ต่างชาต ิจำนวน 0.9
ล้านบาท

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2.2 กิจกรรม International

Engineering Design Challenge

(IEDC)

200,000 ก.ค.-ก.ย.70 เพื่อการเรียนรู้การ

ทำงานกลุ่ม การสื่อสาร

กับชาวต่างชาติ การ

จัดการองค์ความรู้

นำเสนอแนวคิด

นำเสนอวิธีการจัดการ

ปัญหา แลข้อเสนอแนะ

จากสิ่งที่ได้เรียนรู้

 ปริมาณ : มี

โครงการที่ได้จากการ

ระดมความคิดอย่างน้อย

3 โครงการ

 คุณภาพ : นิสิต

สามารถสื่อสารกับ

ชาวต่างชาติ และรว่มกัน

เสนอแนวคิด โครงการที่

ได้จากการเรียนรู้ได้

 คุณภาพ : นิสิต

เรียนรูก้ารจัดการความรู้

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

และความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ
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ชื่อโครงการ ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

3. โครงการทุนสนับสนุนนิสิตที่เขารวม

โครงการ จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตร บัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน ในรูปแบบ Work and

Study

5/S1/SO2/ KPIs

2.2/CDS 2.2.1

SO3/ KPIs

3.1/CDS 3.1.2

S,3/SO8 46,000 ต.ค.69-ส.ค.70 1) เพื่อสนับสนุน

ทุนการศึกษาให้นิสิตที่

เข้าร่วมโครงการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ใน

รูปแบบ Work and

Study

คุณภาพ : นิสิตได้รับ
ทุนการศึกษาตาม

ระยะเวลากำหนด

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ ดร.

ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

รวมจํานวน 3 โครงการ และงบประมาณ 626,000
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนอยาง

ย่ังยืน

3/S3/SO5

KPIs 5.1/CDS

5.1.1

S2/SO4 30,000 ม.ีค.-ส.ค.70 1.เพ่ือนำองค์ความรู้

และความเชี่ยวชาญของ

อาจารย ์บุคลากร และ

นิสิตของคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไป

ถ่ายทอด เผยแพร่ และ

ช่วยแก้ปัญหาแก่ชุมชน

2.เพื่อสร้างความร่วมมือ

ระหว่างคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวรกับ

ชุมชนใกล้เคียงอย่าง

ใกล้ชิดและส่งเสริมให้

ชุมชนเรียนรูเ้กี่ยวกับ

การอยู่ร่วมกัน เพ่ือ

พัฒนาชุมชนที่มีความ

เป็นอยู่อย่างยั่งยืนและ

ส่งเสริมนวัตกรรมที่

สนับสนุนในการพัฒนา

ชุมชนอย่างยั่งยืน

 ปริมาณ จำนวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ

ความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรม ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

 ปริมาณ จำนวน

การลงพื้นที่พูดคุยและ

บริการวิชาการแก่ชุมชน

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

2. โครงการสงเสริมและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

3/S4/SO7

KPIs 5.1/CDS

5.1.1

S2/SO4 15,000 เม.ย. 70 - เพื่อสืบสานวฒันธรรม

ประเพณ๊อันดีงามให้คง

อยู่สืบต่อไป

 ปริมาณ มี

ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 80 และ

 คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจร้อยละ

80

นายอนุวัทย์  เรืองจนัทร์

3.โครงการจัดทําตนแบบการใช

เทคโนโลยีในการ สงเสริมนวัตกรรม

ทองถิ่น

5/S3/SO6/KPIs

6.1/CDS 9.2.2

S4/SO2 50,000 เพื่อสร้างและส่งมอบ

เทคโนโลยีต้นแบบที่ช่วย

ยกระดับกระบวนการ

ทำงาน การผลิต หรือ

การบริการสาธารณะใน

ระดับท้องถิ่นได้อย่าง

เป็นรูปธรรม

 ปริมาณ

มีการพัฒนาเทคโนโลยี

ต้นแบบ จำนวน 1

ต้นแบบ

มีหน่วยงานท้องถิ่นหรือ

กลุ่มผู้ประกอบการเข้า

ร่วมรับการถ่ายทอด

เทคโนโลย ีไม่น้อยกว่า

1 พื้นที่

 คุณภาพ

ผู้เข้ารับการถ่ายทอดมี

ความพึงพอใจเฉลี่ยใน

ระดับ ด ีขึ้นไป (ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80)

รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล

เชาวรัตน์ วาตานาเบะ

รวมจํานวน 3 โครงการ และงบประมาณ 95,000
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและยึดหลักการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

1. โครงการปรับปรุงและสงเสริมการใช

งานระบบบริหารจัดการ

5/S5/SO9/ KPIs

9.1/CDS 9.1.1

S5 200,000 ต.ค.69-ก.ย.70 พัฒนาระบบการจัดการ

คณะฯ ส่งเสริมการใช้

งานระบบการจัดการ

 ปริมาณ

จำนวนผู้เข้าใช้ระบบ

จำนวนสรุปผลการ

ดำเนินงานที่เผยแพร่

ผ่าน Dashboard 3

ครั้งต่อป ี(รายไตรมาส)

สัดส่วน ข้อเสนอแนะที่

ได้รับการพิจารณาและ

แจ้งผลกลับ ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด ≥

90% ของข้อเสนอแนะ

ทั้งหมดต่อปี

 คุณภาพ

ความพึงพอใจ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน์ พัฒน์มณี

2. โครงการบริหารจัดการองคกรและ

ส่ิงแวดลอม Lean&Green
5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S4/SO3/M5 36,000

2.1 กิจกรรม Smart Office for

Sustainability

ต.ค.69-ก.ย.70 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

และเครื่องมือใน

สำนักงานให้ประหยัด

พลังงานและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม (เช่น ลด

การใช้กระดาษ เปลี่ยน

มาใช้อุปกรณ์ประหยัด

ไฟ)

 ปริมาณ สามารถ

กำหนดตัวชี้วัดและ

มาตรการประเมินผล 3

ด้าน (1. ด้าน Smart

Office 2. ด้าน Zero

Waste 3. Lean

Workflow)

 คุณภาพ สามารถ

กำหนดนโยบาย และ

กรอบแนวทางการ

ดำเนินงาน3 ด้าน (1.

ด้าน Smart Office 2.

ด้าน Zero Waste 3.

Lean Workflow)

 คุณภาพ บุคลากรมี

ความรู้ ความเข้าใจใน

นโยบายและดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงาน

ได้

นายอนุวัทย์  เรืองจนัทร์

2.2 กิจกรรม Learn Workflow พัฒนา

กระบวนการทำงาน

ต.ค.69-ก.ย.70 วิเคราะห์และปรับปรุง

กระบวนการทำงานหลัก

เพื่อลดข้ันตอนที่ซ้ำซ้อน

ลดเวลารอคอย และเพ่ิม

คุณภาพของผลลัพธ์

2.3 กิจกรรม Zero Waste คณะต้นแบบ ต.ค.69-ก.ย.70 ลดปริมาณขยะที่ต้อง

นำไปกำจัดให้เหลือน้อย

ที่สุด โดยเน้นการลด

(Reduce) การใช้ซ้ำ

(Reuse) และการนำ

กลับมาใช้ใหม่

(Recycle) อย่างมีระบบ

3.โครงการสนองนโยบายเรงดวน 5/S5/SO11/KPIs

11.1 / CDS11.1.1

S5/

SO17/M18

1,577,800 เพื่อเปนกรอบในการ

บริหารจัดการ

งบประมาณสําหรับ

รายจายที่เกิดขึ้นโดยมิได

ตั้งงบประมาณไว

ลวงหนา ใหเปนไปอยาง

ถูกตอง โปรงใส และ

สอดคลองกับระเบียบ

การเงินของ

มหาวิทยาลัย

 ปริมาณ : มีการ

ดำเนินกิจกรรมสนอง

นโยบายเร่งด่วนของ

หน่วยหน่วยงานตาม

ระยะเวลาที่กำหนด

 คุณภาพ :
โครงการมกีาร

ดำเนินงานที่เป็นไปตาม

ระเบียบการเงินและ

พัสดุ

นายอนุวัทย์  เรืองจนัทร์
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

4. โครงการสื่อสารและสราง

ภาพลักษณองคกร

5/S5/SO10/KPIs

10.1 / CDS 10.1.1

S5/

SO14/M15

63,000

4.1 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online)

แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชนและผู้บริหารคณะ เชิงสาร

คดี

ต.ค.-ม.ค.70 1. เพื่อประชาสัมพันธ์

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

และผู้บริหารคณะ

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีให้กับคณะ

 ปริมาณ มียอด

การเข้าชมไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 70 ของ

กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้

 คุณภาพ

สื่อประชาสัมพันธ์

มีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการสื่อสาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

4.2 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online)

แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน เชิงบันเทิงคดี

1. เพื่อประชาสัมพันธ์

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีให้กับคณะ

 ปริมาณ มียอดการ

เข้าชมไม่ต่ำกว่าร้อยละ

70 ของกลุ่มเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้

 คุณภาพ

สื่อประชาสัมพันธ์

มีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการสื่อสาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

4.3 กิจกรรมประสัมพันธ ์(Online)

หลักสูตรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1. เพื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

 ปริมาณ

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ

70 ที่ตั้งไว้ เห็นสื่อ

ประชาสัมพันธ์ดังกลา่ว

 คุณภาพ

ผลประเมินความพึง

พอใจของกลุ่มเป้าหมาย

ต่อการรับรู้จากสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อย

กว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ

4.4 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์(Onsite)

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

1. เพื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน

 ปริมาณ

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ

70 ที่ตั้งไว้ เห็นสื่อ

ประชาสัมพันธ์ดังกลา่ว

 เชิงคุณภาพ

ผลประเมินความพึง

พอใจของกลุ่มเป้าหมาย

ต่อการรับรู้จากสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อย

กว่าระดับมาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัติ

5. โครงการทําบุญครบรอบคณะโลจิ

สติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

5/S5/SO10/KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO17/

M18

25,000 ม.ค.-มี.ค.70 เพื่อทำบุญในโอกาสวัน

ขึ้นปีใหม่และครบรอบ

คณะฯ

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อย

ละ 80 และ

 คุณภาพ ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ

ร้อยละ 80

นายอนุวัทย์  เรืองจนัทร์

หัวหน้าสำนักงาน

เลขานุการ

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ

แผนดินไหว และอื่นๆ

5/S5/SO11/ KPIs

11.1/CDS 11.1.1

S5./SO17/

M18

20,000 ก.ค.70 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจขั้นตอนการ

ปฏิบัติ เมื่อเกิด

เหตุการณ์เพลิงไหม้

 ปริมาณ บุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ มีความ

พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ70

นายอนุวัทย ์ เรื่องจันทร์

หัวหน้าสำนักงาน

เลขานุการ
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

7.โครงการปฐมพยาบาลเบื้องตน 5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO17/

M18

20,000 ส.ค. 70 บุคลากรของคณะ

โลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน มีความรูและ

ทักษะดานการปฐม

พยาบาลเบือ้งตน

 ปริมาณ บุคลากร

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้าร่วม

ตรวจสุขภาพประจำปี ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

 บุคลากรมีความรู

และทักษะดานการปฐม

พยาบาลเบือ้งตน

นายอนุวัทย ์ เรื่องจันทร์

หัวหน้าสำนักงาน

เลขานุการ

8. โครงการตรวจสุขภาพประจําป

(ระดับ 2)

5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO15/

M 17

15,000

8.1 กิจกรรมออกกำลงักาย ม.ค.-มี.ค.70 1. เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรออกกำลังกาย

อย่างสม่ำเสมอ

2. เพื่อสร้างความ

สามัคคีในองค์กร

 ปริมาณ บุคลากร

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้า

ร่วมออกกำลังกาย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
 คุณภาพ มีการมอบ

รางวัลแก่ผู้ชนะ

นายอนุวัทย ์ เรื่องจันทร์

หัวหน้าสำนักงาน

เลขานุการ

8.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ ส.ค. 70 1. เพื่อคัดกรองภาวะ

สุขภาพและปัจจัยเสี่ยง

โรค

2. เพื่อให้บุคลากรทราบ

สถานะสุขภาพของ

ตนเอง

 ปริมาณ บคุลากร

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้า

ร่วมตรวจสุขภาพประจำ

ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

 คุณภาพ บุคลากรมี

รายงานสรุปผลการตรวจ

สุขภาพ 1 ฉบับ

9.โครงการทุนการศึกษาสําหรับ

บุคลากร (ระดับ 2)

5/S5/SO10/KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5/SO16/

M18

200,000 ต.ค.69-ก.ค.70 เพื่อส่งสร้างความเป็น

เลิศ และสนับสนุน

นักวิจัยที่มีศักยภาพสูง

ให้มีความสามารถและมี

ความก้าวหน้าทาง

วิชาการ ด้วยการ

สนับสนุนทุนการศึกษา

เพ่ือศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อ

ทดแทนอาจารย์ที่จะ

เกษียณอายุราชการ ใน

ปี พ.ศ.2571

 ปริมาณ ผู้รับทุน

สำเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 3 ปี

 ปริมาณ ผู้รับทุน

จะตอ้งมีผลงานตีพิมพ์

ในฐาน Scopus ไม่น้อย

กว่า 2 บทความ

 ปริมาณ ผู้รับทุน

จะต้องใช้ทุนการศึกษา

ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ใน

ตำแหน่งอาจารย์ เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2

เท่า ของระยะเวลาที่รับ

ทุนการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.

กุลภา โสรัตน์.

10. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน

ของบุคลากร

5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5./SO3/M5 380,000 ม.ีค.-ก.ค.70 นายอนุวัทย ์ เรื่องจันทร์

10.1 กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

ของคณะ

เม.ย. - ม.ิย.70 บุคลากรมีความรู้ใหม่ๆ

และสร้างความ สัมพันธ์

อันดี ระหว่าง ผู้บริหาร

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนให้มี

ความมีทัศนคติที่ดี

 ปริมาณ

บุคลากรเข้าร่วมไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 80
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

เข้าใจกัน เกิดความ

สามัคค ีและมุ่งมั่นการ

ปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง

มีความสุข

 คุณภาพ บุคลากร

มีความพึงพอใจระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 คุณภาพ ได้รับ

ความรู ้/ แนวทาง/

เทคนิคใหม่ๆ และ

สามารถนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ร้อยละ80

10.2 กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

ของสํานักงานเลขานุการ

ก.ค. 70 บุคลากรมีความรู้ใหม่ๆ

มีทัศนคติที่ดี เข้าใจกัน

เกิดความสามัคคี และ

มุ่งมั่นการปฏิบัติงาน

ร่วมกันอย่างมีความสุข

 ปริมาณ

บุคลากรสายสนับสนุน

เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

 คุณภาพ บุคลากร

มีความพึงพอใจระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 คุณภาพ ได้รับ

ความรู้ / แนวทาง/

เทคนิคใหม่ๆ และ

สามารถนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ร้อยละ80

11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ

5/S5/SO12/ KPIs...

/CDS...

S5/SO 50,000 พ.ย.-ธ.ค.69 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการใน

การสร้างโครงสร้างและ

การเขียน

Manuscript อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวมถึง

จริยธรรมการตีพิมพ์

 ปริมาณ

จำนวนบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ใกล้รุ่ง พรอนันต์

12.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การทํางานของบุคลากร

5/S5/SO10/ KPIs

10.1/CDS 10.1.1

S5/SO13/M14

S5/SO15/M16

60,000

12.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

18,000 ต.ค.69-ก.ค.70 เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ

ในคุณธรรมและ

จริยธรรม ใหบุ้คลากรมี

ความรู้และเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการ

คณุธรรมและจริยธรรม

ในการทำงาน ปฏิบัติ

ตามระเบียบ ข้อบังคับ

และขั้นตอนการทำงาน

ที่ถูกต้อง

 บุคลากรมีศักยภาพ

ตามสมรรถนะ (จากผล

การประเมินร้อยละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน์  พัฒมณี

12.กิจกรรมการจัดการความรู้ของ

บุคลากร

20,000 พ.ค.-มิ.ย.70 เพื่อสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน

 บุคลากรมี

ศักยภาพตามสมรรถนะ

(จากผลการประเมินร้อย

ละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน์  พัฒมณี



43

ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

12.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพสุข

ภาวจิต

12,000 เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ

เกี่ยวกับความสำคัญของ

สุขภาวะจิต และการ

ดูแลรักษาอารมณ์และ

จิตใจในชีวิตประจำวัน

 บุคลากรมี

ศักยภาพตามสมรรถนะ

(จากผลการประเมินร้อย

ละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

12.4 กิจกรรมบุคลากรดีเด่น 10,000 พ.ค.-ก.ย.70 เพื่อเสริงสร้างขวัญและ

กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

 บุคลากรมี

ศักยภาพตามสมรรถนะ

(จากผลการประเมินร้อย

ละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน์  พัฒมณี

13.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ

5/S5/SO11/ KPIs

11.1/ CDS 11.1.1

S5./SO5./M6 140,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน ์ พัฒนม์ณี

13.1. การประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2569

70,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ ตาม

เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดำเนินงานที่เป็นเลิศ

(EdPEx)

 ปริมาณ

คะแนนตรวจติดตาม

คุณภาพจาก

คณะกรรมการภายนอก

≥20% ของคะแนนปี

ก่อนหน้า

 คุณภาพ

รายงานการประเมิน

ตนเอง  ระดับคณะ ตาม

เกณฑ์ EdPEx

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน ์ พัฒนม์ณี

13.2 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตาม

เกณฑ์ EdPEx

40,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อเสร้างความรู้ ความ

เข้าใจแก่บุคลากรในการ

ดำเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์คุณภาพฯ

(EdPEx)

 ปริมาณ

จำนวนผู้เข้ารับการ

อบรม ไม่น้อยกว่า

80%
ความรู้ ความเข้าใจหลัง

อบรมเพิ่มขึ้น 10%

 คุณภาพ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน ์ พัฒนม์ณี

13.3 กิจกรรมการกำหนดคู่เทียบตาม

เกณฑ์ EdPEx

30,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการกำหนดคู่

เทียบ

 ปริมาณ

มีคู่เทียบตามเกณฑ์

EdPEx จำนวน 1
หน่วยงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จารุวัฒน์ พัฒนม์ณี

14.โครงการทบทวนยุทธศาสตร

กลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป

5/S5/SO11/ KPIs

11.1/CDS 11.1.1

S5./SO17/

M18

75,000 ต.ค.69-ก.ย.70 เพื่อทบทวนผลการ

ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา

และปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตร์ของคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชนประจำปี

 ปริมาณ จำนวน

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80

 คุณภาพ โครงการมี

ความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์คณะ

รองศาสตราจารย์ ดร.

กุลภา  โสรัตน์
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ชื่อโครงการ
ความสอดคลองกับแผน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนิน

โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ

ผูรับผิดชอบ

มน. คณะ (บาท)

งบประมาณ 2570 ให้

บรรลุตามวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายของคณะ

รวม  14  โครงการ 2,861,800

รวมโครงการทั้งหมด 42 โครงการ

และงบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน 6,654,800
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บทที่ 3

สาระสําคัญของการประเมินผลแผน

3.1 สาระสําคัญของการติดตามผลการประเมินโครงการ

การประเมนิแผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้เพื่อประเมินและวิเคราะห์ผลการ

ดำเนินงานขององค์กรหรือบริษัทในระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งส่วนใหญ่จะมีตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ถูกกำหนดไว้ล่วงหน้าใน

แผนปฏิบัติการประจำปี (Annual Operating Plan) หรือ Annual Business Plan เพื่อปรับปรุงและปรับทิศทางการ

ดำเนินงานในปีถัดไปหรือระยะเวลาที่กำหนด.

กระบวนการนี้มักมีขัน้ตอนหลายขั้นตอน เช่น การรวบรวมข้อมูลและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในปีที่

ผ่านมา การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ การประเมินปัญหาและความสำเร็จที่เกิดขึ้น และ

การกำหนดแผนการแก้ไขหรือปรับปรุงในการดำเนินงานในอนาคต.

การประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีมีประโยชน์ในการช่วยองค์กรให้มีการบริหารการดำเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและมุ่งหวังสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ในอนาคต นอกจากนี้ยงัช่วยในการจัดทรรศนะและการตัดสินใจในการลงทุน

และการกำหนดงบประมาณสำหรับปีถัดไปอีกด้วย

ในส่วนคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล ได้มีการติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำป ีโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด (กำหนดการดำเนินโครงการฯ)

2. เพื่อติดตามผลสำเร็จ (KPI) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ (ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ)

3. เพื่อรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและผลสำฤทธิ์ของโครงการต่อผู้บริหารเป็นระยะๆ (รายไตร-มาส)

ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

4. เพื่อติดตามการใช้งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

5. เพื่อนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจำปี

ให้มีคุณภาพและบรรลุตามยุทธศาสตร์คณะในปีต่อไป

6. เพื่อนำไปสู่การประเมินเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะระยะยาว 5 ปี

3.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแผนปฏิบัติการประจําป  (KPI)

เปาประสงค KPI แผนปฏิบัติการฯ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

1. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 NA

2. การใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละของการใช้งบประมาณตามแผน

(ทำระดับเช่น ถ้าใช้น้อยกว่าแผน 10%)

ร้อยละ 100 NA

3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามยุทธศาสตร์ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผล

ตามยุทธศาสตร์

ร้อยละ 80 NA
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3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจําป

ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจำปี  จะพิจารณา 5 ด้าน  ได้แก่

1. ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

2. ด้านตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) โครงการ

3. ด้านผลสัมฤทธิ์ตาม ยุทธศาสตร์

4. ด้านผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปี

5. ด้านการ วิเคราะห ์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

แผนปฏิบัติการในปีต่อไป

3.4 การปรับแผนปฏบิัติการประจําป

ในการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี นั้น จะปรับโดยพิจารณาผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมในแผนและ

พิจารณาผลการบรรลุผลสัมฤทธิ์ด้านยุทธศาสตร์ จากนั้น วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมโครงการ/กิจกรรมในแผน และสรุป

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีภาพรวม เพื่อปรับให้การดำเนินงานของคณะส่งผลให้เกิดการบรรลุตามเป้าหมายและ

ยุทธ์ศาสตร์ที่คณะกำหนดไว้  อาทิ

- ปรับโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และของมหาวิทยาลัย

- ปรับรูปแบบของกิจกรรมย่อยในโครงการ/กิจกรรมให้เห็นผลที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และ KPI

โครงการปรับ KPI โครงการ/กิจกรรมให้ช ัดเจนและวัดได้ตรงปรับการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมคุ้มค่า และ

ประสิทธิภาพมากที่สุด

3.5 แนวปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัยนเรศวร

1. การดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-

04/002 และสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามแบบฟอรม์การประเมินผลโครงการส่ง

กองแผนงาน เพื่อนำเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ หลังจากได้รับการอนุมัติแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณแล้ว มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัต ิ ในการดำเนิน

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณดังนี้

1.1 กรณี วงเงินตอโครงการ/กิจกรรมไมเกิน 800,000 บาท

การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี

วงเงินงบประมาณไม่เกิน 800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการโดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดภายใน

หน่วยงานนั้น ดังนี้

1.1.1 การขออนุมัติดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

ขอให้หน่วยงานพิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพื่อขอ

อนุมัติดำเนินโครงการ
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1.1.2 การขออนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

หน่วยงานปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหาร

หน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ

1.1.3 การขออนุมัติยกเลิกโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

หน่วยงานยกเลิกโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ

1.1.4 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ

หน่วยงานเปลีย่นแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002

เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาหนังสือขออนุมัติ และพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ เมื่อดำเนินโครงการตามข้อ 1.1.2 – 1.1.4

ให้สำเนาแจ้งกองแผนงาน

1.2 กรณี วงเงินตอโครงการ/กิจกรรมเกิน 800,001 บาท

การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ที่มีวงเงินงบประมาณเกิน 800,001 บาท

ให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้

1.2.1 การขออนุมัติดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

ซึ ่งเป ็นโครงการที ่ดำเนินการเสร ็จส ิ ้นภายในครั ้งเด ียวให้พ ิมพ์รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม

NU-PL-........-04/002 แนบบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการส่งไปยังกองคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณี

โครงการเฉพาะกิจให้ขออนุมัติดำเนินโครงการแล้วแต่กรณี เช่น โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม ด้านการวิจัย ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ขออนุมัติดำเนินการโครงการโดยส่งเรื่องไปยัง

กองส่งเสริมการบริการวิชาการ หรือ กองส่งเสริมการวิจัย หรือกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม     เป็นต้น

กรณีโครงการพิเศษที่ไม่มีระเบียบ/ประกาศ รองรับการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้ดำเนินการพิมพ์

รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการโดยส่งไปยังกองคลังเพื่อ

เสนอมหาวิทยาลัยและนำเสนอพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยให้งานธุรการกองคลัง

ประสานงานส่งเรื่องไปยังงานประชุมและพิธีการ กองกลาง และหลังจากได้มติที่ประชุมแล้วกองกลางส่งสำเนามติที ่

ประชุมฯ ให้กับกองคลัง และหน่วยงานเจ้าของเรื่อง

1.2.2 การขออนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ

ให้ดำเนินการปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ

พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ทำบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพื่อขออนุมัติดังกล่าว และหลังจากที่ได้รับการอนุมัติ

เพิ่มหรือลดงบประมาณของโครงการฯ แล้ว ให้ดำเนินการ ขออนุมัติดำเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป

1.2.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมฯ

ใหด้ำเนินการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002 เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ

พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ทำบันทึกข้อความส่งข้อมูลมายังกองแผนงานเพื่อขออนุมัติดังกล่าวและหลังจากที่ได้รับการอนุมัติ

เปลี่ยนแปลงรายละเอยีดฯ จากนั้น ให้ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการกับกองคลังตามข้อ 1.2.1 ต่อไป
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2. การขอบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณระหวางป

การขออนุมัติบรรจุโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณระหว่างปี ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการตั้งแต่ต้นปี ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม NU-PL-........-04/002

ให้ครบถ้วนถูกต้อง เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ พร้อมทำบันทึกข้อความเพื่อเสนอขออนุมัติบรรจุโครงการ/

กิจกรรมเพิ่มเติมส่งมายังกองแผนงาน แล้วหลังจากที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการตาม ข้อ 1.1 หรือ ข้อ 1.2 ในกรณีที่มี

การโอนหมวดเงินให้ดำเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนทำเรื่องขอบรรจุอนุมัติโครงการ เนื่องจากการดำเนิน

โครงการ หน่วยงานจะต้องระบุแหล่งงบประมาณในการเบิกจ่ายก่อน

3. การติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

มหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองแผนงานดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ ปีละ 2 คร้ัง เพื่อรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยต่อไป

ดังขั้นตอนการติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ภาคผนวก
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3.6 กระบวนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

1.การขออนุมัตดิำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

1. ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําบันทึกขอความขออนุมัติ

ดําเนินโครงการฯ พรอมแนบเอกสารรายละเอียดโครงการ

ตามแบบฟอรมขอเสนอโครงการ ฯ (NU-PL-70 -002)

2.

เสนอหัวหนาหนวยงานตามลําดับ

พิจารณาเอกสารดําเนินโครงการฯ

3.1

เสนอ คณบดี

พิจารณาอนุมัติ

YES

YES

NO

NO

NO

NO
3.2

เสนอ คณบดี

พิจารณา

.4 หนวยงานไดรับเอกสารฯ และดําเนินโครงการ

YES

3

กรณีวงเงินไมเกิน 800,000 บาท กรณีวงเงินเกิน 800,000 บาท

8. หนวยงานไดรับเอกสารฯ และขออนุมัตดํิาเนิน

โครงการ

7.

เสนออธิการบดพีิจารณาอนุมัติ

YES

5.

กองแผนงานตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสาร

YES

NO

6. กองแผนงานเสนอเอกสารผูบริหาร

4. หนวยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน
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2.การขออนุมัติเปลี่ยนแปลง  ยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

1. ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําบันทึกขอความขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลง ยกเลิกโครงการฯ พรอมแนบเอกสาร

รายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมขอเสนอโครงการฯ

(NU-PL-70 -002)

.2

เสนอหัวหนาหนวยงานตามลําดับ

พิจารณาเอกสารดําเนินโครงการ

2.1

เสนอ คณบดี

พิจารณาอนุมัติ

YES

7. หนวยงานไดรับเอกสารฯ และทําขออนุมัติดําเนิน

โครงการ

.6

เสนออธิการบดพีิจารณาอนุมัติ

2.2

เสนอ คณบดี

พิจารณาเอกสาร

3. หนวยงานไดรับเอกสารฯ และทําขออนุมัติ

ดําเนินโครงการ

YES

กรณีวงเงินไมเกิน 800,000 บาท กรณีวงเงินเกิน บาท800,000

2

YES

YES

NO

NO

NO

. หนวยงาน3 เสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน

4.

กองแผนงานตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสาร

YES

NO

5. กองแผนงานเสนอเอกสารผูบริหาร

NO



51

ภาคผนวก

1. คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

2. แบบฟอรมการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม

3. แบบฟอรมการรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม

4. โครงการในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2570



 

 

 
ค ำสั่งคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลำยเชน 

ที่  ๐๒๕/๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

----------------------------------------- 
เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งการกำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน คณะโลจิสติกส์และดิจ ิท ัลซัพพลายเชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓   
จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ดังมี
รายนามต่อไปนี้  
 

๑. คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  ที่ปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ  ที่ปรึกษา 
๓. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ   ประธานคณะทำงาน 
๔. หัวหน้างานบริการการศึกษา    คณะทำงาน 

  ๕. นางสาวสุนิษา  แสนศรี    คณะทำงาน 
 ๖. หัวหน้างานการเงินและพัสดุ    คณะทำงานและเลขานุการ 

๗. ว่าที่ ร.ต.หญิง ฐิติกัญญารัตน์  บุตรจันทร์จรัส  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้ำทีค่ณะท ำงำน 
๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำเล่มแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเผยแพร่ 

ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
๒. กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
๓.จัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี และรายงานต่อ

คณะกรรมการประจำคณะ 
๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปีต่อมหาวิทยาลัยตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 

              (รองศาสตราจารย์ ดร. กุลภา  โสรัตน์) 
          คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงานคณะ

1. รหัสโครงการ ...........................................ชื่อโครงการ .......................................................................................

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)……

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ กลยุทธ์ท่ี มาตรการที่

NU – PL - 70 002
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4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

4.2 ผู้รับผิดชอบ โทร

4.3 ผู้ประสานงาน โทร

4.4 ผู้รายงานผล โทร

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

6. วัตถุประสงคโครงการ

1)

2)

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)
เชิงผลลัพธ(Outcomes)

ตัวชี้วัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 ................................... .................................  ปริมาณ

 คุณภาพ

....................................

....................................

........................

........................

2 .......................................... ....................................  ปริมาณ

 คุณภาพ

.....................................

....................................

..........................

..........................

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งสิ้น คน

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน

บุคลากรสายสนับสนุน คน

ประชาชน/สังคม คน

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ...



55

7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ บาท (ตัวอักษร)................................

กองทุน. .แผนงานหลัก .แผนงานรอง. .

หมวดเงิน รายการ .

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1

2

*หมายเหต ุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 1

ขั้นวางแผนงาน (P)

1

2

ขั้นดำเนินการ (D)

1

2

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1

2

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1

2.

รวม
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

9.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1). .

2) .

ผู้รับผิดชอบโครงการ

( )

หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน

( )

รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี

( .)
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แบบฟอรมรายงานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 2570

หนวยงาน.........................................คณะ.......................................

1. รหัสโครงการ................................ช่ือโครงการ.........................................................

กิจกรรม.......................................................................................................................

2. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

2.1 มีความสอดคลองกับ

2.1.1 พันธกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร

 การผลิตบณัฑิต  การวิจยั  การบริการวิชาการแก่สงัคม

 การทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม  บริหารจดัการ

2.1.2 พันกิจคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

 การผลิตบณัฑิต  การวิจยั  การบริการวิชาการแก่สงัคม

 บริหารจดัการ  การทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม

2.1.3 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี .................SOที.่.............ลำดับ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

2.1.4 ยุทธศาสตร์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ยุทธศาสตร์ท่ี ....................กลยุทธ์ท่ี.....................มาตรการท่ี.....................

2.2 การดําเนินงาน

 เป็นไปตามแผน (ระบุวัน/เดือน/ปีที่ดำเนินการ)............................................................................................

 ไม่เป็นไปตามแผน (ระบุวัน/เดือน/ปีที่ดำเนินการ).........................................................................................

เหตุผล (โปรดระบุ)...............................................................................................................................................

2.3 สรุปการใช-จายงบประมาณ

 เป็นไปตามแผน.......................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท

 ไม่เป็นไปตามแผน...................บาท ใช้ไป..............บาท....................คงเหลือ...........บาท

2.4 การบรรลุความสําเร็จโครงการ/กิจกรรม

2.4.1 วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม

 บรรลุ..................................................................................................................................................

 ไม่บรรลุ (ระบุ

เหตุผล)....................................................................................................................................................

2.4.2 บรรลุความสำเร็จ (KPI) ตามเป้าหมายโครงการ

 บรรลุ

(....)...เชิงปริมาณ...............................................................................................................................

(.....)..เชิงคุณภาพ...............................................................................................................................

 ไม่บรรลุ

(เนื่องจาก)........................................................................................................................................
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2.4.3 ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ (Outcome)

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

3. ปญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

4. ผลที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ (out come)

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

5. ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปตอไป

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.............................................................ผู้รายงานผลโครงการ

(...............................................)

..................................................หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้กำกับโครงการ

(................................................)

.........................................................................  รองคณบดีในกำกับ

(..................................................)
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ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-01 ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...1.1...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..1.1.2...

ลำดับที่ KPIs...1.3...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..1.3.1...

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA

ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO6: Innovation-driven economic community

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17)......4…….

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1................กลยุทธ์ที่..............1.............มาตรการที.่.......-............

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้าน

โลจิสติกส์ การบริหารจัดการซัพพลายเชน และเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิชาการ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และ

การส่งเสริมศักยภาพของนิสิตอย่างเป็นระบบ

โครงการดังกล่าวประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน อาทิ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ การเสริมสร้างประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นิสิตสามารถบูรณาการองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านโลจสิติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้หลักสูตรมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และสามารถผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

3) เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธภิาพจากการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /

สหกิจศึกษา ในสถานประกอบการ

4) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการทำวิจัยของนิสิตด้วยการสนับสนุนการทำโครงการ

5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการทำผลงานสหกิจศึกษา ให้สามารถแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมจัดการเรียนการ

สอน หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชา

โลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

ตามแผนการศึกษา

 ปริมาณ : ร้อยละ

ของนิสิตที่เรียนตาม

แผนการศึกษา ไม่น้อย

กว่า 90 %

 คุณภาพ : ร้อยละ

ความพึงพอใจของนิสิต

ไม่น้อยกว่า 80 %

สามารถดำเนินการ

จัดการเรียนการสอน

ได้ตามแผนการจัด

การศึกษา

6 EdPEx

1 และ 3 AUN

2 กิจกรรมทุนสนับสนุน

โครงงานนิสิต

เพ่ือให้ทุนสนับสนุน

การดำเนินโครงงาน

สำหรับนิสิต

 ปริมาณ : นิสิต

ได้รับการสนับสนุน

100%

 คุณภาพ : ผลการ

ประเมินโครงงานอยู่ใน

ระดับ ดี-ดีมาก

สามารถให้การ

สนับสนุนการดำเนิน

โครงงานสำหรับนิสิตที่

เป็นไปตามข้อกำหนด

6 AUN

3 กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้

ความรู้ด้านโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

จัดกิจกรรมสัมมนา

เพื่อให้ความรู้ด้านโลจิ

สติกส์และซัพพลาย

เชน เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอน

 ปริมาณ : -

 คุณภาพ : ร้อยละ

ความพึงพอใจของนิสิต

ไม่น้อยกว่า 80 %

สามารถดำเนินการ

จัดการเรียนการสอน

ได้ตามแผนการจัด

การศึกษา

6 AUN

4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ /

สหกิจศึกษา

เพื่อนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

/ สหกิจศึกษา ของ

นิสิต

 ปริมาณ : นิเทศ

นิสิตไม่เกิน 30 %

 คุณภาพ : นิสิต

ได้รับความพึงพอใจไม่

น้อยกว่า 80%

ได้รับทราบแนว

ทางการปรับปรุง

หลักสูตรและพัฒนา

นิสิตให้ตรงตามความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงาน

6 AUN
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมที ่4

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 618 168 618 168

นิสิต คน 600 150 600 150

บุคลากรสายวิชาการ คน 13 13 13 13

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5 5 5

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ

7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

15,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตามตัวชี้วัด

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

162,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตามตัวชี้วัด

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสัมมนาเพือ่ใหความรูดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

32,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตามตัวชี้วัด

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ /สหกิจศึกษา

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

75,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตามตัวชี้วัด

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

รวม 284,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 284,000 บาท (สองแสนแปดหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

โลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน
15,000

1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000

2 ค่าวัสดุ 5,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต 162,000

1 ทุนสนับสนุนการดำเนินโครงการสำหรับนิสิต (1,000 บาท : คน) 160,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสมัมนาเพื่อใหความรูดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 32,000

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000

2 ค่าที่พัก 3,000

3 ค่าตั๋วเครื่องบิน 5,000

4 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง 1,000

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

5 ค่าชดเชยพาหนะส่วนบุคคล 1,000

6 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000

7 ค่าวัสดุ 1,000
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*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4

9.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม

ตลอดปีงบประมาณ 2570 ก.พ.-ก.ย.70 ตลอดปีงบประมาณ 2570 ต.ค.69-มิ.ย.70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่กำหนดไว้

2) นิสิตได้ร ับความรู ้และเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

3) การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

4) นิสิตมีเวทีในการแสดงความสามารถและมีโอกาสในการส่งผลงานของนิสิตเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต)์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ /สหกิจศึกษา 75,000

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 50,000

2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000

3 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง 5,000

4 ค่าวัสดุ 5,000

5 ค่าชดเชยพาหนะส่วนบุคคล 5,000

6 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 5,000
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-02 ชื่อโครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.1

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4....................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่........-...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2569 โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนระดับบัณฑิตศึกษาที่มี

ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการโลจิสติกส ์การออกแบบและพัฒนาระบบดิจิทัลซัพพลายเชน รวมถึงสามารถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อการวิจัยและการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านวชิาการ การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพนสิิต และการดำเนินงานของ

หลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ

เรียนการสอนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการวิจัย การแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาการ

และการสร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้และทักษะที่

ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และพัฒนางานด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณภาพของหลักสูตรให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม และความต้องการของสังคมในอนาคต

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อจัดการเรยีนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่

กำหนดไว้

3) เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑ

ประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ

สติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน ตามแผนการ

ศึกษา

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ

90%

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85%

สามารถ

ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนได้

ตามแผนการจัด

การศึกษา

6 EdPEx ,

1 และ 3

AUN

2 กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้

ด้าน

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการ

สอน สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้

ความรู้ด้านโลจิสติกส์และ

ดิจิทัล

ซัพพลายเชน เพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอน

3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำ

วิทยานิพนธ์

จัดกิจกรรมสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ / สอบ

วิทยานิพนธ์

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 คน

 คุณภาพ : การสอบเป็นไป

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย

การดำเนินการ

เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของ

มหาวิทยาลัย4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ จัดกิจกรรมสอบการค้นคว้า

อิสระ

5 กิจกรรม Workshop:

Coursework Summary

จัดกิจกรรมอบรมสรุป

รายวิชา

 ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ

90%

 คุณภาพ : นิสิตมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85%

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5

จํานวนผูเขารวมโครงการ

จํานวนทั้งสิ้น

คน 25 25 25 23 23

นิสิต คน 12 12 12 10 10

บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 10 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 3

ประชาชน/สังคม.......................... คน - - - - -
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เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5

ศิษย์เก่า........................................ คน - - - - -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ....... ระบุหน่วยนับ... - - - - -

หลักสูตร....................................... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ............................................. ระบุหน่วยนับ... - - - - -

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน

30,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A) รายงานผลการดำเนินงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

2. กิจกรรมสัมมนาเพื่อใหความรูดานโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน เพื่อสนับสนุนดานการเรียนการสอน สาขาวิชาโลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน

138,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A) รายงานผลการดำเนินงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

3. กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน

30,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A) รายงานผลการดำเนินงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

4. กิจกรรมสนับสนุนการคนควาอิสระ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน

20,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A) รายงานผลการดำเนินงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

5. กิจกรรม Workshop: Coursework Summary

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน
30,000
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A) รายงานผลการดำเนินงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 248,000 บาท (สองแสนส่ีหม่ึนแปดพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

30,000

1 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน 500

2 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา 500

3 ค่าวัสดุ 500

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 23,500

5 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ไม่เกินคนละ 50 บาท/มื้อ)
5,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาเพือ่ใหความรูดานโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อสนับสนุนดาน

การเรียนการสอน สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

138,000

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 84,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ไม่เกินคนละ 50 บาท/มื้อ)
2,000
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 22,000

4 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน 5,000

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 23,000

6 ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000

7 ค่าวัสดุ 500

8 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ 30,000

1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์/ สอบวิทยานิพนธ์ 11,500

2 ค่าตอบแทนกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์/ สอบวิทยานิพนธ์ 10,500

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 5,000

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

5 ค่าอาหาร/ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000

6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุนการคนควาอิสระ 20,000

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 7,500

2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 7,500

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 2,500

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

5 ค่าอาหาร/ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000

6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม Workshop : Coursework Summary 30,000

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000

3 ค่าที่พัก 5,000

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,100

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) 10,000

6 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000

7 ค่าสมทบพนักงานขับรถยนต์ 500

8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 400

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-4 กิจกรรมที่ 5

9.1 วัน เวลาในการจัด

กิจกรรม

ตลอดปีงบประมาณ 2570 ตุลาคม 2569, มีนาคม 2570 และ

มิถุนายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตได้รับความรู ้และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่กำหนดไว้

3) การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-03 ชื่อโครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.3 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.1

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4..............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่........-...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2569 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแก่นิสิต สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะกรณีศึกษา เชิญวิทยากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน

สายงานที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และประมวลความรู้ด้วย

ตนเองอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

2) เพื่อให้การบริหารจัดการหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่

กำหนดไว้

3) เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ

สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทลัซัพ

พลายเชน

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชา

โลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลาย

เชน ตามแผนการศึกษา

 ปริมาณ : นิสิตเขา

รวมกิจกรรม เกินกวา

รอยละ 90%

 คุณภาพ : นิสิตมี

ความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 85%

สามารถดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน

ไดตามแผนการจัด

การศึกษา

6 EdPEx ,

1 และ 3 AUN
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทํา

วิทยานิพนธ

จัดกิจกรรมสอบโครงราง

วิทยานิพนธ/ สอบ

วิทยานิพนธ

 ปริมาณ : นิสิตเขา

รวมกิจกรรม ไมนอย

กวา 5 คน

 คุณภาพ : การ

สอบเปนไปตามเกณฑ

มหาวิทยาลัย

การดําเนินการเปนไป

ตามขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย

3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด

คุณสมบัติ

จัดกิจกรรมสอบวัด

คุณสมบัติ

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 23 23 23

นิสิต คน 9 9 9

บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4

ประชาชน/สังคม....... คน - - -

ศิษย์เก่า......... คน - - -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... - - -

อื่น ๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - -

7.3 กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน

การสอน

5,200
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ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการ

2. กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน

การสอน

73,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการ

3. กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน

การสอน
7,800
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8. งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 86,000 บาท (แปดหม่ืนหกพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพ

พลายเชน
5,200

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม : (ค่าอาหารคนละไม่เกิน 200 บาท/วัน ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ไม่เกินคนละ 50 บาท/มื้อ)
3,440

2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน 1,260

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธ 73,000

1 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 15,000

2 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 10,000

3 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 10,000

4 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

5 ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 15,000

6 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 15,000

7 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000

8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการ
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ 7,800

1 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และสอบสัมภาษณ์ 6,300

2 - ค่าตัดสินผลการสอบ 1,500

*หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-3

9.1 วัน เวลาในการจัดกิจกรรม วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตได้รับความรู้และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบที่กำหนดไว้

3) การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-04 ช่ือโครงการ พัฒนาเครือข่ายและสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า LDSC

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs 3.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 3.2.1

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......17........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 3 กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรการที่

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ                           โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าเกิดขึ ้นจากหลักการของการสร้างความร่วมมือและการเชื ่อมโยงระหว่างบุคคลที่มี

ประสบการณ์และความสำเร็จในสาขาต่างๆ โดยมุ่งหวังท่ีจะส่งเสริมเครือข่ายความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งและมีคุณค่าระหว่างศิษย์เก่า

ของสถาบ ันการศ ึกษา  โครงการน ี ้ย ึดหล ักการของการร ่วมม ือก ันในการพ ัฒนาอาช ีพ การแลกเปล ี ่ยนความร ู ้

และการสนับสนุนซึ ่งกันและกัน เพื ่อสร้างประโยชน์ร่วมกันและเสริมสร้างคุณค่าให้กับทั ้งบุคคลและสถาบันการศึกษา

โดยมีเหตุผล ดังนี้

1) การสร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่ง: ศิษย์เก่ามีความสำเร็จในหลากหลายสาขา และการสร้างเครือข่ายระหว่างพวกเขา

จะช ่วยให ้ เก ิดการแลกเปล ี ่ยนข ้อม ูลและโอกาสในการร่วมงานที ่ม ีค ุณค่า ซ ึ ่ งเป ็นประโยชน ์ต ่อการพัฒนาตนเอง

และการเติบโตในสายอาชีพ

2) การแบ่งปันความรู ้และประสบการณ์: ศิษย์เก่ามักมีประสบการณ์ที ่หลากหลายซึ ่งสามารถให้คำแนะนำ

และแนวทางท่ีมีค่าแก่กัน การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์นี้จะช่วยเสริมสร้างทักษะและความสามารถของแต่ละคน

3) การสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ: การมีโอกาสในการพบปะก ับบุคคลที ่ประสบความสำเร ็จในสาขาต ่างๆ

จะเปิดโอกาสให้ศ ิษย ์เก ่าได ้ร ับคำแนะนำและการสนับสนุนในการพัฒนาอาชีพ ซึ ่งสามารถช่วยให้พวกเขาเต ิบโต

ในเส้นทางอาชีพของตนเอง

4) การเสริมสร้างความภาคภูมิใจและการเชื่อมโยงกับสถาบัน: การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับศิษย์เก่าจะช่วยส่งเสริม

ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของสถาบันและทำให้ศิษย์เก่ารู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่เข้มแข็ง

5) การสนับสนุนและพัฒนาสถาบันการศึกษา: ศิษย์เก่าสามารถมีบทบาทในการพัฒนาสถาบันการศึกษา ผ่านการให้

คำปรึกษา การสนับสนุนทางการเงิน หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันและส่งเสริม

ความยั่งยืนของมัน

6) การดำเนินโครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าจึงเป็นการลงทุนในอนาคตของทั้งบุคคลและสถาบันการศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่

การสร้างเครือข่ายที่มีคุณค่าและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ย่ังยืน
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6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจในคณะ LDSC

2) เพื่อสร้างความผูกพันธ์ศิษย์เก่าและให้ศิษย์เก่าเห็นถึงความสำคัญของในการตั้งชมรมศิษย์เก่า

3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าแต่ละรุ่นและคณะให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการจัดต้ังชมรม

ศิษย์เก่า LDSC

(Onsite / Online)

1. เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า

แต่ละรุ่นและคณะให้

แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน

 ปริมาณ: จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของจำนวน

ทั้งหมด

 คุณภาพ: ศิษย์เก่ามีความ

พึงพอใจในการต้ังชมรมศิษย์

เก่า LDSC

คณะมีคณะ

ดำเนินงานชมรม

ศิษย์เก่าท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบ

1.ส่งเสริมความรู้ทาง

วิชาชีพและสร้าง

สัมพันธภาพระหว่าง

ศิษย์เก่าและคณะ

2.ศิษย์เก่ามีความ

ผูกพันธ์กับคณะ

3.มีกิจกรรมที่

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

คณะร่วมกันระหว่าง

ชมรมศิษย์เก่า และ

คณะ

2 กิจกรรมศิษย์เก่าถ่ายทอด

ประสบการณ์

1. เพื่อสร้างแรงบันดาล

ใจและความภาคภูมิใจ

ในคณะ LDSC

 ปริมาณ: จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของจำนวน

ทั้งหมด

 คุณภาพ.: ระดับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่า 4.50

ส่งเสริมความรู้

ทางวิชาชีพและ

สร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างศิษย์เก่า

และคณะ

3 กิจกรรมเสริมสร้างความ

ผูกพันธ์ศิษย์เก่า

(Onsite / Online)

1. เพื่อสร้างความ

ผูกพันธ์ศิษย์เก่าและให้

ศิษย์เก่าเห็นถึง

ความสำคัญของในการ

ตั้งชมรมศิษย์เก่า

 ปริมาณ: จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 ของจำนวน

ทั้งหมด

 คุณภาพ: ระดับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่า 4.50

ศิษย์เก่าเข้าร่วม

กิจกรรมครบทั้ง

ระดับปริญญาตร/ี

โท/เอก
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 26 30 30

นิสิต (สโมสรคณะ) คน 5 5 5

บุคลากรสายวิชาการ คน 2 3 3

บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7

ประชาชน/สังคม....... คน - -

ศิษย์เก่า..(คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า) คน 12 15 15

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - -

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ

7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดตั้งชมรมศิษยเกา LDSC (Onsite / Online)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการและยืม

เงินทดลองจ่ายโครงการ

2.ออกหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ

3. เตรียมสถานที/่โสตอุปกรณ ์ใน

การประชุม

4. ประสานงานที่พักให้และ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

5. เตรียมอาหารและอาหารและ

เครื่องดื่ม

6. จัดทำแบบสอบถามความพึง

พอใจ

10,500
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันดำเนินการ (D)

1.ประชุมจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

ศิษย์เก่า

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.ประเมินความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.รายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมศิษยเกาถายทอดประสบการณ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการและยืมเงินทดลอง

จ่ายโครงการ

2.ประสานงานและเชิญวิทยากร

3.ประสานงานที่พักให้วิทยการและการ

เดินทาง

4.เตรียมสถานที/่โสตอุปกรณ ์ในการ

ประชุม

5. เตรียมอาหารและอาหารและ

เครื่องดื่ม

6. จัดเตรียมรถรับ-ส่งวิทยากร

7. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

6,500

ข้ันดำเนินการ (D)

ศิษย์เก่าถ่ายทอดประสบการณ์

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.ประเมินความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่3.กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันธศิษยเกา (Onsite / Online)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการและยืมเงินทดลอง

จ่ายโครงการ

2.ประสานงานและเชิญวิทยากร

3.ออกหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ

4. เตรียมสถานที/่โสตอุปกรณ ์ในการ

ประชุม

5. ประสานงานที่พักให้วิทยการและ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

6. เตรียมอาหารและอาหารและ

เครื่องดื่ม

7. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ

ข้ันดำเนินการ (D)

กิจกรรมสร้างความ สัมพันธ์

1.ละลายพฤติกรรม

2.สร้างความภาคภูมิใจในคณะและ

มหาวิทยาลัย

3.ประสานงานและดูแลอำนวยความ

สะดวกแก่วิทยากร

18,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.ประเมินความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการ

รวม 35,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 35,000 บาท  (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
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8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอท่ี 8.1)

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมประชุมจัดตั้งชมรมศิษยเกา LDSC (Onsite / Online)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมโครงการ 3,000

2 ค่าอาหาร , อาหารและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วมโครงการ 3,000

3 ค่าห้องประชุม 500

4 ค่าเบ้ียเล้ียงบุคลากร 2,000

5 ค่าเบ้ียเล้ียงและเงินสบทบพนักงานขับรถ 1,000

6 ค่าท่ีพักพนักงานขับรถ 1,000

รวม 10,500

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมศิษยเกาถายทอดประสบการณ

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร/ศิษย์เก่า 2,000

2 ค่าเดินทางวิทยากร/ศิษย์เก่า 1,000

3 ค่าท่ีพักวิทยากร/ศิษย์เก่า 1,500

4 ค่าเล้ียงรับรองวิทยากร/ศิษย์เก่า 1,000

5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

รวม 6,500

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันธศิษยเกา (Onsite / Online)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000

2 ค่าเดินทางวิทยากร 2,000

3 ค่าท่ีพักวิทยากร 2,000

4 ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000

5 ค่าอาหาร , อาหารและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วมโครงการ 3,000

6 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ประกอบการดำเนินกิจกรรม 500

7 ค่าห้องประชุม 500

8 ค่าเบ้ียเล้ียงบุคลากร 1,000

9 เบ้ียเล้ียง +ค่าเงินสบทบพนักงานขับรถ 1,000

10 ค่าท่ีพักพนักงานขับรถ 1,000

รวม 18,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน พ.ย.-ธ.ค. เดือน ก.ค. เดือน ส.ค.

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะฯ ม.นเรศวร นอกสถานท่ี/

คณะฯ ม.นเรศวร

นอกสถานท่ี/คณะฯ ม.

นเรศวร

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและคณะโลจิสติกส์ฯ

2) เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมความภาคภูมิใจในคณะ และเกิดแนวทางพัฒนาคณะในอนาคต

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-05 ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนานิสิต (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.1.1

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs 4.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 4.2.1

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดบัท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่........-...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา โทร 8749

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีพันธกิจในการผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร โดยมุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การสังเคราะห์องค์ความรู ้การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ และการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนอย่างเป็นระบบ

ตลอดจนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ อันเป็นคุณลักษณะสำคัญของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21

เพื่อสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพนิสิตให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน จึงจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานิสติขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ฝึกคิด วิเคราะห ์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ

แสวงหาองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีความพร้อมในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการวิจัยและการประกอบวิชาชีพ อีก

ทั้งยังเป็นการสนบัสนุนใหน้ิสิตมีความก้าวหน้าในการศึกษา สามารถสำเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และ

เติบโตเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อจัดกิจกรรมประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์นำเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัยตามปฏิทินการสำเร็จ

การศึกษา

2) เพื่อสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน หรือ การประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ

3) เพ่ือสนับสนุนทุนให้นิสิตทำวิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัยของนิสิต ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการสำเร็จการศึกษาเพ่ือให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา



91

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมประชุม สัมมนา

ติดตามความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ และ สัมมนา

เพื่อนำเสนอผลงานวิจัย

เพ่ือสนับสนุน และ ติดตาม การทำ

วิจัย/วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม

ปฏิทินการสำเร็จการศึกษา

 ปริมาณ : สามารถ

จัดกิจกรรมอย่างน้อย

2 ครั้ง

 คุณภาพ : ร้อยละ

ความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตท่ี

เข้าร่วมมีความก้าวหน้า

70%

มีกิจกรรมประชุม

ติดตามความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ และ  จัด

สัมมนาเพื่อเป็นเวทีใน

การนำเสนอ

ผลงานวิจัยของนิสิต

1

2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้

นิสิตเข้าร่วมประชุม

วิชาการหรือนำเสนอ

ผลงาน

เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม

วิชาการหรือนำเสนอผลงานทาง

วิชาการ

 ปริมาณ : นิสิตเขา

รวมกิจกรรม ไมนอย

กวา 5 คน

 คุณภาพ : ร้อยละ

การสำเร็จการศึกษา

ของนิสิตภายใน

ระยะเวลา 1 ป ีหลัง

ได้รับทุน

นิสิตได้รับการ

สนับสนุนให้สร้าง

ผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพสามารถ

เผยแพร่ในระดับชาติ/

นานาชาติ

1

3 กิจกรรมสนับสนุนทุน

วิทยานิพนธ์ /

ผลงานวิจัย

สนับสนุนทุนให้นิสิตทำวิทยานิพนธ์

หรือผลงานวิจัย

1

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

ผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 70 5 5

นิสิต คน 50 5 5

บุคลากรสายวิชาการ คน 15 - -

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - -

ประชาชน/สังคม....... คน - - -

ศิษย์เก่า......... คน - - -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... - - -

อ่ืน ๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - -
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมประชุม สัมมนา

ติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธ

และ สัมมนาเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิจัย

30,000

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

2. กิจกรรมสนับสนุนทุนใหนิสิต

เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงาน

200,000

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

3. กิจกรรมสนับสนุนทุน

วิทยานิพนธ / ผลงานวิจัย
42,000

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 272,000 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนสองพันบาทถ้วน)

กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธ และ สัมมนา

เพื่อนําเสนอผลงานวิจัย

30,000

1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 25,000

1.2 ค่าวัสดุ 3,000

1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

1.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนทุนใหนิสิตเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน 200,000

2.1 ค่าลงทะเบียน 150,000

2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 20,000

2.3 ค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน/ค่าตีพิมพ์บทความวิชาการ/ค่าตีพิมพ์วารสาร 20,000

2.4 ค่าจัดทำวีซ่า 5,000

2.5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 5,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ / ผลงานวิจัย 42,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

9.1 วัน เวลาในการจัดกิจกรรม มกราคม และ สิงหาคม 2570 ตลอดปีงบประมาณ (1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 70)

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) กิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต และมีเวทีในการนำเสนองานวิจัย

2)

3)

นิสิตมีโอกาสเข้าร ่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างสถาบัน หรือ

การประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

นิสิตมีทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์

..................................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-06 ช่ือโครงการ ส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนิสิตท่ีพึงประสงค์ (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต 🖵 การวิจัย 🖵 การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 🖵 บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...1.1... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...1.1.1…

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...2.1... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...2.1.1...

🖵 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs........... ลำดบัรายการขอ้มูล (CDS)..............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

🖵 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

🖵 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA

ลำดับที่ KPIs.......... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

🖵 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO8: Uplift Local Wisdom for Creative Economy ลำดับที่ KPIs.... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

🖵 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

NU - PL -70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......4...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.............1...............กลยุทธ์ที.่..........2..............มาตรการที่...........3.........

4.ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมีภารกิจการสร้างบัณฑิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความ

พร้อมทั้งความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์รวมทั้งพัฒนาให้นิสิตมีความสามารถที่จะแสดงความเห็น

ทางวิชาการและสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยตนเองนอกจากนี้นิสิตต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

กลุ่มคนต่างๆทั้งในกิจกรรมกลุ่มและในสังคมและแสดงออกถึงความเป็นผูน้ำในด้านวิชาการเพื่อสนับสนนุให้นักศึกษาคิดเป็นและ

มีนิสัยใฝ่รู ้พึ่งตนเองได้มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับขอ้มูลจากผู้สอนเพียงวิธีเดียวเปน็รูปแบบการเรียนรู้ท่ี

กระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจด้วยตนเองจึงได้จัดโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิตที่พึงประสงค์ตัง้แต่การเตรียม

พร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษา ตลอดจนการจบการศึกษา เพื่อสร้างนิสิตให้มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

6. วัตถุประสงคโครงการ

1)เพื่อจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริงส่งเสริม

พฤติกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์

2) เพื่อจัดกิจกรรมคา่ยเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษาสำหรับนิสติใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตให้สามารถปรับตวั

เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา สร้างความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ

3) เพื่อจัดกิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ ให้นิสิตกับนิสิต และนิสิตกับบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

เพื่อจัดกิจกรรมไหว้ครู เพื่อให้นิสิตแสดงความเคารพต่อคณาจารย์ และรักษา สืบสาร ต่อยอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม

ของประเทศไทยสืบไป

4) เพื ่อจัดกิจกรรมปฐมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมบายเนียร์สำหรับนิสิตปีสุดท้ายเพื ่อสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

ให้กับนิสิตที่สำเร็จการศึกษา และบรรยายทางวิชาการ ท่ีนิสิตจะนำแนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน และพัฒนางาน

5) เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิดเชิงบวกในการเรียนและการใช้ชีวิต
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7. กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

1.เพื่อให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

สถานประกอบการหรือ

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

โลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน

2.เพื่อสร้างความเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริง

และเทคโนโลยีท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรม

3.เพ่ือพัฒนาทักษะการ

สังเกต วิเคราะห์และ

การนำความรู้จากห้อง

เรียนไปประยุกต์ใช้

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ:

นิสิตผ่านการทดสอบ

ความเข้าใจในหลักการ

จากประสบการณ์ท่ี

ได้รับร้อยละ 80

และผลประเมินความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ระดับมาก

1. นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

สถานประกอบการหรือ

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

วิชาชีพ โลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

2. นิสิตเข้าใจ

กระบวนการทำงาน

จริงและเทคโนโลยีท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. นิสิตมีทักษะ

การสังเกต วิเคราะห์

และการนำความรู้จาก

ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้

6 AUN

2 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

โลจิสติกส์และดิจ ิทัลซัพ

พลายเชน (ต่อเนื่อง)

1. เพ่ือให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

สถานประกอบการหรือ

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

โลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน

2. เพื่อสร้างความเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริง

และเทคโนโลยีท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการ

สังเกต วิเคราะห์

และการนำความรู้จาก

ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

คุณภาพ :

นิสิตผ่านการทดสอบ

ความเข้าใจในหลักการ

จากประสบการณ์ท่ี

ได้รับร้อยละ 80

และผลประเมินความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ระดับมาก

1. นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

สถานประกอบการหรือ

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

วิชาชีพ โลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

2. นิสิตเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริง

และเทคโนโลยีท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. นิสิตมีทักษะ

การสังเกต วิเคราะห์

และการนำความรู้จาก

ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้

6 AUN
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

3 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา

1. เพื่อให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

สถานประกอบการหรือ

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

โลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน

2. เพื่อสร้างความเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริง

และเทคโนโลยีท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการ

สังเกต วิเคราะห์

และการนำความรู้จาก

ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้

 ปริมาณ:นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

นิสิตผ่านการทดสอบ

ความเข้าใจในหลักการ

จากประสบการณ์ท่ีได้รับ

ร้อยละ 80

และผลประเมินความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ระดับมาก

1. นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

สถานประกอบการ

หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

วิชาชีพ โลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

2. นิสิตเข้าใจ

กระบวนการทำงานจริง

และเทคโนโลยีท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรม

3. นิสิตมีทักษะ

การสังเกต วิเคราะห์

และการนำความรู้จาก

ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้

6 AUN

4 กิจกรรมค่ายเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา

สำหรับนิสิตใหม่

(Next Chain)

1. เพ่ือให้ปรับตัวในการ

เรียนในระดับอุดมศึกษา

2. เพ่ือพัฒนาทักษะท่ี

จำเป็นในการเรียนวิชา

ชีพโลจิสติกส์

3. เพ่ือให้เสริมสร้าง

ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เพ่ือนนิสิตเพ่ือให้นิสิตได้

ทราบถึงข้อมูลท่ีควรรู้ใน

การเรียนคณะโลจิสติกส์

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ : นิสิตรู้

และทราบข้อมูลคณะ-

มหาวิทยาลัย ร้อยละ

80%

และผลประเมินความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับ

มาก

1. สามารถปรับตัว

ในการเรียนในระดับ

อุดมศึกษา

2. ได้รับการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเป็นในการ

เรียนวิชาชีพโลจิสติกส์

3. เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์

อันดีระหว่างเพื่อนนิสิต

เพ่ือให้นิสิตได้ทราบถึง

ข้อมูลท่ีควรรู้ในการ

เรียนคณะโลจิสติกส์ฯ

6 AUN

5 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความ

สัมพันธ์

(LDSC Sports Week)

1. เพ่ือให้นิสิต

และบุคลากรมีโอกาส

ทำกิจกรรมร่วมกัน

2. เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิตกับนิสิต

และนิสิตกับบุคลากร

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตและบุคลากร

ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน

2. นิสิตกับนิสิต

และนิสิตกับบุคลากร

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

6 AUN
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

6 กิจกรรมไหว้ครูและบายศรี

สู่ขวัญนิสิตใหม่

1. เพ่ือให้นิสิต

แสดงออกถึงความ

เคารพต่อคณาจารย์

2. เพ่ือนุรักษ์

และสิบสานประเพณี

วัฒนธรรมไทย

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้

อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตได้แสดงออก

ถึงความเคารพต่อ

คณาจารย์

2. ได้มีการอนุรักษ์และ

สิบสานประเพณี

วัฒนธรรมไทย

6 AUN

7 กิจกรรมแสดงความยินดี

กับนิสิตชั้นปีสุดท้ายก่อนที่

จะสำเร็จการศึกษา

(Byenior)

1. เพ่ือให้นิสิตช้ันปีสุด

ท้ายก่อนที่จะสำเร็จการ

ศึกษาเกิดความประทับ

ใจ

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตชั้นปีสุดท้ายก่อน

ที่จะสำเร็จการศึกษาเกิด

ความประทับใจ

6 AUN

8 กิจกรรมการแข่งขันนวัต

กรรมเพื่อความยั่งยืน

(Sustainable

Innovation Challenge)

1. เพื่อให้นิสิตมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์สามารถ

ออกแบบนวัตกรรมได้

2. เพื่อให้นิสิตตระหนัก

รู้เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวด

ล้อม และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์สามารถออก

แบบนวัตกรรมได้

2. นิสิตตระหนักรู้เก่ียว

กับปัญหาสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนาอย่างย่ังยืน

9.1 กิจกรรมอบรมและพัฒนา

ทักษะนิสิตคณะโลจิสติกส์

1. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชา

ชีพและความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านด้านโลจิสติกส์

2. เพื่อเตรียมนิสิตให้

พร้อมต่อ ความท้าทายใน

อุตสาหกรรมและ

ตลาดแรงงาน

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การคิดวิเคราะห์

การแก้ปัญหา

และการทำงานเป็นทีม

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

นิสิตผ่านการทดสอบ

ความเข้าใจในการอบรม

น้ัน ๆ

และผลประเมินความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับ

มาก

1. นิสตมีทักษะวิชาชีพ

และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านด้านโลจิสติกส์

2. นิสิตมีพร้อมต่อความ

ท้าทายในอุตสาหกรรมและ

ตลาดแรงงาน

3. นิสิตมีทักษะการคิด

วิเคราะห ์การแก้ปัญหา

และการทำงานเป็นทีม

9.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักย

ภาพผู้นำนิสิต

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การเป็นผู้นำ การสื่อสาร

และการทำงานเป้นทีม

2. เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการวาง

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

นิสิตผ่านการทดสอบ

ความเข้าใจในการจัด

1. ได้รับทักษะการเป็นผู้นำ

การสื่อสาร และการทำงาน

เป็นทีม

2. นิสิตมีศักยภาพ

ในการ
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิต

3. เพื่อสร้างแรงบันดาล

ใจในการเป็นผู้ดำเนิน

กิจกรรม

กิจกรรมและผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่าระดับมาก

วางแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสิต

3. ได้รับแรงบันดาลใจ

ในการเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม

9.3 กิจกรรมสร้างความสุขและ

รอยยิ้ม (Logistics Happy

& Smile Projects)

1. เพื่อจัดกิจกรรม

ให้นิสิตเกิดความ

ผ่อนคลายจากการเรียน

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตได้รับการผ่อนคลาย

ได้รับความสุขและความ

สนุก

9.4 กิจกรรมมหกรรมสร้าง

ความสุขและรอยย้ิม

(Logistics Happy &

Smile Festival)

1. เพื่อจัดกิจกรรม

ให้นิสิตเกิดความ

ผ่อนคลายจากการเรียน

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตได้รับการผ่อน

คลาย ได้รับความสุข

และความสนุก

9.5 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ระดับมหาวิทยาลัย

(เสลาเกมส)์

1. เพื่อส่งเสริม

สุขภาพและพลานามัย

ของนิสิต

2. เพื่อเสริมสร้างความ

สามัคคีและการทำงาน

เป็นทีมระหว่างนิสิตคณะ

ต่าง ๆ

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตมีสุขภาพ

และพลานามัยที่ดี

2. นิสิตแต่ละคณะ

มีความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน

9.6 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี (Sci Tech)

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

และพลานามัยของนิสิต

2. เพื่อเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างนิสิตคณะ

ต่าง ๆ

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. นิสิตมีสุขภาพและ

พลานามัยที่ดี

2. นิสิตแต่ละคณะมีความ

สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

9.7 กิจกรรมเดินขบวนใน

เทศกาลแสดงอัตลักษณ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร

(NU Identity Festival)

1. เพ่ือแสดงอัตลักษณ์

ของคณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. มีการแสดงอัตลักษณ์

ของคณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

9.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

และเตรียมความพร้อม

ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

1. เพื่อให้นิสิตได้เตรียม

พร้อมก่อนไป

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2. เพื่อให้นิสิตสามารถ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมการทำงานได้

3. เพื่อให้นิสิตได้แสดง

ทัศนะต่อการเรียน

การสอน กิจกรรม

และการบริหารของคณะ

 ปริมาณ: นิสิตร้อยละ

70 เข้าร่วมกิจกรรม

 คุณภาพ :

นิสิตผ่านการทดสอบการ

ปรับตัวในการทำงานใน

อนาคต และผลประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้า

ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ระดับมาก

1. ได้เตรียมพร้อม

ก่อนไปฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

2. นิสิตสามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน

ในสังคมการทำงานได้

3. นิสิตได้แสดง

ทัศนะต่อการเรียน

การสอน กิจกรรม

และการบริหารของคณะ

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมที ่4 กิจกรรมที ่5 กิจกรรมที ่6

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังส้ิน คน 150 34 12 240 280 190

นิสิต คน 140 24 9 150 200 150

บุคลากรสายวิชาการ คน 5 5 2 5 5 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5 1 5 5 10

นิสิตผู้ดำเนินกิจกรรม คน - - - 70 70 20

เปาหมาย หนวยนับ กิจกรรมที ่7 กิจกรรมที ่8 กิจกรรมที ่9.1 กิจกรรมที ่9.3 กิจกรรมที ่9.4

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังส้ิน คน 180 70 32 100 50

นิสิต คน 150 60 30 100 50

บุคลากรสายวิชาการ คน 5 5 - - -

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5 2 - -

นิสิตผู้ดำเนินกิจกรรม คน 20 - - - -
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

425,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

2. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน (ตอเนื่อง)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

60,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

เปาหมาย หนวยนับ กิจกรรมที ่9.5 กิจกรรมที ่9.6 กิจกรรมที ่9.7 กิจกรรมที ่9.8

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังส้ิน คน 50 50 60 158

นิสิต คน 50 50 60 150

บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 3

บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 5

นิสิตผู้ดำเนินกิจกรรม คน - - - -
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

3. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

120,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

4. กิจกรรมคายเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาสําหรับนิสิตใหม (Next Chain)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

75,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพนัธ (LDSC Sports Week)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

60,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

6. กิจกรรมไหวครูและบายศรีสูขวัญนิสิตใหม

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

40,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7. กิจกรรมแสดงความยินดีกับนสิิตชั้นปสุดทายกอนที่จะสําเร็จการศึกษา (Byenior)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

50,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

8. กิจกรรมการแขงขันนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Innovation Challenge)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

30,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ



107

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9. กิจกรรมพัฒนานิสิต

9.1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะนิสิตคณะโลจิสติกส

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.3 กิจกรรมสรางความสุขและรอยย้ิม (Logistics Happy & Smile Projects)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ

-



108

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.4 กิจกรรมมหกรรมสรางความสุขและรอยยิ้ม (Logistics Happy & Smile Festival)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.5 กิจกรรมการแขงขันกีฬา ระดับมหาวิทยาลัย (เสลาเกมส)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.6 กิจกรรมการแขงขันกีฬา กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (Sci Tech)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.7 กิจกรรมเดินขบวนในเทศกาลแสดงอัตลักษณมหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Identity Festival)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

9.8 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

-

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตาม KPI

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

รวม 860,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 860,000บาท (แปดแสนหกหมื่นบาทถ้วน)

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได ้พ.ศ. 2570 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงค์

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จาํแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที ่8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1.กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส

และดิจิทัลซัพพลายเชน

425,000

1.1 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 40,000

1.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 20,000

1.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 30,000

1.5 ค่าอาหาร 30,000

1.6 ค่าเช่าที่พัก 70,000

1.7 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 2,000

1.8 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000

1.9 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 10,000

1.10 ค่าทางด่วน 1,000

1.11 ค่าของที่ระลึก 5,000

1.12 ค่าเช่าสถานที่ 50,000

1.13 ค่าวัสดุ 1,000

1.14 ค่ายาเวชภัณฑ์ 2,000

1.15 ค่าลงทะเบียน 10,000

1.16 ค่าธรรมเนียมการเข้าชมสถานที่ 20,000

1.17 ค่าจ้างจัดทำเสื้อ 20,000

1.18 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 4,000

2. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส

และดิจิทัลซัพพลายเชน (ตอเนื่อง)

60,000

2.1 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง 25,000

2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000

2.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000

2.4 ค่าอาหาร 10,000

2.5 ค่าเช่าที่พัก 10,000

2.6 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000

2.7 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000

3. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา 120,000

3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 14,000

3.2 ค่าเช่าสถานที่ 30,000

3.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 10,000
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

3.4 ค่าอาหาร 20,000

3.5 ค่าเช่าที่พัก 33,000

3.6 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 2,000

3.7 ค่าจ้างจัดทำเสื้อ 7,000

3.8 ค่าทางด่วน 1,000

3.9 ค่าของที่ระลึก 2,000

3.10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000

4. กิจกรรมคายเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาสําหรับนิสิตใหม (Next Chain) 75,000

4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000

4.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 5,000

4.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,000

4.4 ค่าอาหาร 20,000

4.5 ค่าอาหารว่าง 20,000

4.6 ค่ายาและเวชภัณฑ์ 1,000

4.7 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 5,000

4.8 ค่าวัสดุ 5,000

4.9 ค่าจ้างทำวิดีทัศน์ 5,000

4.10 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000

5. กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพนัธ (LDSC Sports Week) 60,000

4.1 ค่าอาหาร 20,000

4.2 ค่าอาหารว่าง 10,000

4.3 ค่าวัสดุ 3,000

4.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

4.5 ค่าเช่าเครื่องเสียง เครื่องไฟ และแสงสี 15,000

4.6 ค่าวัสดุ 3,000

4.7 ค่ายาเวชภัณฑ์ 1,000

4.8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000

4.9 ค่าจ้างทำวิดีทัศน์ 2,000

6. กิจกรรมไหวครูและบายศรีสูขวัญนิสิตใหม 40,000

6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000

6.2 อาหารว่าง 10,000

6.3 ค่าวัสดุ 5,000

6.4 ค่าจ้างทำบายศรีสู่ขวัญ 10,000

6.5 ค่าจ้างทำวิดีทัศน์ 3,000

6.6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

7. กิจกรรมแสดงความยินดีกับนสิิตชั้นปสุดทายกอนที่จะสําเร็จการศึกษา (Byenior) 50,000

7.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000

7.2 ค่าวัสดุ 5,000

7.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

7.4 ค่าอาหาร 15,000

7.5 ค่าอาหารว่าง 5,000

7.6 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000

7.7 ค่าเช่าสถานที่ 10,000

7.8 ค่าจ้างทำไวนิล 3,000

7.9 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 4,000

7.10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000

8. กิจกรรมการแขงขันนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Innovation Challenge) 30,000

8.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000

8.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 2,000

8.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000

8.4 ค่าอาหาร 5,000

8.5 ค่าอาหารว่าง 4,000

8.6 ค่าเงินรางวัล 8,000

8.7 ค่าจ้างทำวิดีทัศน์ 3,000

9.1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะนิสิตคณะโลจิสติกส

รอการจัดสรรงบประมาณ

จากกองกิจการนิสิต

9.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร

9.1.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน

9.1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

9.1.4 ค่าอาหาร

9.1.5 ค่าอาหารว่าง

9.1.6 ค่าวัสดุ

9.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต

9.2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร

9.2.2 ค่าอาหาร

9.2.3 ค่าอาหารว่าง

9.2.4 ค่าวัสดุ
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

9.3 กิจกรรมสรางความสุขและรอยย้ิม (Logistics Happy & Smile Projects)

รอการจัดสรรงบประมาณ

จากกองกิจการนิสิต

9.3.1 ค่าวัสดุ

9.3.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน

9.3.3 ค่าอาหาร

9.3.4 ค่าอาหารว่าง

9.4 กิจกรรมมหกรรมสรางความสุขและรอยยิ้ม (Logistics Happy & Smile Festival)

9.4.1 ค่าวัสดุ

9.4.2 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน

9.4.3 ค่าอาหาร

9.4.4 ค่าอาหารว่าง

9.4.5 ค่าตอบแทนวิทยากร

9.5 กิจกรรมการแขงขันกีฬา ระดับมหาวิทยาลัย (เสลาเกมส)

9.5.1 ค่าอาหาร

9.5.2 ค่าอาหารว่าง

9.5.3 ค่าวัสดุ

9.5.4 ค่ายาเวชภัณฑ์

9.5.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

9.6 กิจกรรมการแขงขันกีฬา กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (Sci Tech)

9.6.1 ค่าอาหาร

9.6.2 ค่าอาหารว่าง

9.6.3 ค่าวัสดุ

9.6.4 ค่ายาเวชภัณฑ์

9.6.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

9.7 กิจกรรมเดินขบวนในเทศกาลแสดงอัตลักษณมหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Identity Festival)

9.7.1 ค่าจ้างทำเสลี่ยง

9.7.2 ค่าอาหาร

9.7.3 ค่าวัสดุ

9.8 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ

9.8.1 ค่าอาหารว่าง

9.8.2 ค่าตอบแทนวิทยากร

9.8.3 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล
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9. วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมที ่4 กิจกรรมที ่5

9.1 วัน เวลา ในการจัดจกรรม ก.พ - พ.ค. 70 พ.ย. - พ.ค. 69 ต.ค. - ธ.ค. 69 ก.ค. - ก.ย. 70 มิ.ย.. - ก.ย. 70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่น ๆ ตามโครงการกำหนด

ลําดับ รายการ กิจกรรมที ่6 กิจกรรมที ่7 กิจกรรมที ่8 กิจกรรมที ่9.1 กิจกรรมที ่9.2

9.1 วัน เวลา ในการจัดจกรรม เม.ย.- ก.ค. 70 ต.ค. - พ.ย. 70 เม.ย. - ก.ย. 70 ตลอดปีงบประมาณ มี.ค. - ก.ย. 70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่น ๆ ตามโครงการกำหนด

ลําดับ รายการ กิจกรรมที ่9.3 กิจกรรมที ่9.4 กิจกรรมที ่9.5 กิจกรรมที ่9.6 กิจกรรมที่ 9.7

9.1 วัน เวลา ในการจัดจกรรม ก.ค. - ก.ย. 70 ม.ค - มี.ค. 70 ต.ค. - พ.ย. 70 มิ.ย. - ก.ย. 70 ต.ค. - พ.ย. 69

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามโครงการกำหนด

ลําดับ รายการ กิจกรรมที ่9.8

9.1 วัน เวลา ในการจัดจกรรม ต.ค. - พ.ย. 69

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอื่น ๆ ตามโครงการกำหนด



116

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้จากประสบการณ์จริงส่งเสริม

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมเชิงอนุรักษ ์ตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์

2) เพื่อจัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาสำหรับนิสิตใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตให้สามารถปรับตัว

ในการเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา สร้างความรัก และความภาคภูมิใจในคณะ

3) สามารถจัดกิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์

4)สามารถจัดกิจกรรมไหว้ครูเพื ่อให้นิสิตแสดงความเคารพต่อคณาจารย์และถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของไทย

5) สามารถจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนิสิตที่สำเร็จการศึกษา

6) สามารถจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิดเชิงบวกในการเรียนและการใช้ชีวิตจัดกิจกรรม

สนับสนุนสโมสรนิสิตปริญญาตรี ให้นิสิตดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นิสิตได้รับการพัฒนาสติปัญญา

สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจรยิธรรม

...................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนสิิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-07 ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ในรูปแบบ Work and Study (ระดับ 2)

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) 🗹 โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

🗹 การผลิตบัณฑิต 🖵 การวิจัย 🖵 การบริการวิชาการแก่สังคม

🖵 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 🖵 บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

🗹 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

🗹 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs..1.3...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...1.3.1.

🖵 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research

🖵 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

🖵 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA ลำดับที่ KPIs.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....

🖵 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..........

🖵 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

🖵 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)......

🖵 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization

🖵 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

🖵 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.............1................กลยุทธ์ที.่.............1.............มาตรการท่ี..........2..........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน ในรูปแบบ Work and Study เพื่อบูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติงานจริง โดยเปิดโอกาสให้นิสิตชั้นปีที่ 3–4 เข้า

ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการควบคู่กับการศกึษาในรายวิชาตามแผนการศึกษา เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพและพัฒนา

สมรรถนะให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

การดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่

ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning: WIL)

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์พร้อมเขา้สู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเตรียม

ความพร้อมและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และจัดการเรียนการสอนได้

ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในรูปแบบ Work and

Study

2) เพื่อติดตามผลการดำเนินการและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

Work and Study ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

3) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ



119

7.กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ

1 กิจกรรมติดตาม

ประเมินผล

1. นิเทศน์นิสิต

2. อำนวยความสะดวกใน

การเดินทางให้นิสิต

 ปริมาณ :

-นิเทศนิสิตภาคเรียนละ 1

ครั้ง

 คุณภาพ :

อัตราการคงอยู่ของนิสิต

90%

สามารถดำเนินการจัด

การเรียนการสอนได้

ตามแผนการจัดการ

ศึกษา

และตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

6 EdPEx

1 และ 3 AUN

2 กิจกรรมส่งเสริม

ความร่วมมือกับ

สถานประกอบ

การ

รักษาความร่วมมือกับสถา

นประกอบการเดิมและควา

มร่วมมือกับสถานประกอบ

การใหม่

 ปริมาณ :

มีความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการใหม่

ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง

 คุณภาพ :

สถานประกอบการเดิม

ยังรับนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม

สามารถสร้างและรักษ

าความร่วมมือกับสถา

นประกอบการในการ

ดำเนินโครงการ

6 AUN

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 25 26

นิสิต คน 15 15

บุคลากรสายวิชาการ คน 5 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม

งบ

ประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมติดตามประเมินผล

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

20,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตามตัวชี้วัด

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุ

มคณะกรรมการวิชาการ

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

30,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลตามตัวชี้วัด

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่ประ

ชุมคณะกรรมการวิชาการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

รวม 50,000
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได ้50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท)

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ในรูปแบบ Work and Study (ระดับ 2)

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จาํแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมติดตามประเมินผล 20,000

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก ยานพาหนะ) 7,000

2 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง 5,000

3 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 1,000

4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000

5 ค่าทางด่วน 500

6 ค่าของที่ระลึก 1,000

7 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ 30,000

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก ยานพาหนะ) 3,000

2 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง 3,000

3 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 1,000

4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000

5 ค่าทางด่วน 500

6 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,500

7 ค่าวัสดุ 1,000

8 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 1,000

9 ค่าเช่าห้องประชุม 1,000

10 ค่าของที่ระลึก 1,000

11 ค่าจ้างเหมาออแกไนเซอร์ 5,500

12 ค่าจ้างเหมาทำวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ 1,000

13 ค่าจ้างทำไวนิล 1,000

14 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9. วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2570 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2570)

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) สามารถบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและจัดการเรียนการ

สอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ในรูปแบบ Work and Study

2) สามารถติดตามผลการดำเนินการและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

Work and Study ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

3) สามารถสร้างและรักษาความร่วมมือกับสถานประกอบการการในการบริหารจัดการหลักสูตร

......................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-08 ชื่อโครงการ ทุนการศึกษาสำหรับนิสิตท่ีมีศักยภาพ (ระดับ 2)

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.2.1

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs 3.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 3.1.2

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............3...............กลยุทธ์ที่............8...............มาตรการที.่........-...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีนโยบายส่งเสริมและให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่มีศักยภาพ เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในปี

การศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 ดังนั ้น เพื่อให้การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาสำหรับนิสิตที่มีศักยภาพ เพื่อและให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก้ผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีศักยภาพ และเพื่อสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ของคณะให้เป็นที่รู้จักทั้งระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้นิสิตที่มีศักยภาพ

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑ

ประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมทุนการศึกษาสำหรับนิสิต

ที่มีศักยภาพ

เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้

นิสิตที่มีศักยภาพ

 คุณภาพ : นิสิต

ได้รับทุนการศึกษาตาม

ระยะเวลากำหนด

นิสิตได้รับทุนการศึกษา

ตามระยะเวลากำหนด

6 EdPEx ,

1 และ 3

AUN
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7.2. กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรม

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 1

นิสิต คน 1

บุคลากรสายวิชาการ - คน

บุคลากรสายสนับสนุน - คน

ประชาชน/สังคม....... - คน -

ศิษย์เก่า......... - คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน

16,750

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการ

สอน และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A) รายงานผลการดำเนินงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 16,750 บาท (หน่ึงหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 25 16,750

รวมท้ังส้ิน 16,750

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9. วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรม

9.1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 69 – กันยายน 70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตที่มีศักยภาพได้รับทุนการศึกษาตามกำหนด

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ)

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-09 ชื่อโครงการ ทุนการศึกษาสำหรับนิสิต (ระดับ 2)

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.2.1

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs 3.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 3.1.2

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่........-...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

(MOU) ร่วมกับ Nanning Normal University สาธารณรฐัประชาชนจนี เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาและการ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน อันเป็นการขยายเครอืข่ายความรว่มมือในระดบันานาชาต ิและเปิดโอกาสให้

นิสิตต่างชาติได้เข้าถึงหลักสูตรที่มีคุณภาพของคณะฯ

ในการนี้ คณะฯ มีนโยบายสนบัสนุนและสง่เสริมการรับนิสิตจากสาธารณรัฐประชาชนจีนที่สำเร็จการศึกษาจาก

Nanning Normal University เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน โดยกำหนดให้มีการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศกึษาในอัตรารอ้ยละ 15 ของค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลกัสูตร

เพื่อเป็นแรงจูงใจและลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่นิสิตที่มีความประสงค์จะมาศึกษาต่อในประเทศไทย

ดังนั้น คณะฯ จึงได้จัดทำโครงการทุนการศึกษาสำหรับนิสิตต่างชาติภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการขึ้น เพื่อเป็น

กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการทุนการศึกษาดังกล่าวให้เป็นระบบ โปร่งใส และสอดคล้องกบันโยบายการพัฒนา

ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสองสถาบัน รวมถึงส่งเสริมการ

พัฒนาองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในระดับนานาชาติอย่างยั่งยืนต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนิสิต

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑ

ประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมทุนการศึกษาสำหรับนิสิต เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา

สำหรับนิสิต

 คุณภาพ : นิสิต

ได้รับทุนการศึกษาตาม

ระยะเวลากำหนด

นิสิตได้รับทุนการศึกษา

ตามระยะเวลากำหนด

6 EdPEx ,

1 และ 3

AUN
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7.2. กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรม

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 5

นิสิต คน 5

บุคลากรสายวิชาการ - คน -

บุคลากรสายสนับสนุน - คน -

ประชาชน/สังคม....... - คน -

ศิษย์เก่า......... - คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... -

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... -

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน

การสอน

280,250

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 280,250 บาท (สองแสนแปดหม่ืนสองร้อยห้าสิบถ้วน)

กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 280,250

รวมท้ังส้ิน 280,250

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรม

9.1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 69 – กันยายน 70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตที่มีศักยภาพได้รับทุนการศึกษาตามกำหนด

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัติ)

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-10 ช่ือโครงการ ปฐมนิเทศ (ระดับ 2)

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)........

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...2.1...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...2.1.1.........

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..2....

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) ลำดับที่

KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL -70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-.......................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............2...............กลยุทธ์ที่............5...............มาตรการที.่........2...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมให้นิสิตใหม่ก่อนเข้าสู่

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ้น เพื่อให้นิสิตได้รับข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการ

เรียนการสอน ระเบียบ ข้อบังคับ สิทธิและหน้าที ่ตลอดจนแนวทางการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย อันจะช่วยให้นิสิตสามารถปรับตัว

และวางแผนการศึกษาได้อย่างเหมาะสม

นอกจากน้ี โครงการยังมุ่งส่งเสริมให้นิสิตมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีทักษะในการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

สังคมและโลกแห่งการทำงาน ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค ์เพื่อ

พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความพร้อมท้ังด้านวิชาการและทักษะชีวิต สามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและประกอบ

วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพ่ือให้นิสิตเข้าใจถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และสิทธิในการเป็นนิสิต รวมทั้งหลักเกณฑ ์และ ระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง

2) เพื่อให้นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยช์ต่อการ

เรียนรู้ และการจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

3) เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนให้กับนิสิต
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรม

ปฐมนิเทศ

1) เพ่ือจัดกิจกรรมที่ทำให้นิสิตเข้าใจถึงบทบาท

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และสิทธิในการเป็นนิสิต

รวมท้ังหลักเกณฑ์ และ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

2) เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำให้นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัย และ การทำกิจกรรมนอก

หลักสูตร ที่เป็นประโยช์ต่อการเรียนรู้ และการจบ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ

3) เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจในการ

เรียนให้กับนิสิต

 คุณภาพ : นิสิตมี

ความพึงพอใจไม่น้อย

กว่าร้อยละ 85%

 ความรู้ความเข้าใจ

หลังจัดกิจกรรม ไม่

น้อยกว่าร้อย 80%

นิสิตเข้าใจ บทบาท

หน้าที ่หลักเกณฑ์

และ ระเบียบที่

เก่ียวข้อง

6 AUN

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที่ 1

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 150

นิสิต คน 140

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

30,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน สำนักงานเลขานุการฯ งบเงินอุดหนุนทั่วไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 15,000

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000

3 ค่าวัสดุ 1,000

4 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 1,000

5 ค่าจ้างทำกระเป๋า 7,650
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 1,000

7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,350

รวมท้ังส้ิน 30,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และสิทธิในการเป็นนิสิต รวมทั้งหลักเกณฑ์ และ ระเบียบที่

เก่ียวข้อง

2) นิสิตเข้าใจการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยช์ต่อการเรียนรู้ และ

การจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-11 ชื่อโครงการ แสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ (ระดับ 2)

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..........…

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs.....3.2...... ลำดับรายการข้อมูล (CDS).......3.2.1........

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA

ลำดับที่ KPIs.......... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO8: Uplift Local Wisdom for Creative Economy ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs........... ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.............3...............กลยุทธ์ที.่..........8..............มาตรการที่...........-.........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา

ซึ่งได้มีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรมในการแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่ได้สำเร็จการศึกษา ในวันเข้ารับ

พระราชทานปริญญาเป็นประเพณีประจำทุกปี เพื่อแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษา

และเพื ่อสร้างสัมพันธไมตรีระหว่างรุ ่นพี ่ และรุ ่นน้องภายในคณะ รวมทั ้ง ได้ร ับความรู ้จากการบรรยายทางวิชาการ

อันจะเป็นประโยชน์ต่อมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ที่จะนำแนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตน และพัฒนางาน ให้ทันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบัน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษา

2) เพื่อสร้างสัมพันธไมตรีระหว่างรุ่นพี่ และรุ่นน้องภายในคณะฯ

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 กิจกรรม

แสดงความยินดี

1. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ขวัญและกำลังใจให้กับ

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต

ที่สำเร็จการศึกษา

2. เพื่อสร้างสัมพันธไมตรี

ระหว่างรุ่นพี่ และรุ่นน้อง

ภายในคณะฯ

 ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

 คุณภาพ

ศิษย์เก่ามีความผูกพัน

กับคณะในระดับมาก

1) บัณฑิต มหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิตมีความ

ภาคภูมิใจในความสำเร็จ

2) เสริมสร้างความ

ผูกพันระหว่างคณะฯ

และศิษย์เก่า

6 AUN
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรมที ่1

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังส้ิน คน 200

นิสิต คน 9

บุคลากรสายวิชาการ คน 15

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5

ศิษย์เก่า (บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2567) คน 171

7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมแสดงความยินดี

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

100,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 100,000

1 ค่าอาหาร (200 คน x 150 บาท x 1 ม้ือ) 30,000

2 ค่าอาหารว่าง (200 คน x 60 บาท x 2 ม้ือ) 24,000

3 ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี 10,000

4 ค่าจ้างทำไวนิล 10,000

5 ค่าของท่ีระลึกบัณฑิต (171 คน x 85 บาท) 14,535

6 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 11,465

*หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่ทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกสิและดิจิทัลซัพพลายเชน และอาคาร KNEC
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ได้แสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษา

2) รุ่นพี ่และรุ่นน้องภายในคณะฯ มสีัมพันธไมตรท่ีีดีต่อกัน

....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-12 ช่ือโครงการ International environment (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)........

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.1.1

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)…………....

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) ลำดับที่

KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL -70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่............7...............มาตรการที.่..................

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

โครงการ International Environment มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภาษา

ระหว่างนิส ิต เพื ่อเสริมสร้างความเข้าใจและความเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซึ ่งเป็นสิ ่งสำคัญในยุคโลกา

ภิวัตน์ นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมในโครงการยังช่วยพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของนิสิต ให้สามารถ

ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นจากหลากหลายเชื้อชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและเป็น

กันเองนี ้จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหวา่งนิสิต รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เกิดความสนใจศึกษาวัฒนธรรม

ต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสร้างความเป็นสากลให้กับชุมชนในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้นิสิตสามารถเผชิญกับโลกในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพและความเข้าใจในความหลากหลายของวัฒนธรรมต่าง ๆ

มากข้ึน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเกิดความเข้าใจและเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษา ผ่านกิจกรรม

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างนิสิตจากหลากหลายประเทศ

2) เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของนิสิต ให้สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่น

ในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ

1 กิจกรรม International

Environment
เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเกิดความเข้าใจ

และเคารพในความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมและภาษา ผ่านกิจกรรม

แลกเปล่ียนวัฒนธรรมระหว่างนิสิต

จากหลากหลายประเทศ

 ปริมาณ : นิสิตเข้า

ร่วมกิจกรรม ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90%

 คุณภาพ : นิสิตมี

ความพึงพอใจไม่น้อย

กว่าร้อยละ 85%

สามารถดำเนินการ

จัดกิจกรรมให้กับ

นิสิตได้

6 EdPEx ,

1 และ 3 AUN
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรม

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 20

นิสิต คน 10

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...

7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

15,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้   15,000 บาท  (หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 5,000

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000

3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,000

4 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 1,500

5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000

6 ค่าวัสดุ 500

7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

รวมท้ังส้ิน 15,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2569 – มิถุนายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษา

การเรียนการสอน

2) คณาจารย์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน

3) คณะฯ ได้รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป

..............................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน  คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1.รหัสโครงการ LDSC-01-13 ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs 11.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 4 กลยุทธ์ท่ี 14 มาตรการที่

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวฐิติกัญญารัตน์ บุตรจันทร์จรัส โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวฐิติกัญญารัตน์ บุตรจันทร์จรัส   โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการส่งเสริมนำเกณฑ์คณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และเพื่อให้การดำเนินงาน

ด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามประกาศกระทรวงฯ

ศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

เกี่ยวข้อง  จีงทำให้คณะตอ้งดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ต่าง ๆ  โดยให้เป็นไปตามวงรอบของการปรับปรุง

หลักสูตร รวมถึงคณะมีวิสัยทัศน์โดยเป็นสถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานชั้นนำของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ

อันดับแรกๆ ของภูมิภาคอาเซียน    ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  ได้เข้าร่วมและเป็น

สมาชิกเครือข่ายมหาวทิยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network AUN) คณะจึงใช้เป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักสตูร

เพื่อให้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน มีการดำเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ สามารถใช้ผลประเมินระดับหลักสูตร ให้เป็นที่

ยอมรับในระดับมหาวิทยาลัยและในประเทศชั้นนำต่าง ๆ ท่ัวโลก

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นถึง

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จทั ้งปริมาณและคุณภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์ใน

ยุทธศาสตร์ของคณะที่กำหนด และคณะประสงค์ที่ต้องการให้มีหลักสูตรผ่านการรับรองคุณภาพระดับสากล คณะจึงตระหนักและ

ให้ความสำคัญในการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาเป็น

มาตรฐานตามสากล

2) เพื่อวัดระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของหลักสูตร

3) เพื่อรับพัฒนา ตามข้อเสนอแนะ เชิงนโยบายที่เหมาะสมต่อการยกระดับและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน

การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนตามระดับหลักสูตรได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบัติได้จริงตรงตามเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม
วัตถุประสงค

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 การประเมินคุณภาพ

การศึกษา  ระดับ

หลักสูตร

เพ่ือติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ์ AUN-QA

 ปริมาณ ผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรทุก

หลักสูตร

 คุณภาพ คะแนน

ตรวจติดตามคุณภาพจาก

คณะกรรมการภายนอก

ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3

หลักสูตรได้รับการตรวจ

ประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในครบทุกหลักสูตรและ

ได้รับทราบข้อเสนอแนะของ

การประเมินเพ่ือการปรับปรุง

หลักสูตรให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน

4

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน(คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 40

นิสิตปัจจุบัน คน 5

บุคลากรสายวิชาการ คน 15

บุคลากรสายสนับสนุน คน 10

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน 5

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 3

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ.......โครงการวิจัย ......... ระบุหน่วยนับ.โครงการวิจัย.. 2
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

100,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการ

ประเมิน(A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 100,000

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน (16,000 บาท x 4 หลักสูตร) 64,000

2. ค่าเลี้ยงรับรอง 25,000

3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

4. ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าปกเย็บเล่ม SAR/CAR 6,000

รวม 100,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน  ถึง กันยายน 2570 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถเสริมสร้างยกระดับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ได้เป็นมาตรฐานสากล

2) คณะฯ ผ่านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ ที่ระดับคะแนน

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 ในทุกระดับ/หลักสูตร (จากคะแนนเต็ม 7)

3) คณะสามารถจัดทำรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ SAR ที่แสดงให้เห็นถึง การทำงานอย่างเป็นระบบและ

มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกันภายใต้บริบทของหลักสูตรและเกณฑ์

ท่ีเก่ียวข้อง

.....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-14 ช่ือโครงการ แลกเปลี่ยนนิสิต (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

◻ โครงการงานประจํา (Routine project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.5 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.5.1

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

🖵 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

🖵 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs..........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

🖵 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

🖵 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).........

🖵 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL -70 002



152

3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.......1...............กลยุทธ์ที.่...........2...............มาตรการที.่........1...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เรื่องลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ Hochschule

Merseburg , และ Technische Hochschule Ingolstadt สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และ Nanning Normal University

โดยพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการด้วยกิจกรรมแลกเปลี่ยนนิสิต (Student Exchange) เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการ

สอนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเพื่อให้เกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ สามารถเผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติ และสามารถต่อยอดและเกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ท้ังทางตรงและทางอ้อม

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิต มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

2) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น

7. กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

กิจกรรมแลกเปล่ียนนิสิต แลกเปลี่ยนนิสิต ระหว่างไทย จีน

และ เยอรมนี

 จำนวนนิสิตอาสา

เป็นพี่เลี้ยงดูแลนิสิต

ชาวต่างชาติ 2 คน

สามารถแลกเปลี่ยน

นิสิตได้ตามแผนที่

กำหนด นิสิตได้รับ

ความรู้และโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ตรงตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

3 AUN
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7.2. กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรม

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 5

นิสิต คน 5

บุคลากรสายวิชาการ - คน

บุคลากรสายสนับสนุน - คน

ประชาชน/สังคม....... - คน -

ศิษย์เก่า......... - คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...

7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

100,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ข้ันปรับปรุงตามผลการ

ประเมิน(A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2. รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายรายเดือน 21,000

2 ค่าธรรมเนียมนิสิตต่างชาติ 15,000

3 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 40,000

4 ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการใช้บริการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 800

5 ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการพัฒนาภาษาอังกฤษ 1,000

6 ค่าธรรมเนียมขนส่งมวลชน 400

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 10,000

8 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000

9 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 5,000

10 ค่าอำนวยความสะดวกในการทำวีซ่า (เดินทาง) 1,000

11 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 800

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 – เมษายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามโครงการกำหนด
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตได้รับความรู้และโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

2) นิสิตไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์รายวิชา และ กิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-15 ช่ือโครงการ NU logistics Open House (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs....2.2...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....2.2.1......

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL -70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่...........3...............มาตรการที.่...................

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล

เนื่องในโอกาสที่คณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ครบรอบการก่อตั้ง 16 ปี ในปีพุทธศักราช

2570 คณะฯ จึงกำหนดจัดโครงการครบรอบวันสถาปนาคณะฯ เพื่อเฉลิมฉลองวาระสำคัญขององค์กร พร้อมทั้งเผยแพร่บทบาท

ภารกิจ และศักยภาพของคณะให้เป็นที่รู ้จักและยอมรับในวงกว้าง ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป อันจะช่วย

เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อองค์กร

นอกจากนี ้โครงการยังมุ่งสรา้งความรัก ความภาคภูมิใจ และความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่าทีม่ีต่อคณะฯ ตลอดจน

จัดกิจกรรมเพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลีย่นองค์ความรู ้แสดงศักยภาพทางวชิาการ และส่งเสรมิการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้

มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสร้างเวทกีารแข่งขัน และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) เพื่อประชาสัมพันธ ์ส่งเสริมภาพลักษณ์ และ สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

3) เพื่อจัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรต ิเพื่อสร้างความผูกพัน ของศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจุบัน
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1. กิจกรรมลับสมอง

ประลองทักษะ

โลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

1) เพ่ือเป็นเวทีในการแข่งขันทาง

วิชาการในระดับมัธยม

 ปริมาณ : จำนวน

สถาบันการศึกษาเข้าร่วม

ตามเป้าหมาย

 คุณภาพ : ความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 80%

สามารถประชาสัมพันธ์

คณะฯ / หลักสูตร

ให้เป็นท่ีรู้จัก และ สร้าง

เครือข่ายกับสถาบัน

การศึกษา

- 6 AUN

2. กิจกรรมประกวดสื่อ

สำหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี

1) เพื่อจัดกิจกรรมประกวดสื่อ

ประชาสัมพันธ์คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน สำหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรี

 ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้

ตามแผน

 คุณภาพ : ศิษยเ์ก่ามี

ความผูกพันต่อองค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%

นิสิตมีส่วนร่วมในการ

ประชาสัมพันธ์คณะ

- 6 AUN

3. กิจกรรมมอบรางวัล

ศิษย์เก่า และ ศิษย์

ปัจจุบันดีเด่น

1) เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า และ

ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมการสร้าง

ความผูกพันธ์ต่อคณะ

ปริมาณ : จัดกิจกรรมได้

ตามแผน

 คุณภาพ : ศิษยเ์ก่ามี

ความผูกพันต่อองค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%

นิสิต และ ศิษย์เก่ามีความ

รักและความผูกพันธ์ต่อ

คณะ

- 6 AUN

4. กิจกรรมเปิดบ้าน

โลจิสติกส ์(NU

Logistics Open

House)

1) เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการด้านโลจิสติกส์

เพื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ และ สร้างเครือข่าย

กับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือ

ตอนล่าง

 ปริมาณ : นักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ตอน

ปลาย จำนวน 50 คน

 คุณภาพ : ความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 80%

สามารถประชาสัมพันธ์

คณะฯ / หลักสูตร ให้

เป็นที่รู้จัก และ สร้าง

เครือข่ายกับสถาบัน

การศึกษา

- 6 AUN
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมที ่4

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 115 10 8 65

นิสิต คน/รางวัล 32 10 6 8

บุคลากรสายวิชาการ คน 15 - - 2

บุคลากรสายสนับสนุน คน 18 - - 5

นักเรียน....... คน 30 - - 50

ศิษย์เก่า......... คน - - 2 -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... - - - -

อื่นๆ....ครูผู้ฝึกซ้อม ระบุหน่วยนับ... 20 - - -

7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมลับสมองประลองทักษะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

50,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมประกวดสื่อสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินการ
10,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมมอบรางวัลศิษยเกา และ ศิษยปจจุบันดีเดน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

10,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมเปดบานโลจิสติกส (NU Logistics Open House)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

30,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1. กิจกรรมลับสมองประลองทักษะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 50,000

1.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 20,000

1.2 เงินรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขัน 10,000

1.3 ค่าวัสดุ 10,000

1.4 ค่าจ้างจัดทำเสื้อ 10,000

1.5 ค่าของที่ระลึก 2,000
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1.6 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 5,000

1.7 ค่าจ้างทำวิดีทัศน์ 2,000

1.8 ค่าเช่าเครื่องเสียง เครื่องไฟ และแสงสี 5,000

1.9 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 2,000

1.10 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,960

1.11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1000

2. กิจกรรมประกวดสื่อสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 10,000

2.1 เงินรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขัน 10,000

3. กิจกรรมมอบรางวัลศิษยเกา และ ศิษยปจจุบันดีเดน 10,000

3.1 ค่าจ้างทำโล่ห์รางวัล 8,000

3.2 ค่าอาหารและอาหารว่าง 2,000

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมเปดบานโลจิสติกส (NU Logistics Open House) 30,000

4.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000

4.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

4.3 ค่าจ้างเหมาออแกไนซ์เซอร์ 5,000

4.4 จัดสรรโครงการบริการวิชาการเข้ามหาวิทยาลัย 5,000

4.5 จัดสรรโครงการบริการวิชาการเข้าคณะ 5,000

4.6 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 5,000

รวมท้ังส้ิน 100,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-4

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ธันวาคม 2569 – กุมภาพันธ์ 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) สารมารถสร้างเวทกีารแข่งขัน และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) สามารถประชาสัมพันธ ์ส่งเสริมภาพลักษณ์ และ สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

3) สามารถจัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรต ิเพื่อสร้างความผูกพัน ของศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจุบัน

....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-16 ช่ือโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับ 2)

◻ โครงการงานประจํา (Routine project)  โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

🖵 การผลิตบัณฑิต 🖵 การวิจัย 🖵 การบริการวิชาการแก่สังคม

🖵 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.5 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.5.1

🖵 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

🖵 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

🖵 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

🖵 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs..........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

🖵 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

🖵 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).........

🖵 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

🖵 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที.่...........1...............มาตรการท่ี.........1...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็นโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎับัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเริ่มเปิดรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรในปีการ

ศึกษา 2570 เพื่อให้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎับัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน มตีอบโจทย์การพัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

2) เพื่อให้ได้การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

7. กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ(Outco

me)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

ปริมาณ : จำนวน 2

หลักสูตร

คุณภาพ :

ผ่านความเห็นขอบของสภา

มหาวิทยาลัย

หลักสูตรได้รับความ

สนใจจากกลุ่ม

เป้าหมาย

1
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 17

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 3

ประชาชน/สังคม...(ผู้ทรงคุณวุฒิ).... คน 2

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... 2

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... -

7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม

งบประ

มาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรนักวางแผนโซ่อุปทาน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ

2. ขออนุมัติดำเนินโครงการ

30,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ร่างหลักสูตร/วิพากษ์หลักสูตร

2. เสนอมหาวิทยาลัยตามข้ันตอน

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ
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กิจกรรม

งบประ

มาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จาํแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน

(บาท)

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 30,000

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการร่าง/วิพากษ์หลักสูตร 25,000

2 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 1,000

3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 2,000

4 ค่าวัสดุ 1,000

5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9. วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที ่1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2570 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2570)

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   และ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามโครงการกำหนด
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบ

ที่กำหนดไว้

2) มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน



169

แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-01-17 ชื่อโครงการ Micro-credential (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs 1.5 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 1.5.1

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............
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3.2 เปาหมายการพัฒนายังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17) ..........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............1...............กลยุทธ์ที่............3...............มาตรการที.่........1...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวฐิติกัญญารัตน์ บุตรจันทร์จรัส โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวฐิติกัญญารัตน์ บุตรจันทร์จรัส โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

โครงการ Micro-credential ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการคัดเลือกและนำรายวิชาที่เปิดสอน ตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มาพัฒนาและ

ปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับผู้ที่สนใจเข้าเรียน ระดับปริญญาโท-เอก แบบสะสมหน่วยกิต ที่สำเร็จการศึกษาอย่างน้อย

ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อรองรับรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไป ส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตที่สะสมไว ้ในหลักสูตร ป.โท-เอก ของคณะฯ

ได้ในอนาคต และ โครงการหลักสูตรระยะสั้น โดยมุ่งเน้นจัดสอนเนื้อหาที่ผู้ประกอบการสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถาน

ประกอบการได้จริง ดำเนินการสอนโดยอาจารย์ประจำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ร่วมกับวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถตามหัวข้อที่บรรจุในหลักสูตรระยะสั้น

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) เพื่อให้นิสิตได้รับใบรับรองสัมฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอน หากต้องการ

เรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา

3) เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้และปฏิบัต่ิได้จรงิ
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมหลักสูตร

ระยะสั้น

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการ

สะสมหน่วยกิต

 ปริมาณ : จำนวน

รายวิชาที่นำเข้าสู่ระบบ

ของมหาวิทยาลัยฯ อย่าง

น้อย 1 รายวิชา

 คุณภาพ : ดำเนินงาน

ตามข้อกำหนดของ

มหาวิทยาลัย

รายวิชาตามโครงการ

สัมฤทธิบัตร/ โครงการ

หลักสูตรระยะสั้น ที่

ได้รับความสนใจจาก

บุคคลทั่วไป

6 EdPEx

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรมที ่1

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 4

นิสิต คน -

บุคลากรสายวิชาการ คน 3

บุคลากรสายสนับสนุน คน -

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร........... วิชา 1

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... -
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 50,000

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน

การสอน

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

 เงินรายได้ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหาร

จัดการหลักสูตร

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกบัขอที่ 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 50,000

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 27,000

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 2,000

4 ค่าซ้ือพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 2,000

5 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1,000

6 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 1,000

7 ค่าวัสดุ 500

8 ค่าผลิตสื่อ 15,000

9 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 500

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2569 - มีนาคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ หน่วยงานอื่นๆ ตามโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) นิสิตได้รับใบรับรองสัมฤทธิบัตรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอน หากต้องการเรียนต่อ

ในระดับบัณฑิตศึกษา

3) บุคลากรสามารถนำความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้และปฏิบัต่ได้จริง

......................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-02-01 ช่ือโครงการ เงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs....4.1.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....4.1.1.....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......4...................................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ท่ี. 7 มาตรการที.่.........................

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

งานวิจัยเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญด้านหน่ึงของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และเป็นตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละสถาบัน สำหรับบุคลากรนั้นการทำวิจัยเป็นหนึ่งในสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับคณะฯ เพื่อให้

บุคลากรได้รับองค์ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน พัฒนางานโดยใช้การวิจัยเป็นเคร่ืองมือ และเอ้ือประโยชน์ในการเล่ือนตำแหน่งในวิชาชีพท่ี

สูงขึ้น ตามแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ

จึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการสร้าง

งานวิจัยใหม ่พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถทํางานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ และมีคุณภาพ จึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรสายสายสนับสนุน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน ให้สามารถทํางานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)
เชิงผลลัพธ(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ขออนุมัติโครงการเงิน

อุดหนุนการวิจัยสถาบัน

และมีกระบวนการ

พิจารณาโครงการวิจัย

สถาบันท่ีขอรับทุน

สนับสนุน

เพ่ือสนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุน

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

 ปริมาณ

โครงการวิจัย

สถาบัน จำนวน 2

โครงการ

 คุณภาพ

- ผลงานวิจัยของบุคลากรสาย

สนับสนุนเพิ่มมากข้ึน

-บุคลากรสายสนับสนุน ที่มี

ศักยภาพในการทําวิจัยอย่างถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ และนำ

ผลการดำเนินโครงการที่ได้ไปใช้

ประโยชน์

มีโครงการวิจัย

ท่ีขอรับทุน

สนับสนุนอย่าง

น้อย 1

โครงการ
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

(คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 19

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน

บุคลากรสายสนับสนุน คน 19

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ........โครงการวิจัยสถาบัน............... ระบุหน่วยนับ.โครงการวิจัยสถาบัน... 2

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ขออนุมัติโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน และมีกระบวนการพิจารณาโครงการวิจัยสถาบันที่ขอรับทุนสนับสนุน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการขอ

ทุนอุดหนุนการวิจัย

2. ดำเนินการเปิดรับข้อเสนอ

โครงการ/นำเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการวิจัยฯ/จัดทำสัญญา/

เบิกเงิน

20,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการขอรับทุน และสถานะ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ

รวม 20,000
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนวิจัย  แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1. เงินอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 20,000

รวม 20,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

..........................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

............................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

2) บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย สามารถทํางานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงานคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-02-02 ช่ือโครงการ เงินอุดหนุนการวิจัย

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs....4.1.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....4.1.1.....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......4...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 2 กลยุทธ์ท่ี มาตรการที่

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

งานวิจัยถือเป็นพันธกิจหลักที่สำคัญยิ่งของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และเป็นดัชนีชี้วัดความสำเร็จที่สำคัญ

ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล คณะฯ จึงมุ่งเน้นการส่งเสริมและสรา้งแรงจูงใจให้แกค่ณาจารย์ในการสร้างสรรค์

ผลงานวิจัยนวัตกรรม ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการวจิัยใหม้ีความเป็นเลิศทางวชิาการและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อ

นำไปสู่การพัฒนายกระดบัองค์ความรู้และตอบโจทย์การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรู้

ในการน้ี เพื่อให้การขับเคลื่อนงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการเงินอุดหนุนการ

วิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนคณาจารย์ให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคณุภาพ

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ขออนุมัติโครงการเงิน

อุดหนุนการวิจัย และมี

กระบวนการพิจารณา

โครงการวิจัยที่ขอรับทุน

สนับสนุน

เพ่ือสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการ

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

 ปริมาณ

โครงการวิจัย จำนวน 1

โครงการ

ผลงานวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการ

เพิ่มมากขึ้น

มีโครงการวิจัย

ท่ีขอรับทุน

สนับสนุนอย่าง

น้อย 1

โครงการ
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

 คุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ

พัฒนาศักยภาพในการ

ดำเนินงานวิจัยและนำ

ผลการดำเนินโครงการ

ที่ได้ไปใช้ประโยชน์

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน (คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 16

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 16

บุคลากรสายสนับสนุน คน

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ........โครงการวิจัยสถาบัน............... ระบุหน่วยนับ... 1

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ขออนุมัติโครงการเงินอุดหนุนการวิจัย และมีกระบวนการพิจารณาโครงการวิจัยที่ขอรับทุนสนับสนุน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ
20,000
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการขอ

ทุนอุดหนุนการวิจัย

2. ดำเนินการเปิดรับข้อเสนอ

โครงการ/นำเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการวิจัยฯ/จัดทำสัญญา/

เบิกเงิน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการขอรับทุน และสถานะ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ

รวม 20,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 20,000 บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนวิจัย  แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 เงินอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 20,000

รวม 20,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) บุคลากรสายวิชาการมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการตีพิมพ์เพิ่มขึ้น

2) บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยและมีความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

.....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

............................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์
คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC–02-03 ช่ือโครงการ เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจัย

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs....4.1.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....4.1.1.....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......9..............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ท่ี 7 มาตรการที.่.......................

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยถือเป็นพันธกิจสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนสู่ระดบัสากล เพื่อให้เกิดการรับรู้ นำไปต่อยอดทางวชิาการ และสร้างผลกระทบเชิงบวกในการนำไปใช้

ประโยชน์จริง อีกท้ังการเผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพยังเป็นดัชนีชี้วัดความสำเร็จท่ีสำคัญ (KPIs) ในการประกันคุณภาพการศึกษา

และการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่บุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนให้ผลิตผลงานวิจัย

ที่มีคุณภาพสูงอย่างต่อเนื่อง คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนจึงเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนเงินรางวัลเพื่อยกย่อง

และเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile 1 - 2 อันจะเป็นกลไก

สำคัญในการขับเคลื่อนคณะฯ สู่การเป็นหน่วยงานแห่งความเป็นเลิศทางวิจัย จึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการสนับสนุนเงินรางวัล

เผยแพร่ผลงานวิจัยขึ้น

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยท่ีเป็นที่ยอมรับ

2) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารระดับนานาชาติฐานข้อมูล Quartile 1 - 2

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ขออนุมัติโครงการเงิน

สนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่

ผลงานวิจัย และมี

กระบวนการพิจารณาผลงาน

ที่ได้รับการสนับสนุนเงิน

รางวัลเผยแพร่

เพ่ือสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการ

และบุคลากรสาย

สนับสนุน เผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการ

 ปริมาณ ผลงาน

ท่ีมาขอรับรางวัล 5

ผลงาน

 คุณภาพตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ

บทความทางวิชาการที่

อยู่ในวารสารระดับ

นานาชาติ ฐานข้อมูล

Quartile 1 – 2

จำนวน 5 ผลงาน

มีผลงานมา

ขอรับรางวัล

อย่างน้อย 5

ผลงาน
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน (คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 35

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 16

บุคลากรสายสนับสนุน คน 19

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ........บทความทางวิชาการที่อยู่ในระดับนานาชาติ

ฐานข้อมูล Quartile 1 – 2............

ระบุหน่วยนับ..บทความทางวิชาการที่อยู่ในระดับ

นานาชาติ ฐานข้อมูล Quartile 1 – 2..

5

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติโครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพรผลงานวิจัย และมกีระบวนการพิจารณาผลงานท่ีไดรับการสนับสนุนเงิน

รางวัลเผยแพร

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการขอค่า

ตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์

2. ดำเนินการเปิดรับผลงานตีพิมพ/์

นำเข้าพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการวิจัยและบริการ

วิชาการ/เบิกเงิน

125,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการขอรับค่าตีพิมพ์และ

รางวัลตีพิมพ์

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ

รวม 125,000
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 125,000 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1. เงินรางวัลตีพิมพ์ 125,000

รวม 125,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) บุคลากรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล Quartile 1 – 2 สูงขึ้น

2) บุคลากรมีแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ

.................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

.................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์
คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-02-04 ช่ือโครงการ จัดทำวารสารนานาชาติ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...4.2....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....4.2.1....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......4............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ท่ี 3 มาตรการที.่.....................

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร   8749

4.3 ผู้ประสานงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐพล ไพศาลวิโรจน์รักษ์ โทร   8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวธัญพิชชา   เรืองคำ โทร   8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

จากนโยบายของรัฐบาลที่สำคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ

เพื่อช่วยสร้างงานและเกิดการบรโิภคเพิ่มมากขึ้นและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า

การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ทั้งในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซึ่ง

ปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง

และมีความสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่ถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of

Growth) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดย

มีฐานคิดหลักคือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพื่อช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและ

การลงทุน ทำให้เกิดการรวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

การค้า และการลงทุน

คณะโลจิสติกสแ์ละดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการดำเนินการก่อตั้งและประสานความร่วมมือ

บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor;

LIMEC) ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย

เพชรบูรณ์ และตาก แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหรี่ยง/รัฐมอญ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจำปี ร่วมกันมาแล้ว 5 ครั้ง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Startup

LIMAC 2 ครั้ง ในการนี ้คณะฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปัน

ความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกจิกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The

1st LIMEC Academic International Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันที่ 2-6

เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference ข้ึน

ในวันที ่ 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ “LIMEC towards Sustainable Development Goals” และงานประชุมทาง

ว ิ ช า ก า ร ระด ั บน านาช า ต ิ The 3rd LIMAC Academic International Conference ภาย ใต ้ ห ั ว ข ้ อ “Seamless and

Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันที่ 19-22 มิถุนายน 2562 ในปีที่ผ่านมาได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ

The 4th LIMEC Academic International Conference ภายใต ้ห ัวข ้อ “Logistics in a Disruptive Era” ข ึ ้นเม ื ่อว ันท ี ่ 8

กันยายน 2564 และงานประชุมระดับนานาชาติ The 5th LIMEC Academic International Conference ครั้งสุดท้ายภายใต้

หัวข้อ “Digital Technology in Logistics for New Normal” ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 จากนั้นได้มีการเปลี่ยนชื่อ

งานประชุมเชิงวิชาการนี้จาก LIMAC เป็น International Conference of Logistics and Digital Supply Chain (ICLDSC) เพื่อ

ยกระดับเพิ่มขอบเขตและทำให้สอดคล้องกับวารสารวิชาการ Journal of Logistics and Digital Supply Chain (JLDSC) และ

คณะฯได้มีการจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาตินี้มาแล้ว 2 ครั้ง โดยงาน ICLDSC 1st ได้จัดขึ้นในวันที่ 30 มิถุนายน 2566
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ภายใต้หัวข้อ “Building Resilient Supply Chains in a Post-Pandemic Era” และ ICLDSC 2nd ได้จัดขึ้นในวันที่ 28 มิถุนายน

2567 ภายใต้หัวข้อ “Supply Chain Sustainability and Resiliency in an Uncertain World”

เนื่องด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานวิจัยและความต่อเนื่องของโครงการประชุม

วิชาการ ซึ่งได้ดำเนินงานมากกว่า 7 ครั้ง เริ่มตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน ทางคณะเห็นว่าโครงการนี้สามารถต่อยอดและขยายผล

เพื่อให้สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเผยแพร่งานวิจยัที่มีคุณภาพของคณะฯและภายนอก เพื่อให้ผลงานวิจัยของบุคลากร

และนักศึกษาของคณะ เป็นที่ยอมรับและ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นช่องทางระดับนานาชาติ การมี

วารสารนานาชาติที่จะเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของคณะนั้นจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับสถาบันและคณาจารย์ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาต ิในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน อีก

ทั้งยังเป็นการสนับสนุนการทำให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศนานาชาติเพื่อที่จะเป็นสถาบันชั้นนำด้านโลจิสติกส์แห่งอาเซียนตาม

วิสัยทัศน์ของคณะฯ ซึ่งโครงการวารสารนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการทำให้คณะมีชื่อเสียงเพิ่มขึ้น

ดังน้ัน เพ่ือถ่ายทอด ยกระดับและขยายผล จากงานประชุมวิชาการที่เคยจัดมาอย่างต่อเนื่องในรอบปีที่ผ่านมา คณะฯ จึง

มีความเห็นว่า ควรดำเนินการจัดพิมพ์วารสาร Journal of Logistics and Digital Supply Chain ขึ้นตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป ซึ่ง

ได้เริ่มจัดพิมพ ์ปีที่ 1 ฉบับท่ี 1 เป็นฉบับแรกในช่วงเดือน มกราคม 2566 ถึง เมษายน 2566 เป็นต้นไป และจัดพิมพ์วารสารอย่าง

สม่ำเสมอ 4 เดือนต่อ 1 ฉบับ เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนและนักวิจัย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มาร่วมกันถ่ายทอด ขยายผล แลกเปลี่ยน

และแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมมือกนัพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ใน

การส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน โดยในปัจจุบัน

วารสาร Journal of Logistics and Digital Supply Chain จะเริ่มตีพิมพ์ที่ฉบับที่ 11 ในช่วงเดือน พฤษภาคม 2569 ถึง สิงหาคม

2569 เป็นต้นไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อให้คณะได้มีวารสารที่สามารถใช้ในการถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโลจสิติกส์และดิจทิลัซพั

พลายเชนรวมทั้งเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย สู่กลุ่มเป้าหมาย

ได้แก่ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสนใจ

2) เพื่อให้คณะมีวารสารระดับชาติและมีความต่อเนื่องเพื่อให้ได้การรับรองในระบบฐานข้อมูล

3) เพื่อเปิดโอกาศในการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนกัศึกษา

4) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย ์ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ และแลกเปลีย่นและแบ่งปันความรูท้ี่

เก่ียวข้อง

5) เพื่อเป็นเวทีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

6) เพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มีชื่อเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับชาต ิโดยประสบการณ์ที่ผ่านมาและฉบับที่กำลัง

จะตีพิมพ์นั้นมีนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีชื่อเสียงมาเผยแพร่ผลงาน

7) เพื่อให้คณะได้มีเวทีระดับนานาชาติที่จะรองรับหลักสูตรในระดับชั้นปริญญาโทและปริญญาเอก
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)
เชิงผลลัพธ(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 ดำเนินโครงการ

วารสารวิชาการ

Journal of Logistics

and Digital Supply

Chain

เพ่ือให้คณะได้มี

วารสารวิชาการ เพื่อใช้ใน

การถ่ายทอดและขยายผล

การศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน สู่กลุ่มเป้าหมาย

ปริมาณ จำนวนเล่ม

วารสารท่ีตีพิมพ์ไม่น้อย

กว่า 3 เล่ม

ปริมาณ จำนวน

บทความท่ีตีพิมพ์ไม่น้อย

กว่า 15 บทความ

 คุณภาพ

นิสิต นักวิจัย และ

คณาจารย ์ได้มีโอกาส

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ประชาคมหรือองค์กรได้รับ

ประโยชน์จากกิจกรรมหรือ

โครงการในการให้บริการ

วิชาการของคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลาย

เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร

มีการตีพิมพ์

งานวิจัยในวารสาร

อย่างน้อย 3 เล่ม

รวมไม่น้อยกว่า 15

ช้ิน และมีงานวิจัย

ภาษาอังกฤษไม่

น้อยกว่า 5 ช้ิน

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 70

นิสิต คน 10

บุคลากรสายวิชาการ คน 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5

นักวิจัย/ผู้ส่งบทความ คน 15

ประชาชน/สังคม....... คน 10

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ คน 20

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ดําเนินโครงการวารสารวิชาการ Journal of Logistics and Digital Supply Chain

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนประชาสัมพันธ์เปิดรับ

บทความ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการตามระบบ ThaiJO
150,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปการเผยแพร่วารสารแต่ละ

ฉบับ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงวารสารในฉบับถัดไป

2. นำผลการเผยแพร่วารสาร

รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ

วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รวม 150,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 150,000 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)



193

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9. วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมท้ังเศรษฐกิจ การค้า และการ

ลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย

2) นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน รวมทั้งระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่

3) ได้สร้างเครือข่ายทางด้านงานวิจัย งานวิชาการกับนักวิจัยระดับนานาชาติ

4) มหาวิทยาลัยและคณะฯได้มีวารสารวิชาการด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซึ่งจะเป็นช่องทางในการเผยแพร่

งานวิจัยด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนที่มีคุณภาพของทั้งบุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก

ท่ีสนใจเข้าร่วม

.................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

.................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 10,000

2 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม (ตีพิมพ์วารสาร) 15,000

3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านเอกสารวารสาร 77,000

4 ค่าระบบ ThaiJo สำหรับวารสาร 10,700

5 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อ่ืนๆ 5,000

6 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (อบรม, เดินทาง, ท่ีพัก) 30,000

7 ค่าล่วงเวลา 2,300

รวม 150,000

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกำหนด
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-02-05 ช่ือโครงการ ประชุมวิชาการนานาชาติ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs…....4.20…....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)…...4.2.1…....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.............2...................กลยุทธ์ที.่..............4................มาตรการที่.......................

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ          ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐพล ไพศาลวิโรจน์รักษ์              โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญพิชชา  เรืองคำ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวธัญพิชชา  เรอืงคำ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

จากนโยบายของรัฐบาลที่สำคัญในการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศโดยการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ

เพื่อช่วยสร้างงานและเกิดการบรโิภคเพิ่มมากขึ้นและให้มีการขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(พ.ศ. 2560 – 2579) ในการส่งเสริมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า

การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับความสามารถการแข่งขันได้ทั้งในระดับภูมิภาค ประเทศ และกลุ่มความร่วมมือต่างๆ ซึ่ง

ปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคและโลกได้มีการแข่งขันอย่างเข้มข้นโดยมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง

และมีความสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่ถือเป็นโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาล (New Engines of

Growth) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดย

มีฐานคิดหลักคือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรมเพื่อช่วงชิงความได้เปรียบทางการตลาด การค้าและ

การลงทุน ทำให้เกิดการรวมกลุ่มของความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

การค้า และการลงทุน

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีส่วนร่วมในการดำเนินการก่อตั้งและประสานความร่วมมือ

บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย (Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor;

LIMEC) ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง 1 ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พิษณุโลก สุโขทัย

เพชรบูรณ์ และตาก แขวงหลวงพระบาง/แขวงไซยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหรี่ยง/รัฐมอญ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งได้มีการจัดประชุมนานาชาติฯ ประจำปี ร่วมกันมาแล้ว 5 ครั้ง ร่วมถึงการจัดกิจกรรม Start up

LIMAC 2 ครั้ง ในการนี ้คณะฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเป็นของการถ่ายทอด ขยายการศึกษา สร้างความร่วมมือ และแบ่งปัน

ความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกจิกรรมต่างๆ บนระเบียงเศรษฐกิจฯ จึงได้จัดงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The

1st LIMEC Academic International Conference ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “Developing LIMEC Connectivity” ระหว่างวันที่ 2-6

เมษายน พ.ศ. 2560 และงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 2nd LIMEC Academic International Conference ข้ึน

ในวันที ่ 28-31 สิงหาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ “LIMEC towards Sustainable Development Goals” และงานประชุมทาง

ว ิ ช า ก า ร ระด ั บน านาช า ต ิ The 3rd LIMAC Academic International Conference ภาย ใต ้ ห ั ว ข ้ อ “Seamless and

Connectivity of LIMEC Border Trade” ขึ้นเมื่อวันที่ 19-22 มิถุนายน 2562 ในปีที่ผ่านมาได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ

The 4th LIMEC Academic International Conference ภายใต ้ห ัวข ้อ “Logistics in a Disruptive Era” ข ึ ้นเม ื ่อว ันที ่ 8

กันยายน 2564 และสุดท้ายในปีท ี ่ผ ่านมานี ้ทางคณะฯได้จัดงานประชุมระดับนานาชาติ The 5th LIMEC Academic

International Conference ภายใต้หัวข้อ “Digital Technology in Logistics for New Normal” ขึ้นเมื ่อวันที่ 1 กันยายน

2565
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เนื่องด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานวิจัยและความต่อเนื่องของโครงการ

ประชุมวิชาการ ซึ่งได้ดำเนินงานมากกว่า 5 ครั้ง เริ่มตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน ทางคณะเห็นว่าโครงการนี้สามารถต่อยอด ขยาย

ผล และขยายขอบเขตเพิม่เติมไปยังด้านอื่นๆ นอกเหนือจากเขตระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย เพื่อให้

สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพของคณะและภายนอก เพื่อให้ผลงานวิจัยของบุคลากรและ

นักศึกษาของคณะ เป็นที่ยอมรับและ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นช่องทางระดับนานาชาติ อีกทั้งเป็น

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและคณาจารย์ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการทำให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศนานาชาติเพื่อที่จะเป็นสถาบันชั้นนำด้านโล

จิสติกส์แห่งอาเซียนตามวิสัยทัศน์ของคณะ ซึ่งโครงการประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาตินี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการทำให้คณะมี

ชื่อเสียงเพิ่มขึ้น คณะฯจึงมีความเห็นว่า ควรดำเนินการจัดงานประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติและเปลี่ยนชื่องานประชุมเชิง

วิชาการนี้จาก LIMAC เป็น International Conference of Logistics and Digital Supply Chain (ICLDSC) เพื่อยกระดับเพิ่ม

ขอบเขตและทำให้สอดคล้องกับวารสารวิชาการ Journal of Logistics and Digital Supply Chain (JLDSC) และคณะฯได้มีการ

จัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาตินี้มาแล้ว 4 ครั้ง ซึ่งงาน ICLDSC ครั้งที่ 1 ได้จัดขึ้นในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ภายใต้หัวข้อ

“Building Resilient Supply Chains in a Post-Pandemic Era” และ ICLDSC ครั้งที่ 2 ได้จัดขึ้นขึ้นในวันที่ 28 มิถุนายน 2567

ภายใต้หัวข้อ “Supply Chain Sustainability and Resiliency in an Uncertain World” และ ICLDSC ครั้งที่ 3 จัดขึ้นเมื่อ

ว ันท ี ่ 27 ม ิถ ุนายน 2568 ภายใต ้ห ัวข ้อ “Smart, Sustainable and Resilient: Building the Next-Generation Supply

Chain” และ ICLDSC ครั้งที่ 4 ภายใต้หัวข้อ The Intelligent Supply Chain: Driving Resilience and Sustainability with

AI and Digital Twin” จัดขึ้นเมื่อวันที ่23-24 กรกฎาคม 2569

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพ่ือให้คณะได้มีเวทีในการถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมทั้ง

เศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย สู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่

สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องหรือสนใจ

2) เพ่ือเปิดโอกาศในการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา

3) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย และคณาจารย์ ได้นำเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ท่ี

เก่ียวข้อง

4) เพ่ือเป็นเวทีสร้างความรว่มมือระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

5) เพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มีชื่อเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับนานาชาติ
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ดำเนินโครงการการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 4th

International

Conference of

Logistics and Digital

Supply Chai

เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียน นักวิจัย และ

คณาจารย ์ได้นำเสนอ

ผลงานวิชาการ และ

แลกเปล่ียนและ

แบ่งปันความรู้ท่ี

เก่ียวข้อง

 ปริมาณ จำนวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

 คุณภาพ

นิสิตมีโอกาสเข้าร่วม

กิจกรรมในงานประชุม

วิชาการระดับ

นานาชาติ

ประชาคมหรือองค์กร

ได้รับประโยชน์จาก

กิจกรรมหรือโครงการ

ในการให้บริการ

วิชาการของคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพ

พลาย

เชน มหาวิทยาลัย

นเรศวร

มีโครงการหรือ

กิจกรรมที่

ให้บริการ

วิชาการแก่

สังคมทั้งระดับ

ท้องถ่ินและ

ระดับชาติ

อย่างน้อย 1

โครงการ

มีผู้ร่วมกิจกรรม

ตามแผนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 140

นิสิต คน 100

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 10

ผู้นำเสนอบทความ คน 10

ประชาชน/สังคม....... คน 10

ศิษย์เก่า......... คน 5

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ดําเนินโครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4th International Conference of Logistics and Digital Supply

Chai

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะทำงาน

2. วางแผนการดำเนินโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ

2. ดำเนินโครงการประชุมวิชาการ

นานาชาติ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผล

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือสรุปผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินโครงการต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

รวม 100,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย  งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 7,000

2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 7,000

3 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 15,000
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

4 ค่าของท่ีระลึก 2,500

5 ค่าตอบแทนวิทยากร 14,000

6 ค่าท่ีพัก 4,000

7 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อ่ืนๆ 500

8 เงินสมทบพนักงาน + ค่าล่วงเวลา 2,000

9 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิจัย 10,000

10 จัดสถานท่ีงานประชุมวิชาการ 30,000

11 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 5,000

12 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 3,000

รวม 100,000

*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ได้ถ่ายทอดและขยายผลการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับกับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน รวมท้ังเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน

บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะลำไย

2) คณะฯ ผ่านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในภาพรวมทุกตัวบ่งชี ้ ที ่ระดับคะแนน

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 ในทุกระดับ/หลักสูตร (จากคะแนนเต็ม 7)

3) คณะสามารถจัดทำรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ SAR ที ่แสดงให้เห็นถึง การทำงานอย่างเป็นระบบและ

มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกันภายใต้บริบทของหลักสูตรและเกณฑ์

ท่ีเก่ียวข้อง

.................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

.................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกำหนด
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ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและสังคม
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-03-01 ช่ือโครงการ พัฒนาศูนย์ให้บริการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (Bisiness Solution Center)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs....4.1.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...4.1.1....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......9..............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาตร์ที.่.............2..............กลยุทธ์ท่ี..............7..................มาตรการที.่............-...............

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร   8749

4.3 ผู้ประสานงาน รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ โทร   8749

4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวธัญพิชชา  เรอืงคำ                                        โทร   8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวิสัยทัศน์ คือ เป็นสถาบันโลจิสติกส์และโซ่อุปทานชั้นนำ

ของประเทศไทยและมีความเป็นเลิศด้านวิชาการเป็น 1 ใน 5 อันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งเน้นการสร้างนักวิจัย

นักวิชาการ และนักบริหารด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานผ่านการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สามารถสร้างความเป็นผู้นำทางความคิดในระดับองค์การ ประเทศชาติ

และก้าวสู่ความเป็นเลิศใน

ระดับภูมิภาคโดยมีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม โดยได้มีพันธกิจเพื่อเปน็แนวทางในการดำเนินการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลิต

บัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และ 4) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยในด้านการบริการวิชาการ

แก่สังคม นับว่าเป็นหนึง่ในพันธกิจ ที่คณะฯ มุ่งเน้นการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่สามารถนำไป

ปฏิบัติได้จรงิแก่สังคม ซึ่งรวมถึงผู้ประกอบการภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการบริการวิชาการแก่สงัคมในลักษณะการ

ฝึกอบรมและการให้คำปรึกษาทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ รวมทั้งการฝึกอบรมกับ

สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการนำไปสู่การพัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้ในอนาคต

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้พัฒนาศูนย์ให้บริการ

แก้ปัญหาทางธุรกิจ ภายใต้ชื่อ “ศูนย์ให้บริการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business Solution Center)” เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสร้าง

องค์ความรู้ การให้คำปรึกษา และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ตลอดจน

ผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขา ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ทั้งนี้ ศูนย์ให้บริการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business

Solution Center) มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางดา้นการวิจยั การบริการวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพด้านธุรกิจ โลจิสติกส ์และ

โซ่อุปทาน โดยมีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการให้บริการวิชาการ การให้คำปรึกษา การวางแผนและบริหารโครงการ รวมถึง

การแก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการทางธุรกิจตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรมอยา่ง

ครบวงจร

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื ่อพัฒนาศูนย์ให้บริการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business Solution Center) ให้เป็นศูนย์กลางด้านองค์ความรู้

งานวิจัยและบริการวิชาการด้านธุรกิจ โลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน

2) เพื่อให้บริการให้คำปรึกษา วิเคราะห์ปัญหา และเสนอแนวทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางธุรกิจแก่หน่วยงานภาครัฐ

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม
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3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และ

ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู ้เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่การพัฒนาองค์กร

และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

4) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และผู้ประกอบการ ผ่านโครงการบริการวิชาการ การอบรม สัมมนา และ

กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านธุรกิจและโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 จัดทำแผนธุรกิจ เพื่อเป็นการกำหนด

บทบาทของบุคลากรใน

ศูนย์ฯและครุภัณฑ์ที่

จำหน่ายในศูนย์

 ปริมาณ จำนวน

บุคลากรประจำศูนย์ฯที่ถูก

ว่าจ้าง 1 คน

 คุณภาพ

ได้บทบาทหน้าท่ีของ

บุคลากรภายในศูนย์ฯ

และครุภัณฑ์ที่จำเป็น

มีการจ้างบุคลากร

ประจำศูนย์ฯ อย่าง

น้อย 1 คน

2 สร้างเครือข่าย

ผู้ประกอบการ

เพื่อเป็นการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับแหล่งทุน

วิจัยต่างๆ

 ปริมาณ จำนวน

ผู้ประกอบการในเครือข่าย

100 คน

 คุณภาพ

ผู้ประกอบการได้มี

ส่วนร่วมกับกิจกรรม

ของศูนย์ฯ

มีเครือข่าย

ผู้ประกอบการ 100

คน

3 ประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้

ของศูนย์ฯให้กับหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน

ได้รับทราบ

 ปริมาณ จำนวน

หน่วยงานภาครัฐและ/

หรือเอกชน 10 หน่วยงาน

 คุณภาพ

ได้สร้างการรับรู้ถึงการ

จัดตั้งศูนย์ฯให้กับ

หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน

มีการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารของศูนย์ฯ

ให้กับหน่วยงาน

ภาครัฐและ/หรือ

เอกชนไม่น้อยกว่า 10

หน่วยงาน

4 ให้บริการวิชาการ

และคำปรึกษา

ธุรกิจ

เพื่อให้บริการวิชาการและ

คำปรึกษาธุรกิจกับ

ผู้ประกอบการ

 ปริมาณ จำนวนผู้มา

รับบริการ และจำนวนเงิน

รายได้ 5 ราย

 คุณภาพ

ได้ให้บริการวิชาการ

และคำปรึกษากับ

ผู้ประกอบการ

-มีผู้มาใช้บริการท่ีทำ

ให้เกิดรายได้ไม่น้อย

กว่า 5 ราย
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน (คน)

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมที ่4

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน

ทั้งสิ้น

คน

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5

ประชาชน/สังคม....... คน 100 5

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

แหล่งทุนวิจัย แหล่งทุน

อื่นๆ.....หน่วยงานภาครัฐและ/หรือ

เอกชน……

ระบุหน่วยนับ..หน่วยงาน

ภาครัฐและ/หรือเอกชน...

10

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 จัดทําแผนธุรกิจ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วิเคราะห์บทบาทภายในศูนย์ฯ

2. สำรวจครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็น

130,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการกำหนดบทบาทของ

บุคลกร

2. ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ

เพื่อนำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 2 สรางเครือขายผูประกอบการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

2. ออกแบบกิจกรรมในการสร้าง

เครือข่าย

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ

2. จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย

25,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ

เพื่อนำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป

กิจกรรมที ่3 ประชาสัมพันธ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วิเคราะห์หน่วยงานรัฐและ/หรือ

เอกชนท่ีจะเข้าพบ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการนัดหมายกับหน่วยงานรัฐ

และ/หรือเอกชน

2. เข้าพบกับหน่วยงานรัฐและ/หรือ

เอกชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ศูนย์

25,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ

เพื่อนำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป

กิจกรรมที ่4 การใหบริการวิชาการและคําปรึกษาธุรกิจ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ระบุประเภทของบริการ

2. จัดต้ังทีมท่ีปรึกษา
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการให้คำปรึกษาตามแผน

2. บันทึกรายละเอียดการให้บริการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่พบ

เพื่อนำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป

รวม 180,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 180,000 บาท (หน่ึงแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนวิจัย  แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 2,500

2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 25,000

3 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,000

4 ค่าของท่ีระลึก 5,000

5 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 2,500

6 ค่าท่ีพัก 10,000

7 ค่าจ้างบุคลากรประจำศูนย์ 100,000

8 ค่าวิทยากร 10,000

9 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 10,000

10 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อ่ืนๆ 10,000

รวม 180,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมที ่1 จัดทำแผนธุรกิจ

กิจกรรมที ่2 สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ

กิจกรรมที ่3 ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมที ่4 การให้บริการวิชาการและ

คำปรึกษาธุรกิจ

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ศูนย์ให้บริการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business Solution Center) เป็นศูนย์กลางองค์ความรู ้งานวิจัย และบริการ

วิชาการด้านธุรกิจและโลจิสติกส์

2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้รับคำปรึกษาและแนวทางแก้ไขปัญหาทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ

4. องค์กรและชุมชนสามารถนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปพัฒนาศักยภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม

.................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

.................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-03-02 ช่ือโครงการ ส่งเสริมการทำกิจกรรมวิชาการในต่างประเทศ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs....4.1.....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....4.1.1.....

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs…….....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17)...........17...............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 1 กลยุทธ์ท่ี 3 มาตรการที.่.....................

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ในยุคโลกาภิวัตน์ที่การเปลีย่นผา่นสู่ดจิิทัล (Digital Transformation) และเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำคัญ

ต่อการขับเคลื่อนภาคธุรกิจ องค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจึงไม่ได้จำกัดอยู่เพียงภายในประเทศ แต่ต้องอาศัยการ

เชื่อมโยงเครือข่ายและมาตรฐานการดำเนินงานในระดับสากล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันให้ทัดเทียมกับนานาชาติ

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของนิสิต

และบุคลากรให้ก้าวทันต่อพลวัตดังกล่าว จึงได้จัดทำ "โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศ" ขึ้น เพื่อเป็น

กลไกสำคัญในการเปิดโลกทัศน์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรช้ันนำใน

ต่างประเทศ อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ท่ีทันสมัยและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีระดับสูง เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่างยั่งยืน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) ส่งเสริมให้นิสิตมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการ

2) สร้างโอกาสให้นิสิตได้แสดงศักยภาพและความสามารถในเวทีระดับนานาชาติ

3) พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการทำงานในยุคดิจิทัล

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ ในต่างประเทศ

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรม Flying Seminar

Project on Logistics

and Supply Chain

เพื่อนำเสนอ

ผลงานวิจัยและ

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การทำ

วิจัยระหว่าง 3

มหาวิทยาลัย

 ปริมาณ มูลค่า

ของงานวิจัยและบริการ

วิชาการเกิดจากความ

ร่วมมือกับสถาบัน

ต่างชาต ิจำนวน 0.9

ล้านบาท

สร้างโอกาสให้นิสิตได้

ร่วมนำเสนอ

ผลงานวิจัยและ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้

และ ประสบการณ์การ

ทำวิจัยร่วมกับ
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

ได้แก่

1) Merseburg

University of

Applied Sciences,

Germany

2) Beibu Gulf

University, China

และ

3) คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

จำนวนกิจกรรมร่วมกับ

สถาบันต่างชาติที่ได้

ออกส่ือระดับชาติหรือ

นานาชาต ิจำนวน 1 สื่อ

 คุณภาพ

มหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

เสริมสร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่าง

สถาบนัการศึกษาทั้ง 3

แห่ง

โอกาสในการสร้าง

ความร่วมมือโครงการ/

กิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อนิสิต

ต่อไปในอนาคต

2 กิจกรรม International

Engineering Design

Challenge (IEDC)

เพื่อการเรียนรู้การ

ทำงานกลุ่ม การ

สื่อสารกับชาวต่างชาติ

การจัดการองค์ความรู้

นำเสนอแนวคิด

นำเสนอวิธีการจัดการ

ปัญหา และ

ข้อเสนอแนะจากส่ิงท่ี

ได้เรียนรู้

 ปริมาณ

มีโครงการที่ได้จากการ

ระดมความคิดอย่าง

น้อย 3 โครงการ

 คุณภาพ

นิสิตสามารถสื่อสารกับ

ชาวต่างชาต ิและ

ร่วมกันเสนอแนวคิด

โครงการที่ได้จากการ

เรียนรู้ได้

นิสิตเรียนรู้การจัดการ

ความรู้ด้านภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม

นิสิต มีทักษะการใช้

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ีสามในการ

อธิบายหลักการ

สถานการณ ์และ

สื่อสารเพื่อการทำงาน

ได้ (ELO7) และในการ

ทำงานกลุ่มจะทำให้

นิสิต มีภาวะความเป็น

ผู้นําและผู้ตามที่ดี

และสามารถทำงาน

ร่วมกันเป็นทึมได้

(ELO5) รวมไปถึงยัง

เป็นการเปิดโอกาสให้

นิสิตใช้มีทักษะพื้นฐาน

ทางด้านคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์และ

สามารถประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆได้

(ELO4)
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 15 15

นิสิต คน 10 10

บุคลากรสายวิชาการ คน 3 3

บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ.......................... ระบุหน่วยนับ...

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 1 Flying Seminar Project on Logistics and Supply Chain

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

200,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการและที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 2 International Engineering Design Challenge (IEDC)

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

200,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

- ผลการศึกษานิสิต

- ผลความพึงพอใจ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการและที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ

รวม 400,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน)

กองทุนวิจัย  แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที ่1 Flying Seminar Project on Logistics and Supply Chain

1 ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 6,000

2 ค่าพาหนะในประเทศ 16,000

3 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 1,000

4 ค่าเบี้ยเล้ียงในประเทศ 720
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

5 ค่าทางด่วน 800

6 ค่าของที่ระลึก 480

7 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000

8 ค่าที่พัก 80,000

9 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 10,000

10 เงินสมทบพนักงาน + ค่าล่วงเวลา 10,000

11 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 15,000

12 ค่าเลี้ยงรับรอง 20,000

13 น้ำมันเชื้อเพลิง 10,000

รวม 200,000

กิจกรรมที ่2 International Engineering Design Challenge (IEDC)

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงต่างประเทศ 10,000

2 ค่าที่พักต่างประเทศ 30,000

3 ค่าพาหนะระหว่างประเทศ 100,000

4 ค่าพาหนะต่างประเทศ 5,500

5 ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 6,000

6 ค่าพาหนะในประเทศ 6,000

7 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 500

8 ค่าเบี้ยเล้ียงในประเทศ 720

9 ค่าทางด่วน 800

10 ค่าของที่ระลึก 480

11 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000

12 ค่าที่พัก 10,000

13 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000

14 เงินสมทบพนักงาน + ค่าล่วงเวลา 5,000

15 น้ำมันเชื้อเพลิง 10,000

16 ค่าลงทะเบียน 20,000

รวม 200,000

รวมท้ังส้ิน 400,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมที ่1 Flying Seminar Project on

Logistics and Supply Chain

กิจกรรมที ่2 International Engineering

Design Challenge (IEDC)

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตมีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

2) นิสิตมีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษและทักษะในการทำงานเป็นทีม

3) นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีช่ือเสียงในระดับนานาชาติ

.................................................................................ผูรับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ดร.วรมล เชาวรัตน วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

.................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ดร.กุลภา โสรัตน)

คณบดีคณะโลจิสติกสและดิจิทลัซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-03-03 ชื่อโครงการ ทุนสนับสนุนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในรูปแบบ Work and Study (ระดับ 2)

◻ โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs 2.2 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 2.2.1

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs 3.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 3.1.2

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4......................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............3...............กลยุทธ์ที่............8...............มาตรการที.่........-...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุพิชญา เร่ืองลือ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่

หลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบ Work and Study ซึ่งเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนเข้ากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

อันจะช่วยพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนิสิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน

อย่างไรก็ตาม นิสิตที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวอาจมีข้อจำกัดด้านภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา ซึ่งอาจเป็น

อุปสรรคต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

รูปแบบ Work and Study คณะฯ จึงมีนโยบายให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี

ศักยภาพ เพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในปีการศึกษา

๒๕๗๐

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในรูปแบบ Work and Study

7. กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมทุนสนับสนุนนิสิตท่ีเข้า

ร่วมโครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน ในรูปแบบ Work and

Study

เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ในรูปแบบ Work and Study

 คุณภาพ : นิสิต

ได้รับทุนการศึกษาตาม

ระยะเวลากำหนด

นิสิตได้รับทุนการศึกษา

ตามระยะเวลากำหนด

6 EdPEx ,

1 และ 3

AUN
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7.2. กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรม

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 20

นิสิต คน 20

บุคลากรสายวิชาการ - คน

บุคลากรสายสนับสนุน - คน

ประชาชน/สังคม....... - คน -

ศิษย์เก่า......... - คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. จัดทำแผนการสอน

2. ขออนุมัติดำเนินการจัดการเรียน

การสอน

46,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรม

2. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
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8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 46,000 บาท (ส่ีหม่ึนหกพันบาทถ้วน)

กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ทุนสนับสนุนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ในรูปแบบ Work and Study
46,000

รวมท้ังส้ิน 46,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรม

9.1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 69 – กันยายน 70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามทีโ่ครงการกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) นิสิตที่มีศักยภาพได้รับทุนการศึกษาตามกำหนด

..................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ใกล้รุ่ง พรอนันต์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมองคความรู

และภูมิปญญาทองถิ่น
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-04-01 ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพชุมชนอย่างยั่งยืน

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs......51.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)....5.1.1..........

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......11............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 2 กลยุทธ์ท่ี 4 มาตรการที.่.....................

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร  8749

4.3 ผู้ประสานงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐพล ไพศาลวิโรจน์รักษ์ โทร  8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวธัญพิชชา  เรืองคำ โทร  8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เล็งเห็นความสำคัญของการนำองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพของ

อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ไปถ่ายทอดสู่ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมอย่างย่ังยืน จึงได้จัด

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมข้ึน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม พร้อมท้ัง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ โดยนำองค์ความรู ้ความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย ์บุคลากร และนิสิตของคณะโลจิสติกส์และดิจทิัลซัพพลายเชน ไปถ่ายทอดและประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน

อย่างมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน

พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเกิดการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนต่อไป

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)
เชิงผลลัพธ(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 ดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมที่

ให้บริการวิชาการ

แก่สังคม

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้

และพัฒนาศักยภาพของ

ชุมชนในด้านต่าง ๆ อัน

นำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพชุมชนอย่าง

ยั่งยืน

 ปริมาณ จำนวนผู้เข้า

ร่วมกิจกรรมและความ

พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ชุมชนเป้าหมายมีการพัฒนาไป

ในแนวทางท่ีดีข้ึนจากกิจกรรม

หรือโครงการในการบริการ

วิชาการระหหว่างคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ตามแผนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)
เชิงผลลัพธ(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

 คุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ที่ได้รับการ

ถ่ายทอดฯไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

เพื่อสร้างความร่วมมือ

ระหว่างคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

และชุมชนใกล้เคียงใน

การขับเคล่ือนการ

พัฒนาชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน

 ปริมาณ จำนวนการ

ลงพ้ืนท่ีพูดคุยและบริการ

วิชาการแก่ชุมชนไม่น้อย

กว่า 1 ครั้ง

สร้างการติดต่อและ

ความสัมพันธ์อันดี ระหหว่าง

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชนมหาวิทยาลัยนเรศวร

กับชุมชนโดยรอบอย่างยั่งยืน

มีกิจกรรมร่วมกันไม่

น้อยกว่า 1 คร้ัง

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน(คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 50

นิสิต คน 10

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5

ประชาชน/สังคม....... คน 30

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ใหบริการวิชาการแกสังคม

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วิเคราะห์ผลความต้องการของ

ชุมชน

2,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ลงพื้นที่สำรวจความต้องการรับ

บริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมาย

2. ดำเนินการออกแบบกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน

3. ดำเนินการติดต่อวิทยากรที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน

4.ดำเนินการจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการแก่สังคม

28,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่

พบ เพ่ือนำมาปรับปรุงในการจัดกิจ

กกรมครั้งต่อไป

2. หารือแนวทางในการจัดกิจกกรม

ครั้งต่อไป

รวม 30,000
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน เงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 2,500

2 ค่าเดินทาง (ค่าพาหนะ/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าทางด่วน) 3,500

3 ค่าอาหาร 6,000

4 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,000

5 ค่าของท่ีระลึก 2,000

6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000

7 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000

8 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 2,500

9 ค่าท่ีพัก 3,000

10 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000

11 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500

รวม 30,000

*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม 2570 - สิงหาคม 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกำหนด
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ชุมชนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพจากองค์ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์

บุคลากร และนิสิต สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) โครงการด้านการบริการวิชาการมีประโยชน ์กลุ่มเป้าหมายสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

3)  สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร

....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

.......................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-04-02 ชื่อโครงการ ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรมไทย

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs..............ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs..............ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......11..............................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.......4........กลยุทธ์ที.่..........มาตรการที.่...

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเงินและพัสดุ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร. 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกุลพรภัสร ์ สมรูป โทร. 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวกุลพรภัสร ์สมรูป โทร. 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ประเพณีสงกรานตเปนมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของชาติไทย ที่สะทอนถึงความกตัญู ความเอื้ออาทร

และความสามัคคีของคนในสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จึงสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดจัดกิจกรรมที่สืบสานและอนุรักษประเพณีอันดีงามของไทยใหคงอยูสืบไป คณะโลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว และเล็งเห็นวาการจัดกิจกรรมสงกรานตภายในคณะฯ เปนโอกาสอันดีในการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานวัฒนธรรมแกบุคลากรและนิสิต

ดังนั้น คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความจําเปนในการจดัโครงการ

สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมสงกรานตคณะขึ ้น เพื ่อสืบสานประเพณีสงกรานตอันดีงาม เสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิต รวมถึงปลูกฝงคานิยมการเคารพผูอาวุโสและการแสดงออกถึง

ความกตัญูกตเวที อันเปนรากฐานสําคัญของสังคมไทยใหดํารงอยูสืบไปอยางยั่งยืน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณ๊อันดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยการปลูกจิตสำนึกท่ีดีด้านคุณธรรม

จริยธรรม

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมสงกรานตคณะ - เพื่อสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณ๊อัน

ดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อย

ละ 80 และ

ความผูกพันธ์องค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

5.1
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

 คุณภาพ ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึง

พอใจร้อยละ 80

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน รายการ

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 45

นิสิต คน 10

ผู้บริหาร คน 5

บุคลากรสายวิชาการ คน 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 15

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ -

อื่นๆ  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะ ระบุหน่วยนับ -

รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด 45

7.3 กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน
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กิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 15,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุนทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม หมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรมไทย

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ อาคารเพลาพิลาส คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างเหมาบริการ 15,000

รวม 15,000
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เพ่ือส่งสืบสานวัฒนธรรมไทยทางศาสนาพุทธให้คงอยู่สืบต่อไป

2) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยการปลูกจิตสำนึกท่ีดี

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ขององค์กร

.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

................................................................... คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-04-03 ชื่อโครงการ จัดทำต้นแบบการใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมนวัตกรรมท้องถิ่น

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs 6.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......11...........................................

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 4 กลยุทธ์ท่ี 2 มาตรการที่

4. ผูรับผิดชอบ

5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

5.3 ผู้ประสานงาน นายนันทวุฒิ เงินจันทร์ โทร 8749

5.4 ผู้รายงานผล นายนันทวุฒิ เงินจันทร์ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก สถาบันอุดมศึกษา

มีพันธกิจสำคัญในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เล็งเห็นความสำคัญ

ในการเป็นกลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนและถ่ายทอดทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยมุ่งเน้นสร้างโอกาสให้บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับ

ได้นำความรู ้และทักษะไปประยุกต ์ใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงร ่วมกับหน่วยงานระดับท้องถ ิ ่น

ผู้ประกอบการ และชุมชน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคมอย่างตรงจุด

อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาการขับเคลื่อนนวัตกรรมในระดับพื้นที ่ยังคงมีข้อจำกัด โดยเฉพาะกลุ่มผู ้ประกอบการและ

หน่วยงานระดับท้องถิ่น ที่ยังคงเผชิญกับความท้าทายด้านการบริหารจัดการ การจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการปรับตัวสู่กระบวนการ

ทำงานแบบดิจิทัลเพื่อการบริการสาธารณะและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แต่ยังขาดเครื่องมือหรือระบบเทคโนโลยตี้นแบบที่

เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ส่งผลให้เกิดช่องว่างในการพัฒนา ทำให้บุคลากรของคณะฯ ขาดโอกาสในการทดสอบความรูใ้น

สถานการณ์จริง และหน่วยงานในพ้ืนที่ก็เสียโอกาสในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

ด้วยเหตุนี้ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จึงได้จัดทำ “โครงการจัดทำต้นแบบการใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริม

นวัตกรรมท้องถ่ิน” ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง "โมเดลต้นแบบ" ในการนำเทคโนโลยีและองค์ความรู้ไปลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแก้ไข

ปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถให้แกผู่้ประกอบการและหน่วยงานระดับท้องถิ่นอยา่งเป็นรูปธรรม โครงการนี้ไม่เพียงแต่จะช่วย

เปลี่ยนองค์ความรู้ให้เป็นนวัตกรรมที่ใช้งานได้จริง แต่ยังเป็นการสร้างความร่วมมืออันดีในการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่าง

สถาบันการศึกษาและกลไกการบริหารงานส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้ชุมชนเติบโตได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับ ได้นำองค์ความรู้และทักษะด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการจริงของผู้ประกอบการ หน่วยงานระดับท้องถ่ิน และสังคม

2) เพื่อจัดทำและพัฒนาต้นแบบการใช้เทคโนโลย ี(Technology Prototype) ที่เหมาะสมในการยกระดับ

กระบวนการทำงาน การให้บริการสาธารณะ และการสร้างนวัตกรรมร่วมกับกลุ่มผู้ประกอบการและหน่วยงานระดับท้องถ่ิน

3) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พัฒนาพื้นที่อย่างบูรณาการระหว่างคณะฯ หน่วยงานระดับท้องถ่ิน และชุมชนอย่างยั่งยืน
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 จัดทำและถ่ายทอด

เทคโนโลยีต้นแบบเพื่อ

ส่งเสริมนวัตกรรมร่วมกับ

หน่วยงานระดับท้องถ่ินและ

ผู้ประกอบการ

เพ่ือสร้างและส่งมอบ

เทคโนโลยีต้นแบบที่

ช่วยยกระดับ

กระบวนการทำงาน

การผลิต หรือการ

บริการสาธารณะใน

ระดับท้องถ่ินได้อย่าง

เป็นรูปธรรม

 ปริมาณ

มีการพัฒนาเทคโนโลยี

ต้นแบบ จำนวน 1

ต้นแบบ

มีหน่วยงานท้องถ่ินหรือ

กลุ่มผู้ประกอบการเข้า

ร่วมรับการถ่ายทอด

เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 1

พ้ืนท่ี

 คุณภาพ

ผู้เข้ารับการถ่ายทอดมี

ความพึงพอใจเฉล่ียใน

ระดับ ดี ขึ้นไป

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

หน่วยงานระดับท้องถ่ิน

และผู้ประกอบการมี

เครื่องมือเทคโนโลยีที่ตรง

กับบริบท สามารถ

นำไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงานและบริการ

สาธารณะได้ด้วยตนเอง

คณะมีการบูรณา

การงาน

วิชาการ/

งานวิจัยเพื่อ

สร้างนวัตกรรมที่

นำไปใช้

ประโยชน์แก่

สังคมและ

ท้องถ่ิน

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน (คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 12

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 1

บุคลากรสายสนับสนุน คน 1

ประชาชน/สังคม (บุคลากรหน่วยงานท้องถ่ินและ

ผู้ประกอบการ)

คน 10

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ (เทคโนโลยีต้นแบบ) ระบุหน่วยนับ.......ระบบ............ 1

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ.............................

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ............................. 1
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 1 จัดทําและถายทอดเทคโนโลยีตนแบบเพ่ือสงเสริมนวัตกรรมรวมกับหนวยงานระดับทองถิ่นและผูประกอบการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.รวบรวมข้อมูล

2.วางแผนการพัฒนาต้นแบบ

ข้ันดำเนินการ (D)

1.วิเคราะห์และออกแบบระบบ

เทคโนโลยีต้นแบบ

2.ออกแบบออกแบบการแสดงผล

เทคโนโลยีต้นแบบเพื่อส่งเสริม

นวัตกรรม

3.พัฒนาระบบต้นแบบ

4.อบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี

50,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ
-

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.นำผลที่ได้สรุปผลมาวิเคราะห์เพื่อ

เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป

-

รวม 50,000

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุน. .แผนงานหลัก .แผนงานรอง. .

หมวดเงิน รายการ .
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8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าออกแบบการแสดงผลเทคโนโลยีต้นแบบเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรม 35,000

2 ค่าเดินทางและท่ีพัก 1,000

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

4 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 2,000

5 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1,000

6 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000

7 ค่าวัสดุและอุปกรณ์อ่ืน ๆ 1,000

รวม 50,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) คณะฯ ได้พัฒนาทักษะและประสบการณ์จริงจากการนำองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ไป

ประยุกต์ใช้แก้โจทย์ปัญหาของสังคม

2) หน่วยงานระดับท้องถ่ินและผู้ประกอบการ มีเทคโนโลยีต้นแบบท่ีใช้งานได้จริง ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน การ

บริการสาธารณะ และยกระดับนวัตกรรมในพ้ืนท่ี

………….…………………………..…..........................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

.........................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง สิงหาคม 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกำหนด



236

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และยึดหลักการบริหารจัดการแบบธรรมมาภิบาล
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงานคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-01 ช่ือโครงการ ปรับปรุงและส่งเสริมการใช้งานระบบบริหารจัดการ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs 9.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 9.1.1

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......16..........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี                          มาตรการที่

4. ผูรับผิดชอบ

5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                 โทร 8749

5.3 ผู้ประสานงาน      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัฒน์ พัฒน์มณี โทร 8749

5.4 ผู้รายงานผล        นายนันทวุฒ ิเงนิจันทร์ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ในยุคดิจิทัลปัจจุบันที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยส่งเสริมการทำงานประจำวันต้องใช้ข้อมูลในการทำงาน คณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงระบบการทำงานภายในเพื่ออำนวยความสะดวกและลดภาระ

ให้แก่บุคลากรในทุกระดับ โดยเปลี่ยนรูปแบบโดยการส่งเสรมิการใช้งานระบบที่ช่วยให้การปฏบิัติงานในแต่ละวันสะดวก รวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้คนทำงานทำงานได้ง่ายข้ึน และช่วยลดเวลาไปพฒันางานส่วนอ่ืน ๆ ได้อย่างเต็มที่

เนื่องจากปัจจุบันการดำเนินงานที่เป็นประจำสม่ำเสมอ โดยเฉพาะการต้องกรอกข้อมูลชุดเดิมซ้ำ ๆ ในหลายระบบ

รวมถึงการเสียเวลาไปกับการค้นหา ติดตาม หรือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ซึ่งทำให้การรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาใช้วางแผน

ประเมินผล หรือจัดทำรายงานในแต่ละครั้งกลายเป็นเรื่องที่ต้อใช้ระยะเวลามากเกินความจำเป็น

การจัดทำ “โครงการปรับปรุงและส่งเสริมการใช้งานระบบบริหารจัดการ” ในคร้ังน้ี จึงมุ่งเน้นการออกแบบกระบวนการ

ทำงานให้ตอบโจทย์ผู้ใช้งานจริงเป็นสำคัญ โดยเน้นการลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ช่วยให้การบันทึก การดึงข้อมูล และการส่งต่อเอกสาร

ทำได้ง่ายและรวดเร็ว ซึ่งจะช่วยลดภาระงานประจำของบุคลากร และนิสิตลงอ ส่งผลให้การดำเนนิงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ทั้ง

การผลิตบัณฑิต งานวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้รองรับการจัดการทั้งด้านการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการรายงานและติดตาม

การดำเนินงานตามนโยบายคณะฯ

2) เพื่อส่งเสริมการใช้งานระบบบริหารจัดการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

3) ส่งเสริมการวิเคราะห์ข้อมูล (Data-driven) เพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ปรับปรุงและส่งเสริมการ

ใช้งานระบบบริหารจัดการ

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

พัฒนาระบบการ

จัดการคณะฯ

ส่งเสริมการใช้งาน

ระบบการจัดการ

 ปริมาณ

จำนวนผู้เข้าใช้ระบบ

จำนวนสรุปผลการ

ดำเนินงานที่เผยแพร่

คณะฯ มีระบบส่งเสริม

การบริหารและการ

ดำเนินงาน
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

ผ่าน Dashboard 3

ครั้งต่อป ี(รายไตรมาส)

สัดส่วน ข้อเสนอแนะท่ี

ได้รับการพิจารณาและ

แจ้งผลกลับ ภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด ≥

90% ของข้อเสนอแนะ

ท้ังหมดต่อปี

 คุณภาพ

ความพึงพอใจ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

ผู้ใช้งานสามารถ

ทำงานได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน (คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 16

บุคลากรสายสนับสนุน คน 19

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...ระบบ...... 3

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ..................

อื่นๆ......ความพึงพอใจ....... ระบุหน่วยนับ.ร้อยละ..... 80
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและสงเสริมการใชงานระบบบริหารจัดการคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผน (P)

1 วางแผนการดำเนินงาน

ขั้นดำเนินการ (D)

1 การเก็บและวิเคราะห์ความต้องการ

ของผู้ใช้งานระบบ

2 ออกแบบหน้าจอการแสดงผล 65,000

3. ออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ 40,000

4 พัฒนาระบบ 60,000

5.ติดตั้งระบบ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1 อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ
35,000

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1 ประเมินและสรุปนำข้อมูลท่ีได้จาก

การอบรมมาปรับปรุงในการพัฒนาครั้ง

ถัดไป

รวม 200,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างเหมาออกแบบหน้าจอการแสดงผล 65,000

2 ค่าจ้างเหมาออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ 40,000

3 ค่าอาหารและอาหารว่าง 10,000

4 ค่าจ้างเหมาเพ่ิมข้อมูลระบบ 30,000

5 ค่าวิทยากร 10,000

6 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000

7 ค่าจ้างผลิตส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ์/เอกสาร 10,000

8 ค่าวัสดุอุปกรณ์/อ่ืนๆ 5,000

รวม 200,000

*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) คณะมีระบบสนับสนุนบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ

2) ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานแบบ Data-Driven ภายในคณะ

3) คณาจารย์ความเข้าใจในการใช้ระบบอย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

....................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

..................................................................... คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหน่วยงานอ่ืนตามโครงการกำหนด
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-02 ชื่อโครงการ บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมแบบ Lean&Green

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs....10.1.......ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...10.1.1.........

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......12........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ..........................................................................................

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............5..............กลยุทธ์ที่...........3................มาตรการที.่.......5............

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการ โทร. 8749

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร. 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร. 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร. 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ในปจจุบันองคกรชั้นนําทั้งภาครัฐและเอกชนตางใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตระหนักถึงปญหาความสูญเปลาทั้งดานเวลา ทรพัยากร และตนทุนในการดําเนินงาน รวมถึงผลกระทบจากการใชทรัพยากรอยาง

สิ้นเปลือง การปลอยของเสีย และการใชพลังงานที่เกินความจาํเปน ซึ่งสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและภาพลักษณขององคกรใน

ระยะยาว

ดังนั้น คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความจําเปนในการจัดโครงการบริหารจัดการ

องคกรและส่ิงแวดลอมแบบ Lean & Green ขึ้น โดยผสานหลักการจัดการแบบลีน (Lean Management) ที่เนนการกําจัดความ

สูญเปลาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เขากับหลักการจัดการสิ่งแวดลอม (Green Management) ที่มุงลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหการบริหารจัดการภายในคณะฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากร และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

อันจะนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนในระยะยาว

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อลดความสูญเปลาในกระบวนการทํางานดานเวลา ทรัพยากร และตนทุนของคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลาย

เชน โดยประยุกตใชหลักการจัดการแบบลีน (Lean Management) ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน

2) เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการดําเนินงานของคณะฯ ทั้งในดานการใชพลังงาน การใชทรัพยากร และการ

ปลอยของเสีย โดยประยุกตใชหลักการจัดการสิ่งแวดลอม (Green Management) อยางเปนรูปธรรม

3) เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรดาน Lean & Green แกบุคลากรทุกระดับของคณะฯ ให

สามารถนําหลักการดังกลาวไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานประจําวันไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรม Smart Office

for Sustainability

ปรับปรุง

สภาพแวดล้อมและ

เครื่องมือในสำนักงาน

ให้ประหยัดพลังงาน

และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม (เช่น ลด

การใช้กระดาษ

เปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์

ประหยัดไฟ)

 ปริมาณ :

1. สามารถกำหนด

ตัวชี้วัดและมาตรการ

ประเมินผล 3 ด้าน (1.

ด้าน Smart Office 2.

ด้าน Zero Waste 3.

Lean Workflow)

 คุณภาพ :

1. สามารถกำหนด

นโยบาย และ กรอบ

แนวทางการดำเนินงาน

3 ด้าน (1. ด้าน Smart

Office 2. ด้าน Zero

Waste 3. Lean

Workflow)

2. บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจในนโยบาย

และดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานได้

มีนโยบาย มาตรการ

และ แนวทางการ

ประเมินผลที่ชัดเจน

บุคลากรทุกระดับ

สามารถทำงานไปใน

ทิศทางเดียวกันและ

ทำงานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2 กิจกรรม Learn

Workflow พัฒนา

กระบวนการทำงาน

วิเคราะห์และปรับปรุง

กระบวนการทำงาน

หลัก เพ่ือลดข้ันตอนท่ี

ซ้ำซ้อน ลดเวลารอ

คอย และเพ่ิมคุณภาพ

ของผลลัพธ์

3 กิจกรรม Zero Waste

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ลดปริมาณขยะที่ต้อง

นำไปกำจัดให้เหลือ

น้อยที่สุด โดยเน้นการ

ลด (Reduce) การใช้

ซ้ำ (Reuse) และการ

นำกลับมาใช้ใหม่

(Recycle) อย่างมี

ระบบ
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน รายการ

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 20

นิสิต คน -

ผู้บริหาร คน 5

บุคลากรสายวิชาการ คน -

บุคลากรสายสนับสนุน คน 15

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... -

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ... -

รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด 20

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม

งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม Smart Office for Sustainability

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

2. กิจกรรม Learn Workflow พัฒนากระบวนการทํางาน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน
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กิจกรรม

งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

3. กิจกรรม Zero Waste เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D).

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 36,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 36,000 บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โครงการบริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมแบบ Lean&Green

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรม Smart Office for Sustainability

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 5,000

3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000

กิจกรรม Learn Workflow พัฒนากระบวนการทํางาน

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000

3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000

กิจกรรม Zero Waste เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000

3 ค่าวัสดุ 2,500

4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500

รวม 36,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ ตามท่ีคณะกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยสามารถลดความสูญเปลา

ดานเวลา ทรัพยากร และตนทุนในการดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม วัดไดจากตัวชี ้วัดที่กําหนดไวในแตละกระบวนการ

2) คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มีการใชพลังงานและทรัพยากรลดลง มีการจัดการของเสียที่ถูกตองและ

เหมาะสม สงผลใหผลกระทบตอส่ิงแวดลอมลดลงอยางเปนรูปธรรม และภาพลักษณขององคกรในดานความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมดีขึ้น

3) บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการแบบ Lean

& Green เกิดวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการลดความสูญเปลาและการรักษาสิ่งแวดลอม อันนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืนใน

ระยะยาว
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.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

.................................................................................. คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-03 ชื่อโครงการ สนองนโยบายเร่งด่วน

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...11.1........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)... 11.1.1.........

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ..........................................................................................

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่............5........กลยุทธ์ที.่.......17................มาตรการที่........18..........................

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเงินและพัสดุ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร. 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกันยารัตน์  สมกุล โทร. 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวกันยารัตน์  สมกุล โทร. 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการดานโลจิสติกสและซัพพลายเชนอยางมคีุณภาพ ในการดําเนินงานของคณะฯ จําเปนตองตอบสนองตอนโยบาย

เรงดวนของมหาวิทยาลยัและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางทันทวงที ซึ่งบางครั้งมีความจําเปนเรงดวนที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากแผนการ

ดําเนินงานและงบประมาณที่ไดรับการจดัสรรไว

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการและการดําเนินงานของคณะฯ เปนไปอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับ

ภารกิจที่เกิดขึ้นเรงดวนไดอยางเหมาะสม คณะฯ จึงเห็นความจําเปนในการจัดทําโครงการสนองนโยบายเรงดวนขึ้น เพื่อเปนกรอบ

ในการเบิกจายงบประมาณสําหรับรายจายที่เกิดขึ้นโดยมิไดตั้งงบประมาณไวลวงหนา อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานของคณะฯ

ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายตามพันธกิจที่กําหนดไว

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อใหคณะโลจิสตกิสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดําเนินงานตอบสนองนโยบายเรงดวน

ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อเปนกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณสําหรับรายจายที่เกิดขึ้นโดยมิไดตั้งงบประมาณไวลวงหนา ใหเปนไป

อยางถูกตอง โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมสนองนโยบาย

เร่งด่วน

เพ่ือเปนกรอบในการ

บริหารจัดการ

งบประมาณสําหรับ

รายจายที่เกิดขึ้นโดย

มิไดตั้งงบประมาณไว

ลวงหนา ใหเปนไป

อยางถูกตอง โปรงใส

และสอดคลองกับ

ระเบียบการเงินของ

มหาวิทยาลัย

 ปริมาณ : มีการ

ดำเนินกิจกรรมสนอง

นโยบายเร่งด่วนของหน่วย

หน่วยงานตามระยะเวลาท่ี

กำหนด

 คุณภาพ : โครงการมี

การดำเนินงานที่เป็นไป

ตามระเบียบการเงินและ

พัสดุ

1. การบริหารจัดการ

และตอบสนอง

นโยบายเรงดวนได

อยางรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ สงผลให

การดําเนินพันธกิจของ

คณะฯ เปนไปอยาง

ตอเนื่องและบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว

2.มีระบบการบริหาร

จัดการงบประมาณ

สําหรับรายจายที่

เกิดขึ้นโดยมิไดตั้ง

งบประมาณไว

หมวดที ่5.1

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน รายการ

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน -

นิสิต คน -

ผู้บริหาร คน -

บุคลากรสายวิชาการ คน -

บุคลากรสายสนับสนุน คน -

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... -

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ... -

รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด -
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D).

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

1,577,800

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 1,577,800

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 1,577,800 บาท (หน่ึงล้านห้าแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1. ค่าจ้างเหมาบริการ 700,000

2. ค่าตอบแทน 100,000

3. ค่าเดินทางไปราชการ 650,000

4. ค่าวัสดุ 77,800

5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 50,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 – สิงหาคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ ตามท่ีคณะกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) มีประสิทธิภายในการดําเนินงานตอบสนองนโยบายเรงดวนของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

2) การบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

.................................................................. คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-04 ช่ือโครงการ สื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.....5......กลยุทธ์ที.่...........14...............มาตรการที.่.........15..........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

4.4 ผูร้ายงานผล นางสาวปัทมาวด ีเปรมกาศ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ด้วย คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก

พร้อมทั้งมีงานวจิัยในระดับชาติและนานาชาติ ดังนั้นการประชาสัมพันธ์การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่จะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ให้เป็นที่รูจ้ักและสร้างความน่าเชื่อถือจงึเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งมิติเชิงรับและเชิงรุกที่ด ีซึ่งคณะฯ เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน

ด้านการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรณ์ระหว่างคณะฯ กับกลุ่มเป้าหมายที่

จะเข้ามาศึกษาต่อในทุกระดับรวมถึงนิสิตปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป ทั้งภายในประเทศ และ

ต่างประเทศ จึงได้เสนอโครงการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร เพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

2) เพื่อสื่อสารผลการดำเนินงาน งานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และบริการของทางคณะฯ ให้เป็นที่รู้จัก

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

1 การผลิตส่ือประสัมพันธ์

(Online) แนะนำคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชนและผู้บริหาร

คณะ เชิงสารคดี

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

และผู้บริหารคณะ

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ให้กับคณะ

 เชิงปริมาณ มียอดการ

เข้าชมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70

ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้

 เชิงคุณภาพ

สื่อประชาสัมพันธ์

มีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการสื่อสาร

1. กลุ่มเป้าหมายรู้จัก

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

และผู้บริหารคณะ

2. คณะมีภาพลักษณ์ท่ีดี
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

2 การผลิตส่ือประสัมพันธ์

(Online) แนะนำคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน เชิงบันเทิงคดี

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ให้กับคณะ

 เชิงปริมาณ มียอดการ

เข้าชมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70

ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้

 เชิงคุณภาพ

สื่อประชาสัมพันธ์

มีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการสื่อสาร

1. กลุ่มเป้าหมายรู้จัก

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

2. คณะมีภาพลักษณ์ท่ีดี

3 กิจกรรมประสัมพันธ์ (Online)

หลักสูตรคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

 เชิงปริมาณ

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70

ที่ตั้งไว ้เห็นการ

ประชาสัมพันธ์ดังกล่าว

 เชิงคุณภาพ

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของกลุ่มเป้าหมาย ต่อการ

รับรู้จากสื่อประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. กลุ่มเป้าหมายรู้จัก

ค่านิยมของคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

4 การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์

(Onsite) ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน

 เชิงปริมาณ

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70

ที่ตั้งไว ้เห็นสื่อ

ประชาสัมพันธ์ดังกล่าว

 เชิงคุณภาพ

ผลประเมินความพึงพอใจ

ของกลุ่มเป้าหมาย ต่อการ

รับรู้จากสื่อประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่าระดับมาก

1. กลุ่มเป้าหมายรู้จัก

หลักสูตรของคณะ

โลจิสติกส์และดิจิทัล

ซัพพลายเชน

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมที ่4

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 300 300 300 200

นิสิต คน - - - -

ประชาชนท่ัวไป คน 300 300 300 200
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online) แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและผู้บริหารคณะ เชิงสารคดี

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม

15,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

2. ดำเนินกิจกรรม

3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัย

กิจกรรมที ่2 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online) แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เชิงบันเทิงคดี

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม

15,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

2. ดำเนินกิจกรรม

3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัย

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมประสัมพันธ์ (Online) หลักสูตรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 3,000
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

2. ดำเนินกิจกรรม

3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

4. สอบถามความพึงพอใจ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัย

กิจกรรมที ่4 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์(Onsite) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม

30,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

2. ดำเนินกิจกรรม

3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

4. สอบถามความพึงพอใจ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. รายงานผลการดำเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัย

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไมใชงบประมาณ

 โครงการที่ใชงบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 63,000 บาท (หกหม่ืนสามพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
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8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที่ 1 การผลิตส่ือประสัมพันธ์ (Online) แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และผู้บริหารคณะ เชิงสารคดี

1 ค่าจ้างทำวิดิทัศน์ 5,000

2 ค่าผลิตและติดต้ัง ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 3,000

3 ค่าผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 5,000

4 ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 2,000

รวมทั้งสิ้น 15,000

กิจกรรมที ่2 การผลิตสื่อประสัมพันธ ์(Online) แนะนำคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เชิงบันเทิงคดี

1 ค่าจ้างทำวิดิทัศน์ 5,000

2 ค่าผลิตและติดต้ัง ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 3,000

3 ค่าผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 5,000

4 ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 2,000

รวมทั้งสิ้น 15,000

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมประสัมพันธ์ (Online) หลักสูตรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

1 ค่าจ้างทำวิดิทัศน์ 1,000

2 ค่าผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 1,000

3 ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 1,000

รวมทั้งสิ้น 3,000

กิจกรรมที ่4 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์(Onsite) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

1 ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์ 15,000

2 ค่าผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 10,000

3 ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 2,000

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 3,000

รวมทั้งสิ้น 30,000

*หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยไดทุกรายการ

9.  วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4

9.1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 – มกราคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) มีส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนท่ีมีประสิทธิภาพ

2) กลุ่มเป้าหมาย รับรู ้รู้จัก เกิดการจดจำ และสนใจในการใช้บริการของคณะฯ ตลอดจนการมองภาพลักษณ์ของคณะฯ

รวมท้ังมีการเช่ือมโยงเสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรแก่หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน แหล่งทุน และชุมชน

....................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์จันทร์สมบัต)ิ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

..................................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-05 ชื่อโครงการ ทำบุญครบรอบคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...10.1........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).....10.1.1.......

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ..........................................................................................

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.......5........กลยุทธ์ที.่.....17.....มาตรการที.่...18..

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกุลพรภัสร ์ สมรูป โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวกุลพรภัสร ์ สมรูป โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินการจัดการเรยีนการสอนและพัฒนาบุคลากร

ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมาอย่างต่อเนื่อง และในปีพุทธศักราช 2570 นับเป็นวาระสำคัญที่คณะฯ ได้เปิดดำเนินการมา

ครบรอบ 16 ปี ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะฯ ได้สร้างบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ สร้างผลงานวิจัย และให้บริการวิชาการแก่สังคม

อย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่บุคลากร นิสิต และศิษย์เก่าของคณะฯ เป็นอย่างยิ่ง

ดังนั้น คณะโลจิสตกิส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความจำเป็นในการจดัโครงการครบรอบ

วันสถาปนาคณะฯ โดยมีกิจกรรมทำบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 16 ปี เพื่อเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รู้จักทั้งในหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป รวมถึงเสริมสร้างความรักความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม อันจะนำมาซึ ่งความสามัคคี ความเป็นศิริมงคล และความ

เจริญรุ่งเรืองของคณะฯ สืบไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพ่ือส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมไทยทางศาสนาพุทธให้คงอยู่สืบต่อไป

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยการปลูกจิตสำนึกที่ดีด้านคุณธรรม

จริยธรรม

3) เพ่ือประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ขององค์กร

7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 โครงการทำบุญคณะ - เพ่ือทำบุญในโอกาส

วันข้ึนปีใหม่และ

ครบรอบคณะฯ

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อย

ละ 80 และ

 คุณภาพ ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึง

พอใจร้อยละ 80

ความผูกพันธ์องค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

5.1
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน รายการ

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 35

นิสิต คน 10

ผู้บริหาร คน 5

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 15

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ -

อื่นๆ  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะ ระบุหน่วยนับ 5

รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด 35

7.3 กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.โครงการทําบุญคณะ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 25,000
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 25,000 บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุน ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานหลัก แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

งานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการทำบุญครบรอบคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ อาคารเพลาพิลาส คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

12.1 บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เพ่ือส่งสืบสานวัฒนธรรมไทยทางศาสนาพุทธให้คงอยู่สืบต่อไป

12.2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยการปลูกจิตสำนึกที่ดี

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ขององค์กร ให้ทุกหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก ได้รับทราบ

.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

................................................................... คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าจ้างเหมาบริการ 25,000

รวม 25,000
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-06 ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟแผ่นดินไหว และอ่ืนๆ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs 11.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS)11.1.1

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถาม)ี

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี 17 มาตรการที่ 18

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ โทร 8749 .

4.3 ผู้ประสานงาน นายวิทยากร สังวาลย์วงค์ โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นายวิทยากร สังวาลย์วงค์ โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซพัพลายเชน เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีการจัดการเรียนการสอนซึ่งปัจจุบันมี

อาคารที่ประกอบการบริหารจัดการเรียนการสอน ที่มีอายุการใช้งานนานนับสิบปี  ดังนั้นอาจจเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นได้และย่อมเกิด

การเสียหายตามมา ไม่มากก็น้อย แล้วแต่ความรุนแรงและขนาดของการก่อให้เกิดเพลิงให้ม และภัยธรรมชาติแผ่นดินไหว

ผลกระทบที่ตามมาคือความเสียหายอันอาจจะเกิดจากชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งนี้ประเด็นเรื่องความปลอดภัย ว่าด้วย พรบ.การรักษา

ความปลอดภัยแห่งชาติ 2552  ที่เป็นวาระแห่งชาต ิรวมถึง พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2552  เรื่องการรักษาความปลอดภัยเมื่อเกิด

เหตุในอาคาร  รวมถึงอาจจะถือเป็นความเสี่ยงในด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยและการอพยพเมื่อเกิดแผ่นดินไหว สำหรับ

หน่วยงานที่ต้องมีการบริหารจัดการในระดับหนึ่ง  นั้น

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและการระงับอัคคีภัยการเกิดภัยธรรมชาติ

แผ่นดินไหว อันเนื ่องมาจากการมีบุคลากรนิสิตมาใช้บริการเป็นจำนวนมาก ตลอดจนการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องใช้ภายในสำนักงานอันเป็นสาเหตุที่อันอาจจะทำให้เกิดอัคคีภัย จึงเตรียมการรองรับเหตุการณ์ดังกล่าวโดยลองเหตุการณ์และ

การฝึกซ้อมเสมือนเหตุการณ์จริง จึงเห็นควรจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟแผ่นดินไหว

ต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้แผ่นดินไหว

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการอพยพหนีไฟแผ่นดินไหวได้

3) เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้สัญญาณเตือนภัย ที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ต่าง ๆ

4) เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายท่ีกำหนด อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
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7. กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงและการฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟแผ่นดินไหว

ต่อไปการแลกเปลี่ยน

บุคลากรให้เรียนรู้วิธีการ/

แนวคิดในการทำงาน

รูปแบบใหม่ๆ

เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู ้ ความเข้าใจ

ข้ันตอนการปฏิบัติ

เมื่อเกิดเหตุการณ์

เพลิงไหม้

ปริมาณ บุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ มี

ความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ70

คณะสามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับมา

ประยุกต์ใช้ในและ

สามารถตรวจสอบวัสดุ

อุปกรณ์พ้ืนฐานท่ี

เก่ียวข้องได้

หมวดที่ 6

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที่ 3

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน 147 คน

นิสิต 120 คน 120 คน

บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 10 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน 17 คน

ประชาชน/สังคม คน

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟแผ่นดินไหว

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ยืมเงินทดลองจ่ายโครงการ

3. เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ

20,000

ข้ันดำเนินการ (D).

1. ดำเนินการ จัดโครงการ การ

อบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงและ

การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ

2. สรุปรายงานประเมินผลการ

โครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.วางแผนปรับปรุง/พัฒนาโครงการ

ในปีต่อไป

รวม 20,000

8. งบประมาณ

 โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ

 โครงการท่ีใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟแผ่นดินไหว และอ่ืนๆ

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 11,200

3 ค่าวัสดุ 1,800

4 อ่ืน ๆ 1,000

รวม 20,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม   2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้  ความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัต ิเมื่อเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้และแผ่นดินไหว

2) ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ท่ีได้ไป ประยุกต์ใช้ในการอพยพหนีไฟและแผ่นดินไหวได้

3) ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบสัญญาณเตือนภัย ที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ต่าง ๆ

4) เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด  อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวํทย์ เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

.................................................................. คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดจิิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-07 ช่ือโครงการ ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)โปรดระบ…ุ………………………………………………..…

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี มาตรการที่ 17

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร. 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกุลพรภัสร ์ สมรูป โทร. 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวกุลพรภัสร ์ สมรูป โทร. 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเป็นทักษะที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที ก่อนท่ี

จะได้รับการดูแลจากบุคลากรทางการแพทย ์การมีความรู้และทักษะด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้องสามารถช่วยลดความ

สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินได้เป็นอย่างมาก คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ความสำคัญกับความ

ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของบุคลากร จึงส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ดังนั้น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความจำเป็นในการจัดโครงการปฐมพยาบาล

เบื้องต้นขึ้น เพื่อให้บุคลากรของคณะฯ มีความรู้ ทักษะ และความพร้อมในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุฉุกเฉินได้อยา่งถูกต้องและ

ปลอดภัย ทั้งในสถานที่ทำงานและในชีวิตประจำวัน อันจะส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำงานและการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย

และสอดคล้องกับนโยบายด้านความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อใหบุคลากรของคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มีความรูและทักษะดานการปฐมพยาบาลเบื้องตนที่ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ สามารถชวยเหลือผูประสบเหตุฉุกเฉินไดอยางทนัทวงทีและปลอดภัย

2) เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูและความพรอมดานความปลอดภัยในสถานที่ทํางานของบุคลากรคณะโลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ใหสอดคลองกับนโยบายดานความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด เชิงผลลัพธ(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน บุคลากรของคณะ

โลจิสติกสและ

ดิจิทัลซัพพลายเชน มี

ความรูและทักษะดาน

การปฐมพยาบาล

เบื้องตน

 ปริมาณ บุคลากร

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชนเข้า

ร่วมตรวจสุขภาพประจำปี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 บุคลากรมีความรู

และทักษะดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตน

บุคลากรของคณะ

โลจิสติกสและดิจิทัล

ซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่เขา

รวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 มีความรูและ

ทักษะดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตนที่ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ วัดได

จากผลการทดสอบความรู

หลังการอบรมผานเกณฑที่

กําหนด

EdPEx

หมวด 5

5.2 ความผาสุก

ความพึงพอใจ

และการสราง

แรงจูงใจของ

บุคลากร

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 20

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 15

ประชาชน/สังคม คน

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 15,000

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2.ขออนุมัติโครงการ

ขั้นดำเนินการ (D)

1.จัดทำแผนการดำเนินงาน

2.ตรวจสุขภาพประจำปี

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปผลการตรวจสุขภาพ

2.ประเมินการตรวจสุขภาพ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1..สรุปแนวทางในการดำเนินงานใน

ปีถัดไป

รวม 20,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 20,000 บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โครงการตรวจสุขภาพประจำปี

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอท่ี 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าวิทยากร 5,000

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000

3 ค่าวัสดุ 5,000

4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,000

*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซ๊พพลายเชน

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) บุคลากรของคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มีความรูและทักษะดานการปฐมพยาบาลเบื้องตนที่ถูกตองตาม

หลักวิชาการ

2) บุคลากรของคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มความตระหนักรูและความพรอมดานความปลอดภัยในสถานที่

ทํางาน

.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

................................................................... คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

NU - PL - 70 002



275

แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-08 ช่ือโครงการ ตรวจสุขภาพประจำป ี(ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี 15 มาตรการที่ 17

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเงินและพัสดุ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกันยารัตน์   สมกุล โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวกันยารัตน์   สมกุล โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ปัจจุบันการดูแลและเอาใจใส่สุขภาพเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง โดยภาครัฐและภาคเอกชนได้ร่วมกันรณรงค์ให้ประชาชน

ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื ่อง เนื ่องจากการมีสุขภาพที่ดีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ความสุขในการ

ดำรงชีวิต ตลอดจนช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและดูแลสุขภาพของบุคลากรคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ให้มีสุขภาพร่างกายที่

สมบูรณ์แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำป ีพ.ศ. 2570 ข้ึน เพ่ือให้

บุคลากรได้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพและเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านสุขภาพ อันจะนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีและการทำงาน

อย่างมีความสุขต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ

2) เพื่อสร้างความสามัคคีในองค์กร

3) เพื่อคัดกรองภาวะสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงโรค

4) เพื่อให้บุคลากรทราบสถานะสุขภาพของตนเอง
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมออกกำลัง

กาย

1. เพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรออกกำลัง

กายอย่างสม่ำเสมอ

2. เพื่อสร้างความ

สามัคคีในองค์กร

 ปริมาณ บุคลากรคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

เข้าร่วมออกกำลังกาย ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 95

 คุณภาพ มีการมอบรางวัล

แก่ผู้ชนะ

- บุคลากรมี

จำนวนวันออก

กำลังกายเพ่ิมข้ึน

- บุคลากรมี

ทัศนคติที่ดีต่อการ

ดูแลสุขภาพ และ

เกิดความสัมพันธ์

อันดีในองค์กร

5

2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ 1. เพื่อคัดกรองภาวะ

สุขภาพและปัจจัย

เสี่ยงโรค

2. เพื่อให้บุคลากร

ทราบสถานะสุขภาพ

ของตนเอง

 ปริมาณ บุคลากรคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

เข้าร่วมตรวจสุขภาพประจำปี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

 คุณภาพ บุคลากรมี

รายงานสรุปผลการตรวจ

สุขภาพ 1 ฉบับ

- ทราบข้อมูลค่า

ทางสุขภาพของ

บุคลากรครบถ้วน

- บุคลากรสามารถ

วางแผนดูแล

สุขภาพตนเองได้

อย่างเหมาะสม

5

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 5

บุคลากรสายสนับสนุน คน 16

ประชาชน/สังคม คน

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ออกกําลังกาย

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. สำรวจความสนใจรูปแบบการ

แข่งขัน

2. กำหนดรูปแบบ/กติกาการแข่งขัน

3. กำหนดตัวช้ีวัด (เช่น จำนวนก้าว/

จำนวนวันออกกำลังกาย)

4. จัดทำแผนงบประมาณและของ

รางวัล

5. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน

ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วม

2. จัดกิจกรรมแข่งขันตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด (เช่น 30 วัน)

3. บันทึกและรวบรวมผลการแข่งขัน

4. มอบรางวัลและเกียรติบัตร

3,300

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปจำนวนผู้เข้าร่วม (ร้อยละ

ของบุคลากรท้ังหมด)

2. เปรียบเทียบจำนวนวันออกกำลัง

กายก่อน–หลังโครงการ

3. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค

2. ปรับรูปแบบการแข่งขันให้

เหมาะสมในปีถัดไป
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่2 ตรวจสุขภาพ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กำหนดรายการตรวจสุขภาพที่

เหมาะสมกับกลุ่มวัย

2. ประสานสถานพยาบาล/หน่วย

บริการทางการแพทย์

3. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ี

ตรวจ

ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กำหนดการตรวจ

สุขภาพ

2. ดำเนินการตรวจสุขภาพตามแผน

11,700

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปจำนวนผู้เข้ารับการตรวจ

2. วิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงด้าน

สุขภาพโดยภาพรวม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ให้คำแนะนำการดูแลสุขภาพ

รายบุคคล

2. วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพเฉพาะกลุ่มเสี่ยงในปีถัดไป

รวม 15,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอท่ี 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 ออกกําลังกาย

1. เงินรางวัล 3,000

2. ผู้นำออกกำลังกาย 300

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสุขภาพ

1. ค่าตรวจสุขภาพ 11,700

รวมทงสิ้น 15,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ก.พ.70 - พ.ค.70 พ.ค.70 - ส.ค.70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง ลดความเสี่ยงการเกิดโรค

2) เกิดบรรยากาศการทำงานท่ีดี

3) องค์กรมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

( นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-09 ชื่อโครงการ ทุนการศึกษาสำหรับบุคลากร (ระดับ 2)

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic project) ◻ โครงการตามภารกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs บรายการข้อมูล (CDS)

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs 10.1 ลำดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......8...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี 16 มาตรการที่ 18

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเงินและพัสดุ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกันยารัตน์   สมกุล โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวกันยารัตน์   สมกุล โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีนโยบายในการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงให้มีความรู้ ความสามารถ และความก้าวหน้าทาง

วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ซ่ึงเป็นสาขาวิชาที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการของคณะ

ทั้งนี ้สาขาวิชาดังกล่าวยังเป็นสาขาที่มีความต้องการบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือรองรับการขยายตัวขององค์

ความรู้และการพัฒนาด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในอนาคต ประกอบกับคณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุ

ราชการในปี พ.ศ. 2570 และ พ.ศ. 2571 การสนับสนุนทุนการศึกษาดังกล่าวจึงเป็นการเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนทาง

วิชาการ สร้างบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการของคณะ และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้สามารถ

ดำเนินพันธกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืนต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อส่งสร้างความเป็นเลิศ และสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูง ให้มีความสามารถและมีความก้าวหน้าทางวิชาการ

ด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อศึกษาในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน เพ่ือทดแทนอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในปี พ.ศ.2571
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 ทุนการศึกษาสําหรับ

บุคลากร

เพื่อส่งสร้างความเป็นเลิศ

และสนับสนุนนักวิจัยท่ีมี

ศักยภาพสูง ให้มี

ความสามารถและมี

ความก้าวหน้าทางวิชาการ

ด้วยการสนับสนุน

ทุนการศึกษา เพ่ือศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก หลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อ

ทดแทนอาจารย์ที่จะ

เกษียณอายุราชการ ในปี

พ.ศ.2571

 ปริมาณ

- ผู้รับทุน สำเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลา 3 ปี

- ผู้รับทุนจะต้องมีผลงาน

ตีพิมพ์ในฐาน Scopus ไม่

น้อยกว่า 2 บทความ

- ผู้รับทุน จะต้องใช้

ทุนการศึกษาด้วยการปฏิบัติ

หน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2

เท่า ของระยะเวลาท่ีรับ

ทุนการศึกษา

5

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน(คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน

บุคลากรสายสนับสนุน คน 1

ประชาชน/สังคม คน

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ...



284

7.3 กิจกรรม/เน้ือหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 ทุนการศึกษาสําหรับบุคลากร

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ขั้นดำเนินการ (D)

1.จัดทำแผนการดำเนินงาน

2.ดำเนินการจ่ายทุน

200,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการจ่ายทุน

2. ประเมินการจ่ายทุน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. สรุปแนวทางในการดำเนินงานใน

ปีถัดไป

รวม 200,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อท่ี 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1. ทุนการศึกษาสำหรับบุคลากร 200,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค.69-ก.ค.70

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ได้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ด้านสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ

ราชการ ในปี พ.ศ.2571

ผู้รับผิดชอบโครงการ

( นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-10 ช่ือโครงการ สัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากร

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs..10.1.........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...10.1.1.........

SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......-...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ..........................................................................................

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่..............5..............กลยุทธ์ที.่..........3................มาตรการที.่.......5............

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ โทร. 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญญรัตน์  ไชยวงศ์ โทร. 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวธัญญรัตน ์  ไชยวงศ์ โทร.. 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาองคกรในยุคดิจิทลั การสัมมนาและศึกษาดู

งานเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากร อันจะนําไปสู

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น คณะฯ จึงเห็นความจําเปนในการจัดโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรขึ้น ประกอบดวย 2 กิจกรรม

ไดแก กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะ สําหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน และกิจกรรมที่ 2

การสัมมนาและศึกษาดูงานของสํานักงานเลขานุการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนทั้ง 4 งาน ไดแก งานธุรการ งานบริการ

การศึกษา งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงานการเงินและพัสดุ เพื่อใหบุคลากรทุกกลุมไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุม

และตรงตามบทบาทหนาที่ อันจะสงผลใหการดําเนินงานของคณะฯ บรรลุเปาหมายตามพันธกิจที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อให้บุคลากรของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ รับการพัฒนาเพิม่พูนความรู้

ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ

2). เพ่ือสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับผู้เช่ียวชาญในสาขาเดียวกัน เพ่ือพัฒนาคณะให้มี

คุณภาพยิ่งขึ้น

3). เพื่อสร้างขวัญและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพในองค์กรและเกิดความ

รักสมานฉันท์ในองค์กรให้เป็นหน่ึงเดียวกัน
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7. กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมสัมมนาและ

ศึกษาดูงานของคณะ

บุคลากรมีความรู้

ใหม่ๆ และสร้างความ

สัมพันธ์อันด ีระหว่าง

ผู้บริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ และสาย

สนับสนุนให้มีความมี

ทัศนคติที่ด ีเข้าใจกัน

เกิดความสามัคค ีและ

มุ่งมั่นการปฏิบัติงาน

ร่วมกันอย่างมี

ความสุข

 ปริมาณ บุคลากร

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

 คุณภาพ บุคลากรมี

ความพึงพอใจระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 คุณภาพ ได้รับ

ความรู ้/ แนวทาง/

เทคนิคใหม่ๆ และ

สามารถนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ร้อยละ80

มีองค์ความรู้ที่ได้จาก

การศึกษาดูงาน และ

สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงานได้อย่างน้อย

1 เรื่อง

หมวด 1

ข้อ 1.1

หมวด 5

ข้อ 5.1 และ

5.2

หมวด 6

ข้อ 6.1

2 กิจกรรมสัมมนาและ

ศึกษาดูงานของ

สํานักงานเลขานุการคณะ

บุคลากรมีความรู้

ใหม่ๆ มีทัศนคติท่ีดี

เข้าใจกัน เกิดความ

สามัคค ีและมุ่งมั่นการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน

อย่างมีความสุข

 ปริมาณ บุคลากร

สายสนับสนุนเข้าร่วมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

 คุณภาพ บุคลากรมี

ความพึงพอใจระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 คุณภาพ ได้รับ

ความรู ้/ แนวทาง/

เทคนิคใหม่ๆ และ

สามารถนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ร้อยละ80

บุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีเขารวมกิจกรรม

สามารถนําแนวปฏิบัติ

ที่ดีจากการศึกษาดูงาน

มาปรับใชเพ่ือพัฒนา

กระบวนการทํางานได

อยางเปนรูปธรรม

อยางนอย 1 แนว

ปฏิบัติตองาน

หมวด 1

ข้อ 1.1

หมวด 5

ข้อ 5.1 และ

5.2

หมวด 6

ข้อ 6.1
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน(คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 20

บุคลากรสายสนับสนุน คน 30

ประชาชน/สังคม คน

ศิษย์เก่า คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ...

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม

งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

200,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานของสํานักงานเลขานุการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ
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กิจกรรม

งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

180,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 380,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 380,000 บาท (สามหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากร

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะ

1 ค่าท่ีพัก 60,000

2 ค่าเช่าจัดสถานท่ี 20,000

3 ค่าจ้างเหมารถ พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000

4 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 60,000

5 ค่าวัสดุ 35,000

6 ค่าของที่ระลึก 5,000

7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 20,000
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานของสํานักงานเลขานุการ

1 ค่าท่ีพัก 40,000

2 ค่าเช่าจัดสถานท่ี 25,000

3 ค่าจ้างเหมารถ พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง 50,000

4 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000

5 ค่าวัสดุ 12,000

6 ค่าของที่ระลึก 8,000

7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 15,000

รวม 380,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม 2570 – กรกฎาคม 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ ตามท่ีคณะกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) บุคลากรสามารถนําองคความรูและแนวปฏิบัติที่ดีจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

การวิจัย และกระบวนการทํางานไดอยางเปนรูปธรรม

2) บุคลากรมีความผูกพันตอองคกร สงผลใหบรรยากาศการทํางานภายในคณะฯ เปนไปอยางมีความสุขและ

มีประสิทธิภาพ

.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

.................................................................................. คณบดี

(รองศาสตราจารรย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงานคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-11 ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs.........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).........

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......8...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี มาตรการที่

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ปัจจุบันการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล เช่น Scopus หรือ Web of

Science ไม่ได้เป็นเพียงการแสดงศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์เท่านั้น แต่ยังเป็นดัชนีชี้วัดที่สำคัญ (KPI) ต่อการจัดลำดับ

มหาวิทยาลัย และเป็นเงื่อนไขสำคัญในการขอตำแหน่งทางวิชาการ อย่างไรก็ตาม นักวิจัยจำนวนมากยังประสบปัญหาด้านการ

เรียบเรียงเนื้อหาให้ตรงตามมาตรฐานสากล การเลือกวารสารที่เหมาะสม รวมถึงกระบวนการตอบโต้กับผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เล็งเห็นความจำเป็นในการเสริมสร้างทักษะดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ LDSC

Manuscripts Writing Camp ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเขียน โดยมี

ผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะช่วยเปลี่ยนจาก "ผลงานวิจัย" ให้กลายเป็น "ต้นฉบับบทความ (Manuscript)" ที่มี

คุณภาพสูง พร้อมสำหรับการยื่นส่งตีพิมพ์ (Submission) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อเพิ่มทักษะและความเชี่ยวชาญให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการเขียนบทความวิชาการภาษาอังกฤษ

ตามโครงสร้างมาตรฐานสากล

2) เพื่อสร้างผลงานตีพิมพ์จริง ผลักดันให้คณาจารย์สามารถผลิตต้นฉบับบทความ (Manuscript) ท่ีมีความพร้อมสูง

สำหรับส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้ทันทีหลังจบโครงการ

3) เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัย พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูลงานวิจัยด้านโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชนให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของแวดวงวิชาการระดับโลก
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรม LDSC

Manuscripts Writing

Camp

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

ในการสร้างโครงสร้าง

และการเขียน

Manuscript อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึง

จริยธรรมการตีพิมพ์

 ปริมาณ

จำนวนบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละความพึงพอใจ

ตอ่กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

 คุณภาพ

บทความวิจัยได้รับการ

Submit เข้าสู่วารสาร

ระดับ Q1/Q2 อย่าง

น้อย 1 บทความ

ภายใน 6 เดือนหลัง

จบโครงการ

บทความระดับ

ในฐานข้อมูล

Quartile 1 – 2

เพิ่มมากขึ้น

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน (คน)

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 16

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 16

บุคลากรสายสนับสนุน คน

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ.................... ระบุหน่วยนับ...
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7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 LDSC Manuscripts Writing Camp

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. ดำเนินกิจกรรมกิจกรรม LDSC

Manuscripts Writing Camp

- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์

ตีพิมพ์ Q1/Q2 มาเป็นวิทยากร

- Workshop Manuscripts Writing

50,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. ติดตามสถานะการ Submit

บทความ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. สรุปปัญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุง

ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ

รวม 50,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุน.................................แผนงานหลัก.....................แผนงานรอง............................................

หมวดเงิน.........................................................รายการ..........................................................................

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)
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ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000

2 ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000

3 ค่าอาหารและอาหารว่าง 7,000

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 10,000

6 ค่าเช่าเหมาพาหนะ 1,000

7 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000

8 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 500

9 ค่าของที่ระลึก 500

รวม 50,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 ถึง มิถุนายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) คณะฯ มีสถิติการตีพิมพ์ในระดบันานาชาติท่ีสูงข้ึน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย

2) บุคลากรสายวิชาการมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงานวิจัย ทำให้สามารถผลิตผลงานคุณภาพสูงได้โดยใช้

เวลาน้อยลง

..........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรตัน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

..........................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-12 ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...........

SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...10.1........ลำดับรายการข้อมูล (CDS).....10.1.1.......

 SO11: Quality Organization ลำดับท่ี KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU – PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......8...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ..........................................................................................

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.................5...........กลยุทธ์ที.่............13,15..............มาตรการที.่......14,16...........

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ

4.2 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ โทร. 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธัญญรัตน ์   ไชยวงศ์ โทร. 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวธัญญรัตน ์   ไชยวงศ์ โทร. 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดกําหนดยุทธศาสตรการบริหารจัดการที ่มี

ประสิทธิภาพและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และความสามารถใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งดานดิจทิัลและความยั่งยืน นอกจากนี ้คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการดูแลสขุภาพจิตของ

บุคลากร การสงเสริมการสื่อสารที่ดี การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมถึงการสรางบรรยากาศการทํางานที่บุคลากรรูสึกมีคุณคา

และมีสวนรวมในความสําเร็จขององคกรอยางแทจริง

ดังนั้น คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความจําเปนในการจัดโครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น

สงเสริมการประเมินผลและการเก็บขอมูลเพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสูการสรางบุคลากรที่มี

ศักยภาพสูง องคกรที่เขมแข็ง และการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนในระยะยาว

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม ใหบุ้คลากรมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการคุณธรรม

และจริยธรรมในการทำงาน ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้อง

2) เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของบุคลากร ให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก

หน่วยงาน

3) เพืÉอจัดกิจกรรมส่งเสริมความเขา้ใจเกีÉยวกบัความสาํคญัของสขุภาวะจิต และการดูแลรกัษาอารมณแ์ละจิตใจใน

ชีวิตประจาํวนั

4) เพื่อจัดกิจกรรมบุคลากรดีเด่น เพื่อเสริงสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1 เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน

เพื่อส่งเสริมความ

เข้าใจในคุณธรรมและ

จริยธรรม ให้บุคลากร

มีความรู้และเข้าใจ

เก่ียวกับหลักการ

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ทำงาน ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ

และข้ันตอนการ

ทำงานท่ีถูกต้อง

 บุคลากรมีศักยภาพ

ตามสมรรถนะ (จากผล

การประเมินร้อยละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

บุคลากรของคณะ ท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจ

ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

และสามารถนำหลัก

คุณธรรมจริยธรรมไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

รูปธรรม วัดได้จาก

แบบประเมินหลังเสร็จ

ส้ินกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

5.1

2.
กิจกรรมการจัดการ

ความรูของบุคลากร

เพ่ือสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

บุคลากรทั้งภายใน

และภายนอก

หน่วยงาน

 บุคลากรมีศักยภาพ

ตามสมรรถนะ (จากผล

การประเมินร้อยละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

คณะมีองค์ความรู้ท่ี

ได้รับการรวบรวม

จัดระบบ และเผยแพร่

อย่างเป็นรูปธรรม

และบุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 สามารถ

นำองค์ความรู้ท่ีได้รับ

ไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนากระบวนการ

ทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

3 กิจกรรมเสริมสราง

คุณภาพสุขภาวจิต

เพื่อส่งเสริมความ

เข้าใจเก่ียวกับ

ความสำคัญของสุข

ภาวะจิต และการดูแล

รักษาอารมณ์และ

จิตใจในชีวิตประจำวัน

 บุคลากรมีศักยภาพ

ตามสมรรถนะ (จากผล

การประเมินร้อยละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

บุคลากรของคณะ ท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจ

ด้านการดูแล

สุขภาพจิตและการ

จัดการความเครียดใน

การทำงานเพิ่มข้ึน

5.1

4 กิจกรรมบุคลากรดีเดน เพื่อเสริมสร้างขวัญ

และกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

 บุคลากรมีศักยภาพ

ตามสมรรถนะ (จากผล

การประเมินร้อยละ 80)

 คุณภาพ ความ

ผูกพันธ์องค์กรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน มี

บุคลากรดีเด่นที่ได้รับ

การคัดเลือกและ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

อย่างน้อย 2 คนต่อปี

5.1

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน

กิจกรรมที่

1

กิจกรรมที่

2

กิจกรรมที่

3

กิจกรรมที่

4

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 25 20 25 25

นิสิต คน - - - -

บุคลากรสายวิชาการ คน 10 5 10 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 15 15 15

ประชาชน/สังคม....... คน - - -

ศิษย์เก่า......... คน - - -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ - - -

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ - - -
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการปฏบัิติงาน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

18,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

กิจกรรมที ่2 การจัดการความรูของบุคลากร

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

20,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพสุขภาวจิต

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

12,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน
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กิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมินA)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบุคลากรดีเดน

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

10,000

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 60,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร
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8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000

2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 10,000

3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000

รวม 18,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดการความรูของบุคลากร

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000

2. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 9,000

3 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000

รวม 20,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพสุขภาวจิต

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000

2. ค่าอาหาร อาหารว่าง และ เคร่ืองดื่ม 8,000

3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000

รวม 12,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบุคลากรดีเดน

1 ค่าวัสดุ 5,000

2 ค่าจ้างทำโล่ห์ 5,000

รวม

รวมท้ังส้ิน 10,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม ให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ

คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้อง

2) เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของบุคลากร ให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก

หน่วยงาน

3) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกบัความสำคัญของสุขภาวะจิต และการดูแลรักษาอารมณ์และจิตใจใน

ชีวิตประจำวนั

4) สามารถจัดกิจกรรมบุคลากรดีเด่น เพื่อเสริงสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายอนุวัทย์  เรืองจันทร์)

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

.................................................................................. คณบดี

(รองศาสตราจารรย ์ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงานคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-13 ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Campus Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs..........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...........

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs..11.1....ลำดับรายการข้อมูล (CDS)...11.1.1......

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนาย่ังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเปาหมาย SDGs (1-17).......4...........................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี)

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่ 5 กลยุทธ์ท่ี 5 มาตรการที่ 6

4.  ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จารุวัฒน ์พัฒน์มณี โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวสุนิษา  แสนศรี โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการส่งเสริมนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education

Criteria for Performance Excellence: EdPEx) มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดย

เกณฑ์ EdPEx มีที่มาจากเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของสหรัฐอเมริกาและที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand

Quality Award: TQA) ของประเทศไทย โดยเกณฑ์ EdPEx ถูกนำมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์กรในภาพรวมบนกรอบการ

บริหารองค์กรในเชิงระบบที่มองทุกระบบในองค์กรเช่ือมโยงกัน และช่วยให้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน มีการดำเนินงานท่ี

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยเกณฑ์ EdPEx สามารถใช้ประเมินองค์กรทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันในประเทศชั้นนำต่าง ๆ ทั่วโลก

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นถึงศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จทัง้ปริมาณและคณุภาพ  สามารถพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถและ

สรรถนะสูง บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเป็นสิ่งสำคัญที่คณะฯ ต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2569  โดยแบ่งการดำเนินงานเป็น 3 กิจกรรม  ประกอบด้วย

กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2569

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (QA Guide)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำหนดคู่เทียบตามเกณฑ์ EdPEx

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้

มาตรฐานตามสากล

2) เพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

3) เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึงสร้างเครือข่ายความมือในการกำหนดคู่เทียบตามเกณฑ์

คุณภาพ การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม
ผลผลิต

(Outputs)

เชิงผลลัพธ

(Outcomes)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 การประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ

ประจำปีการศึกษา

2569

เพ่ือติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ

ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดำเนินงานท่ีเป็น

เลิศ  (EdPEx)

 ปริมาณ

คะแนนตรวจติดตาม

คุณภาพจากคณะกรรมการ

ภายนอก ≥20% ของ

คะแนนปีก่อนหน้า

 คุณภาพ

รายงานการประเมินตนเอง

ระดับคณะ ตามเกณฑ์

EdPEx

คณะฯ  ได้ทราบผล

การดำเนินการและ

ข้อเสนอแนะในการ

พัฒนา ปรับปรุง

คุณภาพการบริหาร

จัดการคณะฯอย่าง

ต่อเนื่อง

5.1

2 การอบรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ตามเกณฑ์

EdPEx

เพื่อเสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่

บุคลากรในการ

ดำเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์คุณภาพฯ

(EdPEx)

 ปริมาณ

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่

น้อยกว่า 80%

ความรู้ ความเข้าใจหลัง

อบรมเพิ่มขึ้น 10%

 คุณภาพ

บุคลากรมีความ

เข้าใจเกณฑ์การ

ประเมินสามารถทำ

ให้ผลการประเมินปี

ต่อไปอยู่ในระดับ

คะแนนเป้าหมาย

5.1

3 การกำหนดคู่เทียบตาม

เกณฑ์ EdPEx

เพื่อสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการ

กำหนดคู่เทียบ

 ปริมาณ

มีคู่เทียบตามเกณฑ์ EdPEx

จำนวน 1 หน่วยงาน

 คุณภาพ

คณะฯ  ได้ทราบถึง

มาตรฐานการการ

ดำเนินการและวาง

แผนการพัฒนา

คุณภาพให้สูงกว่าคู่

เทียบได้

5.1
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7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ
จํานวน (คน)

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 35 35 35

นิสิต คน

บุคลากรสายวิชาการ คน 16 16 16

บุคลากรสายสนับสนุน คน 19 19 19

ประชาชน/สังคม....... คน

ศิษย์เก่า......... คน

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...

อื่นๆ...สถาบันคู่เทียบตามเกณฑ์

EdPEx...

ระบุหน่วยนับ.สถาบันคู่เทียบตาม

เกณฑ์ EdPEx.....

1

7.3. กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที ่1 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจําปการศึกษา  2569

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

70,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน
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กิจกรรม
งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามเกณฑ EdPEx

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

40,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

กิจกรรมท่ี 3 การกําหนดคูเทียบตามเกณฑ EdPEx

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

30,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 140,000
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8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 140,000 บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

กิจกรรมที ่1  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจําปการศึกษา  2569

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน 20,000

2 ค่าเลี้ยงรับรอง 15,000

3 ค่าอาหารและอาหารว่าง 15,000

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

5 ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000

6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 10,000

รวม 70,000

กิจกรรมท่ี 2  การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามเกณฑ EdPEx

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000

2 ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000

3 ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 9,500

6 ค่าของที่ระลึก 500

รวม 40,000

กิจกรรมท่ี 3 การกําหนดคูเทียบตามเกณฑ EdPEx

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ) 5,000

2 ค่าเช่าเหมาพาหนะ 5,000

3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 8,000

4 เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 500

5 ค่าของที่ระลึก 2,000

6 ค่าอาหาร อาหารว่าง และ เครื่องดื่ม 9,500

รวม 30,000

รวมท้ังส้ิน 120,000

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ วันท่ีดําเนินการ รายการ/หลักสูตร

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม 2570 ถึง กันยายน 2570 กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี 3

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1)   คณะสามารถดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพองค์กรที่มีการทำงานอย่างเป็นระบบ มี

กระบวนการที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกันภายใต้บริบทของคณะ

2)   บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการ

ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ ให้มีระดับผล

การประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมาย

3)   คณะสามารถกำหนดคู่เทียบ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมกันกำหนดคู่เทียบและพัฒนาระดับคุณภาพ

การทำงานให้สูงขึ้น

............................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(รองศาสตราจารย ์ดร.วรมล เชาวรัตน ์วาตานาเบะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

........................................................................คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน)์

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หนวยงาน คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

1. รหัสโครงการ LDSC-05-14 ช่ือโครงการ ทบทวนยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

 โครงการตามยุทธศาสตร (Strategic Project)  โครงการตามพันธกิจ (Function Project)

2. ความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

 การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการ

3.  ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

3.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570)

 ยุทธศาสตรท่ี 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 SO1: Personalized and Quality Education ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO2: Sustainable Student Life ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO3: Alumni Engagement ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 2 Global and Frontier Research

 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Knowledge Transfer For Engagement Society

 SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)..............

 SO6: Innovation-driven economic community ลำดับที่ KPIs...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Cultural Ecosystem Service

 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy ลำดับที่ KPIs...ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 ยุทธศาสตรท่ี 5 Sustainability Organization

 SO9: Digital Transformations ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO10: Modern HR management ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

 SO11: Quality Organization ลำดับที่ KPIs...11.1........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)... 11.1.1.........

 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)

ลำดับที่ KPIs...........ลำดับรายการข้อมูล (CDS)............

NU - PL - 70 002
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3.2 เปาหมายการพัฒนายังยืน (SDGs) (ถาม)ี โปรดระบุเป้าหมาย SDGs (1-17)....................................................

3.3 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หนวยงาน (ถามี) โปรดระบุ..........................................................................................

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที.่............5........กลยุทธ์ที.่.......17................มาตรการที่........18.......................

4. ผูรับผิดชอบ

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ โทร 8749

4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวฐิติกัญญารัตน ์ บุตรจันทร์จรัส โทร 8749

4.4 ผู้รายงานผล นางสาวฐิติกัญญารัตน ์ บุตรจันทร์จรัส โทร 8749

5. หลักการและเหตุผล (อยางยอ)

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนมีนิสัยทัศน์ (Vision) “เสริมสร้างศักยภาพบุคคลให้เป็นผู้นำด้านโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและความยั่งยืน” จากวิสัยทัศน์ดังกล่าวจำเป็นต้องทบทวนแผนยุทธศาสตร์เป็นประจำ

ทุกปี เพื ่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวโน้มปัจจุบัน การทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาหรือ

โครงการต่าง ๆ เพื่อรองรับการทำงานตามพันธกิจ เพื่อให้บรรลุถึงทิศทางและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดขึ้น ตลอดจนการกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดทุกระดับ

จากเหต ุผลด ังกล ่าว คณะโลจ ิสต ิกส ์และด ิจ ิท ัลซ ัพพลายเชน จ ึงได ้จ ัดทำโครงการทบทวนย ุทธศาสตร์

กลยุทธ ์และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคณะฯ นำไปสู่การปฏิบัต ิเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ต่อไป

6. วัตถุประสงคโครงการ

1) เพื่อเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในปีที่ผ่านมา

2) เพื่อทบทวนและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมกำหนด

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน นำไปสู่การปรับปรุงและปรับแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
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7.  กิจกรรม/เปาหมายของโครงการ

7.1. เปาหมายการดําเนินงาน

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ตัวช้ีวัด
เชิงผลลัพธ

(Outcome)

ตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

1 กิจกรรมทบทวน

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ

จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี

เพื่อทบทวนผลการ

ดำเนินงานในปีที่ผ่าน

มาและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตร์ของ

คณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

ประจำปีงบประมาณ

2569 ให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน์และ

เป้าหมายของคณะ

 ปริมาณ : จำนวน

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80

 คุณภาพ : โครงการมี

ความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์คณะ

1. บุคลากรทุกระดับมี

ความเข้าใจ รับรู้

ทิศทางของแผน

ยุทธศาสตร์และมี

ความพึงพอใจในการ

ถ่ายทอดแผนฯ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. แผนปฏิบัติการ

ประจำปมีีความ

เชื่อมโยงสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ของ

คณะอย่างน้อยร้อยละ

90-95

หมวดที ่5.2

(ก ข้อ1

วัฒนธรรม

องค์กร)

7.2 กลุมเปาหมาย (รายกิจกรรม)

เปาหมาย หนวยนับ จํานวน รายการ

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน คน 30

นิสิต คน -

ผู้บริหาร คน 5

บุคลากรสายวิชาการ คน 10

บุคลากรสายสนับสนุน คน 15

ประชาชน/สังคม....... คน -

ศิษย์เก่า......... คน -

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..... ระบุหน่วยนับ... -

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... -

อื่นๆ ระบุหน่วยนับ... -

รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด 30
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7.3 กิจกรรม/เน้ือหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดําเนินการ (รายกิจกรรม)

กิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการดำเนินโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการ

ข้ันดำเนินการ (D).

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน

10,000

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดำเนินงานและ

ประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน

รวม 10,000

8. งบประมาณ

 โครงการทีไ่มใชงบประมาณ

 โครงการที่ใช้งบประมาณ

8.1 แหลงงบประมาณ

เงินรายได้ 75,000 บาท (เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินเงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการ

ทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

8.2 รายละเอียดคาใชจาย (จําแนกหมวดคาใชจายเปนไปตามระเบียบทางราชการ)

(รายกิจกรรมและระบุแหลงเงินใหสอดคลองกับขอที่ 8.1)

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000

2. ค่าอาหาร อาหารว่าง และ เคร่ืองด่ืม 6,000

3. ค่าวัสดุ 1,000

*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ (รายกิจกรรม)

ลําดับ รายการ กิจกรรมที่ 1

9.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2569 – กันยายน 2570

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และ ตามท่ีคณะกำหนด

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1) ได้ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนประจำปีงบประมาณ 2569

2) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3) มีแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัฒน์ พัฒน์มณี)

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ

.................................................................. คณบดี

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์)

คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
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